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civiles y otras actos ilicitos contra la seguridad de
tales aeronaves, sus pasajeros y tripulacion, aero-
puertos e instalaciones de navegacion aérea, las
Partes Contratantes se asistirdn mutuamente, faci-
litando las comunicaciones y otras medidas apro-
piadas destinadas a poner término, en forma rapida
y segura, a dicho incidente o amenaza.”

IV. Por consiguiente, este Ministerio tiene el honor
de proponer que la presente Nota Verbal y la respuesta
de esa Embajada confirmen entre los dos Gobiernos la
sustitucién del citado articulo XV en el Acuerdo de refe-
rencia.

El Ministerio de Asuntos Exteriores aprovecha esta
oportunidad para reiterar a la Embajada de Uruguay el
testimonio de su mas alta consideracion.

Madrid, 20 de mayo de 1993.»

Al haberse cumplido con los requisitos internos nece-
sarios para su entrada en vigor, la nota transcripta y
esta nota de respuesta constituye la modificacion del
Acuerdo de 13 de agosto de 1979.

La Embajada de la Republica Oriental del Uruguay
hace propicia la ocasién para reiterar al Ministerio de
Asuntos Exteriores las seguridades de su mas alta con-
sideracion.

Madrid, 15 de enero de 2002.

El presente Acuerdo entré en vigor el 15 de enero
de 2002, fecha de la ultima de las Notas que lo cons-
tituyen, segun se establece en sus textos y de confor-
midad con el apartado 2 del articulo XIX del Acuerdo
de transporte aéreo comercial entre el Reino de Espafia
y la s;%esma)ublica Oriental del Uruguay de 13 de agosto
de 1979.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 31 de enero de 2002.—EI Secretario general
técnico, Julio Nunez Montesinos.

3282 PROTOCOLO de enmienda al Convenio bdsico
general de Cooperacion Cientifico-Técnica
entre el Reino de Espana y la Republica de
El Salvador, hecho en Madrid el 7 de noviem-

bre de 2000.

PROTOCOLO DE ENMIENDA AL CONVENIO BASICO
GENERAL DE COOPERACION CIENTIFICO-TECNICA
ENTRE EL REINO DE ESPANA 'Y LA REPUBLICA
DE EL SALVADOR

Considerando:

Que el Reino de Espafia y la Republica de El Salvador
suscribieron en la ciudad de San Salvador, Republica
de El Salvador, el Convenio Béasico General de Coope-
racion Cientifica y Técnica;

El interés de ambos Gobiernos de fomentar, incre-
mentar y mejorar los mecanismos para una eficiente
coordinacion y administracion de la Cooperacion al
Desarrollo y;

Tomando en cuenta la necesidad de modificar dis-
posiciones del Convenio en referencia para una mejor
efectividad en cuanto a la ejecucién de los programas
que derivan del mismo.

Han acordado lo siguiente:

Articulo I.

Modificar el articulo Il, parrafo segundo, en el sentido
de sustituir al 6rgano competente por parte de la Repu-

blica de El Salvador, de «Ministerio de Planificacion y
Coordinacién del Desarrollo Econdmico y Social» por el
«Ministerio de Relaciones Exteriores», en razén de la
fusiéon del primero de los Ministerios con el segundo.

Dicha sustituciéon no altera en forma alguna los com-
promisos u obligaciones contraidas por el Gobierno de
El Salvador al momento de la firma del Convenio Basico
General, y de los programas que se estén ejecutando
0 vayan a ejecutarse entre las Partes.

Articulo Il

Modificar el contenido del articulo V, agregando un
cuarto parrafo que rece:

«Los productos o bienes importados a través de
los diferentes programas que deriven del presente
Convenio Basico General de Cooperacién ingresa-
ran en la Republica de El Salvador exentos del pago
de derechos aduaneros, derechos internos y cual-
quier otra carga fiscal que se imponga, de con-
formidad a las leyes vigentes en esta materia.»

Articulo Il

El presente Protocolo de Enmienda entrard en vigor
al momento en que las Partes se comuniquen por la
via diplomatica el cumplimiento de sus requisitos inter-
nos para tal efecto.

Suscrito en Madrid a los siete dias del mes de noviem-
bre de dos mil.

Por el Reino de Espania, Por la Republica de El Salvador,

Josep Piqué i Camps, M2 Eugenia Brizuela de Avila,
Ministro de Asuntos Exteriores Ministra de Relaciones Exteriores

El presente Protocolo entré en vigor el 30 de marzo
de 2001, fecha de la ultima notificacién cruzada entre
las Partes comunicando el cumplimiento de los respec-
tivos requisitos internos, segun se establece en su ar-
ticulo IlI.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 30 de enero de 2002.—El Secretario general
técnico, Julio Nufnez Montesinos.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

3283 REAL DECRETO 197/2002, de 15 de febrero,
por el que se aprueba la provision de plazas
de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior

de la Guardia Civil para el ario 2002.

La Ley 23/2001, de 27 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el ano 2002, establece
en el articulo 21 los criterios generales para la incor-
poraciéon de nuevos efectivos en el sector publico en
el afno 2002, al disponer que las convocatorias de plazas
para ingreso de nuevo personal del sector publico se
concentraran en los sectores, funciones y categorias pro-
fesionales que se consideren absolutamente prioritarios
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o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales.

Asimismo, el citado articulo 21 dispone que el nUmero
de plazas de militares de carrera, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 3 de la disposicion transitoria
segundadelaley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen
del Personal de las Fuerzas Armadas, serd el 70 por 100
de la media de los retiros previstos para los afios 2002
al 2011, al ser el total de efectivos de cuadros de mando
superior a la plantilla legal maxima. Ademas, la dispo-
sicion adicional décima de la Ley 23/2001, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2002, establece que las plantillas maximas de
militares profesionales de tropa y marineria a alcanzar
el 31 de diciembre del afio 2002 no podran superar
los 86.000 efectivos.

El apartado 2 del articulo 21 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, establece que el Consejo de Ministros
aprobara la provisiéon anual de plazas de las Fuerzas
Armadas, en la que se determinaran las correspondientes
a los centros docentes militares de formacion, especi-
ficando los cupos que correspondan a los distintos sis-
temas de acceso.

El apartado 3 del citado articulo 21 de la
Ley 17/1999, de 18 de mayo, establece que en la pro-
vision anual se determinardn las plazas para el acceso
a militar de complemento y para el acceso a una relacion
de servicios de caracter permanente de los militares pro-
fesionales de tropa y marineria.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del ar-
ticulo 18 y en el apartado 4 del articulo 20 de la
Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, y dado el caracter
unitario de las convocatorias para el acceso directo a
los centros de formacion para la incorporacion a las Esca-
las Superiores de Oficiales de los Cuerpos Generales de
los Ejércitos, de Infanteria de Marina y de la Guardia
Civil, en la provision anual de plazas también se incluyen
las de acceso directo a la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo de la Guardia Civil.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, con el informe favorable del Minis-
terio de Hacienda y a iniciativa del Ministerio de Defensa
conjuntamente con el Ministerio del Interior por lo que
respecta a la Guardia Civil y previa deliberacion del Con-
sejo de Ministros en su reunion del dia 15 de febrero
de 2002,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la provision de plazas de
las Fuerzas Armadas durante el ano 2002.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 21 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen
del Personal de las Fuerzas Armadas, y en el apartado
uno del articulo 21 de la Ley 23/2001, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2002, se aprueba la provision de plazas de las Fuerzas
Armadas para el afio 2002 en los términos que se esta-
blecen en el presente Real Decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
la presente provision de plazas solamente podran publi-
carse en el ejercicio presupuestario al que vienen refe-
ridas, realizandose de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento General de Ingreso y Promocién de las Fuer-
zas Armadas, aprobado por Real Decreto 1735/2000,
de 20 de octubre.

2. De acuerdo con la limitacién establecida en el
articulo 21 de la Ley 23/2001, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el aino 2002,
el nimero de plazas de ingreso como militar de carrera

queda fijado en 1.125, que se desglosan en 315 plazas
de acceso directo a militar de carrera, 51 plazas de pro-
mocion interna de militares de complemento a las Esca-
las de militares de carrera y 759 plazas de promocion
interna de militares profesionales de tropa y marineria
a las Escalas de Suboficiales.

Articulo 2. Acceso directo en los centros docentes mili-
tares de formacion.

Se autoriza la convocatoria de las plazas para ingreso
en los centros docentes militares de formacion mediante
acceso directo, para el acceso a militar de carreray com-
plemento, de acuerdo con la distribucién que se detalla
en el anexo .

Articulo 3. Militares profesionales de tropa y marineria.

1. Las plazas para el acceso a militar profesional
de tropa y marineria seran las que resulten necesarias
para alcanzar el 31 de diciembre del ano 2002 los
86.000 efectivos en situacion de servicio activo fijados
en la disposicién adicional décima de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el arnio 2002.

La provisiéon de estas plazas, recogidas en el anexo |,
y cuya convocatoria debera ser informada por la Direc-
cion General de la Funcidn Publica, se efectuard a lo
largo del ejercicio del ano 2002, de forma que el coste
derivado de los meses de permanencia no supere los
créditos dotados en el vigente presupuesto para esta
finalidad, y de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 6 y 19 del Reglamento General de Ingreso y Pro-
mocién en las Fuerzas Armadas, aprobado por Real
Decreto 1735/2000, de 20 de octubre.

2. Se autorizan las plazas para acceder a una rela-
cion de servicios de caracter permanente de los militares
profesionales de tropa y marineria que resulten nece-
sarias para alcanzar el 31 de diciembre del ano 2002
los 4.935 efectivos en situacion de servicio activo, que
figuran en el anexo Il.

Articulo 4. Cambio de Cuerpo.

Se autoriza la convocatoria de las plazas para ingreso
en los centros docentes militares de formacién, mediante
cambio de Cuerpo, que se recogen en el anexo lll al
presente Real Decreto.

Articulo 5.  Promocion interna.

Se autoriza la convocatoria de las plazas para ingreso
en los centros docentes militares de formacién, mediante
promocion interna, que se recogen en el anexo IV al
presente Real Decreto.

Disposicién adicional unica.
les de la Guardia Civil.

Escala Superior de Oficia-

Se autoriza la convocatoria de las plazas para acceso
directo a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de
la Guardia Civil que figuran en el anexo V al presente
Real Decreto.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

~ El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 15 de febrero de 2002.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JESUS POSADA MORENO
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ANEXO |
Acceso directo
1. MILITARES DE CARRERA

Escalas Superiores de Oficiales

Ejército de Tierra:

Cuerpo GeneraldelasArmas ......................
Cuerpo de Intendencia(a) ..........................
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos ................

Armada:

CuerpoGeneral ...
Cuerpo de Infanteria de Marina ....................
Cuerpo de Intendencia(a) ..........................
Cuerpodelngenieros ..............ccovviiiiiein....

Ejército del Aire:

CuerpoGeneral ...t
Cuerpo de Intendencia(a) ..........................
Cuerpodelngenieros ...............ccooeiiiiiiin....

Cuerpos comunes de las FAS:

Cuerpo JuridicoMilitar................coooiiiin....
Cuerpo Militar de Intervenciéon .....................
Cuerpo Militar de Sanidad (b) ......................
Cuerpo de Musicas Militares .......................

Total Escalas Superiores de Oficiales ........

Escalas de Oficiales
Ejército de Tierra:

Cuerpo GeneraldelasArmas ......................
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos ................
Cuerpo de Especialistas.............................

Armada:

CuerpoGeneral ..........cccoiiiiiiiiii i
Cuerpo de Infanteriade Marina....................
Cuerpo de Ilngenieros .............ccoovvviiviinnn...
Cuerpo de Especialistas.............................

Ejército del Aire:

CuerpoGeneral ...t
CuerpodelIngenieros .............ccooeeieiien....
Cuerpo de Especialistas.............................

Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas:
Cuerpo Militarde Sanidad ..........................

Total Escalas de Oficiales .....................

Escalas de Suboficiales
Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas:
Cuerpo de Musicas Militares (¢) ...................

Total Escalas de Suboficiales .................

Total Militaresde Carrera...................

2. MILITARES DE COMPLEMENTO
Ejército de Tierra:

Cuerpo Generaldelas Armas ......................
Cuerpodelntendencia..............................
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de Inge-

nieros Politécnicos ...l

W=-=prO

wotw

10
68

10
10

3156

1356

4

Escala Técnica del Cuerpo de Ingenieros Poli-

TECNICOS ..o 8
Cuerpo de Especialistas.................ccooeeevnn.. 24
Total Ejércitode Tierra ........................ 179
Armada:
CuerpoGeneral ..........ccooiiiiiiiiiiiian.. 19
Infanteriade Marina................................. 15
CuerpodelIntendencia.................ccoivvinnn.. 10
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de
INGENIEIOS ... 4
Escala Técnica del Cuerpo de Ingenieros ......... 4
Cuerpo de Especialistas............................. 15
Total Armada ..., 67
Ejército del Aire:
CuerpoGeneral ...........ccooiiiiiiiiiii i 80
Cuerpodelntendencia...................ccoeiun... 8
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de
INgEeNIeros ........coviiiiii i 6
Escala Técnica del Cuerpo de Ingenieros ......... 6
Cuerpo de Especialistas............................. 11
Total Ejércitodel Aire .......................... 111
Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas:
Cuerpo JuridicoMilitar........................... ... 3
Cuerpo Militar de Intervencion ..................... 2
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Militar
deSanidad ...l 45
Escala de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad 20
Total Cuerposcomunes ....................... 70
Total militares de complemento ........... 427

3. MILITARES PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA

Tropay marineria (d) ............ccooiiiiiiiiiiiinn... 8.000

Total accesodirecto ...................... 8.742

ANEXO Il

Plazas para el acceso a una relaciéon de servicios de
caracter permanente de militares profesionales de tro-
pa y marineria

Para el conjunto de las Fuerzas Armadas (e) ..... 1.635
ANEXO Il
Cambio de Cuerpo
Escalas Superiores de Oficiales

Ejército de Tierra:
Cuerpodelntendencia...............coccovviinn... 2
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos ................ 1

Ejército del Aire:
Cuerpodelntendencia.............................. 2
Cuerpo de Ingenieros ............ccooeiiiiiiiiaain. 1

Total .o 6
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Escalas de OfICIaIGS Escalas de Suboficiales (i)
Ejército de Tierra:
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos ................ 1 Ejército de Tierra:
Ejército del Aire: Cuerpo Generalde las Armas ..................... 350
. Cuerpo de Especialistas ........................... 151
Cuerpo de Ingenieros .............ccoovveiiiiina... 4
Armada:
Total ..o 5 Cuerpo de Infanteriade Marina ................... 26
Total cambio de CUIPO «....vevveeeoe.. 11 Cuerpo de Especialistas ............................ 87
Ejército del Aire:
CuerpoGeneral ..., 34
ANEXO IV Cuerpo de Especialistas ...................ooooone. 111
Promocién interna TOtal oo 759
Distribucion L.
Escalas Superiores de Oficiales Total Total promocion interna: 908.
0 | (@
Ejército de Tierra: ANEXO V
Cuerpo General de las Armas ............ 2 6 8 Guardia Civil
Cuerpo de Intendencia ................... — 5 5
Acceso directo
Armada:
Cuerpo General .........cccccueeiiiiiini.. 3| 1| 4 Escala Superior de Oficiales: 32.
Cuerpo de Infanteria de Marina.......... 2 1 3
Cuerpo de Intendencia ................... — 1 1 Notas:
Cuerpo de Ingenieros .................. 2 2 a) En las condiciones previstas en el apartado 3 del
Ejército del Aire: articulo 64 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régi-
men del Personal de las Fuerzas Armadas, y en el parra-
832:88 Seerllr?tr;]rlldenma """""""""" _1 % :1)’ fo b) del apartado 1 del f':l,I’tI'CU|O 16 del Reglamento Gene-
Cuerpo de Ingenieros ..................... 1| = 1 ral de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas, apro-
""""""""""" bado por Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre.
Cuerpos comunes de las Fuerzas b) Para el acceso a la especialidad fundamental de
Armadas: Medicina se tendrd en cuenta lo previsto en la dispo-
- - sicion adicional primera del Reglamento General de
Cuerpo Juridico Militar ................... — 1 1 Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas.
Cuerpo Militar de Sanidad................ - 77 c) De las 10 plazas ofertadas, ocho plazas seran
Cuerpo de Musicas Militares ............. T = 1 de acceso directo con reserva de plazas en las condi-
ciones de la disposicién adicional segunda del Regla-
TO'[a| ................................... 10 27 37 mento General de Ingreso y Promocu‘_’)n en Ias Fuerzas
Armadas y segun la siguiente distribucidn: Seis plazas
para militares profesionales de tropa y marineria y dos
plazas para la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia
Distribucién Civil. En el caso de que alguna de las plazas reservadas
Escalas de Oficiales Total para los miembros de la Escala de Cabos y Guardias
thy | de la Guardia Civil quedase sin cubrir, podran ser cubier-
tas por militares profesionales de tropa y marineria
Ejércitode Tierra ...........c...c...... d) El ndmero de plazas a convocar durante el afio
2002 sera el necesario para alcanzar el 31 de diciembre
Cuerpo General de las Armas ............ 42| 8| 50 de dicho afio los efectivos totales previstos en el apartado
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos ...... — | 2 2 1 del articulo 3 del presente Real Decreto, estando pre-
Cuerpo de Especialistas .................. 18| 3| 21 vista una incorporacién minima de 8.000 efectivos, que
se producird en las condiciones establecidas en el apar-
Armada: tado 5 del articulo 21 y en la disposicién transitoria
Cuerpo General .........cccueiiiiiiini.. — | 3 3 decimoséptima, ambas de la Ley de Reégimen del Per-
Cuerpo de Infanteria de Marina.......... 2 1 3 sonal de las Fuerlza_s Armadas, asi como en la disposicién
Cuerpo de Ingenieros ..................... _ 1 1 transitoria dgpdemma del Reglamento General de Ingre-
Cuerpo de Especialistas 15 21 17 so y Promocidn en las Fuerzas Armadas.
""""""""" e) El nimero de plazas a convocar durante el afio
Ejército del Aire: 2002 sera el necesario para alcanzar el 31 de diciembre
de dicho ano los efectivos totales previstos en el apar-
Cuerpo General ...t 51 2 7 tado 2 del articulo 3 del presente Real Decreto, estando
Cuerpo de Ingenieros ..................... -1 2 2 prevista una incorporacién minima de 1.635 efectivos,
Cuerpo de Especialistas .................. 6| — 6 que se producira en las condiciones establecidas en el
articulo 96 y en el apartado 4 de la disposicion adicional
Total ... 88 |24 (112 cuarta, ambas de la Ley de Régimen del Personal de
las Fuerzas Armadas, asi como en la disposicion tran-
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sitoria sexta del Reglamento General de Ingreso y Pro-
mocion en las Fuerzas Armadas.

f) Para militares de carrera, en las condiciones esta-
blecidas en el apartado 3 del articulo 66 de la Ley de
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, asi como
en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso
y Promocién en las Fuerzas Armadas.

Para militares de complemento, en las condicio-
nes establecidas en el apartado 5 del articulo 66, en
el apartado 2 de la disposicion adicional cuarta, en el
segundo parrafo de la disposicién adicional novena y
en el apartado 1 de la disposicién transitoria sexta, todos
ellos de la Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas, asi como en el articulo 21 y en las dispo-
siciones transitorias cuarta y undécima del Reglamento
General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas.

h) Para militares de carrera, en las condiciones esta-
blecidas en el apartado 4 del articulo 66 de la Ley de
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, asi como
en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso
y Promocién en las Fuerzas Armadas.

i) Para militares de complemento, en las condicio-
nes establecidas en el apartado 5 del articulo 66, en
el apartado 2 de la disposicion adicional cuarta y en
el apartado 1 de la disposicidon transitoria sexta, todos
ellos de la Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas, asi como en el articulo 21 y en la disposicién
transitoria cuarta del Reglamento General de Ingreso y
Promocion en las Fuerzas Armadas.

j) Para militares profesionales de tropa y marineria,
en las condiciones establecidas en el apartado 6 del
articulo 66 de la Ley de Régimen del Personal de las
Fuerzas Armadas, asi como en el articulo 22 del Regla-
mento General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas
Armadas.

3284 REAL DECRETO 200/2002, de 15 de febrero,
por el que se aprueba la oferta de empleo
publico del Cuerpo de la Guardia Civil para

el ano 2002.

El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en el afio 2002, con el caracter general para
todo el personal al servicio del sector publico, se define
en el articulo 21 de lalLey 23/2001, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2002,
al disponer que las convocatorias de plazas para ingreso
de nuevo personal se concentraran en los sectores, fun-
ciones y categorias profesionales que se consideren
absolutamente prioritarios o que afecten al funciona-
miento de los servicios publicos esenciales, asi como
que el numero de plazas de nuevo ingreso sera inferior
al 25 por 100 de la tasa de reposicion de efectivos.
De este ultimo criterio se exceptua al Cuerpo de la Guar-
dia Civil, dado su caracter de servicio publico esencial
y con objeto tanto de asegurar el adecuado desempeno
de sus misiones tradicionales como de posibilitar la per-
manente diversificacién de sus actividades.

Las singularidades del Cuerpo de la Guardia Civil, refe-
ridas a la necesidad de mantener su despliegue territorial,
junto a una creciente demanda de especializacion de
sus efectivos, hacen aconsejable la elaboracién de un
Real Decreto especifico para su oferta de empleo publico
del ario 2002, sin perjuicio de que las plazas corres-
pondientes a las Escalas Superior de Oficiales de la Guar-
dia Civil se aprueben, como es tradicional, conjuntamen-
:cje con la provision anual de plazas de las Fuerzas Arma-

as.

Esta oferta de empleo publico, se enmarca en un
plan de recursos humanos para el periodo 2001-2004,
cuyo desarrollo esta condicionado a la adopcién de una
serie de medidas de politica de personal, de acuerdo
con lo que establece la disposicion adicional segunda
del presente Real Decreto.

La mencionada Ley 42/1999, de 25 de noviembre,
de Régimen de Personal del Cuerpo de la Guardia Civil
regula la provisidon anual de plazas del Cuerpo de la Guar-
dia Civil, en la que se determinara las correspondientes
a los centros docentes de formacioén, especificando los
cupos que correspondan a los distintos sistemas de
acceso.

En su virtud, a iniciativa conjunta de los Ministerios
de Defensa y del Interior, a propuesta del Ministro de
Administraciones Publicas, con el informe favorable del
Ministerio de Hacienda y previa deliberaciéon del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 15 de febrero de 2002,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacidn de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21
delaley 23/2001, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2002, se aprueba la
oferta de empleo publico del Cuerpo de la Guardia Civil
para el anio 2002 en los términos que se establecen
en este Real Decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
la presente oferta de empleo publico habran de ser infor-
madas favorablemente por la Direccion General de la
Funcién Publica y sélo podran publicarse en el ejercicio
presupuestario al que vienen referidas.

Articulo 2.
Civil.

~ Se autoriza la convocatoria de 2.280 plazas para
ingreso directo en la Escala de Cabos y Guardias del
Cuerpo de la Guardia Civil.

Ingreso directo en el Cuerpo de la Guardia

Articulo 3. Reserva de plazas en la Escala de Cabos
y Guardias.

Del total de 2.280 plazas convocadas para ingreso
directo en la Escala de Cabos y Guardias autorizadas
en el articulo anterior, se reservan 1.368 a los militares
profesionales de tropa y marineria que lleven al menos
tres anos de servicios efectivos como tales, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27.3 de la Ley 42/1999,
de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo
de la Guardia Civil. Las plazas reservadas a militares pro-
fesionales de tropa y marineria no cubiertas por cualquier
motivo podran acumularse, hasta un maximo del 50 por
100, al cupo de las plazas libres.

Para los alumnos del Colegio de Guardias Jovenes
se reservaran 250 plazas que, de no cubrirse, se acu-
mularan al cupo de plazas libres.

Articulo 4.  Promocion interna en el Cuerpo de la Guar-
dia Civil.

Se autoriza la convocatoria para ingreso en los cen-
tros docentes de formacion de la Guardia Civil mediante
promocion interna de 100 plazas en la Escala de Oficiales
y 400 plazas en la Escala de Suboficiales, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 28 de la citada Ley
42/1999, de 25 de noviembre.

Los aspirantes a estas plazas deberan reunir las con-
diciones exigidas en la normativa vigente en la fecha
en que finalice el plazo de admision de solicitudes que
se fije en la respectiva convocatoria.

Disposicién adicional primera. Escalas facultativas del

Cuerpo de la Guardia Civil.

Las plazas para acceso a la Escala Facultativa Superior
y a la Escala Facultativa Técnica del Cuerpo de la Guardia
Civil correspondientes a la oferta del presente ano seran
autorizadas tras la fijacién de las correspondientes plan-



