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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

24539 REAL DECRETO 1379/2001, de 7 de diciem-
bre, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma
de La Rioja de la gestion realizada por el Ins-
tituto Nacional de Empleo, en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacion.

La Constitucién, en el articulo 149.1.13.2, reserva
al Estado la competencia exclusiva sobre las bases
y coordinacién de la planificacion general de la acti-
vidad econdmica, estableciendo en el mismo articu-
lo 149.1.7.2 que el Estado tiene competencia exclusiva
en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su eje-
cucion por los drganos de las Comunidades Autdbnomas.

En el articulo 149.1.30.2 de la Constitucidon, se
establece la competencia exclusiva del Estado sobre
regulacién de las condiciones de obtencién, expedicion
y homologacién de titulos académicos y profesionales
y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de
la Constitucion; articulo éste que reconoce, por su parte,
el papel de los poderes publicos en cuanto a progra-
macién general de la ensefanza, inspeccion vy
homologacidon del sistema educativo, para garantizar el
cumplimiento de las leyes. Por su parte el articulo 30
de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
naciéon General del Sistema Educativo remite la orde-
nacion de la formacion profesional ocupacional a su nor-
mativa especifica de caracter laboral.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de La Rioja,
aprobado por Ley Organica 3/1982, de 9 de junio, y
reformado por las Leyes Orgdnicas 3/1994, de 24 de
marzo, y 2/1999, de 7 de enero, dispone en su articu-
lo 11.1.3.%, que corresponde a la Comunidad Auténoma
de La Rioja la ejecucion de la legislacién del Estado en
materia laboral, y en el articulo 10.1, que corresponde
a la Comunidad Autonoma la competencia de desarrollo
legislativo y la ejecucién de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialida-
des, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de
la Constitucion y Leyes Orgdanicas que, conforme al apar-
tado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen y
sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado
el articulo 149.1.30.2 y de la alta inspeccion para su
cumplimiento y garantia.

Por otra parte, el articulo 8.1.4.2, también del Estatuto
de Autonomia, dispone que corresponde a la Comunidad
Auténoma de La Rioja la competencia exclusiva en mate-
ria de ordenacién y planificaciéon de la actividad eco-
némica, asi como el fomento del desarrollo econémico
de la Comunidad Autdnoma, dentro de los objetivos mar-
cados por la politica econémica nacional.

Finalmente, el Real Decreto 1225/1983, de 16 de
marzo, determina las normas y el procedimiento a que
han de ajustarse los traspasos de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auté-
noma de La Rioja.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria octava del Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja, esta Comision adoptd, en

su reunién del dia 23 de noviembre de 2001, el oportuno
Acuerdo, cuya virtualidad practica exige su aprobacion
por el Gobierno mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
citada disposicion transitoria octava del Estatuto de Auto-
nomia de La Rioja, a propuesta del Ministro de Admi-
nistraciones Publicas, y previa deliberacion del Consejo
de Ministros, en su reunién del dia 7 de diciembre
de 2001,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comisién Mixta de Trans-
ferencias prevista en la disposicién transitoria octava del
Estatuto de Autonomia de La Rioja adoptado por el Pleno
de dicha Comisién en su reunion del dia 23 de noviembre
de 2001, por el que se traspasan a la Comunidad de
La Rioja las funciones y servicios en materia de gestion
del trabajo, el empleo y la formacion, y que se transcribe
como anexo del presente Real Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja las funciones y servicios, asi
como los bienes, derechos, obligaciones, medios per-
sonales y créditos presupuestarios correspondientes, en
los términos que resultan del propio Acuerdo y de las
relaciones anexas.

Articulo 3.

El traspaso a que se refiere este Real Decreto tendra
efectividad a partir de la fecha sefialada en el Acuerdo
de la mencionada Comisién Mixta, sin perjuicio de que
el Instituto Nacional de Empleo (INEM), o demas 6rganos
competentes produzcan, hasta la entrega en vigor de
este Real Decreto, en su caso, los actos administrativos
necesarios para el mantenimiento de los servicios en
el mismo régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran
en el momento de la adopcién del Acuerdo.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen de
conformidad con la relacién numero 4 del anexo, seran
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Hacienda
a los conceptos o, en su caso, subconceptos, que se
habiliten en el Presupuesto del INEM, de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General
Presupuestaria.

Disposicién final Unica.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 7 de diciembre de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,

JESUS POSADA MORENO
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ANEXO

Don Juan Palacios Benavente y don Pedro Samaniego
Riano, Secretarios de la Comision Mixta prevista en
la disposicion transitoria octava del Estatuto de Auto-
nomia de La Rioja,

CERTIFICAN

Que en el Pleno de la Comision Mixta de Transfe-
rencias, celebrado el dia 23 de noviembre de 2001,
se adoptd un Acuerdo sobre traspaso a la Comunidad
Auténoma de La Rioja de las funciones y servicios de
la gestién encomendada al Instituto Nacional de Empleo
en materia de gestion del trabajo, el empleo y la for-
macion, en los términos que a continuacién se expresan:

A) Normas constitucionales, estatutarias y legales en
las que se ampara el traspaso.

La Constitucién, en el articulo 149.1.13.2, reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-
dinacion de la planificacidon general de la actividad eco-
némica, estableciendo, en el mismo articulo 149.1.7.2,
que el Estado tiene competencia exclusiva en materia
de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por
los 6rganos de las Comunidades Auténomas.

En el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, se esta-
blece la competencia exclusiva del Estado sobre regu-
lacién de las condiciones de obtencidon, expedicién vy
homologacién de titulos académicos y profesionales y
normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de
obtencién, expedicidon y homologacién de titulos aca-
démicos y profesionales y normas basicas para el
desarrollo del articulo 27 de la Constitucién; articulo éste
que reconoce, por su parte, el papel de los poderes publi-
cos en cuanto a programacion general de la ensefnanza,
inspeccién y homologacion del sistema educativo, para
garantizar el cumplimiento de las leyes. Por su parte
el articulo 30 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacion General del Sistema Educativo remite
la ordenacion de la formacién profesional ocupacional
a su normativa especifica de caracter laboral.

El Estatuto de Autonomia de La Rioja, aprobado por
Ley Organica 3/1982, de 9 de junio, y reformado por
las Leyes Orgéanicas 3/1994, de 24 de marzo,y 2/1999,
de 7 de enero, dispone en su articulo 11.1.3.2, que corres-
ponde ala Comunidad Auténoma de La Rioja la ejecucion
de la legislacién del Estado en materia laboral, y en el
articulo 10.1, que corresponde a la Comunidad Auté-
noma la competencia de desarrollo legislativo y la eje-
cucion de la enseflanza en toda su extension, niveles
y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes
Organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81
de la misma, lo desarrollen y sin perjuicio de las facul-
tades que atribuye al Estado el articulo 149.1.30.2 y
de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

Por otra parte, el articulo 8.1.4.2, también del Estatuto
de Autonomia, dispone que corresponde a la Comunidad
Autdénoma de La Rioja la competencia exclusiva en mate-
ria de ordenacion y planificacion de la actividad eco-
ndémica, asi como el fomento del desarrollo econémico
de la Comunidad Autdnoma, dentro de los objetivos mar-
cados por la politica econémica nacional.

Finalmente, la disposicién transitoria octava y el Real
Decreto 1225/1983, de 16 de marzo, establecen la for-
ma y el procedimiento a que han de ajustarse los tras-
pasos de funciones y servicios de la Administraciéon del
Estado a la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Procede, en consecuencia, que la Comunidad Auté-
noma de La Rioja asuma las funciones en materia de
gestion del trabajo, el empleo y la formacidon que viene
desempenando la Administracion del Estado.

B) Funciones y servicios de la Administracion del
Estado que asume la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

Se traspasan a la Comunidad Auténoma de La Rioja
las funciones de gestion que, en materia de trabajo,
empleo y formacion, viene realizando el Instituto Nacio-
nal de Empleo (INEM) y, en consecuencia, la Comunidad
Auténoma asume, dentro de su ambito territorial, las
funciones y servicios correspondientes a dicha gestiéon
y, en particular, las que a continuacién se relacionan:

1. En materia de intermediacion en el mercado de
trabajo.

a) Las funciones de ejecuciéon, en materia de inter-
mediacion laboral, y en especial las contempladas en
los apartados 2 y 3 del articulo 42 de la Ley 51/1980,
de 8 de octubre, Basica de Empleo, sobre inscripcién
y registro de los demandantes de empleo, y la obligacién
de los trabajadores de comunicar la terminacion del con-
trato de trabajo.

b) Las funciones de ejecucion relativas a la obliga-
ciéon de los empresarios de registrar o, en su caso, comu-
nicar los contratos laborales, establecidas en el articu-
lo 16.1 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como la comu-
nicacion a la oficina de empleo de la terminacion del
contrato de trabajo, de acuerdo con el articulo 42.3 de
la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

c) La autorizacion de las agencias de colocacion,
cuyo ambito de actuacion no supere el del territorio de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, en los términos
previstos en el articulo 16.2 del Real Decreto legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores y el Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo,
por el que se regulan las agencias de colocacién sin
fines lucrativos y los servicios integrados para el empleo.

En el supuesto de agencias de colocaciéon cuya acti-
vidad no quede limitada al ambito territorial de la Comu-
nidad Autonoma de La Rioja y, consecuentemente, no
corresponda su autorizacion a esta Comunidad Auto-
noma, debera recabarse informe preceptivo de la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja con caracter previo a su
autorizacién por el INEM. La autorizacién de las agencias
de colocacién por el INEM, respecto al ambito territorial
de esta Comunidad Auténoma, debera adoptarse res-
petando los criterios operativos fijados por la Comunidad
Autdénoma de La Rioja en su ambito territorial.

d) Las funciones del INEM en el territorio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, relativas a las acti-
vidades de la Red EURES (European Employment Ser-
vices), definida en la Decision de la Comision Europea
de 22 de octubre de 1993 (DOCE L-274/32).

En todo caso, se utilizara el Sistema de Informacién
que soporta la Red informéatica y la Base de datos EURES,
administrada directamente por la Comisién Europea (Di-
reccion General de Empleo y Asuntos Sociales), y apo-
yada por el sistema informatico estatal, garantizdndose
la coordinacién entre los Euroconsejeros de la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja y los que integren el resto
de la Red estatal EURES.

El INEM incorporara la financiacion de las actividades
a realizar en el marco de la Red EURES en la Comunidad
Auténoma de La Rioja al Convenio de Financiaciéon que,
anualmente, se suscribe con la Comisién Europea pre-
vistas en concordancia con los criterios establecidos por
la Comision Europea, por el grupo de trabajo EURES
y segun las necesidades de actuacién detectadas, y las
posibilidades financieras determinadas por la Comision
Europea.
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2. Funciones de gestién y control de politicas de
empleo.

a) Las actuaciones de gestidony control, en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de las sub-
venciones y ayudas publicas de la politica de empleo,
que otorga la Administracién del Estado a través del
Instituto Nacional de Empleo (INEM), y que se identifican
en la relacion adjunta numero 1.

b) La organizacion y articulacién en el ambito de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, de los convenios
con las entidades asociadas de los servicios integrados
para el empleo, en los términos previstos en el Titulo Il
del Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo, por el que
se regulan las agencias de colocacién sin fines lucrativos
y los servicios integrados para el empleo, y en la Orden
de 10 de octubre de 1995.

c) La gestidon y control de los programas nacionales
de Escuelas Taller y Casas de Oficios regulados por la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 14 de noviembre de 2001. Se incluye la programa-
cién, organizacion y gestion de las acciones, asi como
la homologacion de escuelas taller y casas de oficios
y la expedicién de los certificados de profesionalidad
correspondientes, todo ello, segun las condiciones pre-
vistas en el Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo,
modificado por Real Decreto 282/1999, de 22 de febre-
ro, sobre directrices de los certificados de profesiona-
lidad y contenidos minimos de la formacién profesional
ocupacional.

La gestién y control de los talleres de empleo, regu-
lados por Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero,
desarrollados por la Orden de 14 de noviembre de 2001,
y la expediciéon de los correspondientes certificados de
profesionalidad, igualmente en las condiciones previstas
en el Real Decreto 797/1995 citado.

d) La Comunidad Auténoma de La Rioja ejercera
en su ambito territorial las funciones, atribuidas al INEM,
exceptuadas las referentes a las prestaciones por desem-
pleo, relativas a los Fondos de Promocién de Empleo.

e) La Comunidad Auténoma de La Rioja gestionara
los fondos de las subvenciones que no formen parte
del coste efectivo asumido, conforme a la legislacion
del Estado, dado su caracter de fondos de ambito nacio-
nal y de empleo, a que se refiere el articulo 18.2 de
la Ley Organica 9/1992, de 23 de diciembre, de trans-
ferencias de competencias a las Comunidades Autono-
mas que accedieron a la autonomia por la via del articulo
143 de la Constitucion.

3. Comision Ejecutiva Provincial y Comisiones de
Seguimiento de la Contratacion Laboral.

La Comunidad Auténoma de La Rioja designara al
Presidente y a uno de los vocales representantes de
la Administracion publica en la Comisidon Ejecutiva Pro-
vincial del INEM.

Asimismo, la Comunidad Auténoma de La Rioja ejer-
cera, en el &mbito de esta Comunidad Auténoma, las
funciones atribuidas hasta el momento al Instituto Nacio-
nal de Empleo en las Comisiones de Seguimiento de
la Contratacién Laboral, reguladas en el Real Decreto
355/1991, de 15 de marzo.

4. Potestad sancionadora.

La Comunidad Auténoma de La Rioja ejercera fun-
ciones de ejecucion relativas al cumplimiento de las obli-
gaciones de empresarios y trabajadores y, en su caso,
la potestad sancionadora, en materia de empleo, en los
términos que establece la legislacién del Estado.

La Comunidad Auténoma de La Rioja exigird y com-
probard el cumplimiento de las obligaciones como
demandantes de empleo de los solicitantes o benefi-
ciarios de prestaciones por desempleo, recogidas en los

parrafos c), d) y g) del articulo 231 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, asi
como del apartado 2 del articulo 10 del Real Decre-
to 735/1995b, de 5 de mayo, y comunicard, en su caso,
los incumplimientos de dichas obligaciones a la Entidad
gestora de las prestaciones a los efectos sancionadores
que a ésta le corresponden.

C) Funciones concurrentes y compartidas entre la
Administraciéon del Estado y la de la Comunidad
Auténoma y formas institucionales de coopera-
cion.

1. Intercambio de informacion y cooperacion per-
manente, orientada a lograr un mejor conocimiento del
mercado de trabajo, que garantice la compensacién de
ofertas y demandas entre oficinas, los principios de igual-
dad de derechos, libre circulacion, no discriminaciéon y
trabajo en todo el territorio nacional para los trabaja-
dores.

2. El registro y tratamiento de la informacién deri-
vada de las actuaciones relativas a las funciones de inter-
mediaciéon en el mercado de trabajo garantizara en todo
caso la transparencia y accesibilidad a la misma del Sis-
tema Publico de Empleo estatal, estableciéndose una
metodologia de comunicaciones que permita una coor-
dinacion eficaz y que garantice un sistema de informa-
cion nacional, cuya gestién global y coordinacion corres-
ponde al Instituto Nacional de Empleo. Dicho sistema
permitird, en todo momento, la transparencia y vigencia
de la informacién y la igualdad de acceso para los usua-
rios y gestores.

3. Al objeto de garantizar el actual nivel de utili-
zacion de la estadistica para fines estatales, la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja facilitara al INEM informa-
cién que le permita la elaboracién de la estadistica sobre
el ejercicio de las funciones transferidas, siguiendo las
definiciones actuales o las que, en su caso, se establez-
can por la Comisién de Coordinacion y Seguimiento a
que se refiere el apartado 6, de forma que quede garan-
tizada su coordinacién e integracién con el resto de la
informacién estadistica de dmbito estatal. Por su parte,
el INEM facilitara a la Comunidad Auténoma de La Rioja
la informacién elaborada sobre las mismas materias.

4. Con el fin de realizar el Informe Anual de Eje-
cucion que el INEM presenta anualmente ante el Fondo
Social Europeo para la cofinanciacion de subvenciones
en programas de empleo, formacién, escuelas taller y
casas de oficios y talleres de empleo en su caso, la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja proporcionara al INEM la
informacién necesaria para garantizar la correcta ela-
boracién de las solicitudes de pago en cada uno de los
programas atendiendo los requerimientos exigidos por
la normativa comunitaria para su confeccion.

5. Esta cooperacién entre ambas Administraciones
garantizara, en todo caso, la coordinacién entre la ges-
tion, pago y control de las prestaciones por desempleo
y el seguimiento del colectivo de demandantes de
empleo, a los que se dirigen las politicas de empleo
que se transfieren.

6. Al objeto de garantizar la adecuada coordinacion
a que se refiere el presente Acuerdo, se crea una Comi-
siéon de Coordinacidon y Seguimiento, de composicion
paritaria y constituida por ocho personas: cuatro desig-
nadas por la Administraciéon del Estado y cuatro por la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, mediante los oportunos convenios de cola-
boracién entre el Instituto Nacional de Empleo y la Admi-
nistracion de la Comunidad Autéonoma se regularan los
términos de la cooperacién entre ambas Administracio-
nes para la coordinaciéon de la gestion del empleo y
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la gestion de las prestaciones por desempleo; para el
intercambio de informacién y estadistica, y para regular
las funciones y régimen de funcionamiento de dicha
Comision.

El convenio de colaboracién para la coordinacién del
empleo y la gestidon de las prestaciones por desempleo,
al que se hace referencia en el parrafo anterior, se sus-
cribird en un plazo maximo de tres meses desde la fecha
de efectividad del traspaso.

En todo caso, en el periodo transitorio entre la fecha
de efectividad del traspaso y la fecha de suscripcion
del convenio anteriormente citado, la Comunidad Auté-
noma de La Rioja y el Instituto Nacional de Empleo cola-
boraran en la gestiéon del empleo y en la gestién de
las prestaciones por desempleo en los mismos términos
que en cada oficina de empleo se viniere actuando con
anterioridad al traspaso.

D) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan.

1. Se traspasan a la Comunidad Auténoma de La
Rioja, para la efectividad de las funciones que son objeto
del traspaso, los bienes inmuebles y derechos que se
detallan en la relacién adjunta namero 2.

2. No obstante lo indicado en el apartado anterior,
las obras de acondicionamiento de la Oficina de Empleo
de Calahorra, en la calle Bretén de los Herreros, seran
financiadas por el Instituto Nacional de Empleo hasta
su finalizacién.

3. En el plazo de un mes desde la fecha de efec-
tividad de este Acuerdo, se firmaran las correspondientes
actas de entrega de inmuebles y recepcién de mobiliario,
equipos y material inventariable.

E) Personal que se traspasa.

1. Los medios personales objeto de traspaso se refe-
rencian nominalmente en la relacién adjunta nimero 3,
y pasaran a depender de la Comunidad Auténoma de
La Rioja en los términos legalmente previstos por el Esta-
tuto de Autonomia y demdas normas en cada caso apli-
cables y en las mismas circunstancias que se especifican
en sus expedientes de personal.

2. Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
se notificara a los interesados el traspaso, tan pronto
el Gobierno apruebe el presente Acuerdo por Real Decre-
to. Asimismo, se remitird a los 6rganos competentes
de la Comunidad Auténoma de La Rioja una copia cer-
tificada de todos los expedientes de este personal tras-
pasado, asi como de los certificados de haberes referidos
a las cantidades devengadas durante 2001.

3. En cuanto al personal que se traspasa, y que
pueda estar afectado por el Plan de Empleo del Instituto
Nacional de Empleo, aprobado por Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de
19 de junio de 1995 («Boletin Oficial del Estado» niumero
149, del 23), su incorporacion a la Funcién Publica de
la Comunidad Auténoma de La Rioja se realizara en los
términos que resulten de la ejecucion del mismo, con
arreglo a las especificaciones establecidas en el corres-
pondiente Acuerdo complementario al presente traspa-
SO.

F) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes que se traspasan
figuran en la relaciéon namero 3.

G) Valoracion definitiva de las cargas financieras
correspondientes a las funciones y servicios que
se traspasan.

1. La valoracién del coste efectivo que, en pe-
setas de 1996 corresponde a los servicios traspasa-
dos a la Comunidad Auténoma de La Rioja se eleva
a 150.248.380 pesetas.

2. La financiacién en pesetas de 2001, que corres-
ponde al coste efectivo anual de los servicios traspa-
sados, se detalla en la relacién numero 4.

3. Por otra parte, se transfiere a la Comunidad Auté-
noma de La Rioja, por una sola vez y sin integrarse en
el coste efectivo, la cantidad de novecientos millones
de pesetas (900.000.000), para financiar la construccién
y dotacion de un centro, que se calificara como Centro
Nacional de Formacion Profesional Ocupacional, con car-
go al crédito del Capitulo VII, autorizado al efecto en
el Presupuesto de Gastos del Instituto Nacional de
Empleo por la Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de
los Presupuestos Generales del Estado para el ano 2001.
Una vez calificado como tal, el centro realizara las fun-
ciones que tienen atribuidas los Centros Nacionales de
Formacion Profesional Ocupacional en el articulo 17 y
siguientes del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo,
regulador del Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional.

Asimismo, como entrega por una sola vez y sin que
se incorpore en el coste efectivo del traspaso, se trans-
fiere a la Comunidad Auténoma de La Rioja, con cargo
al Capitulo VI del Presupuesto de Gastos del Instituto
Nacional de Empleo, la cantidad de diecisiete millones
de pesetas (17.000.000) para la realizaciéon de obras
de reparacion, rehabilitacién y equipamiento de oficinas
de empleo.

4. El coste efectivo que figura detallado en los cua-
dros de valoracién de la relacion numero 4 se financiara
de la siguiente forma:

Transitoriamente, hasta el momento en que el coste
efectivo se compute para revisar el porcentaje de par-
ticipacion de la Comunidad Auténoma en los ingresos
del Estado, este coste se financiard mediante la con-
solidacién en la Seccion 32 de los Presupuestos Gene-
rales del Estado, de los créditos relativos a los diferentes
componentes del coste efectivo, por los importes que
se determinan susceptibles de actualizacién por los
mecanismos generales previstos en cada ley de presu-
puestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio a que se refiere el parrafo anterior,
respecto a la financiacion de las funciones transferidas,
seran objeto de regularizacién, en su caso, al cierre del
ejercicio econdmico que corresponda, mediante la pre-
sentaciéon de las cuentas y estados justificativos corres-
pondientes ante una comision de liquidacion que se
constituira en el Ministerio de Hacienda.

H) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones y servicios objeto del pre-
sente Acuerdo tendrd efectividad a partir del dia 1 de
enero de 2002, salvo la entrega, por una sola vez y
sin integrarse en el coste efectivo de 900.000.000 de
pesetas (novecientos millones de pesetas), especificadas
en el apartado G), 3, parrafo primero, del presente Acuer-
do,zqcl)Jce) tendra efectividad a partir del dia 1 de diciembre
de 1.

Y para que conste, se expide la presente certificacion
en Madrid, a 23 de noviembre de 2001.—Los Secretarios
de la Comisién Mixta, Juan Palacios Benavente y Pedro
Samaniego Riaino.
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RELACION NUMERO 1

Relacion actual de normas reguladoras de las dife-
rentes subvenciones concedidas por el Instituto Nacio-
nal de Empleo en materia de fomento del empleo

1. Orden de 9 de marzo de 1994 por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de ayu-
das por el Instituto Nacional de Empleo para la realizacién
de acciones de comprobacion de la profesionalidad,
informacién profesional, orientacién profesional y bus-
queda activa de empleo, por entidades e instituciones
colaboradoras sin dnimo de lucro, modificada por la
Orden de 21 de junio de 1996 y por la de 20 de enero
de 1998.

2. Orden de 13 de abril de 1994 por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de las
subvenciones consistentes en el abono a los trabajadores
que hicieren uso del derecho previsto en el articulo 1
del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, de cuotas
a la Seguridad Social, segun lo dispuesto en el articu-
lo 4.2 de dicho Real Decreto, modificado por la Ley
22/1992, de 30 de julio.

3. Orden de 13 de abril de 1994 por la que se
regula la concesién de las ayudas y subvenciones sobre
fomento de empleo de los trabajadores minusvalidos
segun lo establecido en el Capitulo Il del Real Decreto
1451/1983, modificado en su articulo 7 por el Real
Decreto 4/1999, de 8 de enero.

4. Orden de 10 de octubre de 1995 por la que
se regulan, en desarrollo del Titulo Il del Real Decreto
735/1995, de 5 de mayo, sobre agencias de colocaciéon
sin fines lucrativos y los Servicios Integrados para el
Empleo, los Planes de Servicios Integrados para el
Empleo, derogada en su Capitulo Il por la Orden de
20 de enero de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la
realizacién de acciones de orientacién profesional para
el empleo y asistencia para el autoempleo.

5. Orden de 19 de diciembre de 1997, modificada
porla de 26 de octubre de 1998, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesidon de subvenciones
publicas por el Instituto Nacional de Empleo en el &mbito

de la colaboracion con érganos de la Administracion
General del Estado y sus organismos auténomos, Comu-
nidades Auténomas, Universidades e instituciones sin
animo de lucro, que contraten trabajadores desemplea-
dos para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social, desarrollada por Resoluciones de 21
de enero de 1998 y de 15 de septiembre de 2000.

6, Orden de 20 de enero de 1998, modificada por
las Ordenes de 10 de marzo de 1998 y 4 de febrero
de 2000, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la realizacion
de acciones de orientacion profesional para el empleo
y asistencia para el autoempleo, y desarrollada por Reso-
luciones de 13 de abril de 1998, de 30 de noviembre
de 1999, modificada por la de 19 de junio de 2000,
30 de noviembre de 2000 y de 12 de enero de 2001.

7. Orden de 26 de octubre de 1998 por la que
se establecen las bases para la concesion de subven-
ciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito
de colaboraciéon con las corporaciones locales para la
contratacion de trabajadores desempleados en la rea-
lizacidon de obras y servicios de interés general y social
y desarrollada por Resolucién de 30 de marzo de 1999.

8. Orden de 15 de julio de 1999 por la que se
establecen las bases de concesiéon de subvenciones
publicas para el fomento del desarrollo local e impulso
de los proyectos y empresas calificados como I+E, modi-
ficada por la Orden de 27 de diciembre de 1999.

9. Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que
se regulan los programas de Escuelas Taller y Escuelas
de Oficios, las Unidades de Promocion y Desarrollo y
los Centros de Iniciativa Empresarial y se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones
publicas a dichos programas.

10. Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que
se desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febre-
ro, por el que se establece el Programa de Talleres de
Empleo, y se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones publicas a dicho programa.

11. Cualquier otra norma en materia de politica acti-
va de empleo que sea dictada por la Administracion
del Estado y que contemple esta posibilidad en su arti-
culado.

RELACION NUMERO 2

Censo de inmuebles que se traspasan a la Comunidad Auténoma de La Rioja en materia
de promociéon de empleo

Destino del inmueble y municipio Direccion postal

Superficie
_ Situacion juridica
m?2 patrimonial

Documentacién disponible

Oficina de Empleo en Logrofio. Calle Calvo Sotelo, 27-29.

Punto de apoyo de Oficina de|Plaza Obispo Lorenzana, 6.
Empleo en Arnedo.

Oficina de Empleo en Calahorra.|Travesia de Paletillas, s/n.

Futura Oficina de Empleo en Cala-|Calle Breton de los Herreros, 2.

horra.
Oficina de Empleo en Haro. Avda. de La Rioja, 12.
Punto de apoyo de Oficina de|Paseo de los Curas, 1.
Empleo en Najera.
Punto de apoyo de Oficina de|Plaza de Espana, 4.
Empleo en Santo Domingo de la
Calzada.

808 Propiedad. Escritura de compraventa.

60 Cesion de uso. Notificacion de acuerdo muni-
cipal.
160 Arrendamiento. Contrato de arrendamiento.
527 Arrendamiento. Contrato de arrendamiento.
80 Arrendamiento. Contrato de arrendamiento.
120 Arrendamiento. Subrogacién de contrato verbal
de AISS.
25 Cesion de uso. Certificacion municipal.
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Relacion de vacantes a transferir a la Comunidad de La Rioja
Provincia: Logrono
Puesto de trabajo Nivel Basicas C. destino C. especifico Total

Auxiliar OficinaN12 ... 12 1.190.728 465.012 180.156 1.835.896
Auxiliar OficinaN12 ..., 12 1.190.728 465.012 180.156 1.835.896
Auxiliar OficinaN12 ..., 12 1.190.728 465.012 180.156 1.835.896
Técnico Superior N22 ........ovvvviiiiiiiieiiiiiin, 22 2.301.740 911.712 186.396 3.399.848
Jefe Negociado N16 ..., 16 1.190.728 625.692 181.644 1.998.064
Auxiliar Oficina Empleo integrada 1y 2 ............... 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874.560
Auxiliar Oficina Empleo 3.4 y delegada ............... 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874.560
Auxiliar Oficina Empleo 3.4 y delegada ............... 12 1.190.728 465.012 218.820 1.874.560
Técnico MedioNT8 ..., 18 1.953.560 705.960 184.440 2.643.960
Jefe Seccion N22 ... 22 1.953.5660 911.712 629.814 3.695.086

Total oo 14.543.956 5.945.148 2.579.222 23.068.326

_En el supuesto de que resulte necesario_introducir correcciones o adecuaciones en los datos que figuran en la presente relacion, los
mismos se llevaran a cabo mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Comision Mixta de Transferencias.

RELACION NUMERO 4 brogramas 322
Coste efectivo 324-Ay 3248 fou!
Resumen por articulo Articulo 62 ..o 9.302.138
Articulo 63 ... 1.528.477
brogramas 3224 Total Cap. VI ..o, 10.830.615
324-Ay 324-B Total ) —
Total costes directos .........ccceveeveeeerinns 206.311.397
) Costes indirectos
Costes directos
Atticulo 12 77.378.444 Total Cap. | .ooooiiiiieeiiie 8.658.739 8.658.739
Articulo 13 ... 61.252.930 ;
. " Articulo 21 ..o, 930.213
Articulo 16 () oo 40.874.553 ATtiCUl0 22 ..o 3.459.933
TOtl CaD. | oo 179.505.927 ATOUIO 23 wovvroseees 137676\
—_— Total Cap. Il ..o 4527.722
Articulo 20 ... 7.240.601 o ———
Articulo 21 oo 934.617 Total costes indirectos ......................... 13.186.461
Articulo 22 ..., 7.462.127 -
Articulo 23 oo 337510 Total ..o 219.947.858
Total Cap. Il ..o 15.974.855 (*) Incluidas las cantidades correspondientes a Formacion Inter-
— na y Accién Social.




