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nas del personal al servicio del sector publico estatal
durante el periodo transitorio de su aplicacién, desde
el 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2001 pre-
viéndose al respecto que los recibos de la nédmina debe-
rian reflejar los correspondientes importes retributivos
en pesetas y euros simultdneamente si bien la cantidad
liquida a abonar al funcionario habia de ser la resultante
de sumar las cuantias en pesetas de los distintos con-
ceptos retributivos una vez convertida dicha resultante
a euros.

En el ejercicio de 2002 y como aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 23 de la misma Ley 46/1998,
que dispone que a partir del 1 de enero de dicho ejercicio
todos los nuevos instrumentos juridicos que expresen
importes monetarios en la unidad de cuenta del sistema
monetario empleardn la correspondiente a la nueva
moneda, las ndminas de retribuciones del personal al
servicio del sector publico estatal de dicho mes de enero
deberan confeccionarse exclusivamente en euros lo que,
sin duda, tendra una incidencia particular al producirse
diferencias por redondeo en el cuadre de la nédmina con
independencia de la poca importancia cuantitativa que
puedan tener.

Por ello resulta aconsejable disponer de inmediato
de las pertinentes instrucciones especificas para el asun-
to planteado que permitan resolver la dificultad apun-
tada, por lo que en su consecuencia,

Esta Secretaria de Estado dispone:

A efectos de la conciliacién de redondeos entre los
importes retributivos de la némina del mes de enero
de 2002, que ha de ser elaborada y abonada en euros,
y la correspondiente al mes de diciembre de 2001, ela-
borada en pesetas y euros y abonada en euros, los Habi-
litados de ndéminas procederan preferentemente de
acuerdo con el siguiente proceso:

1. Una vez calculada en pesetas la némina del mes
de diciembre, se convertirdn a euros los importes figu-
rados en cada concepto por cada perceptor de némina.
Debido al redondeo, la suma de estas cantidades podra
no coincidir con el contravalor en euros de la suma en
pesetas de los importes devengados por todos los per-
ceptores (S). Por consiguiente, la diferencia en euros
que resulte entre ambas cantidades sera la diferencia
por redondeo estimada (R) de la ndmina de diciembre.

Esta diferencia (R) sera certificada por el Habilitado,
a fin de que sirva de justificaciéon en la ndmina del mes
de enero de 2002, en la forma que se establece en
el numero siguiente.

2. Eneldocumento RN (resumen de ndmina) corres-
pondiente a la ndmina del mes de enero, calculada en
euros segun los importes recogidos en la correspondien-
te Resolucion de esta Secretaria de Estado por la que
se dicten instrucciones en relaciéon con las néminas de
los funcionarios para el ano 2002, se procedera a incor-
porar una casilla nueva donde se hara figurar la diferencia
de redondeo (R).

Por lo tanto, el importe integro del mes de enero,
en euros, debera cuadrar con la suma de todas las can-
tidades percibidas en pesetas en cada concepto por cada
perceptor de la némina de diciembre, convertidas a
euros, (S), mas las variaciones ordinarias de nédmina (en
euros), mas el incremento en euros de las retribuciones
para el ano 2002, mas la diferencia de redondeo del
mes de diciembre (R).

Madrid, 5 de diciembre de 2001.—La Secretaria de
Estado, Maria Elvira Rodriguez Herrer.

llmos. Sres. Subsecretarios de los Departamentos minis-
teriales.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

23525 REAL DECRETO 1314/2001, de 30 de
noviembre, por el que se declara extinguido
el sistema especifico de cobertura de la con-
tingencia de asistencia sanitaria derivada de
enfermedad comun y accidente no laboral del
personal civil no funcionario dependiente de
establecimientos del Ministerio de Defensa.

La aplicacién a los tres Ejércitos del Seguro de Enfer-
medad, creado por la Ley de 14 de diciembre de 1942,
se llevo a efecto por la Orden de la Presidencia de Gobier-
no de 29 de abril de 1946, que sentd las bases para
el reconocimiento, tramitacion y otorgamiento de los
beneficios de dicho Seguro de los entonces Ministerios
del Ejército, de Marina y del Aire.

En cumplimiento de tales previsiones, por Orden
de 10 de mayo de 1946 se cred, en el Ejército de Tierra,
el actualmente denominado Patronato Militar de la Segu-
ridad Social, cuyo Reglamento fue aprobado por Orden
de 8 de julio de 1957, que le reconoce «personalidad
juridica propia e independiente para desarrollar su régi-
men economico, financiero y administrativo en la forma
mas beneficiosa para el Seguro Militar». En la Armada,
e igualmente en cumplimiento de la antes indicada
Orden de la Presidencia del Gobierno de 29 de abril
de 1946, se constituyd, como una mera unidad admi-
nistrativa, el Servicio de la Seguridad Social de la Armada
para el personal civil no funcionario dependiente del
Ministerio de Marina, cuyo Reglamento vigente fue apro-
bado por Orden ministerial 1001/1976, de 14 de octubre.

La Ley de la Seguridad Social, texto articulado
aprobado por el Decreto 907/1966, de 21 de abril, ope-
ré, con fundamento en la Ley 193/1963, de 28 de
diciembre, de Bases de la Seguridad Social, una profunda
reforma en el modo en que hasta entonces estaba orga-
nizado el sistema de proteccidon de las contingencias
sociales, pasando a regular el mismo de forma integrada
en un sistema de concepcion unitaria, el sistema de la
Seguridad Social, en el cual se comprenden las con-
tingencias y prestaciones de cobertura publica y los suje-
tos incluidos en el campo de aplicacion del mismo, v,
bajo esta proyeccién unitaria, estructura el régimen e
intensidad de la proteccion que otorga el sistema, dife-
renciando entre el Régimen General y los Regimenes
especiales, previendo estos ultimos en atencién a la par-
ticular naturaleza de determinadas actividades profesio-
nales o de las peculiaridades en que se desarrollaban
algunas de las mismas.

En este contexto, el articulo 10.2, parrafo j), de la
Ley de 21 de abril de 1966 preveia la inclusion en el
sistema de la Seguridad Social del personal civil no fun-
cionario dependiente de establecimientos militares a tra-
vés de la regulacién de un Régimen especial para este
colectivo. La misma prevision legal se mantuvo en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Decreto 2065/1974, de 30 de mayo.

La falta de regulacion del Régimen especial previsto
legalmente determind que se mantuviera con cardacter
transitorio el sistema organizado por la Administracion
militar para la cobertura de determinadas contingencias
sociales del personal civil no funcionario al servicio del
Ejército de Tierra y de la Armada, asi como su forma
de gestion, a través del Patronato Militar de la Seguridad
Social y del Servicio de la Seguridad Social de la Armada,
respectivamente, y que se integrara provisionalmente
al colectivo en el Régimen General de la Seguridad
Social. En este sentido, el Decreto 2528/1970, de 22
de agosto, dispuso la integracidon del personal civil no
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funcionario al servicio del Ejército de Tierra en el Régimen
General de la Seguridad Social hasta tanto se estable-
ciera y regulara el Régimen especial previsto en la Ley
de la Seguridad Social, operdndose la misma inte-
gracion respecto del personal al servicio de la Armada,
lo que se reproduce en la vigente Orden ministe-
rial 1001/1976, de 14 de octubre, por la que se aprueba
con cardcter provisional el Reglamento del Servicio de
la Seguridad Social de la Armada para el personal civil
no funcionario dependiente del entonces existente Minis-
terio de Marina.

No obstante lo anterior, respecto de ambos colectivos
se mantuvo la cobertura y gestidon de las contingencias
de asistencia sanitaria y de incapacidad temporal deri-
vadas de enfermedad comun y accidente no laboral en
la Administracion militar, a través de los organismos de
la misma a que se ha hecho referencia, con sujecién
a los términos y con el alcance establecidos en los con-
ciertos celebrados entre éstos el 16 de junio de 1982
y el 1 de octubre de 1982, respectivamente, y el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y la Tesoreria General
de la Seguridad Social, sistema que se mantiene en la
actualidad.

La situacion que sirve de fundamento al sistema de
cobertura antes citado fue modificada en su esencia por
efecto de la Ley General de la Seguridad Social, texto
refundido aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994,
de 20 de junio, que suprimio la prevision de crear un
Régimen especial para la aplicacién de la Seguridad
Social al colectivo de trabajadores a que se refiere el
presente Real Decreto y, en consecuencia, suprimio la
situacion de interinidad a cuyo amparo se ha venido
desarrollando la cobertura y forma de gestion de la pres-
tacion de asistencia sanitaria derivada de contingencias
comunes, contingencia a la que actualmente ha quedado
limitado aquel sistema. No obstante, quedaba pendiente
de regular la aplicacidon de los efectos que producia la
supresion de la indicada prevision legal en el sistema
especifico de cobertura indicado, asi como la derogacién
de las normas juridicas que lo regulan.

Las consideraciones expuestas aconsejan regularizar
la situacidon senalada y declarar extinguido el sistema
de cobertura de la contingencia de asistencia sanitaria
derivada de enfermedad comun y accidente no laboral
que se aplica al personal civil no funcionario dependiente
de establecimientos militares, asi como los organismos
que lo gestionan, pues dicho personal esta plenamente
integrado en el Régimen General de la Seguridad Social,
de conformidad con lo establecido en el articulo 97.2
de la Ley General de la Seguridad Social, de aplicacién
imperativa, sin que la misma contemple excepcion o
distincién alguna dirigida a este colectivo.

Por otro lado, teniendo en cuenta que la gestidn
desarrollada por dichos organismos incluye, asimismo,
a determinados colectivos asimilados a estos efectos
al referido personal, a los que se dispensa la cobertura
de la mencionada asistencia, asi como de la prestacion
economica de incapacidad temporal derivada de enfer-
medad comun y accidente no laboral, resulta necesario
recoger especificamente mediante la correspondiente
disposiciéon adicional los términos a que debe ajustarse
la cobertura de dichas prestaciones, una vez extinguidos
los organismos que las han venido gestionando.

Finalmente, toda vez que en el Ejército del Aire la
denominada Maestranza Aérea de Sevilla estaba auto-
rizada para colaborar en la gestion de la Seguridad Social
respecto de su personal, al amparo de lo establecido
con cardacter general en el articulo 77 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, situa-
cion que difiere de la anteriormente expuesta y respecto
de la que se ha autorizado su cese con efectos de 1

de enero de 2001, se recoge una referencia especifica
al marco normativo que ha de regir la liquidacién de
las operaciones relativas a la referida colaboracion.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Trabajo
y Asuntos Sociales, de Defensa y de Sanidad y Consumo,
previa aprobacion del Ministro de Administraciones
Publicas y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 30 de noviembre de 2001,

DISPONGO:

Articulo 1.  Extincidn.

Se declara extinguido el sistema especifico de cober-
tura de la contingencia de asistencia sanitaria derivada
de enfermedad comun y accidente no laboral del per-
sonal civil no funcionario dependiente del Ministerio de
Defensa, que serd dispensada en los términos y en la
forma establecidos para el Régimen General de la Segu-
ridad Social.

Articulo 2. Medidas de ejecucion.

Por los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales,
de Defensa y de Sanidad y Consumo se adoptaran las
medidas y actuaciones necesarias para que se lleve a
efecto lo establecido en el articulo anterior.

Disposicién adicional primera. Patronato Militar de la
Seguridad Social y Servicio de la Seguridad Social
de la Armada.

Se declaran extinguidos el Patronato Militar de la
Seguridad Social y el Servicio de la Seguridad Social
de la Armada.

El Ministerio de Defensa creard una comision liqui-
dadora en cada uno de ellos que, en su caso, ostentaran
la representacion legal de los mismos, a los efectos de
realizar las operaciones necesarias para la liquidacion
de los bienes, derechos y obligaciones de los citados
organismos. Sus miembros serdn nombrados por el
Ministro de Defensa, quien, asimismo, dispondra la extin-
cion de aquéllas una vez finalizado el proceso de liqui-
dacion.

La liquidacidn, tras la realizacién de una auditoria por
la Intervencién General de la Administracién del Estado
que determinara el ingreso a favor del Tesoro Publico
de los fondos liquidos y de los titulos mobiliarios que
pudieran existir, se llevard a cabo de acuerdo con las
previsiones establecidas en la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado, en la Ley de Patrimonio
del Estado, texto articulado aprobado por Decre-
to 1022/1964, de 15 de abril, asi como en cuantas
otras disposiciones legales resulten de concreta aplica-
cion, correspondiendo al Ministerio de Defensa resolver
cuantas cuestiones se susciten con motivo de la liqui-
dacién o de las actuaciones que desarrollen las comi-
siones liquidadoras, excepto aquéllas que supongan la
reclamacion de derechos frente al Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, a la Administracién sanitaria o a
las Entidades gestoras y Servicios comunes de la Segu-
ridad Social, las cuales serdn resueltas por éstos ultimos
en funcion de sus respectivos ambitos de competencias.

Las reclamaciones de responsabilidad basadas en
hechos producidos con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de este Real Decreto o que dimanen de situa-
ciones nacidas con anterioridad a tal fecha, pero que
surjan durante el periodo de liquidacién, seran resueltas
por el Ministerio de Defensa.

No obstante, si con posterioridad a la liquidacion e
ingreso en el Tesoro de las cantidades resultantes de
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la liquidacién se planteasen obligaciones de los orga-
nismos extinguidos debidamente reconocidas, el pago
de las mismas deberd hacerse por cuenta del Tesoro
hasta el limite de las cantidades ingresadas, siendo a
cargo del Ministerio de Defensa las obligaciones que
las superen.

Disposiciéon adicional segunda. Personal laboral fijo.

Con efectos de la entrada en vigor de este Real Decre-
to, el personal laboral fijo que a dicha fecha preste
servicios en el Patronato Militar de la Seguridad Social
se integrara en las plantillas del personal laboral del
Ministerio de Defensa, siéndoles de aplicacion el régimen
general del personal al servicio de la Administracion
General del Estado. El Ministerio de Defensa asumira
las obligaciones contraidas por el Patronato Militar de
la Seguridad Social respecto al personal laboral de carac-
ter temporal.

Disposicién adicional tercera. Liquidacion.

La liquidacion de las operaciones relativas a la colabo-
racion en la gestion de la Seguridad Social que tenia
autorizada la Maestranza Aérea de Sevilla se regird por
lo establecido en el articulo 14 de la Orden de 25 de
noviembre de 1966, por la que se regula la colaboracion
de las empresas en el Régimen General de la Seguridad
Social, y en la Resolucion de la Direccion General de
Ordenacion Econdmica de la Seguridad Social, de
fecha 15 de diciembre de 2000.

La liquidacion de las operaciones que excedan del
ambito de la referida colaboracion se llevara a cabo de
acuerdo con lo establecido en la disposiciéon adicional
primera.

Disposiciéon adicional cuarta.
de otro personal.

Régimen de prestaciones

Con efectos de la entrada en vigor de este Real Decre-
to, la cobertura de las prestaciones de incapacidad tem-
poral y de asistencia sanitaria derivadas de enfermedad
comun y accidente no laboral correspondiente a personal
no incluido en el articulo primero que ha venido siendo
dispensada por los organismos a que se refiere la dis-
posicién adicional primera, sera dispensada en los tér-
minos y en la forma establecidos para el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

A los efectos establecidos en el parrafo anterior, por
los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales, de Defen-
sa, del Interior y de Sanidad y Consumo, en sus res-
pectivos ambitos de competencias, se llevaran a cabo
las actuaciones a que se refiere el articulo segundo y
la disposicidn transitoria primera.

Disposicion transitoria primera. Ingreso de cuotas.

Los servicios de pagadurias de los distintos estable-
cimientos militares realizaran las operaciones necesarias
para, en coordinacién con las respectivas Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, ingresar en las mismas las cuotas devengadas
a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto,
correspondientes a la cotizacion del personal laboral que
se encuentre prestando servicio en los mismos.

Disposicién transitoria segunda. Personal de las comi-

siones liquidadoras.

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adi-
cional segunda, quedard asignado a las comisiones liqui-
dadoras previstas en la disposicion adicional primera
aquel personal que resulte necesario para el desarrollo
de las funciones que corresponden a las mismas.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Real Decreto vy, en particular, las siguientes:

a) Decreto 2528/1970, de 22 agosto, por el que
se crea en el Régimen General de la Seguridad Social
la Mutualidad Laboral de Ejército.

b) Orden de la Presidencia del Gobierno de 29 de
abril de 1946, sobre aplicaciéon a los tres Ejércitos del
Seguro de Enfermedad creado por la Ley de 14 de
diciembre de 1942.

c) Orden de 10 de mayo de 1946, por la que se
crea el Patronato Militar de la Seguridad Social.

d) Orden de 8 de julio de 1957, por la que se aprue-
ba el Reglamento del Patronato Militar de la Seguridad
Social.

e) Orden ministerial nimero 1001/1976, de 14 de
octubre, por la que se aprueba el Reglamento provisional
del Servicio de la Seguridad Social de la Armada.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a los Ministros de Trabajo y Asuntos Socia-
les, de Defensa y de Sanidad y Consumo para dictar,
en el ambito de sus respectivas competencias, cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y apli-
cacion del presente Real Decreto.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.
Este Real Decreto entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2002.

Dado en Madrid a 30 de noviembre de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
JUAN JOSE LUCAS GIMENEZ

23526 REAL DECRETO 1318/2001, de 30 de
noviembre, por el que se establecen las retri-
buciones de los alumnos de los centros docen-
tes de formacion de la Escala Superior de Ofi-
ciales de la Guardia Civil.

El Real Decreto 311/1988, de 30 de marzo, modi-
ficado parcialmente por el Real Decreto 8/1995, de 13
de enero, regula las retribuciones del personal de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, establecien-
do para los Cuerpos Nacional de Policia y Guardia Civil
un mismo marco retributivo, en coherencia con la iden-
tidad de sus funciones y normativa por la que se rigen,
determinando en su articulo 6 que las retribuciones de
los alumnos de las Academias y Centros de Ensenanza
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, duran-
te los cursos y practicas para su ingreso en los mismos,
se regiran por lo dispuesto en su normativa especifica.

El Real Decreto 325/2000, de 3 de marzo, ha esta-
blecido que las retribuciones a percibir por los alumnos
de los centros de formacion de la Escala de Cabos y
Guardias en el Cuerpo de la Guardia Civil sean las corres-
pondientes a las basicas del primer empleo de dicha
Escala.

El articulo 38.2 de laLey 42/1999, de 25 de noviem-
bre, de Régimen de Personal del Cuerpo de la Guardia
Civil, permite conceder a los alumnos, con caracter even-
tual y a efectos académicos, de practicas y retributivos,
el empleo de Alférez.

Igualmente, el articulo 20.4 de la mencionada Ley
dispone que una fase de formaciéon para ingresar en



