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consulta a las bases de datos de Loterias y Apuestas
del Estado a través de los terminales de validacién ins-
talados en los puntos de venta de su red comercial,
de acuerdo con su clasificacion y la autorizacién que
tuvieren concedida. A dicho efecto, en relacidon con los
premios de la Loteria Nacional, el contenido de las bases
de datos coincidird con el de la lista oficial correspon-
diente.

2. El pago de los premios mayores o superiores de
los juegos de titularidad estatal podra realizarse en cual-
quier punto del territorio nacional a través de las enti-
dades financieras que, en cada momento, gestionen las
cuentas centrales de Loterias y Apuestas del Estado.
Dichas entidades, con independencia de las obligaciones
que asumieren en virtud del contrato correspondiente,
estaran obligadas a dar cuenta a esta ultima de los pre-
mios pagados cada dia por cada uno de los juegos, de
acuerdo con las instrucciones que a dicho efecto se
impartan.

Segundo. De los vendedores o colaboradores auxiliares.

Los vendedores que pueden colaborar de forma auxi-
liar con los titulares de los puntos de venta de la red
basica en la comercializacién de los juegos de titularidad
estatal serdn designados, a propuesta de éstos, dentro
de cada demarcacién comercial, por los Delegados
comerciales de Loterias y Apuestas del Estado. Igual-
mente dicha designacidon quedara sin efecto a instancia
del mismo titular que le propuso. En ningln caso adquie-
ren derecho alguno contra el Estado.

Unicamente podran adscribirse a un solo punto de
venta y su propuesta y designacion se ajustara al modelo
y caracteristicas que establezca la Direccidon General de
la Entidad Publica.

Podran colaborar con los titulares de los puntos de
venta en el régimen comercial que libremente establez-
can, siendo de la exclusiva cuenta de su titular la remu-
neracidon que éste pueda asignarle por el desempeno
de su cometido. Su ambito comercial de actuacion se
limitara al término municipal de la administracion donde
radique el punto de venta que lo haya propuesto o aque-
llos otros donde no exista ninguno. En aquellos términos
municipales donde existan varios establecimientos de
la red basica cuidardn de no entrar en competencia con
los mismos.

Deberan acreditar su condicion en todo momento a
través del documento que les identifique como vendedor
o colaborador auxiliar y, en el cumplimiento de sus fun-
ciones, el Estado no adquiere responsabilidad de clase
alguna, siendo exclusivamente de ellos y de los titulares
de los puntos de venta por los que fueron propuestos.

Tercero. De la operativa a seguir en las transmisiones
«intervivos» y «mortis causa» de los puntos de venta
de la red comercial de Loterias y Apuestas del Estado.

Los inventarios que fuere preciso realizar en los pun-
tos de venta de la red comercial de Loterias y Apuestas
del Estado, como consecuencia de fallecimiento de los
titulares, asi como los arqueos de efectos y caudales
con motivo de renuncia de los anteriores o de trans-
misién intervivos, podran efectuarse por las unidades
y el personal que, debidamente acreditado, designe la
Direcciéon General.

Cuarto. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Disposiciéon derogatoria.

Quedan derogadas todas las normas anteriores de
igual o inferior rango que contradigan o se opongan
a lo dispuesto en la presente Resolucion.

Madrid, 27 de noviembre de 200 1.—El Director gene-
ral, Luis Perezagua Clamagirand.

MINISTERIO DEL INTERIOR

22623 REAL DECRETO 1250/2001, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de provision de destinos del personal
del Cuerpo de la Guardia Civil.

El articulo 14 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en su
apartado 1 atribuye al Ministerio del Interior la com-
petencia para disponer todo lo concerniente a los des-
tinos de la Guardia Civil. Correlativamente, el articu-
lo 72.3 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de
Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil,
establece que reglamentariamente se determinaran las
normas generales de clasificaciéon y provisiéon de des-
tinos.

Se hace, por lo tanto, necesario, desarrollar los pre-
ceptos legales indicados a través de un Reglamento de
provisidon de destinos en el Cuerpo de la Guardia Civil
que, dentro del &mbito competencial definido por dichas
Leyes, recoja los principios de mérito, capacidad y anti-
giiedad a que hace referencia el articulo 61, apartado 6,
de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, y el articulo 69.2 de la
Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Primero
del Gobierno y Ministro del Interior, con la aprobacion
del Ministro de Administraciones Publicas, de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia 16 de noviembre
de 2001,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de provisién de destinos
del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, cuyo texto
figura a continuacién.

Disposicién adicional Unica. Desarrollo normativo.

Se faculta al Ministro del Interior para dictar las dis-
posiciones que exija el desarrollo del Reglamento que
se aprueba.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio general.

Los concursos de vacantes que, a la entrada en vigor
de este Real Decreto, estén anunciados y no resueltos,
se ajustaran a la normativa hasta ahora vigente.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden del Ministerio del Interior
de 19 de agosto de 1987, por la que se determinaba
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con caracter transitorio el régimen de provisidon de vacan-
tes en el Cuerpo de la Guardia Civil, asi como cualquier
otra disposicion de igual o inferior rango en cuanto se
oponga a lo dispuesto en el presente Real Decreto.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor a los seis

meses de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Esta-
don.

Dado en Madrid a 19 de noviembre de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro del Interior,

MARIANO RAJOY BREY

REGLAMENTO DE PROVISION DE DESTINOS
DEL PERSONAL DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL

CAPITULO |
Disposiciones generales

SEcciON 1.2 AMBITO DE APLICACION Y CLASIFICACION
DE LOS DESTINOS

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer
las normas generales de clasificacién y provision de des-
tinos del personal del Cuerpo de la Guardia Civil de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 42/1999, de 25
de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de
la Guardia Civil.

Articulo 2. Clasificacion por su forma de asignacion.
Segun su forma de asignacién, los destinos pue-
den ser:

a) De libre designacion.
b) De concurso de méritos.
c) De provision por antigliedad.

Articulo 3. Destinos de libre designacion.

1. Son destinos de libre designacién aquéllos cuyo
desempeno requiere condiciones personales de idonei-
dad, valoradas por la autoridad facultada para conce-
derlos, entre los que cumplan los requisitos exigidos para
el puesto.

2. Seran destinos de libre designacion los corres-
pondientes a la categoria de Oficiales Generales; los de
mando de unidad, servicio y centro docente que sea
ejercido por Coronel o Teniente Coronel; los de Sub-
director-Jefe de Estudios de los Centros Docentes de
Formacidon y aquellos otros que exijan una especial res-
ponsabilidad y confianza por razén del cometido a
desempenar y asi se determinen en la correspondiente
Orden ministerial.

Articulo 4. Destinos de concurso de méritos.

1. Son destinos de concurso de méritos los que se
asignan evaluando, con arreglo a los baremos previa-
mente determinados, los méritos que posean los peti-
cionarios en relacion con los requisitos del puesto que
ha de desempenarse.

2. Como norma general, tendran este caracter aque-
llos puestos de trabajo cuyo desempefio requiera la pose-
sién de una titulacién o conocimientos especificos.

3. La relacion de méritos y baremos por los que
debe regirse la asignacién de los destinos de concurso
de méritos serd aprobada por el Ministro del Interior.

Articulo 5. Destinos de provision por antigliedad.

Son destinos de provisién por antigliedad los que
se asignan por el orden de escalafén de los interesados
que cumplan los requisitos exigidos para desempenar
el puesto.

SecciON 2.2 REQUISITOS PARA OCUPAR LOS DESTINOS

Articulo 6. Norma general.

Los destinos se asignaran conforme a los principios
de mérito, capacidad y antigliedad entre los miembros
de la Guardia Civil que cumplan los requisitos exigidos
para el puesto de que se trate.

Articulo 7. Exigencia de otros requisitos.

Para ocupar determinados destinos se podra esta-
blecer previamente la exigencia de alguno de los siguien-
tes requisitos:

a) Psicofisicos de caracter permanente o temporal.
b) Profesionales.
c) De edad.

Articulo 8.
tinos.

Limitaciones para ocupar determinados des-

Se estableceran limitaciones para ocupar determina-
dos destinos a los guardias civiles en los que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber renunciado a asistir a determinados cursos
de capacitacion.

b) Haber solicitado ser excluido de una evaluacién
para el ascenso.

c) Ser retenido con caracter definitivo en su empleo
en el ascenso por seleccion.

d) Ser declarado con caracter definitivo, no apto
para el ascenso.

e) Ser evaluado con insuficiencia de condiciones
psicofisicas.

f) Ser declarado con insuficiencia de facultades pro-
fesionales.

CAPITULO I
Procedimiento

SeccioN 1.2 ANUNCIO DE LAS VACANTES

Articulo 9. Concepto de vacante.

1. Se entendera por puesto de trabajo vacante el
que carezca de titular.

2. El catdlogo de puestos de trabajo de la Direccién
General de la Guardia Civil serd el documento de refe-
rencia para la determinacién de las vacantes.

3. Cuando la diferencia total entre dotaciones del
catalogo y efectivos en la situacién correspondiente
resulte significativa, se podra limitar el anuncio de vacan-
tes de acuerdo con los porcentajes de cobertura pre-
viamente establecidos para cada unidad.

Articulo 10. Momento del anuncio.

1. LaDireccidon General de la Guardia Civil anunciara
periddicamente y, al menos, una vez cada seis meses,
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las vacantes ya producidas o que se prevea van a pro-
ducirse antes del siguiente anuncio.

2. Cuando expresamente se determine en la reso-
lucién de anuncio de las vacantes, se consideraran inclui-
das en la misma las que se produzcan en la propia unidad
y originadas por el movimiento del proceso de asighacién
de las vacantes especificamente anunciadas. La asig-
nacion de las vacantes incrementadas por esta causa
se podra efectuar unicamente a quienes hubieran soli-
citado las vacantes anunciadas con caracter voluntario.

3. Por necesidades del servicio se podran anunciar
sin sujecién a periodicidad vacantes que ya se hayan
producido.

Articulo 11. Contenido del anuncio.
El anuncio de vacantes contendra los siguientes
datos:

a) Numero de orden de la vacante.

b) Denominacién, caracteristicas y clasificacion del
destino.

c) Lugar de ubicacién.

d) Complemento especifico singular.

e) Requisitos necesarios para ocuparla.

f) Plazo de presentacion de las solicitudes.

dg) En su caso, baremo aplicable para la asignacion
del destino.

h) Tiempos maximo y minimo de permanencia,
cuando proceda.

i) Fecha de efectividad del destino, si es a vacante
prevista.

j) Cualquier otra informacién que se considere nece-
saria.

Articulo 12. Publicidad del anuncio.

Todo anuncio de vacantes se publicara en el «Boletin
Oficial de la Guardia Civil». Efectuada la publicacion, se
difundira entre el personal de las unidades, centros y
organismos de la Guardia Civil a través de cualquier
medio de comunicacion interna.

SECCION 2.2 SOLICITUD DE DESTINOS

Articulo 13. Condiciones para solicitar destino.

1. Tendran el caracter de destinables y, por tanto,
podran solicitar los destinos cuyas vacantes hayan sido
anunciadas quienes cumplan las condiciones siguientes:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo o
reserva, en su caso.

b) Reunir los requisitos exigidos en el anuncio.

c) Haber cumplido el tiempo minimo de permanen-
cia en su destino.

2. El momento en que deben estar cumplidas las
condiciones expresadas en el apartado anterior sera la
fecha limite de solicitud de la vacante.

Articulo 14. Imposicion de condena por sentencia fir-
me, medida de seguridad o sancidn disciplinaria de
suspension de empleo o pérdida de destino.

1. No podran solicitar destino:

a) Los condenados por sentencia firme a cualquiera
de las penas de suspensién de empleo o cargo publico
o privacion del derecho a la tenencia y porte de armas,
hasta tanto las hubieren extinguido.

b) Quienes se hallen sujetos a cualquier medida de
seguridad incompatible con el desempefo de sus come-
tidos profesionales.

c) Los sancionados disciplinariamente con suspen-
sion de empleo, hasta tanto la hubieren cumplido.

d) Los sancionados disciplinariamente con pérdida
de destino, durante dos anos, en la demarcacion terri-
torial de la Comandancia en la que prestaban servicio
al ser sancionados.

2. Tampoco podran solicitar destinos a unidades,
centros u organismos radicados en las localidades a que
afecte la pena o medida de seguridad consistente en
la privacion del derecho a residir en determinados luga-
res o acudir a ellos.

Articulo 15. Cardacter de las solicitudes.

1. Los destinos de libre designacién sélo podran
solicitarse con caracter voluntario. Los de concurso de
meéritos o de provisién por antigliedad podran solicitarse
con cardcter voluntario o en preferencia forzosa.

2. Se entiende por solicitud en preferencia forzosa
la manifestacién de preferencia del interesado que sea
destinable forzoso, para el caso de que hubiera que asig-
narle un destino con caracter forzoso.

Articulo 16. Plazo para la solicitud.

Las solicitudes de destino deberan presentarse dentro
de los quince dias naturales siguientes al de la publi-
cacién del anuncio de la vacante correspondiente. Excep-
cionalmente, podra establecerse un plazo distinto en tal
anuncio.

Articulo 17. Tramitacion de las solicitudes.

1. La solicitud de destino, ajustada al modelo que
se establezca, que contemplara el orden de preferencia,
se presentara por el interesado en la unidad, centro u
organismo de su destino, que la remitird al Jefe de la
Comandancia o unidad similar. Si el solicitante no tuviere
destino, la presentara en la unidad territorial mas préxima
a su residencia, que la cursara a aquélla en la que estu-
viere encuadrado administrativamente.

2. El Jefe de la Comandancia o unidad receptora
cursara directamente la solicitud a la Direccion General
de la Guardia Civil.

3. Toda solicitud ya presentada podra ser dejada
sin efecto por el peticionario mientras no concluya el
plazo de presentacion senalado en el anuncio de la
vacante. Bastara, a este efecto, con manifestarlo a través
de escrito, que se presentard y cursara del mismo modo
que las solicitudes.

SECCION 3.2 ASIGNACION DE DESTINOS

Articulo 18. Plazo de resolucion.

Se dictara resolucion expresa en relacion con las
vacantes que se hubieren anunciado, que se publicara
dentro de los tres meses siguientes a la fecha limite
de presentacion de solicitudes.

Articulo 19. Caracter de la asignacion.

1. Con excepciéon de lo previsto en el articulo 22
del presente Reglamento, los destinos, cualquiera que
fuere su clase, podran ser asignados con caracter volun-
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tario o forzoso, con arreglo a las disposiciones del pre-
sente Reglamento.

2. En ningln caso podra asignarse destino a los
comprendidos en el articulo 14 del presente Reglamento,
ni a los que se encuentren en situacion distinta a la
de servicio activo, salvo lo establecido en el articulo 45
para el personal en situacion de reserva.

Articulo 20. Competencia.

La competencia para la asignacién de los destinos
corresponde:

a) Al Ministro del Interior, para los destinos corres-
pondientes a la categoria de Oficiales Generales, previa
propuesta del Director general de la Guardia Civil, con
la conformidad del Secretario de Estado de Seguridad.

b) Al Secretario de Estado de Seguridad, para los
destinos de libre designacién que correspondan a pues-
tos de mando o direccién que determine el Ministro del
Interior.

c) Al Director general de la Guardia Civil, para los
destinos de libre designacién que no correspondan al
Ministro ni al Secretario de Estado de Seguridad, los
de concurso de méritos y los de provision por antigiiedad.

Articulo 21.
tinos.

Prelacion para la asignacion de los des-

1. La asignaciéon de los destinos se efectuara por
el orden de publicacidon de las vacantes correspondien-
tes.

2. Si las publicaciones de vacantes tuvieran la mis-
ma fecha, se asignaran en primer lugar los destinos de
libre designacién, a continuacién los de concurso de
méritos y, por ultimo, los de provisiéon por antigiiedad.

Articulo 22. Asignacion de los destinos de libre desig-
nacion.

1. Los destinos de libre designacién se asignaran
con caracter voluntario, previo informe, no vinculante,
del Jefe de la unidad, servicio o centro a la que per-
tenezca la vacante anunciada.

2. Si se apreciare falta de idoneidad de los solici-
tantes, sera declarada la vacante desierta.

Articulo 23. Asignacion de los destinos de concurso
de méritos.

Los destinos de concurso de méritos se asignaran,
con cardacter voluntario, al peticionario que, reuniendo
los requisitos exigidos, acredite la mayor puntuaciéon con
arreglo a sus méritos y al baremo aplicable. A igualdad
de puntuacién, se asignara el destino al que tuviere supe-
rior empleo, y a igualdad de empleo, al mas antiguo.

Articulo 24. Asignacion de los destinos de provision
por antigliedad.

Los destinos de provisidon por antigiiedad se asigna-
ran, con caracter voluntario, al peticionario de mayor
empleo y antigiiedad que cumpla los requisitos exigidos.
Si entre los peticionarios hubiere alguno con derecho
preferente, se le destinara en primer lugar.

Articulo 25. Asignacion de destinos por falta de peti-
cionarios.

1. Las vacantes de libre designaciéon declaradas
desiertas podran ser anunciadas nuevamente.

2. Las vacantes de concurso de méritos o de anti-
gliedad no cubiertas con caracter voluntario por ningun
peticionario que reuna todos los requisitos podran ser
asignadas entre los que reunan las condiciones fijadas
en la correspondiente convocatoria, en el siguiente
orden:

a) A los peticionarios en preferencia forzosa que
sean destinables forzosos y deban ser destinados con
este cardcter, con arreglo a los mismos criterios esta-
blecidos para la asignacién de los destinos voluntarios.

b) Si no hay peticionarios en preferencia forzosa a
quienes sean destinables forzosos, con arreglo a los cri-
terios que establece el articulo siguiente.

Articulo 26. Destinables forzosos.

1. Para los destinos en que se exija estar en pose-
sidon de un titulo determinado, seran destinables forzosos
quienes no estuvieran destinados por razén del mismo
y no tengan cumplido el tiempo minimo de permanencia
establecido por razén de dicho titulo. Esta regla no sera
aplicable cuando transcurra un plazo igual o superior
al minimo exigido de permanencia por estas causas, con-
tado desde la fecha de obtencién del titulo correspon-
diente. Entre los que no tuvieran cumplido el tiempo
de minima permanencia, se acudira primero a quien ten-
ga cumplido menos tiempo de ese minimo de perma-
nencia y, a igualdad de condiciones, al de menor anti-
gliedad.

2. Para los demas destinos, seran destinables for-
zosos quienes no tengan destino. La asignacion de los
destinos se efectuara por el siguiente orden:

a) Quienes lleven mas tiempo sin destino.

b) Si la vacante fue anunciada para mas de un
empleo, los de menor empleo.

c) En el supuesto de concurrencia de igual tiempo
sin destino o de empleo, el de menor antigiiedad.

3. En ningln caso seran destinables forzosos quie-
nes en el momento de publicacion del anuncio de la
vacante no reunieren las condiciones exigidas para
desempenar el destino correspondiente.

Articulo 27. Asignacion por necesidades del servicio.

1. No obstante lo dispuesto en los articulos ante-
riores, el Ministro del Interior, excepcionalmente, median-
te resolucion motivada, podréa asignar los destinos cuan-
do las necesidades del servicio lo requieran, a quienes
relnan los requisitos para ocuparlos, sin que, en ningun
caso, la permanencia forzosa en el destino pueda ser
superior a un ano. lgualmente y por las mismas razones
podra denegar su adjudicacion.

2. La resolucion por la que se adopte el acuerdo
expresado en el apartado anterior, se notificara a los
interesados.

CAPITULO Il
Desempeiio de los destinos

SECCION 1.2 EFECTIVIDAD Y PLAZOS DE PERMANENCIA

Articulo 28. Publicacion y eficacia.

1. Se publicaran en el «Boletin Oficial de la Guardia
Civil» todas las resoluciones de asignacion de los des-
tinos y de declaracion de vacantes desiertas.
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2. La asignacion del destino sera efectiva a los diez
dias de su publicacién, de no disponerse otra cosa en
la resoluciéon. Cuando el destino lo fuere a una vacante
prevista, su eficacia quedara demorada al momento que
figure en la resolucién.

3. Salvo en los casos expresamente prevenidos en
este Reglamento, la publicacidon de la resolucién sobre
asignacion de un destino sustituira a la notificacién de
dicho acto, tanto para el adjudicatario como para los
demads solicitantes.

Articulo 29. Incorporacion al destino.

1. El plazo para la incorporacién al destino sera de:

a) Un mes, si comporta cambio de residencia. _
b) Tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia.

2. El plazo se contard desde el momento en que
sea efectivo el destino. No obstante lo anterior y si no
se ordena lo contrario, cuando el destinado estuviere
desempenando comisién de servicio en el extranjero,
se incorporard al nuevo destino al finalizar la misma.
En estos casos, el Jefe de la unidad, centro u organismo
en el que cesa el interesado participara tal circunstancia
al de aquélla a la que pase destinado y el plazo se com-
putard desde la fecha de retorno al territorio nacional.

3. Cuando excepcionalmente se disponga la incor-
poracién urgente a un destino, se notificara personal-
mente, efectuandose sin demora y en el plazo de tiempo
necesario para realizar el desplazamiento. En tal caso,
el interesado podré disponer, en el momento en que
las necesidades del servicio lo permitan, de un plazo
equivalente al que con arreglo al apartado 1 de este
articulo le corresponda.

Articulo 30. Relevos.

En la resolucién que asigne un destino se podra orde-
nar la permanencia en su puesto de quien cesa, hasta
que sea relevado.

Articulo 31. Exencion de cometidos para la mujer
embarazada.

1. El Jefe de la unidad, centro u organismo en que
tenga su destino la mujer guardia civil en estado de
gestacion, previo informe de los Servicios Médicos del
Instituto, podra:

a) Eximirla del desemperfio de los cometidos que
pongan en riesgo su embarazo.

b) Asignarle cometidos distintos, que no resulten
incompatibles con su estado.

c) Asignarle, si el destino lo permite, un puesto orga-
nico distinto al que estuviera ocupando.

Dichas determinaciones, que no supondradn para la
gestante pérdida de destino, quedaran sin efecto al con-
cluir el embarazo.

2. Las mismas decisiones podran ser adoptadas,
preventivamente, a peticion de la interesada y sin nece-
sidad de prescripciéon facultativa, cuando exista causa
urgente para ello.

Articulo 32. Tiempos de permanencia.

1. Con caracter general el tiempo minimo de per-
manencia en los destinos sera de dos afios para los
asignados con caracter voluntario y de un ano para los

asignados con caracter forzoso. En las resoluciones de
anuncio de las vacantes podran, sin embargo, determi-
narse plazos distintos por necesidades del servicio o por
razones inherentes a la gestién del personal, sin que,
en ningun caso, dichos plazos puedan ser superiores
a cinco anos.

2. El Ministro del Interior, el Secretario de Estado
de Seguridad y el Director general de la Guardia Civil,
en el ambito de las competencias que a cada uno les
asigna el articulo 20 del presente Reglamento, podran
establecer, para determinados destinos, plazos maximos
de permanencia, entre diez y quince afios, excepto para
los del personal de las Escalas Facultativa Superior vy
Facultativa Técnica, que no tendran limitacién. Estos pla-
zos deberan quedar expresados en las resoluciones de
anuncio de las vacantes y asignacién de los destinos.

3. Los plazos de permanencia se computaran desde
el momento en que fuere efectivo el destino. No se con-
tabilizardn a estos efectos los periodos de licencia para
asuntos propios ni los empleados en la realizacién de
cursos de duraciéon superior a un mes, salvo que la asis-
tencia a los mismos lo fuere con caracter obligatorio.

4. Enlos supuestos previstos en el articulo 44, apar-
tado 2, del presente Reglamento, los tiempos minimos
de permanencia se computaran desde la fecha del des-
tino que dio origen al derecho preferente.

Articulo 33. Exencion del plazo de minima permanen-
cia.

1. Podran solicitarse, por quienes no tengan cum-
plido el plazo de minima permanencia en el destino que
ocupen, las vacantes anunciadas:

a) En segunda convocatoria, salvo que el destino
que tenga adjudicado lo sea por razén de titulo, en cuyo
caso sélo se podra solicitar las vacantes anunciadas en
segunda convocatoria para las que se exija la misma
titulacion.

b) Por creacién de unidad, centro u organismo.

c) Por finalizacién de un curso de especializacion,
para vacantes anunciadas para la especialidad corres-
pondiente.

2. También estaran exentos del plazo de minima
permanencia los afectados por disolucidon o reorganiza-
cion de unidades, o reduccidon de dotaciones del cata-
logo, a partir de la fecha de la resolucién que asi lo
acuerde.

Seccion 2.2 COMISIONES DE SERVICIO

Articulo 34. Concepto.

1. Se entiende por comisidon de servicio el desem-
peno de cometidos que, por necesidades del servicio
y con caracter temporal, se ordene a un miembro de
la Guardia Civil, ausentandose de su destino, si lo tuviera,
pero sin cesar en él. El tiempo de duracién de las comi-
siones de servicio, en su caso, se computara como per-
manencia en el destino.

2. La duracién maxima de cualquier comision de
servicio sera de un ano.

Articulo 35. Causas.

1. Podra disponerse una comisién de servicio por
las causas siguientes:

~a) La ocupacion de un puesto vacante que, por su
importancia o caracteristicas, deba estar permanente-
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mente cubierto, bien porque no tenga asignado un titular
0 porque éste estuviera ausente por cualquier causa
durante un tiempo superior a tres meses.

b) El desempefio de cometidos para los que sea
el interesado particularmente apto.

2. Las autoridades y mandos competentes podran
designar a quienes hayan de desempenar cualquier comi-
sion de servicio de entre quienes reunan las condiciones
precisas de idoneidad o aptitud. De igual modo, podran
revocar la designacién, disponiendo el fin de la comisién.

Articulo 36. Competencia.

1. Lascomisiones de servicio que den lugar a indem-
nizacion se regiran por su normativa especifica.

2. Estan facultados para designar las comisiones de
servicio que no den lugar a indemnizacién aquellas auto-
ridades y mandos que tengan competencia comun sobre
la unidad a la que pertenezca el comisionado y aquélla
donde vaya a desempenar la comision.

Articulo 37. Comisiones de servicio del personal en
situacion de reserva.

1. El personal en situacion de reserva, con destino
o sin él, podra desempefar comisiones de servicio por
la causa prevista en el articulo 35.1.b) de este Regla-
mento.

2. Estan facultados para designar comisiones de
servicio que no den lugar a indemnizacioén, respecto al
personal destinado, las autoridades y mandos referidos
en el apartado 2 del articulo anterior. La duracion de
la comision estara limitada, en su caso, por el tiempo
de asignaciéon del destino, de acuerdo con el articulo
45 .4 de este Reglamento.

3. Correspondera al Ministro del Interior la desig-
nacion de comisiones del personal sin destino.

SecciON 3.2 SUSTITUCIONES EN EL MANDO

Articulo 38. Sustituciones en el mando.

1. En ausencia del titular de un destino o cargo,
le sucederd en el mando, con cardcter interino o acci-
dental, el guardia civil de mayor empleo que le esté
subordinado; aigualdad de empleo, sucedera el de mayor
antigliedad; entre los que tuvieran la misma, el que antes
hubiera ingresado en el servicio, y de persistir la igualdad,
el de mayor edad. Cuando asi se disponga, sera condicién
necesaria para suceder en el mando la posesién de una
aptitud o especialidad determinada, o la pertenencia a
una Escala.

Los guardias civiles en situacién de reserva podran
efectuar sustituciones de mando, siempre que éste ven-
ga referido a destinos susceptibles de ser ocupados por
aquéllos, de acuerdo con el articulo 45.1 de este Regla-
mento.

2. La sucesion en el cargo tendra caracter interino
cuando el cese del titular sea definitivo. En otro caso,
sera accidental.

3. La sucesién en el mando tanto con caracter inte-
rino como accidental llevara consigo la asuncién de las
funciones del cargo o puesto correspondiente.

4. El nombramiento de los mandos interinos o acci-
dentales se efectuara de forma expresa y por escrito,
para cada caso, por el superior jerarquico inmediato del
mando sustituido.

CAPITULO IV

Revocacién y cese

Articulo 39. Revocacion y cese de los destinos.

1. El Ministro del Interior, el Secretario de Estado
de Seguridad y el Director general de la Guardia Civil
podran revocar libremente los destinos de libre desig-
nacién por ellos asignados.

2. Previo expediente sumario con audiencia del inte-
resado, el Director general de la Guardia Civil podra acor-
dar el cese de cualquier miembro de la Guardia Civil
en su destino, cuando el mismo haya sido asignado por
concurso de méritos o antigiiedad.

3. Las resoluciones adoptadas de acuerdo con los
dos apartados anteriores se notificaran a los interesados.

4. Los Jefes de unidad, centro u organismo podran
proponer el cese en el destino de cualquier subordinado
por falta de idoneidad en el desempefio de los cometidos
propios de su destino, elevando por conducto reglamen-
tario a la autoridad que lo confirid informe razonado
de las causas que motivan la propuesta de cese.

Articulo 40. Cese en el destino por necesidades del
servicio.

La competencia para acordar el cese en el destino
por necesidades del servicio correspondera al Ministro
del Interior. Previamente a adoptar la correspondiente
resolucién se tramitard un expediente sumario con
audiencia del interesado.

Las resoluciones de cese en el destino por necesi-
dades del servicio se notificaran a los interesados.

Articulo 41. Cese en el destino por pase a la situacion
de suspenso de funciones.

1. El Ministro del Interior podra determinar el cese
en el destino de aquellos miembros de la Guardia Civil
que hubieren pasado a la situacién de suspenso de fun-
ciones a causa de procesamiento, inculpacion o adop-
cion de alguna medida cautelar como consecuencia de
procedimiento penal o por la incoacidon de un expediente
gubernativo.

Las resoluciones sobre cese en el destino se noti-
ficaran a los interesados.

2. Siel procedimiento judicial determinante del pase
a suspenso de funciones concluyera por sentencia abso-
lutoria o sobreseimiento, o el expediente gubernativo
finalizara sin declaracién de responsabilidad, podra el
interesado ser repuesto al destino en el que ceso si a
su derecho conviniere. A estos efectos, recibido que fue-
re el testimonio de la resolucién judicial firme o adquirida
firmeza la resolucién del expediente gubernativo, se oird
al interesado para que manifieste su decision.

Articulo 42. Otros motivos de cese en el destino.
1. Se cesara en el destino cuando concurra alguna
de las causas siguientes:

a) Adjudicacion de otro destino.

b) Por disolucién o reorganizacion de unidades, o
reduccién de dotaciones del catalogo.

El exceso de personal que resulte por reduccion de
dotaciones del catalogo se determinara entre los com-
ponentes de la unidad que lleven menos tiempo des-
tinados en la misma. Si tal hecho fuera coincidente, se
resolvera a favor del de mayor antigiiedad.
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c) Cumplimiento del tiempo maximo de permanen-
cia establecido.

d) Pase a cualquiera de las situaciones administra-
tivas de servicios especiales, excedencia voluntaria,
reserva o suspenso de empleo, excepto cuando el pase
a ésta ultima situaciéon lo sea por sanciéon disciplinaria
por un periodo igual o inferior a seis meses.

e) Haber dejado de reunir los requisitos exigidos
para la asignacion del destino o no cumplir las condi-
ciones exigidas para su adjudicacion. Si el motivo fuere
el ascenso o la atribucién de un empleo distinto por
ingreso en otra Escala, podra disponerse que el inte-
resado continle en su destino hasta que se le asigne
otro.

f) Ser designado para la realizacion de cursos de
perfeccionamiento o de altos estudios profesionales cuya
duracion de presente de forma ininterrumpida sea supe-
rior a doce meses.

La realizacion de cursos para cambios de Escala o
para acceso a otra Escala por promocién interna no lle-
vara, en ningun caso, el cese en el destino.

dg) Imposicion de condena por sentencia firme, que
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias
del destino que se ocupe.

h) Por iniciacion del expediente para determinar si
existe insuficiencia de condiciones psicofisicas, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 97 de la Ley 42/1999,
de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo
de la Guardia Civil.

i) Haber sido sancionado disciplinariamente con pér-
dida de destino.

j) Resultar afectado por alguna limitacién que sea
incompatible con el destino que se ocupa.

2. Lacompetencia para acordar el cese en el destino
por las causas expresadas en el apartado anterior corres-
pondera al Director general de la Guardia Civil, salvo
que el destino hubiera sido asignado por el Ministro del
Interior o el Secretario de Estado de Seguridad.

Si el motivo de cese es debido a la causa prevista
en el parrafo g) del apartado anterior, la competencia
sera, en todos los casos, del Director general de la Guar-
dia Civil.

3. Previamente a adoptar la resolucién de cese en
los casos prevenidos en el parrafo e) del apartado 1,
con excepcion de los debidos a ascenso o atribucién
de nuevo empleo por ingreso en otra Escala, se tramitara
un expediente sumario con audiencia del interesado.

Articulo 43. Publicacion.

1. Todas las resoluciones sobre revocacion de los
destinos y cese en ellos se publicaran en el «Boletin
Oficial de la Guardia Civil».

2. Con las excepciones determinadas en los ar-
ticulos anteriores, la publicacién de estas resoluciones
sustituira a la notificacién.

CAPITULO V

Derecho preferente y destinos del personal
en situacioén de reserva

Articulo 44. Derechos preferentes.

1. Se entiende por derecho preferente el otorgado
al personal del Cuerpo de la Guardia Civil para ocupar
vacantes de provision por antigiiedad, sin tener en cuen-
ta tal circunstancia.

2. Tendra derecho preferente para ocupar vacantes
en la misma provincia en la que estuviera la unidad,
centro u organismo el personal del Cuerpo de la Guardia

Civil que haya cesado en su destino por las siguientes
razones:

a) Disolucién o reorganizacion de unidades, o reduc-
cion de dotaciones del catalogo.

b) Pérdida, en acto de servicio, de la aptitud psi-
cofisica para el destino que ocupa.

c) Cumplir la edad méaxima exigida para determi-
nados destinos.

3. El Ministro del Interior, en atencién a la especial
responsabilidad o penosidad que concurra en determi-
nados destinos, podra establecer, para quienes los ocu-
pan, derecho preferente para todas o algunas unidades,
centros u organismos de la Guardia Civil.

4. De concurrir en la peticidon de un destino personal
con distintos derechos preferentes, el orden de prelacién
en la asignacion sera el indicado, en primer lugar, en
el apartado 2 del presente articulo y por ese orden pre-
cisamente, y a continuacion los que lo tuvieran en razén
del apartado 3.

Si el derecho preferente proviniera de la misma causa,
se aplicara el criterio de empleo y antigliedad establecido
en el articulo 24 del presente Reglamento.

Articulo 45. Destinos del personal en situacion de
reserva.

1. Los guardias civiles en situacidon de reserva
podran ocupar solamente los destinos que, atendiendo
alas necesidades del servicio, se determinen por el Minis-
tro del Interior para la citada situacion en la norma sobre
clasificacion de destinos, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 2 de este articulo.

Las funciones propias de estos destinos seran, con
caracter general, las de apoyo y asesoramiento al mando,
logisticas, técnico-facultativas y docentes.

2. Por su forma de asignacién, los destinos po-
dran ser:

a) De libre designacion.
b) De concurso de méritos.

3. Los destinos se asignaran con caracter voluntario
por el Ministro del Interior.

No obstante, cuando circunstancias excepcionales de
seguridad ciudadana lo requieran, el Ministro del Interior
podra acordar el destino por necesidades del servicio,
sin que, en ningun caso, la permanencia forzosa en el
mismo pueda ser superior a un ano.

La resolucién por la que se adopte el acuerdo indicado
en el parrafo anterior serd motivada y se notificara al
interesado.

4. Los destinos se asignaran, cualquiera que sea
el empleo, por un tiempo minimo de un afo y maximo
de dos anos para los empleos correspondientes a las
categorias de Oficiales Generales y Oficiales y de cuatro
anos para el resto de los empleos.

No obstante, con caracter excepcional, el Ministro
del Interior podra prorrogar dichos tiempos.

5. A los destinos del personal en reserva, ademas
de lo dispuesto en este articulo, le serdn de aplicacion,
en su caso, las normas contenidas en este Reglamento.

CAPITULO VI

Recursos

Articulo 46. Fin de la via administrativa.

1. Contra los actos y resoluciones que se adopten
en ejercicio de las competencias atribuidas en este Regla-
mento, los guardias civiles podran interponer recurso
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de alzada, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 98 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régi-
men del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

Contra los actos y resoluciones adoptados por el
Ministro del Interior, que no sean resolucién de recurso
de alzada, podra interponerse recurso de reposicién, con
caracter potestativo, previo a la via contencioso-admi-
nistrativa.

2. En los procedimientos en materia de destinos
cuya concesion debe realizarse a solicitud del personal
del Cuerpo de la Guardia Civil, si no se notificara la deci-
sion en el plazo de tres meses, establecido en el articu-
lo 18 del presente Reglamento, se considerard deses-
timada la solicitud, quedando expedita la via conten-
cioso-administrativa.

Disposicion adicional primera. Destinos exceptuados
de la aplicacion de este Reglamento.

Las normas contenidas en el presente Reglamento
no seran de aplicacién a los supuestos siguientes:

a) Destinos en la Casa de S.M. El Rey, cuyos miem-
bros son nombrados y relevados conforme a lo previsto
en el articulo 65.2 de la Constitucion.

b) Nombramientos y ceses de titulares de 6rganos
directivos de la Administracion General del Estado, com-
prendidos en el articulo 6, apartados 2.B), 3, 4 y con-
cordantes, de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General
del Estado.

Disposicién adicional segunda. Destinos del personal
de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil en la
Direccion General de la Guardia Civil y en el Ministerio
de Defensa, respectivamente.

El anuncio de vacantes y la asignacion de destinos
del personal de las Fuerzas Armadas en la Direccidn
General de la Guardia Civil, asi como del personal de
la Guardia Civil en el Ministerio de Defensa, se regira
por las normas de procedimiento aprobadas conjunta-
mente por los Ministros del Interior y de Defensa.

Disposicion adicional tercera. Destinos del personal
funcionario civil en la Direccion General de la Guardia
Civil.

Los destinos de los funcionarios civiles en la Direccion
General de la Guardia Civil se regiran por su normativa
especifica.

Disposicidon transitoria primera. Reconocimiento de

derechos.

El personal que hubiera adquirido algun derecho pre-
ferente o hubiese comenzado a cumplir las condiciones
necesarias para adquirirlo, de acuerdo con las disposi-
ciones anteriores a este Reglamento, lo conservara o,
en su caso, consolidard y podra ejercitarlo de confor-
midad con las citadas disposiciones.

Disposicion transitoria segunda.
nacion de destinos.

Preferencia en la asig-

De acuerdo con lo previsto en la disposicién tran-
sitoria primera de la Ley 42/1999, hasta el 27 de
noviembre de 2003, para ocupar vacantes de provision
por antigiedad en unidades de Comandancias y Sub-
sectores de Trafico, tendré preferencia el personal que
estuviera ya destinado en la respectiva Comandancia
o Subsector de Trafico sobre los demas peticionarios,
excepto sobre los comprendidos en el articulo 44.2 de
este Reglamento.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

22624 REAL DECRETO 1317/2001, de 30 de
noviembre, por el que se desarrolla el articu-
lo81delaley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas fiscales, administrativas y del
orden social, en materia de prestacion de
servicios de seguridad, por la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda,
en las comunicaciones a través de medios
electrénicos, informaticos y telematicos con
las Administraciones Publicas.

El articulo 81 de lalLey 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas fiscales, administrativas y del orden social,
habilita a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real
Casa de la Moneda para la prestacion de los servicios
técnicos y administrativos necesarios para garantizar la
seguridad, la validez y la eficacia de las comunicaciones
de las Administraciones publicas y los organismos publi-
cos, a través de técnicas y medios electrénicos, infor-
maticos y telematicos.

El presente Real Decreto, que deroga el Real Decreto
1290/1999, de 23 de julio, persigue fundamentalmente
establecer un cauce juridico apropiado que, adaptandose
plenamente a la normativa vigente sobre firma electro-
nica y en el marco de lo establecido en el articulo 45
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y del Real Decreto
263/1996, que lo desarrolla, permita una pronta y mejor
implantaciéon de los servicios necesarios para garantizar
la seguridad, validez y eficacia a través de técnicas vy
medios electréonicos, informaticos y telematicos.

Debe entenderse que este Real Decreto en ningln
caso confiere a la Fabrica Nacional de Moneda y Tim-
bre-Real Casa de la Moneda la facultad en exclusiva para
la prestacion de estos servicios, sino que, al amparo
del articulo 81 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas fiscales, administrativas y del orden social,
desarrolla el ejercicio de esta prestacion para la que
se le habilita legalmente en régimen de libre concurren-
cia con los operadores del sector.

El proyecto de Certificacidon Electronica Espariola
(CERES) que ha venido desarrollando la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda se integra
en el marco mas amplio del Plan de Accion INFO XXI,
junto con otros proyectos cuyo objeto comun es el impul-
so de la sociedad de la informaciéon. Uno de los apartados
de dicho Plan se refiere al desarrollo e implantaciéon de
la identificacién electronica de las personas con capa-
cidad de firma digital. Merece destacarse en tal sentido,
ademas del ya citado proyecto CERES, la iniciativa rela-
tiva a la instauracion de un documento nacional de iden-
tidad electrénico. A tal respecto, considerando que el
documento nacional de identidad electrénico represen-
tara la culminacion del régimen de identificacion elec-
trénica de las personas, una vez que dicho instrumento
de identidad haya sido previsto por el Ordenamiento,
el proyecto CERES convergera en los extremos que resul-
ten pertinentes hacia esa figura del documento nacional
de identidad electrénico con capacidad de firma digital.

Este Real Decreto ha sido sometido al procedimiento
de informacién en materia de normas y reglamentacio-
nes técnicas y de reglamentos relativos a los servicios
de la sociedad de la informacidn, previsto en la Directiva
98/34/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
22 de junio, modificada por la Directiva 98/48/CE, de
20 de julio, asi como en el Real Decreto 1337/1999,



