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|. Disposiciones generales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

18895 CUESTION de inconstitucionalidad niumero
4542/2001.

El Tribunal Constitucional, por providencia 2 de octu-
bre actual, ha admitido a tramite la cuestién de incons-
titucionalidad nimero 4542/2001 planteada por el Juz-
gado de Primera Instancia numero 8 de A Coruiia, en
relacion con el articulo 763.1, parrafos primero y segun-
do, de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, por presunta vulneracién de los articulos 17.1 y
81.1 de la Constitucién.

Madrid, 2 de octubre de 2001.—El Secretario de
Justicia.

MINISTERIO DE DEFENSA

18896 REAL DECRETO 1064,/2001, de 28 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Evaluaciones y Ascensos del Personal Mili-
tar Profesional.

La Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas, en adelante la Ley,
establece como uno de sus objetivos el asegurar que
los Ejércitos dispongan de los mejores profesionales en
los empleos mas elevados de cada Escala, con las apti-
tudes y edades adecuadas, para conseguir la maxima
eficacia de las Fuerzas Armadas, asi como del personal
capacitado para desempenar los cometidos de los dife-
rentes puestos de la organizaciéon militar.

Precisar quiénes son los mdas capacitados requiere
el uso de procedimientos que permitan identificar y cuan-
tificar el mérito, capacidad, preparacion y dedicaciéon de
cada uno de sus componentes. Ello se logra por medio
de las evaluaciones, que aplicadas con caracter general
permiten determinar la aptitud para el ascenso al empleo
superior, la idoneidad para el desempeno de distintos
cometidos, la seleccién de concurrentes a determinados
cursos de capacitacion, las facultades profesionales y
psicofisicas y, en el caso particular de los militares de
complemento y de los militares profesionales de tropa
y marineria con una relacién de servicios de caréacter
temporal, comprobar que satisfacen los requisitos esta-
blecidos para la concesiéon de nuevos compromisos o
para la resolucién del que tuvieran.

Asimismo, también requerira ser evaluado el militar
profesional de tropa y marineria que pretenda acceder
a una relacién de servicios de caracter permanente.

LaLey 17/1999, de 18 de mayo, especifica los drga-
nos encargados de efectuar las evaluaciones y, en este
sentido, concreta que salvo las relativas al ascenso a
General de Brigada/Contralmirante o que afecten a la
categoria de Oficiales Generales, que seran realizadas
por el Consejo Superior del Ejército correspondiente, las
demas serdn cumplimentadas por las Juntas de Eva-
luacion. También establece que reglamentariamente se
determinard la composicion de las Juntas, las incom-
patibilidades de los que las componen y las normas de
funcionamiento.

En relacién con el sistema de ascensos, la
Ley 17/1999, de 18 de mayo, incorpora nuevos con-
ceptos a los ya definidos, al respecto, enlalLey 17/1989,
de 19 de junio, reguladora del Régimen del Personal
Militar Profesional, y, asi, se matiza el sistema de ascenso
por seleccién, definiendo, dentro de éste y como nove-
dad, un sistema de retenciones que permitird, sin llegar
a la declaracién de no aptitud para el ascenso, retrasarlo
o declarar la permanencia en sus empleos militares de
los evaluados que sean retenidos por segunda vez. Asi-
mismo, se incluye el ascenso por antigiiedad con reor-
denacion de promociones a Comandante/Capitan de
Corbeta de las Escalas Superiores de Oficiales.

Las modificaciones introducidas en los sistemas de
ascensos porlaley 17/1999, de 18 de mayo, la implan-
tacion del modelo de Fuerzas Armadas profesionales,
con las repercusiones que el mismo ha tenido sobre
el personal profesional de tropa y marineria, y la con-
veniencia de disponer de un Unico texto que englobe
el desarrollo reglamentario de cada una de las materias
tratadas en este preambulo, aconsejan la elaboracién
de un nuevo Reglamento.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 28
de septiembre de 2001,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de Evaluaciones y Ascen-
sos del personal militar profesional, cuyo texto se inserta
a continuacion.

Disposiciéon adicional Unica. Modificacion del articu-
lo 5 del Real Decreto 1928/1991, de 20 de diciembre.

Se modifica el articulo 5 del Real Decreto 1928/1991,
de 20 de diciembre, por el que se adapta a las Escalas
declaradas a extinguir el régimen del personal militar
delaley 17/1989, de 19 de julio, en el sentido siguiente:
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«En las Escalas a extinguir en las que exista mas
de un empleo, el ascenso al inmediato superior
se regira por el sistema de antigliedad que dispone
la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas, y con ocasion
de vacante en la Escala correspondiente.

Para el ascenso a cualquier empleo es preceptivo
tener cumplidas las condiciones generales que dis-
pone el articulo 15 del Reglamento de Evaluaciones
y Ascensos del Personal Militar Profesional.

Los tiempos minimos de servicio o de funcién
que han de perfeccionarse para el ascenso son los
establecidos en el Real Decreto, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Evaluaciones y Ascensos del
Personal Militar Profesional, para las Escalas de Ofi-
ciales o Suboficiales del respectivo Ejército, en
cuyas plantillas contabilizan.

Para las Escalas declaradas a extinguir cuyos
efectivos contabilizan en Escalas de Oficiales o
Suboficiales de los Cuerpos Generales o de Infan-
teria de Marina se exigird como tiempo de funcién
para el ascenso a cada empleo el mismo numero
de anos que se exige como tiempo de mando en
las Escalas en cuya plantilla contabilizan.

Salvo lo establecido en la disposicién adicional
primera, en ninguna Escala existiran mas limitacio-
nes para el ascenso que las que se deriven de la
aplicacion de este Real Decreto.»

Disposiciéon derogatoria primera. Disposiciones obje-

to de derogacion.

Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) Real Decreto 1622/1990, de 14 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Eva-
luaciones, Clasificaciones y Ascensos del Personal Militar
Profesional.

b) Los articulos 19, 20 y 21 del Reglamento apro-
bado por Real Decreto 984/1992, de 31 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Tropa y Marineria
Profesionales de las Fuerzas Armadas.

c) Los articulos 21 y 22 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 537/1994, de 25 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento del Militar de Empleo
de la Categoria de Oficial.

Disposicion derogatoria segunda. Alcance de la dero-
gacion normativa.

Asimismo, quedan derogadas aquellas disposiciones
de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto
en el presente Real Decreto.

Disposicién final primera. Plazo de determinacion de
meéritos y normas objetivas de valoracion.

En el periodo de tiempo comprendido entre la entrada
en vigor del presente Real Decreto y el 20 de mayo
de 2002, el Ministro de Defensa determinara con caréc-
ter general los méritos y aptitudes que deben considerar
los 6rganos de evaluacién de acuerdo con la finalidad
de la propia evaluacion, asi como las normas objeti-
vas de valoracién.

Disposicion final segunda. Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Defensa para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias en desarrollo del presente
Real Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 28 de septiembre de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Defensa,
FEDERICO TRILLO-FIGUEROA Y MARTINEZ-CONDE

REGLAMENTO DE EVALUACIONES Y ASCENSOS
DEL PERSONAL MILITAR PROFESIONAL

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Definiciones.

A efectos de lo establecido en el articulado del pre-
sente Reglamento de desarrollo de la Ley 17/1999, de
18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas, se entenderd como:

a) Tiempo de servicios: el tiempo transcurrido en
las situaciones de servicio activo y servicios especiales,
asi como en la de excedencia voluntaria, por ingreso
por el sistema de acceso directo, como alumno de los
centros docentes militares de formacion.

También tendrd la consideracién de tiempo de servi-
cios el transcurrido en las situaciones de suspenso de
empleo y suspenso de funciones cuando se den las cir-
cunstancias que se establecen, respectivamente, en los
articulos 142.5y 143.4 de la Ley.

b) Tiempo de mando: el tiempo necesario para el
ascenso que tienen que cumplir los miembros de los
Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina, o militares
de complemento adscritos a los mismos, realizando
cometidos directamente relacionados con la preparacién
y empleo de la fuerza.

c) Tiempo de funcion: el tiempo necesario para el
ascenso que tienen que cumplir los miembros de los
Cuerpos de Intendencia, Ingenieros y Especialistas de
los Ejércitos, asi como los de los Cuerpos Comunes de
las Fuerzas Armadas, o militares de complemento ads-
critos a los mismos, realizando cometidos propios de
sus Cuerpos.

d) Escalafon: ordenacion de los militares de carrera
pertenecientes a un Cuerpo y a una Escala. Este concepto
se extiende a los militares de complemento y a los mili-
tares profesionales de tropa y marineria; los primeros
quedaran ordenados por cada Cuerpo o, en su caso,
Escala a la que estén adscritos, y para los segundos,
dentro de cada Ejército, habrd un ordenamiento inde-
pendiente para cada una de las especialidades.

El orden de escalafén vendra determinado por la cali-
ficacion obtenida al concluir la ensefianza militar de for-
macion y soélo podré alterarse, con caracter general, por
aplicacion de los sistemas de ascenso, la normativa sobre
situaciones administrativas y las leyes penales y disci-
plinarias. Y, con caracter particular, por cambio de Cuer-
po de los militares de carrera y de especialidad de los
militares profesionales de tropa y marineria.

e) Orden de clasificacion: el orden resultante de las
evaluaciones en todos aquellos casos en que se requiera
una nueva ordenacién de los evaluados.

f) Ciclo de ascensos: periodo de tiempo durante el
cual surte efecto una evaluacion para el ascenso por
los sistemas de seleccion y eleccion. La duracion del
ciclo de ascensos sera, con caracter general, de un ano,
comenzando el dia 1 de julio y finalizando el dia 30
de junio del aio siguiente.
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g) Zonas del escalafdn: seran, en cada Cuerpo vy
Escala, o especialidad en el caso de que se trate de
militares profesionales de tropa y marineria, la parte del
escalafon de cada empleo militar que contiene a quienes
puedan ser evaluados para el ascenso.

h) Cursos de capacitacién: proceso de ensefanza
militar de perfeccionamiento impartida en un periodo
de tiempo determinado, cuya finalidad es la preparacién
del militar profesional para el desempeno de los come-
tidos de empleos superiores a través de la ampliacién
o actualizaciédn de conocimientos y que, como requisito
para el ascenso a determinados empleos, influye en la
demostracion de aptitudes a efectos de la evaluacion
correspondiente.

i) Facultades profesionales: conjunto de conoci-
mientos, aptitudes y cualidades que capacitan al militar
para el adecuado desempeno de su actividad profesional.

j) Condiciones psicofisicas: conjunto de aptitudes y
cualidades psicofisicas que se requieren para el desem-
peno de determinados cargos, destinos y la permanencia
en el servicio.

k) Normas objetivas de valoracién: pautas que esta-
blecen los criterios objetivos para valorar y cuantificar
los méritos y aptitudes del personal militar en funcion
de la finalidad de la evaluacion a la que vaya a ser some-
tido y fijan los coeficientes de valoracion de los diferentes
destinos, especialidades y titulos.

I) Promocion: en cada Cuerpo y Escala se entendera
como promocion la compuesta por los que se incorporan
a la citada Escala procedentes de acceso directo y pro-
mocion interna en el mismo ciclo anual y por aquellos
que queden intercalados entre sus componentes, como
consecuencia de modificaciones en su posicion en el
escalafén, por la aplicacién del sistema de ascensos o
de la normativa sobre situaciones administrativas, o de
las leyes penales y disciplinarias militares, o por su inte-
gracion en esa Escala por cambio de Cuerpo.

Los que quedaran intercalados entre el ultimo com-
ponente de una promocién y el primero de la siguiente
se incorporardn a la primera de ellas.

TITULO |

Evaluaciones y drganos de evaluacion

Articulo 2. Finalidad de las evaluaciones.

1. Los militares de carrera, los militares de com-
plemento y los militares profesionales de tropa y mari-
neria seran evaluados, en los casos en que les afecte,
para determinar:

~a) Laaptitud para el ascenso al empleo militar supe-
rior.

b) La seleccidon de concurrentes a determinados cur-
sos de capacitacion.

c) La asignacién de los cargos de Jefe de unidad,
centro u organismo que se fijen y otros destinos de espe-
cial responsabilidad o cualificacion.

d) Lainsuficiencia de facultades profesionales.

e) Lainsuficiencia de condiciones psicofisicas.

2. Los militares de complemento y los militares pro-
fesionales de tropa y marineria que mantienen una rela-
cion de servicios de caracter temporal también seran
evaluados para contraer nuevos compromisos o, en su
caso, para la resolucion del que tuvieran firmado.

3. Asimismo, el militar profesional de tropa y mari-
neria serd evaluado cuando pretenda acceder a una rela-
ciéon de servicios de caracter permanente.

Articulo 3. Normas generales.

1. En cada evaluacién se analizaran las circunstan-
cias de los interesados reflejadas en la siguiente docu-
mentacion:

a) El historial militar.

b) La informacién complementaria aportada por el
interesado, a iniciativa propia, sobre su actuacién pro-
fesional y que siendo de interés pudiera no estar reflejada
en su historial militar.

c) Lascertificaciones a las que se refiere la Ley Orga-
nica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen Discipli-
nario de las Fuerzas Armadas.

d) Cualquier otro informe complementario que esti-
me oportuno el drgano de evaluacion.

2. El Ministro de Defensa, a propuesta del Subse-
cretario de Defensay de los Jefes de los Estados Mayores
del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire, determinard con caracter general los méritos y apti-
tudes que deben considerar los 6rganos de evaluacion
de acuerdo con la finalidad de las evaluaciones, asi como
las normas objetivas de valoracién, que incluiran los coe-
ficientes de valoraciéon de los diferentes destinos, espe-
cialidades vy titulos. Dichas normas objetivas se publi-
caran en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensan.

También aprobara las bases generales de las con-
vocatorias y los requisitos y circunstancias aplicables
al concurso o concurso-oposicion para la seleccion de
concurrentes al curso de capacitacién para el desem-
pefio de los cometidos correspondientes al empleo de
Cabo Primero.

Igualmente, aprobara las bases generales de las con-
vocatorias y los requisitos y circunstancias aplicables
al concurso o concurso-oposicién para el ascenso a Cabo,
pudiendo incluir, entre los citados requisitos, un curso
de capacitacion para el ascenso a Cabo en funcién de
la ensefianza recibida para la adquisicién de la espe-
cialidad.

Articulo 4. Organos de evaluacion y sus funciones.

1. Las evaluaciones se efectuaran por los érganos
de evaluacidon atendiendo a los méritos y aptitudes de
los evaluados y a las normas objetivas de valoracion.

2. Son érganos de evaluacién:

A) El Consejo Superior del Ejército de Tierra, el de
la Armada y el del Ejército del Aire, y las Juntas Supe-
riores de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas,
a los que les corresponden las evaluaciones para el
ascenso al empleo militar de General de Brigada/Con-
tralmirante o que afecten a Oficiales Generales, salvo
en los casos relativos a la determinaciéon de insuficiencia
de condiciones psicofisicas.

B) Las Juntas de Evaluacion de caracter permanen-
te, constituidas en el Mando o Jefatura de Personal de
cada Ejército y en la Direccion General de Personal del
Ministerio de Defensa, siguientes:

a) Una Junta de Evaluacion especifica para deter-
minar la insuficiencia de facultades profesionales.

b) Una Junta de Evaluaciéon especifica para deter-
minar la insuficiencia de condiciones psicofisicas.

c) LasJuntas que determine el Jefe de Estado Mayor
del Ejército respectivo, o el Subsecretario de Defensa,
para proceder a las evaluaciones del apartado 1.c) del
articulo 2 de este Reglamento.

Los Presidentes de las Juntas seran Oficiales Gene-
rales, salvo que el nimero de las constituidas requiera
la designacién de Oficiales; todas tendran un ndmero
de vocales permanentes no inferior a tres y un nimero
variable de vocales eventuales, que se designardn en
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funcién de la finalidad de la evaluaciéon y del nimero
de miembros a evaluar. En todo caso, el numero total
de vocales sera siempre par.

Se nombraran suplentes para los puestos de Presi-
dente y vocales, de tal forma que se asegure la cons-
titucion de las Juntas.

El Presidente nombrara un Secretario de Junta, ele-
gido entre los destinados en el Organismo Permanente
de Apoyo a la Evaluacién contemplado en el articu-
lo 7 del presente Reglamento.

C) Las Juntas de Evaluacion de caracter eventual
dependientes del Mando o Jefatura de Personal de cada
Ejército o de la Direccién General de Personal, se cons-
tituirdn con objeto de proceder a las evaluaciones para
determinar lo dispuesto en los apartados 1.a), 1.b) y 3
del articulo 2, y apartado 3 del articulo 12 del presente
Reglamento, excepto para el ascenso a General de Bri-
gada/Contralmirante o que afecten a Oficiales Genera-
les. El nUmero maximo de estas Juntas sera de una por
empleo militar en cada Mando o Jefatura de Personal
y en la Direccion General de Personal, y su composicion
se regira por los siguientes criterios:

a) El Presidente pertenecerad a la Escala Superior
de Oficiales de cualquiera de los Cuerpos y serda mas
antiguo que el resto de los componentes de la Junta.

b) El nimero de vocales no sera superior a doce
ni inferior a cuatro, y debera ser siempre par.

c) El mas moderno de los vocales sera el Secretario
de la Junta.

d) Se podran designar hasta tres vocales suplentes
para sustituir a los afectados por causas de abstencion
0 recusacion.

e) Como minimo se nombrara un vocal del mismo
Cuerpo y Escala a los que pertenezcan o estén adscritos
los miembros a evaluar, salvo en el caso de que se trate
de personal profesional de tropa y marineria.

f) Todos los vocales tendran mayor empleo militar
0, en su caso, antigiiedad que los evaluados.

D) LasJuntas de Evaluacion en unidades: con carac-
ter general se constituira una Junta de Evaluaciéon en
cada unidad, centro y organismo en gque se encuentren
destinados militares de complemento y militares profe-
sionales de tropa y marineria, con el objeto de evaluar
a quienes deseen contraer nuevo compromiso o para
resolver el que tuvieran firmado. Estas Juntas se regiran
en sus actuaciones por lo establecido en el articulo 12
del presente Reglamento.

Con caracter particular, el Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspondiente o, en su caso, el Subsecretario
de Defensa, en atencion al reducido niumero de militares
de complemento o de militares profesionales de tropa
y marineria existentes en determinadas unidades, cen-
tros y organismos podran ordenar que se constituya una
sola Junta, en la que se evaluara al personal que per-
tenezca a las unidades, centros y organismos que ellos
determinen. Estas Juntas recibiran la denominacién de
Juntas Unificadas de Evaluacién en Unidades, y en ellas
se integrardn como vocales los representantes desig-
nados por las dependencias que cuenten con personal
a evaluar.

Su composicion sera la siguiente:

a) ElPresidente de la Junta, que serd un Oficial nom-
brado por el Jefe de la unidad, centro u organismo, o
por el Jefe del Mando de Personal en el caso de Junta
Unificada de Evaluacion en Unidad.

b) Los vocales, en un nimero no inferior a cuatro
y, en todo caso, siempre par y con mayor empleo militar
o antigiiedad que los evaluados.

c) El Secretario de la Junta, que sera el mas moder-
no de los vocales.

Estas Juntas dependeran funcionalmente del Jefe del
Mando o Jefatura de Personal del Ejército al que per-
tenezca el evaluado o de la Direccién General de Per-
sonal, en el caso de que se trate de personal de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

3. El Jefe del Estado Mayor del Ejército correspon-
diente, o el Subsecretario de Defensa para los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas, designara a los com-
ponentes de las Juntas Permanentes y Eventuales y orde-
nara la publicacién de su nombramiento en el «Boletin
Oficial del Ministerio de Defensan.

Los Jefes de unidad, centro y organismo designaran
a los componentes de la correspondiente Junta de Eva-
luacién en Unidad, ordenaran la publicacién de los mis-
mos en la Orden de la unidad, centro y organismo, y
comunicaran la relacién de los designados al respectivo
Mando o Jefatura de Personal o, en su caso, a la Direc-
cion General de Personal.

El Mando o Jefatura de Personal del Ejército corres-
pondiente o, en su caso, la Direccion General de Personal,
designara a los componentes de las Juntas Unificadas
de Evaluacién en Unidades y comunicara su nombra-
miento a los Jefes de unidad, centro y organismo de
quienes dependan, quienes ordenaran su publicacion tal
como se ha senalado en el parrafo anterior.

Articulo 5. Normas de funcionamiento de los drganos
de evaluacion.

Las Juntas de Evaluacién podran actuar en pleno o
en comisién. Sus acuerdos serdn adoptados siempre en
pleno y por mayoria absoluta, a cuyo efecto el Presidente
no tendra voto de calidad.

El Presidente tendra como funcién propia la de ase-
gurar el cumplimiento de las normas, velando muy espe-
cialmente por la aplicaciéon de criterios objetivos. Asi-
mismo, determinara la composicion de las comisiones.

Para la constitucion de una comisidon se requerira,
al menos, un tercio de los componentes del érgano de
evaluacion.

La convocatoria del pleno corresponde al Presidente
y deberd ser notificada, en unién del orden del dia, con
una antelacién minima de veinticuatro horas.

El Secretario tendra como mision apoyar la labor que
desarrolle la Junta, sin intervenir en las actuaciones de
la misma, salvo cuando, ademas, fuera vocal. De cada
sesion, en que el érgano de evaluacién actie en pleno,
levantara acta, que contendra la relacion de las personas
que hayan intervenido, asi como las circunstancias de
lugar y fecha en que se ha celebrado, los puntos prin-
cipales de la deliberacién, la forma y resultado de la
votacion y el contenido de los acuerdos.

Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto
bueno del Presidente y, en su caso, por los vocales que
hayan emitido voto particular contrario al acuerdo adop-
tado, especificando los motivos que lo justifiquen.

Articulo 6. Abstencion y recusacion.

1. Los designados para formar parte de los érganos
de evaluaciéon en quienes concurra alguna de las cir-
cunstancias sefialadas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, lo comunicaran al Organismo Perma-
nente de Apoyo a la Evaluacion, o, en su caso, a la
autoridad que los nombré, quién resolvera.

La apreciacion de la existencia de la causa de abs-
tenciéon podra dar origen a la revocacion de la desig-
nacion correspondiente o, en caso de evaluacién para
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el ascenso por antigiliedad, a la simple ausencia del desig-
nado en el momento de la evaluacién de aquel con el
que exista la causa de abstencion.

2. En los casos previstos en el apartado anterior,
podra promoverse recusacion en cualquier momento del
proceso de evaluacién, con sujecion al procedimiento
y con los efectos previstos en el articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

AI’tI'CU|O. 7.
luacion.

Organismo Permanente de Apoyo a la Eva-

1. En el Mando o Jefatura de Personal de cada Ejér-
cito, asi como en la Direccion General de Personal del
Ministerio de Defensa, existira un Organismo Permanen-
t% de Apoyo a la Evaluacion, con los siguientes come-
tidos:

a) Iniciar los procesos necesarios para la actuacion
de los 6rganos de evaluacion.

b) Redactar las convocatorias de los érganos de
evaluacion.

c) Proponer la distribuciéon numérica de vocales por
Cuerpos, Escalas y empleos militares.

d) Tramitar la publicacién de la composicién de las
Juntas de Evaluacion de caracter permanente y eventual
en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensan».

e) Solicitar, en su caso, de los organismos que pro-
cedan, con la antelacidn necesaria, la documentacién
de los miembros a evaluar, y recopilar la complementaria
que aporten, a iniciativa propia, los interesados sobre
su actuacioén profesional, que siendo de interés pudiera
no estar reflejada en su historial militar.

f) Recopilar los documentos anteriores y preparar
éstos para su utilizaciéon por los érganos de evaluacién.

g) Apoyar a los érganos de evaluacion durante su
actuacion.

h) Remitir los resultados definitivos de las evalua-
ciones al Organo de Gestién de Personal correspondien-
te.

i) Proporcionar al Mando o Jefatura de Personal
correspondiente, o a la Direccion General de Personal,
los informes sobre los recursos que se interpongan como
consecuencia de las evaluaciones.

j) Analizar el proceso de evaluacién y clasificaciéon
para proponer al Mando o Jefatura de Personal corres-
pondiente, o a la Direccion General de Personal, las modi-
ficaciones que considere oportunas.

2. Las Juntas de Evaluacion en Unidades podran
constituirse como érgano de apoyo de las Juntas Per-
manentes y Eventuales, si éstas lo consideran necesario,
para las evaluaciones que tengan por objeto determinar
lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 2 del presente
Reglamento, en lo que afecte a militares de complemento
y a militares profesionales de tropa y marineria.

Articulo 8. Evaluaciones para el ascenso y para asis-
tencia a determinados cursos de capacitacion.

Las evaluaciones para el ascenso y para la asistencia
a determinados cursos de capacitacion se efectuaran
con arreglo a lo preceptuado en el Titulo Il de este Regla-
mento sobre ascensos de militares de carrera, militares
de complemento y militares profesionales de tropa y
marineria.

Articulo 9. Evaluacion para la asignacion de destinos
de especial responsabilidad o cualificacion.

1. El Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del
Estado Mayor de la Defensa y del Jefe del Estado Mayor

de cada Ejército, en lo que afecte a la estructura organi-
ca de ellos dependiente, y del Subsecretario de Defensa
en los restantes casos, y cuando afecte a los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas, determinaréa los car-
gos de Jefe de unidad, centro y organismo, y otros des-
tinos de especial responsabilidad o cualificacion para
cuya asignacién se requiera una evaluacion.

2. La evaluacion la efectuard el Consejo Superior
o Junta Superior correspondiente cuando afecte a Ofi-
ciales Generales y una Junta de Evaluaciéon de caracter
permanente en los demds casos.

3. Cuando el destino afecte a Oficiales Generales,
el Consejo Superior o Junta Superior correspondiente
elevara informe al Jefe del Estado Mayor del Ejército
respectivo o, en su caso, al Subsecretario de Defensa.
Si afectase a Oficiales o Suboficiales, la Junta de Eva-
luacién remitird informe al Consejo Superior o Junta
Superior correspondiente, quien, tras emitir su propio
informe, lo elevard a las autoridades citadas en el apar-
tado 1, de acuerdo con la estructura organica en la que
esté integrado el destino, quienes elevaran su propia
propuesta al Ministro de Defensa para su resolucion.

Articulo 10. Evaluaciones extraordinarias para determi-
nar si existe insuficiencia de facultades profesionales.

1. Como consecuencia de la declaracion definitiva
de no aptitud para el ascenso, el Jefe del Estado Mayor
del Ejército correspondiente, o el Subsecretario de Defen-
sa en el caso de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas, ordenard al Mando, Jefatura de Personal o
Direccion General de Personal la iniciacion de un expe-
diente para determinar si existe insuficiencia de facul-
tades profesionales, a efectos de la limitacidon para ocu-
par determinados destinos, del pase a retiro o de la reso-
lucidon del compromiso, segun corresponda. El expedien-
te se iniciard en un plazo maximo de tres meses, con-
tados a partir de la fecha de declaracién de no aptitud
definitiva.

2. Asimismo, el Jefe del Estado Mayor del Ejército
correspondiente, o el Subsecretario de Defensa, en su
caso, podra ordenar la iniciacién del mencionado expe-
diente cuando la calificacion global del informe personal,
al que se refiere el articulo 99 de la Ley 17/1999, de
18 de mayo, fuera negativa en dos ocasiones sucesivas
0 en tres alternas en un periodo de cinco afios, y, en
todo caso, ordenard su iniciacién cuando la calificacién
global negativa se produzca en tres ocasiones sucesivas.
Este criterio solamente sera aplicable cuando no exista
discrepancia entre el Calificador y el Superior Jerarquico
de éste en cuanto a lo procedente de la calificacion
negativa.

Del mismo modo, las autoridades citadas en el parrafo
anterior podran ordenar la iniciacion del expediente de
insuficiencia de facultades profesionales cuando la cali-
ficacidn en un mismo concepto de caracter profesional
del informe personal, al que se refiere el articulo 99
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, fuera negativa en
dos ocasiones sucesivas o en tres alternas en un periodo
de cinco afos, y, en todo caso, ordenara la iniciacién
cuando la calificacion negativa se produzca en tres oca-
siones sucesivas. Este criterio solamente sera aplicable
cuando no exista discrepancia entre el Calificador y el
Superior Jerarquico de éste en cuanto a lo procedente
de la calificacion negativa.

3. UnaJuntade Evaluacion permanente y especifica
en el Mando o Jefatura de Personal de cada Ejército
y en la Direccién General de Personal elevara las con-
clusiones al Jefe del Estado Mayor correspondiente, o,
en su caso, al Subsecretario de Defensa, quien, previo
informe del Consejo Superior o Junta Superior corres-
pondiente, elevard a su vez al Ministro de Defensa la
propuesta de resolucién que proceda.
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Articulo 11. Evaluaciones extraordinarias para determi-
nar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas.

1. Al personal militar que mantenga una relacién
de servicios de caracter permanente, como consecuen-
cia de los reconocimientos médicos o de las pruebas
psicoldgicas o fisicas a las que se refiere el articulo 101
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, asi como en los
supuestos previstos en su articulo 157, se le podra iniciar
un expediente para determinar si existe insuficiencia de
condiciones psicofisicas, a efectos de las limitaciones
para ocupar determinados destinos, cambio de especia-
lidad o del pase a retiro, segun corresponda.

En el caso de tratarse de personal militar que man-
tenga una relacion de servicios de caracter temporal,
en las circunstancias senaladas en el parrafo precedente,
se le iniciara el expediente para determinar si existe insu-
ficiencia de condiciones psicofisicas, a efectos de las
limitaciones para ocupar determinados destinos, cambio
de especialidad, del pase a retiro o de la resoluciéon de
compromiso.

2. El expediente, en el que constara el dictamen
del 6rgano médico pericial competente, sera valorado
por una Junta de Evaluaciéon permanente y especifica
constituida en el Mando o Jefatura de Personal de cada
Ejército o en la Direccion General de Personal.

Los procedimientos para la tramitacién de estos expe-
dientes se regirdn por las normas especificas que en
su momento se establezcan.

3. Elresultado de la evaluacién sera elevado al Jefe
del Estado Mayor del Ejército correspondiente o, en su
caso, al Subsecretario de Defensa, quien propondra al
Ministro la resolucion que proceda.

Articulo 12. Evaluaciones de los militares de comple-
mento y de los militares profesionales de tropa y mari-
neria para contraer nuevos compromisos.

1. Para que los militares de complemento y los mili-
tares profesionales de tropa y marineria que mantienen
una relacion de servicios de caracter temporal con las
Fuerzas Armadas puedan contraer un nuevo compro-
miso sera preceptivo que hayan sido evaluados y decla-
rados idéneos.

2. Lasevaluaciones las efectuaran las Juntas de Eva-
luacién en Unidades o, en su caso, las Juntas Unificadas
de Evaluacion en Unidades, que valoraran los informes
personales, la hoja de servicios, el expediente académico,
la informacidon complementaria y el expediente de apti-
tud psicofisica en lo que afecta al periodo de vigencia
del dltimo compromiso, salvo cuando la Junta considere
necesario ampliar la evaluacién a todo el tiempo de
servicios de alguno de los afectados. En el informe que
emitan estas Juntas de Evaluacion también se hara cons-
tar el tiempo de servicios y la edad de los evaluados
y. en su caso, la limitacién para contraer nuevo com-
promiso que pudieran derivarse de estas causas.

3. Las Juntas de Evaluacion elevaran, a través del
Jefe de unidad, centro u organismo que las hubiera nom-
brado, las propuestas de idoneidad o de no idoneidad
motivada, al Jefe del Mando o Jefatura de Personal del
Ejército respectivo o al Director general de Personal, en
el caso de que afecte a personal de los Cuerpos Comunes
de las Fuerzas Armadas, quien, en funcién de las pre-
visiones de planeamiento de la defensa militar, procederé
a conceder un nuevo compromiso a los idéneos que
reunan los restantes requisitos que se regulen. Asimismo,
ordenara una nueva evaluacion de los propuestos como
no idéneos, que efectuara una Junta de Evaluacion even-
tual que, a estos efectos, designe el Jefe del Estado
Mayor del Ejército correspondiente o el Subsecretario
de Defensa.

4. Las Juntas de Evaluacién en Unidades y, en su
caso, las Juntas Unificadas de Evaluacidon de Unidades,
que elevaron propuestas de no idoneidad para contraer
nuevo compromiso, se constituirdn en érgano de apoyo
de la Junta de Evaluacion eventual que se establezca
cuando proceda la nueva evaluacion, aportando cuantos
datos se le soliciten.

Como consecuencia de esta ultima evaluacion, la Jun-
ta de Evaluacion eventual elevara informe al Jefe del
Mando o Jefatura de Personal correspondiente o al Direc-
tor general de Personal, quien resolvera sobre la con-
cesién o denegacion del nuevo compromiso.

Articulo 13. Evaluaciones para el acceso del personal
profesional de tropa y marineria a una relacion de
servicios de cardcter permanente.

1. El personal profesional de tropa y marineria que
pretenda establecer una relacion de servicios de caracter
permanente sera previamente evaluado.

2. Las evaluaciones seran efectuadas por la Junta
de Evaluacion de caracter eventual que el Jefe del Estado
Mayor del Ejército respectivo determine.

3. El resultado de la evaluacién sera el de «favo-
rable» o «desfavorable», y se hard constar el tiempo de
servicios y edad de los evaluados.

La declaracion de «desfavorable» en una evaluacion,
que se comunicara a los afectados de forma individua-
lizada, supondra quedar fuera del proceso selectivo, aun-
que no contabilizard convocatoria.

4. Para acceder a la citada relacion de servicios
debera tener cumplidos, en la fecha limite de presen-
tacion de instancias, ocho afos de servicio continuados
en el Ejército con el que pretende establecer dicha rela-
cion, asi como cumplir el resto de las condiciones que
estipula el articulo 96 de la Ley 17/1999, de 18 de
mayo, y aquellas otras que se establezcan en la corres-
pondiente convocatoria.

TiTULO Il

Régimen de los ascensos

CAPITULO |

Sistemas y condiciones para el ascenso

Articulo 14. Sistemas de ascenso.

1. Los sistemas de ascenso a cada empleo militar
son los siguientes:

a) Eleccion: se asciende por elecciéon a los empleos
militares de General de Brigada/Contralmirante vy
empleos militares superiores, a Coronel del Cuerpo de
Musicas Militares, a Teniente Coronel/Capitan de Fra-
gata de las Escalas de Oficiales, a Capitan/Teniente de
Navio de complemento, a Suboficial Mayor de las Escalas
de Suboficiales y a Cabo Mayor.

Se asciende también por este sistema en las vacantes
existentes en la plantilla adicional de Oficiales Generales.

b) Seleccion: se asciende por seleccion a los
empleos militares de Coronel, con excepcion del ascenso
a Coronel del Cuerpo de Musicas Militares; a Teniente
Coronel/Capitan de Fragata de las Escalas Superiores
de Oficiales; a Comandante/Capitan de Corbeta de las
Escalas de Oficiales, y a Subteniente de las Escalas de
Suboficiales.

c) Antigiedad: se asciende por antigiiedad a los
empleos militares de Comandante/Capitan de Corbeta
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y Capitan/Teniente de Navio de las Escalas Superiores
de Oficiales, a Capitan/Teniente de Navio y Teniente/Al-
férez de Navio de las Escalas de Oficiales, a Teniente/
Alférez de Navio de complemento y a Brigada y Sargento
Primero de las Escalas de Suboficiales.

El ascenso por antigliedad con reordenacién se apli-
card exclusivamente en el ascenso a Comandante/Ca-
pitdn de Corbeta de las Escalas Superiores de Oficiales.

d) Concurso o concurso-oposicion: se asciende por
este sistema a los empleos militares de Cabo Primero
y Cabo.

2. El ascenso por el sistema de eleccion se con-
cederd entre los militares profesionales del empleo mili-
tar inmediato inferior, de acuerdo con sus méritos y
aptitudes.

3. En el ascenso por seleccion, un porcentaje de
las vacantes previstas para cada ciclo de ascensos se
cubrird por orden de clasificacién, otro porcentaje de
los evaluados quedaré retenido en el empleo militar hasta
una nueva evaluacion, y el resto de los evaluados ascen-
derd por orden de escalafén hasta cubrir el total de las
vacantes que se produzcan a lo largo del ciclo. El orden
de clasificaciéon serd el obtenido como consecuencia de
las evaluaciones reguladas en el articulo 25 de este
Reglamento.

El nimero de vacantes para el ascenso a cubrir por
orden de clasificacion en cada Escala y empleo militar
de las previstas para el ciclo de ascensos y el nimero de
retenidos en su empleo militar se fijard por el Ministro
de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspondiente o el Subsecretario de Defensa.

4. Los ascensos por el sistema de antigliedad se
efectuaran segun el orden de escalafén, con excepcién
del ascenso a Comandante/Capitan de Corbeta de las
Escalas Superiores de Oficiales, en el que el orden de
escalafén serda el que resulte de la reordenacion de cada
promocion por los procedimientos establecidos en el ar-
ticulo 27 de este Reglamento.

5. Los ascensos por el sistema de concurso o con-
curso-oposicion se producirdn mediante seleccién y cla-
sificacion de los concurrentes a las convocatorias que
a estos efectos se publiquen, con la periodicidad que
determine el Jefe del Estado Mayor del Ejército corres-
pondiente.

El concurso o concurso-oposicién surtira, en funcién
del empleo militar al que se pretenda ascender, los
siguientes efectos: en el ascenso a Cabo Primero, la
seleccion de los concurrentes al curso de capacitacion
para el desempefo de los cometidos de dicho empleo,
y en el ascenso a Cabo, la ordenaciéon de los Soldados
o Marineros por las puntuaciones obtenidas en el propio
CONCUrso 0 CONCUrso-oposicion.

En el caso de que, entre los requisitos aplicables al
concurso o concurso-oposicion para el ascenso al
empleo militar de Cabo, se incluya un curso de capa-
citacioén, los concurrentes al mismo serdn seleccionados
en funcién de las puntuaciones que obtengan en el citado
CONCUrso 0 concurso-oposicion.

Articulo 15. Condiciones para el ascenso.

1. Para ascender al empleo militar inmediato supe-
rior serd preciso encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones administrativas: servicio activo, servicios
especiales y durante los dos primeros anos en la situa-
cion de excedencia voluntaria.

Con la salvedad de lo establecido en la disposicion
adicional octava, apartado 3, de la Ley 17/1999, de
18 de mayo, a partir de la fecha de pase a la situaciéon
administrativa de reserva no se producirdn ascensos.

2. Los ascensos al empleo militar inmediato supe-
rior, en situacién de servicio activo, se produciran siem-
pre con ocasion de vacante en:

a) La Escala y empleo militar correspondiente, en
el caso de los militares de carrera, en las plantillas regla-
mentarias vigentes.

b) Los empleos militares de Capitdan/Teniente de
Navio y Teniente/Alférez de Navio en las plantillas para
militares de complemento vigentes en cada Cuerpo o
Escala al que estén adscritos.

c) En los empleos militares de Cabo Mayor, Cabo
Primero o Cabo en la plantilla de su especialidad.

3. El ascenso por el sistema de antigiiedad en las
situaciones de servicios especiales y excedencia volun-
taria durante los dos primeros anos se producira coin-
cidiendo con el ascenso del siguiente en el escalafén
que se encuentre en servicio activo.

En los sistemas de seleccion y de antigliedad con
reordenacion en las situaciones de servicios especiales
y excedencia voluntaria durante los dos primeros anos,
el ascenso se producira coincidiendo con el de aquel
que, encontrandose en servicio activo, ocupe el puesto
posterior al suyo en la ordenacién resultante de la eva-
luacion correspondiente.

4. Para el ascenso a cualquier empleo militar es pre-
ceptivo tener cumplidos, en el empleo militar que se
ostente, los tiempos minimos de servicios y de mando
o de funcién que se establecen en el capitulo lll de este
Titulo.

En el caso de los militares de complemento, también
serd condicion para el ascenso a Teniente/Alférez de
Navio el que hayan ascendido los Alféreces/Alféreces
de Fragata de la misma antigiedad del Cuerpo o Escala
al que estén adscritos.

5. Para el ascenso a un empleo militar, hasta el de
General de Brigada/Contralmirante, inclusive, es condi-
cién indispensable haber sido evaluado de acuerdo con
lo dispuesto en el capitulo Il de este Titulo.

6. Para el ascenso a General de Brigada/Contral-
mirante, Teniente Coronel/Capitdn de Fragata de las
Escalas de Oficiales, Comandante/Capitan de Corbeta
de las Escalas Superiores de Oficiales, Suboficial Mayor
de las Escalas de Suboficiales, Cabo Mayor y Cabo Pri-
mero, es preceptivo haber superado los cursos de capa-
citacion para el desempefio de los cometidos de dichos
empleos militares. También podra exigirse un curso de
capacitacion para el ascenso a Cabo.

Para asistir a los cursos de capacitacién correspon-
dientes a General de Brigada/Contralmirante, Teniente
Coronel/Capitédn de Fragata de las Escalas de Oficiales,
Suboficial Mayor de las Escalas de Suboficiales y Cabo
Mayor se seleccionard un numero limitado de concurren-
tes mediante los sistemas de evaluacidon regulados en
el capitulo Il de este Titulo.

Para asistir a los cursos de capacitaciéon correspon-
dientes a Cabo Primero y en su caso a Cabo, los Jefes
del Estado Mayor del Ejército correspondiente podran
ordenar la seleccion de un nimero limitado de concurren-
tes mediante los sistemas de concurso o concurso-
oposicion.

7. En atencién a méritos excepcionales o circuns-
tancias especiales, el Consejo de Ministros, a propuesta
del Ministro de Defensa, podra conceder, con caracter
honorifico, al militar profesional que haya pasado a retiro
el empleo inmediato superior. Los empleos de caracter
honorifico también podran concederse a titulo péstumo.

El Ministro de Defensa establecerd las normas que
regulen las propuestas que a efectos de estos ascensos
eleven los Jefes de los Estados Mayores del Ejército
de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, y el Sub-
secretario de Defensa en el caso de los Cuerpos Comu-
nes de las Fuerzas Armadas.
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Articulo 16. Vacantes para el ascenso.

1. Se daran al ascenso las vacantes que se pro-
duzcan en los distintos empleos militares de cada Cuerpo
y Escala de los militares de carrera, por alguno de los
siguientes motivos:

a) Ascenso.

b) Incorporacion a otra Escala militar.

c) Pase a las situaciones de servicios especiales, de
excedencia voluntaria o de suspenso de empleo.

d) Pase a la situacion de reserva o a retiro, en el
caso de que se haga desde las situaciones de servicio
activo o suspenso de funciones.

e) Pérdida de la condicion de militar de carrera.

f) Permanencia de dos afnos como prisionero o desa-
parecido.

g) Fallecimiento o declaracién de fallecido.

h) Las que, en su caso, se produzcan por la entrada
en vigor de nuevas plantillas, de acuerdo con lo que
establece el articulo 18 de la Ley 17/1999, de 18 de
mayo.

Cuando una vacante no pueda cubrirse por no existir
personal que reuna las condiciones para el ascenso, se
cubrird posteriormente en cuanto haya personal que las
reuna. Todo ello sin perjuicio de dar al ascenso la vacante
que se hubiera producido en el empleo inferior, de no
existir la anterior circunstancia.

Con independencia de lo dispuesto anteriormente en
este articulo, corresponde al Consejo de Ministros, a pro-
puesta del Ministro de Defensa, la decision de dar al
ascenso las vacantes que se produzcan en los empleos
de la categoria de Oficiales Generales y al Ministro de
Defensa, a propuesta del Subsecretario de Defensa o
del Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente,
la de dar al ascenso las de los empleos de Coronel del
Cuerpo de Musicas Militares, de Teniente Coronel de
las Escalas de Oficiales y de Suboficial Mayor.

2. Se daran al ascenso las vacantes que se pro-
duzcan en los distintos empleos militares de cada Cuerpo
o Escala de adscripcién de los militares de complemento,
por algunos de los siguientes motivos:

a) Parrafos a), f), g) y h) del apartado 1 de este
articulo.

b) Pase a las situaciones de excedencia voluntaria
o de suspenso de empleo.

c) Finalizacién o resolucién de compromiso.

d) Pérdida de la condicién de militar de comple-
mento.

e) Cambio de adscripcion a otra Escala o Cuerpo.

3. Se daradn al ascenso las vacantes que se pro-
duzcan en los distintos empleos militares de cada espe-
cialidad de los militares profesionales de tropa y mari-
neria, por alguno de los siguientes motivos:

a) Parrafos a), f), g) y h) del apartado 1 de este
articulo.

b) Pase a la situacion de servicios especiales para
los que mantienen una relacion de servicios de caracter
permanente.

c) Pase a la situacion de excedencia voluntaria o
de suspenso de empleo.

d) Pase a la situacion de reserva o retiro, en el caso
de que se efectlue desde las situaciones de servicio activo
o suspenso de funciones, por aquellos que mantienen
una relacién de servicios de caracter permanente.

e) Conclusién o resolucion de compromiso, por
aquellos que mantienen una relacion de servicios de
caracter temporal.

f) Pérdida de la condicion de militar profesional de
tropa y marineria.

g) Cambio de especialidad.

h) Acceso por promociéon interna a la Escala de
Suboficiales.

Articulo 17. Concesidn de los ascensos.

1. Los ascensos a los empleos militares de la cate-
goria de Oficiales Generales se concederadn por Real
Decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta
del Ministro de Defensa, quien para efectuarla oira al
Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente o
al Subsecretario de Defensa, en el caso de que afecte
a miembros de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas. En los ascensos a General de Brigada/Con-
tralmirante, ademas, valorara las evaluaciones reguladas
en el articulo 24 de este Reglamento.

2. Los ascensos a los empleos militares de Coronel
del Cuerpo de Mdusicas Militares, de Teniente Coro-
nel/Capitdn de Fragata de las Escalas de Oficiales, de
Capitan/Teniente de Navio de complemento y de Subo-
ficial Mayor se concederdn por el Ministro de Defensa,
a propuesta del Jefe del Estado Mayor del Ejército res-
pectivo o, en su caso, del Subsecretario de Defensa,
quien para efectuarla valorara las evaluaciones reguladas
en el articulo 24 de este Reglamento.

Los ascensos al empleo de Cabo Mayor serdn con-
cedidos por el Jefe del Estado Mayor del Ejército corres-
pondiente, quien valorara las evaluaciones reguladas en
el articulo 24 de este Reglamento.

3. Losascensos de los evaluados y declarados aptos
por el sistema de seleccion serdn concedidos por el Jefe
del Estado Mayor del Ejército correspondiente, o por
el Subsecretario de Defensa en el caso de los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas, y se produciran, en
primer lugar, siguiendo el orden de clasificacién hasta
completar el nimero de vacantes fijadas por el Ministro
de Defensa. Los demas ascensos se producirdn a con-
tinuacion siguiendo el orden de escalafén, salvo los que
hayan sido declarados retenidos en el empleo militar
0 no aptos para el ascenso.

4. Los ascensos de los evaluados y declarados aptos
por el sistema de antigiiedad serdn concedidos por el
Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente, o
por el Subsecretario de Defensa en el caso de los Cuer-
pos Comunes de las Fuerzas Armadas, siguiendo el orden
de escalafén, con la excepcidén de lo especificado en
el apartado 2 del articulo 18 del presente Reglamento,
teniendo en cuenta, en el caso del ascenso a Coman-
dante/Capitan de Corbeta de las Escalas Superiores de
Oficiales, la reordenacién de las promociones a que se
refiere el apartado 4 del articulo 14 y el orden para
el ascenso de la promocién que haya sido evaluada,
establecido de acuerdo con el articulo 27, ambos de
este Reglamento.

5. Las vacantes que se originen en los empleos mili-
tares a los que se asciende por concurso o concurso-
oposicidon se ofertardn en la convocatoria de ascenso
para su adjudicacién posterior, o en el momento en que
se produzcan, siempre que se haya obtenido la corres-
pondiente aptitud.

Los ascensos serdn concedidos por el Jefe del Estado
Mayor del Ejército correspondiente, de acuerdo con el
orden de clasificacién resultante del concurso o con-
curso-oposicion regulado en el articulo 28 de este Regla-
mento.

Articulo 18. Fecha de antigliedad en el empleo.

1. Cuando se produzca una vacante, se considerara
como fecha de ésta la del dia en que surta efectos el
acto administrativo que la ocasioné. Cuando dicha vacan-
te dé lugar a ascensos en los empleos militares inferiores,
la fecha de antigiiedad con la que se conferirdn los nue-
vos empleos militares serad la misma para todos ellos.

La fecha de antigiiedad en los empleos militares sera
la de la firma de la resolucién por la que se concede
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el ascenso correspondiente, salvo cuando en la reso-
lucién se haga constar la del dia siguiente a aquel en
que se produce la vacante, no pudiendo conferirse una
antigliedad anterior a la de esta ultima.

2. En los ascensos por antigiiedad, si el motivo del
retraso del ascenso es imputable al afectado, éste ascen-
derd, una vez cumplidas las condiciones, en la primera
vacante que se produzca.

Articulo 19. Efectos administrativos.

El ascenso surtira efectos administrativos a partir de
la fecha de antigiedad conferida al mismo, con excep-
cion de las retribuciones, que comenzaran a percibirse
de acuerdo con lo que dispongan las normas vigentes
sobre esta materia.

En los ascensos que se produzcan en la categoria
de Oficiales Generales y a los empleos militares de Coro-
nel del Cuerpo de Musicas Militares, de Teniente Coro-
nel/Capitan de Fragata de las Escalas de Oficiales, de
Capitan/Teniente de Navio de complemento, de Subo-
ficial Mayor de las Escalas de Suboficiales y de Cabo
Mayor de la categoria de tropa y marineria no se podra
conceder ningun efecto con fecha anterior a la de la
concesion del empleo militar correspondiente.

CAPITULO Il
Evaluaciones para el ascenso

Articulo 20. Normas generales.

1. Las evaluaciones para el ascenso se realizaran
periddicamente y surtirdn efecto durante el periodo de
tiempo que, para cada sistema de ascenso, se establece
en los articulos siguientes.

2. Lasevaluaciones para el ascenso por los sistemas
de eleccion y seleccion se realizaran con la antelacion
suficiente para que estén finalizadas dentro del mes ante-
rior al inicio del ciclo de ascensos.

Las evaluaciones para el ascenso por el sistema de
antigliedad se realizaran con la antelacion suficiente para
que estén finalizadas dentro del mes anterior a la fecha
prevista para el ascenso del ultimo que hubiese sido
declarado apto en la evaluacién anterior.

3. Las Juntas de Evaluacién se constituirdan con la
antelacion suficiente para que puedan concluir la eva-
luacién dentro del periodo indicado y los resultados pue-
dan surtir efectos al inicio del ciclo de ascensos corres-
pondiente o antes de la fecha prevista de ascenso por
antigliedad del primero de los evaluados.

4. Las evaluaciones afectaran a los que se encuen-
tren incluidos en las zonas de escalafon que se deter-
minen de conformidad con los articulos siguientes.

Articulo 21. Prevision de vacantes para el ascenso.
Con el objeto de determinar las zonas de escalaféon
para las evaluaciones, la estimacién del numero de
vacantes que se producirdn en un ciclo de ascensos
se basarad en el niumero de las que para ese ciclo se
prevean por cada una de las causas contempladas en
el articulo 16 del presente Reglamento, de las que se
restaran las que, en su caso, deban amortizarse.

Articulo 22. Determinacion de las zonas de escalafon.

1. El Jefe del Estado Mayor del Ejército correspon-
diente o el Subsecretario de Defensa, en el caso de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, al menos,
cinco meses antes del comienzo de cada ciclo de ascen-

sos o de la fecha prevista para el ascenso del ultimo
de los evaluados para el ascenso por el sistema de anti-
gliiedad, propondran al Ministro de Defensa las zonas
de los escalafones para las evaluaciones para el ascenso
a cada empleo militar que, una vez aprobadas, se publi-
caran en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensan.

2. Para la determinacién de las zonas de escalafén
en los ascensos por los sistemas de eleccion y seleccion
se tendrd en cuenta la relacién entre el nimero de eva-
luables y las vacantes previstas en el ciclo de ascensos,
de acuerdo con lo especificado en los articulos 24 y
25 de este Reglamento, garantizando, en todo caso, que
el nimero de evaluados permita cubrir las vacantes
previstas.

3. Para la determinaciéon de las zonas de escalaféon
para las evaluaciones para el ascenso por el sistema
de antigliedad se tendrd en cuenta las vacantes previstas
en el ciclo de ascensos correspondiente.

4. Cuando excepcionalmente, y pese a lo previsto
en el apartado 2 anterior, el nUmero de vacantes pro-
ducidas en un ciclo, para el ascenso por el sistema de
eleccion, exceda al de vacantes previstas, el Ministro
de Defensa dard por finalizado el ciclo y ordenard el
inicio de uno nuevo y la realizacion de la evaluacion
correspondiente. El nuevo ciclo comenzard el dia en que
se produzca la primera vacante no prevista y finalizara
el 30 de junio del ano siguiente al del afno de inicio
de este nuevo ciclo.

Cuando excepcionalmente, y pese a lo previsto en
el apartado 2 anterior, el nUmero de vacantes producidas
en un ciclo, para el ascenso por el sistema de seleccidn,
exceda al de vacantes previstas y no hubiese suficiente
numero de evaluados, el Ministro de Defensa dara por
finalizado el ciclo y ordenara el inicio de uno nuevo y
la realizacion de la evaluacion correspondiente. El nuevo
ciclo comenzara el dia siguiente al de la vacante que
ocasiono el ascenso del ultimo evaluado vy finalizara el
30 de junio del afio siguiente al del afio de inicio de
este nuevo ciclo.

También ordenara que se evalle al personal que estu-
viese incluido en las zonas de escalafon para el ascenso,
al cesar en las situaciones de suspenso de empleo y
suspenso de funciones como consecuencia de comu-
nicaciéon de sentencia absolutoria, sobreseimiento del
procedimiento o terminacion del expediente sin decla-
racion de responsabilidad.

Articulo 23. Renuncia a la evaluacion.

Una vez establecidas las zonas de escalaféon para las
evaluaciones para el ascenso se abrird un plazo de quince
dias, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
para que los afectados que lo deseen puedan solicitar
su exclusién de la evaluacién.

El que renuncie a ser evaluado para el ascenso per-
manecera en su empleo militar hasta su pase a la situa-
cion de reserva, no podra ser designado para realizar
cursos que no sean de aplicaciéon especifica en su empleo
militar y tendra limitacién para ocupar determinados des-
tinos, de acuerdo con las normas de provision de des-
tinos en vigor, cesando en el que tuviere si a éste le
afectara la limitacion anterior.

Articulo 24. Evaluaciones para el ascenso por el sis-
tema de eleccion.

1. Las evaluaciones para el ascenso por el sistema
de eleccidn tienen por objeto determinar las condiciones
de prelacién e idoneidad para el desempeio de los come-
tidos del empleo militar superior de todos los evaluados
en funcion de los méritos y aptitudes acreditados.

Las evaluaciones surtirdn efectos durante un ciclo
de ascensos, a no ser que sobreviniere alguna circuns-
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tancia extraordinaria que obligara a evaluar de nuevo
a los posibles afectados por aquella circunstancia. El
resultado de la nueva evaluacidon conllevara el situar a
los afectados en el lugar que les corresponda sin variar,
respecto a los demas, el resultado de la evaluacion
original.

2. Las evaluaciones para el ascenso a General de
Brigada/Contralmirante seran realizadas por el Consejo
Superior del Ejército o Junta Superior del Cuerpo corres-
pondiente y elevadas al Ministro de Defensa por el Jefe
del Estado Mayor del Ejército respectivo o Subsecretario
de Defensa, en el caso del personal perteneciente a los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, quienes ana-
diran su propio informe.

Las evaluaciones para el ascenso a los restantes
empleos militares contemplados en el apartado 1.a) del
articulo 14 de este Reglamento se realizaran por las
Juntas de Evaluacion de caracter eventual y, una vez
informadas por el Consejo Superior o Junta Superior
correspondiente, seran elevadas al Jefe del Estado Mayor
del Ejército respectivo o al Subsecretario de Defensa,
cuando afecte a los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas.

3. Seran evaluados para el ascenso por eleccion
todos los del empleo militar inmediato inferior que reu-
nan o puedan reunir durante el ciclo de ascensos las
condiciones establecidas en los capitulos lll y IV de este
Titulo.

No obstante, el Ministro de Defensa, a propuesta del
Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente o
del Subsecretario de Defensa, en el caso de los Cuerpos
Comunes de las Fuerzas Armadas, podra limitar el nime-
ro de evaluados a una cifra que, como minimo, sea tres
veces la de las vacantes previstas para el ciclo.

Igualmente, el Ministro de Defensa podra determinar
el numero maximo de ciclos en que se puede ser eva-
luado para el ascenso por eleccion.

Articulo 25. Evaluaciones para el ascenso por el sis-
tema de seleccion.

1. Las evaluaciones para el ascenso por el sistema
de seleccion tienen por objeto determinar la aptitud o,
motivandola, la no aptitud de los evaluados vy, de entre
los aptos, las condiciones de prelacion e idoneidad para
el desempeno de los cometidos del empleo militar supe-
rior que determinard, en consecuencia, la clasificacion
de los evaluados.

Las evaluaciones surtirdn efectos durante un ciclo
de ascensos, a no ser que sobreviniere alguna circuns-
tancia extraordinaria que obligara evaluar de nuevo a
los posibles afectados por dicha circunstancia.

Si como consecuencia de la nueva evaluaciéon los
afectados quedasen incluidos entre los que deben ascen-
der por orden de clasificacién, lo hardn cuando les corres-
ponda, salvo que ya lo hubiese hecho alguno que les
siguiese en el ordenamiento, en cuyo caso ascenderan
detras de él.

2. Estas evaluaciones se realizardn por las Juntas
de Evaluacién de caracter eventual.

El resultado de las evaluaciones sera remitido al Con-
sejo Superior o Junta Superior correspondiente que, tras
emitir su propio informe, lo elevard al Jefe del Estado
Mavyor del Ejército respectivo o al Subsecretario de
Defensa, en el caso de los Cuerpos Comunes de las
Fuerzas Armadas, quien, teniendo en cuenta, ademas,
su propia valoracién, declarara la aptitud o no aptitud
de los evaluados y propondra al Ministro de Defensa
el nimero de vacantes a cubrir, por orden de clasifi-
cacion, y el numero de retenidos. Aprobados por el Minis-
tro de Defensa los citados numeros, los Jefes de los
Estados Mayores y el Subsecretario de Defensa esta-

bleceran la relaciéon de los que ascienden por orden de
clasificacién y los que quedan retenidos en el empleo.

La relacion de los que ascienden por orden de cla-
sificacion se publicara en el «Boletin Oficial del Ministerio
de Defensa» y el Jefe del Estado Mayor del Ejército
correspondiente o el Subsecretario de Defensa, en el
caso de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas,
ordenara la comunicacion del resultado de la evaluacién
a los que sean declarados no aptos o retenidos en el
empleo.

3. Seréan evaluados para el ascenso por selecciéon
quienes rednan o puedan reunir antes del inicio del ciclo
de ascensos las condiciones que se establecen en el
capitulo Il de este Titulo, y se encuentren incluidos en
la zona de escalaféon de cada empleo militar y Escala
que determine el Ministro de Defensa, de forma que
la relacién entre los evaluados y las vacantes previstas
para el ciclo normalmente sea entre uno y tres.

Articulo 26. Evaluaciones para el ascenso por el sis-
tema de antigliedad.

1. Las evaluaciones para el ascenso por el sistema
de antigiiedad tienen por objeto determinar la aptitud
o no aptitud de los evaluados, sin que, como conse-
cuencia de las mismas, se deriven modificaciones en
el orden de escalafén de aquellos que hayan sido decla-
rados aptos, excepcidon hecha de lo contemplado, al res-
pecto, en el articulo 27 de este Reglamento.

Las evaluaciones surtiran efectos hasta el momento
del ascenso, a no ser que sobreviniere alguna circuns-
tancia extraordinaria que obligue a evaluar nuevamente
al afectado.

2. Las Juntas de Evaluacién eventuales seran las
encargadas de realizar las evaluaciones para el ascenso
por los sistemas especificados en los articulos 26 y 27
de este Reglamento.

Las evaluaciones seran informadas por el Consejo
Superior o Junta Superior correspondiente y posterior-
mente remitidas al Jefe del Estado Mayor del Ejército
respectivo o al Subsecretario de Defensa, segun corres-
ponda, quienes, teniendo en cuenta su propia valoracion,
declarardn la aptitud o no aptitud de los evaluados.

3. Serdan evaluados para el ascenso por antigliedad
los que reunan las condiciones que se establecen en
el capitulo Ill y, en su caso, en el capitulo IV de este
Titulo, o pudieran reunirlas antes de que se produzca
la vacante que pudiera dar origen al ascenso y se encuen-
tren incluidos en la zona de escalafon de cada empleo
militar y Escala que determine el Ministro de Defensa,
a propuesta del Jefe del Estado Mayor del Ejército corres-
pondiente o del Subsecretario de Defensa, en el caso
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

Las zonas de escalafén para las evaluaciones com-
prenderdn un numero de evaluables que permita cubrir
las vacantes previstas en el ciclo de ascensos corres-
pondiente.

Articulo 27. Evaluaciones para el ascenso por el sis-
tema de antigtiedad con reordenacion.

1. Las evaluaciones para el ascenso por el sistema
de antigliedad con reordenacién tienen por objeto deter-
minar la aptitud o no aptitud de los evaluados y espe-
cificar el orden de prelaciéon e idoneidad de los mismos
para el desempefio de los cometidos del empleo militar
de Comandante/Capitan de Corbeta de las Escalas Supe-
riores de Oficiales, lo que determinara, en consecuencia,
la clasificacion de los evaluados de acuerdo con sus
meéritos y aptitudes.

2. Previa a la obtenciéon de la clasificacién de los
evaluados, el Jefe del Estado Mayor del Ejército corres-
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pondiente o el Subsecretario de Defensa, en el caso
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, deter-
minara el niumero de grupos en los que ha de dividirse
la promocién, que no serd inferior a tres, y ordenara
su publicacién en el «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa». Obtenida la clasificacién, los evaluados se divi-
dirdn en el numero de grupos fijado, que seran iguales,
incluyéndose, en su caso, el resto en el primero de ellos.
Por ultimo, se procederd, en cada grupo, al restable-
cimiento del orden relativo del escalafén original previo
a la evaluacion.

3. Las evaluaciones para el ascenso a Comandan-
te/Capitan de Corbeta de las Escalas Superiores de Ofi-
ciales se efectuaran por promociones.

Aquel que no cumpla condiciones para el ascenso
en el momento de ser evaluada su promocion, también
serd reordenado con la misma y declarado, en su caso,
apto condicional, obteniendo dicha aptitud en el momen-
to en que las cumpla.

El puesto en el escalafon que se le asigne en el nuevo
empleo militar serd el que le corresponda en el momento
de producirse el ascenso, excepto cuando la falta de
condiciones se haya producido por alguna de las razones
que seguidamente se especifican:

a) Enfermedad.

b) Permanecer como prisionero o desaparecido, en
el caso de que del expediente se dedujeran razones jus-
tificadas de la ausencia.

c) Pasar a la situacidon de servicio activo desde la
de suspenso de funciones como consecuencia de sen-
tencia absolutoria, sobreseimiento del procedimiento o
terminacion del expediente gubernativo sin declaracién
de responsabilidad.

d) Causar baja en el curso de capacitacién para el
desarrollo de los cometidos de Comandante/Capitan de
Corbeta con opcién a una nueva convocatoria.

En estos casos, el afectado recuperara, en el momento
del ascenso, el puesto que le correspondiese de acuerdo
con el resultado de la evaluacién y se le asignara
la antigliedad de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 16.4 delalLey 17/1999, de 18 de mayo.

Articulo 28. Evaluaciones para los ascensos a Cabo
Primero y Cabo por los sistemas de concurso o con-
curso-oposicion.

1. La evaluacion de los militares profesionales de
Tropa y Marineria para el ascenso a Cabo Primero o
Cabo, por los sistemas de concurso o concurso-oposi-
cién, tiene por objeto determinar la aptitud o no aptitud
de los evaluados para el ascenso y establecer su orden
de prelacion.

El concurso o concurso-oposicidon constituye el pro-
ceso que hace posible determinar el objeto de la eva-
luacion.

2. Seran evaluados para el ascenso aquellos que
rednan las condiciones establecidas en el capitulo Ill de
este Titulo, asi como los demas requisitos exigidos en
la convocatoria y hayan optado por concurrir a las plazas
convocadas para su especialidad.

Estas evaluaciones seran efectuadas por las Juntas
de Evaluacion eventuales dependientes del Mando o
Jefatura de Personal del Ejército correspondiente, que
actuaran auxiliadas por los érganos de apoyo que se
constituyan en las Unidades, de acuerdo con lo esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 7 de este Regla-
mento.

3. Los resultados del concurso o del concurso-opo-
sicién surtirdn efectos durante el tiempo de vigencia de
la convocatoria, a no ser que sobrevenga alguna cir-
cunstancia que obligue a evaluar de nuevo a los posibles
afectados.

El Ministro de Defensa aprobara las bases generales
de las convocatorias y los requisitos y circunstancias
aplicables al concurso o concurso-oposicion.

4. En el sistema de concurso y en la fase de con-
curso del sistema de concurso-oposicion se valoraran
los méritos profesionales y académicos, los informes per-
sonales y las aptitudes psicofisicas de los aspirantes con
arreglo a lo que se especifique en las bases generales
de las convocatorias y en la propia convocatoria.

En la valoracion de la fase de oposicion y, en su caso,
del curso de capacitacion para el ascenso se aplicaran
medias ponderadas cuando la oposicién o el curso se
realicen en varios centros o en un unico centro por tandas
convocadas en diferentes fechas.

5. El orden en el que se producirdn los ascensos
a Cabo Primero en cada especialidad estara en funcion
de las puntuaciones obtenidas en el concurso o con-
curso-oposicion y en el curso de capacitacion.

El orden en el que se produciran los ascensos a Cabo
en las diferentes especialidades estard en funciéon de
las puntuaciones obtenidas en el concurso o concur-
so-oposicién y, en su caso, en el curso de capacitacion,
valordndose, asimismo, las calificaciones obtenidas en
la ensenanza de formacion.

Tanto para el ascenso a Cabo Primero como a Cabo
la incidencia del concurso o concurso-oposicion en la
puntuacion final serd siempre superior a la del resto de
los conceptos calificados y se ajustara a los valores que
determine el Ministro de Defensa en las bases generales
de las convocatorias.

Estos resultados seran elevados al Mando o Jefatura
de Personal del Ejército correspondiente, que aprobara
el orden de clasificacion para el ascenso a Cabo Primero
o a Cabo y ordenara su publicacién en el «Boletin Oficial
del Ministerio de Defensan.

El ascenso a Cabo Primero o a Cabo se producira
con ocasioén de vacante en las diferentes especialidades,
teniendo en cuenta el orden de clasificacion publicado.

Articulo 29. Declaracion de retenido en el empleo.

1. La declaracion de retenido en el empleo por pri-
mera vez, en la evaluacion para el ascenso por el sistema
de seleccion, es competencia del Jefe del Estado Mayor
del Ejército correspondiente o del Subsecretario de
Defensa, en el caso de los Cuerpos Comunes de las
Fuerzas Armadas. Una vez aprobada, se comunicara a
los afectados la resolucidon recaida que, en todo caso,
serd motivada y con expresion de los recursos que podra
interponer, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

La declaracién de retenido por primera vez en el
empleo supondra para el afectado la imposibilidad de
ascender hasta no ser nuevamente evaluado.

La nueva evaluacidon se efectuara coincidiendo con
las evaluaciones que se realicen para el siguiente ciclo.

No tendra consideracion de nueva evaluacion la revi-
sion de aquella que dio origen a la declaraciéon de rete-
nido que se efectle para resolver los recursos citados
en el apartado 1 de este articulo.

2. Aprobada por segunda vez una declaracidon de
retenido en el empleo en la evaluacién para el ascenso
por seleccién al mismo empleo militar, el Jefe del Estado
Mayor del Ejército correspondiente o el Subsecretario
de Defensa en su caso, elevard propuesta al Ministro
de Defensa, quien, si procede declarara al afectado rete-
nido en su empleo militar con caracter definitivo.

Si el Ministro de Defensa no declara al afectado rete-
nido en su empleo con caracter definitivo, éste no ascen-
dera hasta que cese en su situacion de retenido, como
consecuencia de una evaluacién, escalafonandose en
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el puesto que le corresponda de acuerdo con el resultado
de la misma.

Cada retencion en el mismo empleo, a partir de la
tercera, dara lugar a la correspondiente respuesta de
retenido en el empleo con caracter definitivo.

3. Los que sean declarados retenidos en el empleo
con caracter definitivo no volveran a ser evaluados para
el ascenso, permaneceran en el empleo militar que tuvie-
ran hasta su pase a la situacion de reserva, no podran
ser designados para realizar cursos que no sean de apli-
cacion especifica en su empleo militar y tendradn limi-
tacion para ocupar determinados destinos, de acuerdo
con las normas sobre provision de destinos en vigor,
cesando en el que tuvieren si estuviesen afectados por
la limitacion anterior.

4. Deigual forma se procedera si un militar de carre-
ra es declarado no apto en una evaluacidon y retenido
en otra, ambas para el ascenso por el sistema de selec-
cién a un mismo empleo militar, tanto en el procedi-
miento como en las consecuencias de la decisién del
Ministro de Defensa.

Articulo 30. Declaracion de no aptitud para el ascenso.

1. La declaracién de no aptitud para el ascenso por
primera vez es competencia del Jefe del Estado Mayor
del Ejército correspondiente o del Subsecretario de
Defensa, en el caso de los Cuerpos Comunes de las
Fuerzas Armadas. Una vez aprobada se comunicara al
afectado la resolucion recaida al efecto que, en todo
caso, serd motivada y con expresion de los recursos
que podra interponer, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

La declaracion de no aptitud para el ascenso por pri-
mera vez supondrd para el afectado la imposibilidad de
ascender hasta no ser nuevamente evaluado.

La nueva evaluacion se efectuara:

a) Cuando se trate de evaluaciones para el ascenso
por el sistema de seleccidn, en los tres meses anteriores
al inicio del siguiente ciclo de ascensos.

b) Cuando se trate de evaluaciones para el ascenso
por el sistema de antigiiedad, durante los tres meses
anteriores a la fecha prevista para el ascenso del ultimo
que hubiese sido declarado apto en la evaluacién ante-
rior, transcurrido, al menos, nueve meses desde la Ultima
evaluacion.

c) Cuando se trate de ascenso por antigliedad con
reordenacion, durante los tres meses anteriores a la
fecha prevista para el ascenso del primero de los com-
ponentes de la siguiente promocion. Si en esta evalua-
cidon son declarados aptos, se situardn en el escalafén
detras del ultimo de su promocién y antes del primero
de la siguiente, manteniendo entre ellos el orden relativo
que ocupaban antes de la evaluacién y ascendiendo
cuando les correspondiese en este nuevo ordenamiento.

No tendra consideraciéon de nueva evaluacién la revi-
sion de aquella que dio origen a la no aptitud que se
efectie para resolver los recursos citados en el apar-
tado 1 de este articulo.

2. Aprobada por segunda vez una declaracién de
no aptitud para el ascenso al mismo empleo militar, el
Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente o
el Subsecretario de Defensa, en su caso, elevara pro-
puesta al Ministro de Defensa quien, si procede, decla-
rara al afectado no apto con caracter definitivo.

Si el Ministro de Defensa no declara al afectado no
apto para el ascenso con cardacter definitivo, éste sélo
ascenderd cuando supere la evaluacién correspondiente,
manteniéndose los criterios establecidos en el aparta-

do 1 de este articulo, en cuanto al momento de realizarla
y al sistema de escalafonamiento.

Cada declaracién de no apto para el ascenso en el
mismo empleo, a partir de la tercera, dara lugar a la
correspondiente propuesta de declaracion de no apto
para el ascenso con caracter definitivo.

En caso de aprobarse la declaracién definitiva de no
aptitud para el ascenso, el Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspondiente o el Subsecretario de Defensa,
en su caso, ordenara la iniciacion de un expediente para
determinar si existe insuficiencia de facultades profe-
sionales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10
de este Reglamento.

3. El militar de carrera que sea declarado con carac-
ter definitivo no apto para el ascenso no volvera a ser
evaluado para el ascenso, permanecerd en su empleo
militar hasta su pase a la situacion de reserva, no podra
ser designado para realizar cursos que no sean de apli-
cacion especifica en su empleo militar y tendra limitacion
para ocupar determinados destinos, de acuerdo con las
normas sobre provisién de destinos en vigor, cesando
en el que tuviere si éste estuviese afectado por la limi-
tacién anterior.

El militar de complemento que sea declarado por
segunda vez no apto para el ascenso al empleo militar
de Teniente/Alférez de Navio no volvera a ser evaluado,
y permanecera en su empleo militar hasta la finalizacién
o resolucién de su compromiso, sin que pueda firmar
uno nuevo y tendra limitacién para ocupar determinados
destinos, cesando en el que tuviere, si éste estuviese
afectado por la limitacién anterior.

4. De igual forma se procedera si un militar de carre-
ra es declarado retenido en una evaluaciéon y no apto
en otra, ambas para el ascenso por el sistema de selec-
cion a un mismo empleo militar, en cuanto al proce-
dimiento a seguir, con las consideraciones siguientes:
Si el Ministro de Defensa no declara la no aptitud de
ascenso definitiva, el afectado seguird las vicisitudes
senaladas en el apartado 2 de este articulo y, en el caso
de que si la declare, quedara sujeto a lo dispuesto en
el apartado 3 del mismo articulo.

CAPITULO Il

Tiempos de servicio y de mando o funcién
para el ascenso

Articulo 31.
ascenso.

Tiempo minimo de servicios para el

~ 1. Para el ascenso al empleo militar inmediato supe-
rior es necesario tener cumplido los siguientes tiempos
minimos de servicios en cada empleo militar:

Anos

a) Miilitares de carrera
Escalas Superiores de Oficiales:

Teniente/Alférezde Navio .......................
Capitan/Teniente de Navio ......................
Comandante/Capitadn de Corbeta ...............
Teniente Coronel/Capitén de Fragata ..........
Coronel/Capitande Navio .......................

NhOOIOW

Escalas de Oficiales:

Alférez/Alférez de Fragata .......................
Teniente/Alférezde Navio .......................
Capitan/Teniente de Navio ......................
Comandante/Capitadn de Corbeta ...............

PNNN
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Escala de Suboficiales:

Sargento ...
Sargento Primero ............. ...l
Brigada ...
Subteniente ...

(2K e e Fep)

b) Militares de complemento

Adscritos a los Cuerpos de Intendencia, Juri-
dico Militar, Militar de Intervencién, a las
Escalas Superiores de Oficiales de los Cuer-
pos de Ingenieros, de Sanidad y de Mdusicas
Militares:

Alferez ... 2
Teniente/Alférezde Navio ....................... 3

Adscritos a los Cuerpos Generales de Infanteria
de Marina, de Especialistas y Escalas de Ofi-
ciales de los Cuerpos de Ingenieros y Militar
de Sanidad:

Alférez/Alférezde Fragata ....................... 2
Teniente/Alférezde Navio ....................... 7

c) Militares profesionales de Tropa
y Marineria

Soldado ... 3
Cabo .o 2
Cabo Primero ..., 3

Para el ascenso de Cabo Primero a Cabo Mayor tam-
bién se exigird que hayan mantenido una relacion de
servicios de caracter permanente durante tres anos
como minimo.

Los militares profesionales de tropa y marineria, a
efectos de ascensos, deberan cumplir los tiempos mini-
mos de servicios, establecidos en el presente articulo,
de manera ininterrumpida en el mismo Ejército o no
haber cesado, durante la interrupcion, en la relacién de
servicios con la Administracién.

2. El Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe de
Estado Mayor del Ejército respectivo o del Subsecretario
de Defensa y en funcién de sus necesidades operativas,
podrd autorizar la modificacién del tiempo minimo de
servicio en los empleos que se requiera, en el sentido
de descontar un afno por cada cuatro exigidos.

Articulo 32. Tiempo minimo de mando o de funcion
para el ascenso.

1. Los tiempos minimos de mando o de funcién
que se exigen en cada empleo militar para el ascenso
de los militares de carrera y militares de complemento
al empleo militar inmediato superior, son los que, para
cada Ejército y para los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas, se establecen en los articulos siguientes.

La determinacion de los destinos en los que se cumple
tiempo de mando sera responsabilidad:

a) Del Subsecretario de Defensa, a propuesta de
los Jefes de los Estados Mayores de los Ejércitos, en
los puestos de la estructura ajena a los Ejércitos.

b) Del Jefe del Estado Mayor del Ejército respectivo
en los puestos de la estructura de su Ejército.

El Jefe del Estado Mayor del Ejército respectivo y
el Subsecretario de Defensa en los érganos ajenos a
la estructura de los Ejércitos determinaran los destinos
en los que se cumple tiempo de funcion.

2. El cese en el destino por adaptacién organica
o por disolucion de unidad debido a la supresion de
cualquier puesto de la plantilla de destinos de una uni-
dad, centro u organismo donde se cumpliera tiempos
de mando o funcién, supondra para el interesado que
lo ocupara la consideracién de haber cumplido el tiempo
minimo exigido en el empleo o Escala, siempre que haya
cumplido dos tercios de dicho tiempo.

Articulo 33. Tiempos minimos de mando o de funcidn
en el Ejército de Tierra.

Para ascender al empleo militar inmediato superior
serd necesario haber cumplido los tiempos de mando
o de funcién que, para cada Cuerpo y Escala, se dispone
en los apartados siguientes:

1. Tiempos minimos de mando en el Cuerpo General
de las Armas:

Afos
a) Escala Superior de Oficiales

Teniente ......ooiiiii 2
Capitdn ... 4
Comandante/Teniente Coronel (entre los dos

empleos militares) ...................oooel

b) Escala de Oficiales

Alferez ... 1
Alférez/Teniente (entre los dos empleos mili-

1 721 €= 1) 5
Capitdn ... 2

c) Escala de Suboficiales

Sargento ... 5
Sargento Primero ................ooiiiiiiiiiia. 3
Brigada ... 3

d) Militares de Complemento adscritos

al Cuerpo

Alférez ... . ... 2
Teniente ..o 4

2. Tiempo minimo de funcion relacionado con los
cometidos especificos de los Cuerpos de Intendencia
e Ingenieros Politécnicos:

Anos
a) Escala Superior de Oficiales de ambos
Cuerpos
Teniente ... 2
Capitdn ... 5
Comandante ..................oiiiiiiiiiii. 3
Teniente Coronel ..., 3
b) Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo
de Ingenieros Politécnicos
Alférez ... ... 1
Alférez/Teniente (entre los dos empleos mili-
721 €= 1) 1 6
Capitdn ... 5



BOE num. 244 Jueves 11 octubre 2001 37431
Afos Afos
c) Militares de complemento adscritos b) Escala de Oficiales
al Cuerpo de Intendencia y a la Escala Su-
perior de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Cuerpo General:
Politécnicos '
AFErez ... 2 Alférezde Fragata ............................. 1
Teniente .......coooveiiiiiiii i 3 Alférez de Fragata/Alférez de Navio (entre los
dos empleos militares) ......................... 5
d) Militares de Complemento adscritos a la Es- Tenientede Navio .............coiiiiiiiiiiin.. 2
cala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Inge- , )
nieros Politécnicos Infanteria de Marina:
Alferez ..o 2 AFErez ... 1
Teniente ... 15) Alférez/Teniente (entre los dos empleos mili-
ta_res) ............................................. 5
3. Tiempo n)l’_nimo de funcién relacionado con los Capitan .. ... 2
cometidos especificos del Cuerpo de Especialistas: ¢) Escala de Suboficiales de Infanteria
de Marina
Anos
Sargento T 5
a) Escala de Oficiales Sa_rgento Primero ................ il 3
Brigada ............ 3
Alférez ... ... 1 B )
Alférez/Teniente (entre los dos empleos mili- d) Militares de complemento adscritos
BArES) o 6 a los Cuerpos General y de Infanteria de Marina
Capitan ..o 5 ) i
Alférez de Fragatao Alférez ...................... 2
Alférez de Navio o Teniente ...................... 4
b) Escala de Suboficiales
gargento P. e 2 2. Tiempos minimos de funcion relacionados con
a_rgento MMEero ... i los cometidos especificos del Cuerpo de Intendencia y
Brigada ... 4 Cuerpo de Ingenieros:
c) Militares de complemento adscritos Afios
al Cuerpo
Alf€rez ... ... 2 ) o
Teniente ... ..ot 5 a) Escala Superior de Oficiales de los Cuerpos
de Intendencia e Ingenieros
Articulo 34. Tiempos minimos de mando o de funcion Alférez de Navio o Teniente ...................... 2
en la Armada. Teniente de Navio o Capitdn ..................... 5
- ) ] ) Capitadn de Corbeta o Comandante ............. 3
Para ascender al empleo militar inmediato superior Capitan de Fragata o Teniente Coronel ......... 3
sera necesario haber cumplido los tiempos de mando
o de funcién que, para cada Cuerpo y Escala, se dispone _ )
en los apartados siguientes: b) Escala Técnica del Cuerpo de Ingenieros
1. Tiempo minimo de mando en los Cuerpos General ~ Alférez de Fragata ................................. 1
y de Infanteria de Marina: Alférez de Fragata/Alférez de Navio (entre los
dos empleos militares) ......................... 6
Tenientede Navio ..............ccooiiiiiiiia... 5
Afos
. . . c) Militares de complemento adscritos al Cuerpo
a) Escala Superior de Oficiales de Intendencia y a la Escala Superior de
Cuerpo General: Oficiales del Cuerpo de Ingenieros
Alférezde Navio ...l 2 . 4
Teniente de Navio ....... EET TR TTTTTTP R 4 ﬁ:;g:g; gg Klr:\%gtg -?—e'?]lif eer:(:ezz """"""""""" %
Capitan de Corbeta/Capitan de Fragata (entre =~ 70 7 78 77 000 2 D IIEE mrrmmme e
losdosempleos) ..........coviiiiiiiiiiiiii..
. . d) Militares de complemento adscritos a la Es-
In'fantena de Marina: cala Técnica de Oficiales del Cuerpo
Teniente ... 2 de Ingenieros
Capitdn ... 4
Comandante/Teniente Coronel (entre los dos Alférezde Fragata ................................. 2
empleos militares) ...l 3 Alférezde Navio...............cooiiiiiiiii ... 5



37432 Jueves 11 octubre 2001 BOE nim. 244

3. Tiempo minimo de funcién relacionado con los 2. Tiempo minimo de funcién relacionado con los
cometidos especificos del Cuerpo de Especialistas: cometidos especificos del Cuerpo de Intendencia y del
Cuerpo de Ingenieros:
Afos
Afos
a) Escala de Oficiales
a) Escala Superior de Oficiales de ambos
Alférezde Fragata ..., 1 Cuerpos
Alférez de Fragata/Alférez de Navio (entre los )
dos emp|eos mi|itares) _________________________ (8] Tenl_epte ............................................ 2
Teniente de NaVvIio ... i, 5 Capltan ............................................. 5
Comandante ..................oiiiiiiiiiii. 3
b) Escala de Suboficiales Teniente Coronel .................................. 3
Sargento SRR R R R R R R 5 b) Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de
Sargento Primero ...l 4 Ingenieros
Brigada ... 4
Alférez ... ... 1
N ] Alférez/Teniente (entre los dos empleos mili-
c) Militares de complemento adscritos TArES) oot 6
al Cuerpo CaPitan ..o 5
Alférezde Fragata ...................cooiiiii. 2 o )
Alférezde Navio ............... ... 5 c) Militares de complemento adscritos al

Cuerpo de Intendencia y a la Escala Superior
de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros

Articulo 35. Tiempos minimos de mando o funcion en .
S o ! Alférez ... ... . 2
el Ejército del Aire.

Teniente ... 3
Para el ascenso al empleo militar inmediato superior . )
serd necesario haber cumplido los tiempos de mando d) Militares de complemento adscritos a la
o de funcién que, para cada Cuerpo y Escala, se dispone Escala Técnica d/e Oficiales del Cuerpo de
en los apartados siguientes: hgenieros
. L. Alférez ... 2
1. Tiempos minimos de mando en el Cuerpo Teniente ... 5
General:
3. Tiempo minimo de funciéon relacionado con los
Afios cometidos especificos del Cuerpo de Especialistas:
i L. Anos
a) Escala Superior de Oficiales
Teniente .........ooooiiiiiii i 2 a) Escala de Oficiales
Capitdn ... 4 Alfé 1
Comandante/Tenlente Coronel (entre IOS dos Alf?rez :I—. e .- ............... I P .(j ......... I. ........ : I.-.
empleos militares) .............cccooeiiiiiiin.. 3 erez/Teniente (entre los dos empleos mili-
1 721 €= 1) I 6
Capitdn ... 5
b) Escala de Oficiales
AIEIOZ .o 1 b) Escala de Suboficiales
Alférez/Teniente (entre los dos empleos mili- Sargento ... 5
TAres) ... 5 Sargento Primero ...............ccociiiiiiiiii.. 4
Capitan ..o 2 Brigada ... 4
c) Escala de Suboficiales c) Militares de complemento adscritos
al Cuerpo
Sargento ... 5
Sargento Primero ... 3 Af€rez ... ... 2
Brigada ... 3 TeNIENTE ...t 5
d) Militares de Complemento adscritos Articulo 36. Tiempos minimos de funcion en los Cuer-
al Cuerpo pos Comunes de las Fuerzas Armadas.
Alférez ... .. 2 Para ascender al empleo militar superior sera nece-

Teniente ...t 4 sario haber cumplido los tiempos minimos de funcién
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relacionada con los cometidos especificos de cada
Cuerpo que se disponen en los apartados siguientes:

1. Tiempos minimos de funcién en las Escalas
Superiores de Oficiales:

TenienNte ..o
Capitan . ...
Comandante ...,
Teniente Coronel .......... ... i ..

WWOaIN

2. Tiempos minimos de funcién en la Escala de
Oficiales:

Alférez ... ... 1
Alférez/Teniente (entre ambos empleos mili-

1221 £=1) I 6
Capitn ... 5

3. Tiempos minimos de funcién en la Escala de
Suboficiales:

Afos

Sargento ...
Sargento Primero ..............ccoooiiiiiiiiiiiinn.
Brigada ...

Abho

4. Tiempos minimos de funcién de los Oficiales de
complemento adscritos a los Cuerpos Juridico Militar
y Militar de Intervencién y a la Escala Superior de Ofi-
ciales del Cuerpo Militar de Sanidad:

Alferez ... 2
Teniente. ... ..o 3

5. Tiempos minimos de funcién de los Oficiales de
complemento adscritos a la Escala de Oficiales del
Cuerpo Militar de Sanidad:

Afos

Alferez ... . 2
TenieNte .. ..o 5

CAPITULO IV

Cursos de capacitacion para el ascenso
Articulo 37. Normas generales.

1. Para poder ascender a los empleos militares de
General de Brigada/Contralmirante, Teniente Coro-

nel/Capitdn de Fragata de las Escalas de Oficiales,
Comandante/Capitan de Corbeta de las Escalas Supe-
riores de Oficiales, Suboficial Mayor, Cabo Mayor, Cabo
Primero vy, en su caso, a Cabo en las especialidades que
determine el Jefe del Estado Mayor del Ejército corres-
pondiente serd preceptivo haber superado el curso de
capacitaciéon correspondiente.

Para la asistencia a los cursos de capacitacion,
indicados en el parrafo anterior, el personal propuesto
so6lo podra ser evaluado una vez, salvo que a juicio del
Jefe del Mando de Personal del Ejército de Tierra, del Jefe
del Mando de Personal del Ejército del Aire, del Jefe
del Mando de Personal de la Armada o del Director gene-
ral de Personal del Ministerio de Defensa, en el caso
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, con-
curran circunstancias excepcionales, en cuyo caso ele-
vara propuesta, motivada, de nueva evaluacion al Jefe
del Estado Mayor del Ejército correspondiente o, en su
caso, al Subsecretario de Defensa, que en todo decidira.

A la conclusién de cada curso, los centros docentes
militares que los impartan remitiran las calificaciones
obtenidas por los concurrentes al Mando de Adiestra-
miento y Doctrina del Ejército de Tierra, a la Jefatura
de Personal de la Armada o al Mando de Personal del
Ejército del Aire, segun corresponda, o a la Direccion
General de Personal, en el caso de los Cuerpos Comunes
de las Fuerzas Armadas, a efectos de su incorporacion
a sus historiales militares.

El militar de carrera que no supere un curso de capa-
citacion no ascendera al empleo militar para el que capa-
cita el curso, una vez alcanzado el empleo militar anterior
al de la capacitacidn permanecera en el mismo hasta
su pase a la situacién de reserva, no podra ser designado
para realizar cursos que no sean de aplicacion especifica
a su empleo militar y tendré limitacion para ocupar deter-
minados destinos, de acuerdo con las normas de pro-
vision de destinos en vigor, cesando en el que tuviera
si estuviese éste afectado por la limitacidn citada.

También surtird estos efectos la renuncia de los Cabos
Primeros al curso de capacitacion para el ascenso a Cabo
Mayor.

2. Para ser convocados a los cursos de capacitacion
para el ascenso sera necesario encontrarse en alguna
de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Excedencia voluntaria, cuando el pase a esta
situacion se haya producido al amparo del apartado 1.e)
del articulo 141 de la Ley.

Con caracter previo a la asistencia al curso se habran
realizado las pruebas psicofisicas previstas, al efecto, en
el Reglamento para la determinacion de la aptitud psi-
cofisica del personal de las Fuerzas Armadas, aprobado
por Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto.

Durante la asistencia al curso todos los concurrentes
se encontraran en la situacién de servicio activo.

3. Se publicaran en el «Boletin Oficial del Ministerio
de Defensa» las convocatorias de los cursos de capa-
citacion y la relacion de concurrentes.

Las convocatorias de los cursos de capacitacion haran
referencia, entre otras, a las zonas del escalafén a con-
siderar para la seleccién de los asistentes y al niumero
de éstos.

Articulo 38. Designacion de militares de carrera
concurrentes a los cursos de capacitacion para el
ascenso.

1. Los cursos de capacitacion para el desempeno
de los cometidos en la categoria de Oficiales Generales
y en los empleos de Teniente Coronel/Capitan de Fragata
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de las Escalas de Oficiales y Suboficial Mayor serdn de
plazas limitadas y se efectuaran evaluaciones previas
para seleccionar a los concurrentes, seguin el proceso
siguiente:

a) ElI Ministro de Defensa fijard previamente el
numero de asistentes a cada curso.

En el caso del curso de capacitacién para el desem-
peno de los cometidos de la categoria de Oficiales Gene-
rales determinara el niumero de asistentes de cada Ejér-
cito y de cada uno de los Cuerpos Comunes de las Fuer-
zas Armadas.

b) El Jefe del Estado Mayor del Ejército correspon-
diente o el Subsecretario de Defensa, en el caso de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, determinara
los que deben evaluarse y designara a los componentes
de la Junta de Evaluacién eventual.

c) Efectuada la evaluacién por la Junta, ésta remitira
el resultado al Consejo Superior o Junta Superior corres-
pondiente, quien, una vez informada, la elevara al Jefe
del Estado Mayor del Ejército respectivo o al Subsecre-
tario de Defensa, en el caso de los Cuerpos Comunes
de las Fuerzas Armadas, quien aprobara con cardacter
definitivo los que deben asistir a los cursos de capa-
citaciéon para el ascenso a los empleos militares de
Teniente Coronel/Capitan de Fragata de las Escalas de
Oficiales y de Suboficial Mayor. En el caso correspon-
diente a la categoria de Oficiales Generales, la presentara
al Ministro de Defensa, a quien corresponde aprobar
con caracter definitivo los que deben asistir al citado
curso.

d) Tras la aprobacion de los que deben asistir a
cada curso se publicara la convocatoria, que incluira el
numero de plazas aprobado por el Ministro de Defensa
y la relacién de asistentes.

2. Las convocatorias para el curso de capacitacion
para el desemperio de los cometidos en el empleo militar
de Comandante/Capitan de Corbeta de las Escalas Supe-
riores de Oficiales tendran caracter general y los com-
ponentes de una misma promocién seran convocados
a un mismo curso.

Articulo 39. Designacion de militares profesionales de
Tropa y Marineria concurrentes a los cursos de capa-
citacion para el ascenso.

1. El curso de capacitaciéon para el desempeno de
los cometidos de Cabo Mayor sera de plazas limitadas.
El Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente
determinard el nimero maximo de concurrentes a las
plazas que se convoquen para cada especialidad. Se
efectuaran evaluaciones previas para seleccionar a los
concurrentes.

El Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondiente
determinara los Cabos Primeros que deben evaluarse
y designara a los componentes de la Junta de Evaluaciéon
eventual. Efectuada la evaluacién, la Junta de Evaluacion
eventual emitirda informe sobre la relacion de los pro-
puestos y lo elevara al Jefe del Estado Mayor del Ejército
correspondiente, quien aprobara con caracter definitivo
los que deben asistir al citado curso y ordenara la
publicacién de la convocatoria del curso y la relacion
de los asistentes en el «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensan.

2. Los concurrentes al curso de capacitacién para
el desempeno de los cometidos de Cabo Primero y, en
su caso, de Cabo seran seleccionados en funcién de

las puntuaciones obtenidas en el concurso o concur-
so-oposicion al que se ha hecho referencia en el articu-
lo 28 de este Reglamento.

Los resultados seran elevados al Mando o Jefatura
de Personal del Ejército correspondiente, que aprobara
la designacioén de los asistentes al curso de capacitacion
respectivo y ordenara su publicacién en el «Boletin Oficial
del Ministerio de Defensan.

Articulo 40. Aplazamientos.

1. Los convocados a los cursos de capacitacion para
el desempenio de los cometidos en la categoria de Ofi-
ciales Generales, Teniente Coronel/Capitan de Fragata
de las Escalas de Oficiales, Comandante/Capitan de Cor-
beta de las Escalas Superiores de Oficiales, Suboficial
Mayor y Cabo Mayor podran solicitar el aplazamiento
al curso, mediante instancia remitida a la autoridad a
la que se especifique en la convocatoria correspondiente,
por una sola vez y por razones excepcionales, debiendo
acompanar a la solicitud la documentacién justificativa.

En el caso de que algun Capitan/Teniente de Navio
de la Escala Superior de Oficiales se viera imposibilitado
para realizar el curso de capacitacion con el resto de
los componentes de su promocién por motivo de enfer-
medad o necesidades del servicio, el Jefe del Estado
Mayor del Ejército correspondiente podra autorizarle a
que lo realice, finalizada la causa que motivé el apla-
zamiento, con la promocidn que al efecto corresponda.
Continuara integrado en su promocién, por lo que la
nota final obtenida en el curso de capacitacién tendra
el tratamiento que permita adecuarla a las conseguidas
por sus companeros de promocién en el curso que pre-
viamente realizaron, de acuerdo con las directrices que
determine el Ministro de Defensa.

2. Los que obtengan aplazamiento deberan ser nue-
vamente evaluados para ser convocados a los citados
cursos, excepto los Capitanes/Tenientes de Navio de
la Escala Superior de Oficiales y aquellos otros cuando
el aplazamiento fuera por necesidades de servicio.

Articulo 41. Renuncias al curso.

Publicada la relacion de concurrentes a cada curso,
se abrira un plazo de quince dias para que los interesados
que lo deseen puedan renunciar.

El militar de carrera que, habiendo sido convocado
al correspondiente curso de capacitacion, solicite la
renuncia al mismo, no volverd a ser convocado, no ascen-
derd al empleo militar para el que capacita el curso,
una vez alcanzado el empleo militar anterior al de la
capacitacion permanecera en el mismo hasta su pase
a la situacion de reserva, no podra ser designado para
realizar cursos que no sean de aplicacién especifica a
su empleo militar y tendrd limitacién para ocupar deter-
minados destinos, de acuerdo con las normas de pro-
vision de destinos en vigor, cesando en el que tuviera
si estuviese éste afectado por la limitacidn citada.

También surtira estos efectos la renuncia de los Cabos
Primeros al curso de capacitacién para el ascenso a Cabo
Mayor.
Articulo 42. Bajas.

1. En los cursos de capacitaciéon para el ascenso
a General de Brigada/Contralmirante, Teniente Coro-
nel/Capitdn de Fragata de las Escalas de Oficiales,
Comandante/Capitan de Corbeta de las Escalas Supe-

riores de Oficiales, Suboficial Mayor y Cabo Mayor se
causara baja en los mismos con opciéon a una nueva
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convocatoria por pase a las situaciones administrativas
de servicios especiales o excedencia voluntaria, y a la
de suspenso de funciones en el caso de que se deje
sin curso ulterior un procedimiento, la sentencia fuese
absolutoria, la terminacién del expediente gubernativo
resulte sin declaracion de responsabilidad o la pena, ya
sea principal o accesoria, no conlleve la pérdida de
empleo, la inhabilitacién absoluta o la inhabilitacion espe-
cial para empleo o cargo publico y, ademas, dicha pena
se haya cumplido en su totalidad.

Los militares de Tropa y Marineria que fueran con-
currentes a un curso de capacitacion y se vieran inmersos
en alguna de las situaciones descritas en el parrafo ante-
rior causaran baja en el mismo, sin que se les contabilice
como una de las tres convocatorias que establecen los
articulos 123y 124 de laLey 17/1999, de 18 de mayo.

Se causard baja, con opcién a una nueva convoca-
toria, cuando se produzcan faltas de asistencia por moti-
vo justificado que superen los porcentajes que se deter-
minen en la convocatoria.

Los que causen baja con opcién a una nueva con-
vocatoria deberadn ser nuevamente evaluados para ser
convocados a los citados cursos.

2. En los citados cursos se causara baja, sin opciéon
a una nueva convocatoria, por alguna de las siguientes
causas:

a) Faltas de asistencia sin motivo justificado en los
porcentajes que se determinen en la convocatoria.

b) Renuncia.

c) Pase a la situaciéon de suspenso de empleo.

d) Pase a la situacion de suspenso de funciones,
cuando no se den las causas citadas en el apartado 1 de
este articulo.

e) Pase ala situacion de reserva.

El militar de carrera que cause baja sin opcién a una
nueva convocatoria por las causas a), b), ¢) y d) no ascen-
derd al empleo militar para el que capacita el curso,
una vez alcanzado el empleo militar anterior al de la
capacitaciéon permanecerd en el mismo hasta su pase
a la situacién de reserva, no podra ser designado para
realizar cursos que no sean de aplicacion especifica a
su empleo militar y tendra limitaciéon para ocupar deter-
minados destinos, de acuerdo con las normas de pro-
vision de destinos en vigor, cesando en el que tuviera
si estuviese éste afectado por la limitacion citada.

Al militar profesional de Tropa y Marineria que cause
baja en el curso de capacitacién para el ascenso a Cabo
Primero y, en su caso, a Cabo, por las causas a), b),
c), d) especificadas anteriormente, le contard como
una de las tres convocatorias que establecen los articu-
los 123 y 124 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.

CAPITULO V

Soldado o Marinero de Primera

Articulo 43. Promocion a Soldado o Marinero de Pri-
mera.

1. En el empleo de Soldado o Marinero existira,
como distincién, el grado de Soldado o Marinero de Pri-
mera, sin efectos retributivos.

2. El Soldado o Marinero de Primera desempenara
los cometidos y servicios propios del empleo de Soldado
o Marinero.

3. Para la concesién del grado de Soldado o Mari-
nero de Primera, los Jefes de Unidad, centro u organismo
propondran al Jefe del Estado Mayor del Ejército res-

pectivo a aquellos Soldados o Marineros que, llevando
al menos, dos anos de servicio continuado en el destino,
destaquen, en funcidn de su historial militar, por su alto
sentido de la disciplina, extraordinaria dedicacion, esme-
rada preparacion y espiritu de superacion, asi como que
se hayan hecho acreedores a un alto grado de confianza
y aprecio de sus mandos.

4. El procedimiento descrito en el punto anterior
se iniciara por orden del Jefe del Estado Mayor del Ejér-
cito respectivo, que serd quien conceda el grado y ordene
su publicacion en el «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensan.

TITULO 1l

Recursos y propuestas
Articulo 44. Recursos.

1. Contra los actos y resoluciones que se adopten
en ejercicio de las competencias atribuidas en el pre-
sente Reglamento, los militares profesionales podran
interponer recurso de alzada ante el drgano superior
jerarquico de quien los dicté.

2. Contra los actos y resoluciones adoptados, en
ejercicio de las competencias atribuidas en este Regla-
mento, por el Consejo de Ministros y por el Ministro
de Defensa, que no sean resolucién de un recurso de
alzada, podra interponerse recurso de reposicién, con
caracter potestativo, previo a la via contencioso-admi-
nistrativa.

3. En los procedimientos en materia de evaluacio-
nes y ascensos en los que medie solicitud del personal
de las Fuerzas Armadas, si la Administraciéon no notificara
su decision en el plazo de tres meses 0, en su caso,
en el establecido en el correspondiente procedimiento,
se considerara desestimada su solicitud, quedando expe-
dita la via contencioso-administrativa.

Articulo 45. Propuestas.

El militar profesional podra dirigirse directamente al
Consejo Asesor de Personal de su Ejército o al de la
Direccion General de Personal, en el caso de que se
trate de personal perteneciente a los Cuerpos Comunes
de las Fuerzas Armadas, para plantear propuestas o suge-
rencias sobre los temas que se regulan en este Regla-
mento. Quedan excluidas de esta via las peticiones, que-
jas y recursos regulados en el capitulo V del Titulo XIl
delaley 17/1999, de 18 de mayo.

Disposicion adicional primera. ~ Limitacion para el ascen-
so y pérdida de puestos en el escalafon.

Los militares de carrera que, con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
tuvieran limitacién legal para alcanzar determinados
empleos militares o que hubiesen sufrido pérdida de
puestos en el escalaféon por aplicacion de la normativa
anterior mantendran estas limitaciones.

Disposicion adicional segunda. Escalafonamiento y
antigliedad de los militares de carrera afectados por
la disposicion adicional octava de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo.

A los Suboficiales afectados por la disposicion adi-
cional octava de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, al
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ascender a Teniente se les reconocera la antigliedad
y tiempo de servicios desde la fecha de entrada en vigor
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, y los efectos eco-
némicos desde la fecha de ascenso.

El orden de escalafén en la situacion de reserva de
los Suboficiales que hayan ascendido a Teniente por
aplicacién de la disposiciéon adicional octava de la Ley
17/1999, de 18 de mayo, se fijara segun el orden jerar-
quico del empleo alcanzado en la situacién administra-
tiva de servicio activo, y dentro de cada empleo por
la antigliedad que se tenga en el mismo.

Disposicién transitoria primera. Normas de evaluacion

y clasificacion.

Las Normas para la Evaluacién y Clasificacion del Per-
sonal Militar Profesional, aprobadas por la Orden minis-
terial 24/1992, de 30 de marzo, las Instrucciones que
la desarrollan, asi como la Orden ministerial 65/1996,
de 27 de marzo, que establece el nimero maximo de
ciclos en que se puede ser evaluado para el ascenso
por eleccién, en la redaccion dada por la Orden minis-
terial 159/1998, de 30 de junio, continuaran en vigor
hasta la aprobacién de nuevas disposiciones al respecto.

Disposiciéon transitoria segunda. Tiempos minimos de
servicios, de mando y de funcion.

Los tiempos minimos de servicios, de mando y de
funcién que se exigirdn para el ascenso al empleo militar
inmediato superior al que se ostente a la entrada en
vigor del presente Reglamento seran los especificados
en el Reglamento General de Evaluaciones, Clasificacio-
nes y Ascensos del Personal Militar Profesional, apro-
bado por el Real Decreto 1622/1990, de 14 de diciem-
bre, si de ello se deriva beneficio para el ascenso.

Cuando los tiempos minimos de mando o de funcién
para el ascenso se exijan entre dos empleos militares
consecutivos, y éstos ya se hubieran cumplido o se estu-
viesen cumpliendo a la entrada en vigor del presente
Reglamento, seran los especificados en el Reglamento
General de Evaluaciones, Clasificaciones y Ascensos del
Personal Militar Profesional, aprobado por el Real Decre-
to 1622/1990, de 14 de diciembre, si de ello se deriva
beneficio para el ascenso.

Disposicion transitoria tercera. Amortizacion de vacantes.

Los excedentes que existan en cualquier empleo mili-
tar por cualquier causa, incluida la modificacién de las
plantillas reglamentarias, se amortizardn, no dando al
ascenso las siguientes vacantes:

a) En los empleos militares de las categorias de
Oficiales Generales, la primera que se produzca de
cada dos.

b) En los restantes empleos militares, la primera que
se produzca de cada tres.

Disposicion transitoria cuarta. Acceso a relacion de
caracter permanente.

Durante los afios 2001 y 2002, para participar en
los procesos de seleccién para acceder a la relacion
de servicios de caracter permanente, se requerird un
minimo de tiempo de servicios de nueve anos, cumplidos
el 1 de enero del ano de la convocatoria y las demas
condiciones que se establezcan, sin que durante ese
periodo sean de aplicacién los requisitos sefialados en
el articulo 96 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo.

MINISTERIO DEL INTERIOR

18897 CORRECCION de errores de la Orden de 10
de septiembre de 2001 por la que se desarro-
llan la estructura organica y funciones de los
Servicios centrales y periféricos de la Direc-
cion General de la Policia.

Advertidos errores en el texto de la Orden de 10
de septiembre de 2001, por la que se desarrolla la estruc-
tura orgdnica y funciones de los servicios centrales vy
periféricos de la Direccion General de la Policia, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 225, del 19,
se corrigen en el sentido siguiente:

En la pagina 34962, articulo 1, apartado tres, «Mo-
delo supraterritorial», parrafo tercero, donde dice: «(con
urbe o autondmico)», debe decir: «(conurbe o autoné-
mico)».

En la pagina 34968, anexo Il, «Comisarias Locales»,
en el puesto 29, donde dice: «Ciudadela», debe decir:
«Ciutadella de Menorcan», y en el puesto 52, donde dice:
«lbiza», debe decir: «Eivissa».

En la pagina 34968, anexo lll, «Comisarias de Dis-
triton, donde dice: «Palma de Mallorca: 2», debe decir:
«Palma de Mallorca: 3».

En la pagina 34969, anexo |V, «Puestos fronterizos»,
en los puestos fronterizos aéreos, donde dice: «Aero-
puerto de Ibiza» y «Comisaria Local de Ibiza», debe decir:
«Aeropuerto de Eivissa» y «Comisaria Local de Eivissa»,
respectivamente. En esta misma pagina, en los puestos
fronterizos maritimos, donde dice: «Puerto de Ibiza» y
«Comisaria Local de Ibiza», debe decir: «Puerto de Eivis-
san y «Comisaria Local de Eivissa», respectivamente.

En la pagina 34970, anexo VI, «Unidades de Extran-
jeria y Documentacion», han sido omitidas las siguientes
unidades y 6rganos al que esta adscrita cada una de
ellas:

«Salvaterra de Mifio: Comisaria Provincial de Ponte-
vedra.»

«Valencia de Alcantara: Comisaria Provincial de
Caceres.»

«Verin: Comisaria Provincial de Ourense.»

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

18898 CORRECCION de errores del Real Decreto
944,/2001, de 3 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento para la determinacion
de la aptitud psicofisica del personal de las
Fuerzas Armadas.

Advertido error en el texto del Real Decre-
to 944/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento para la determinacion de la aptitud psi-
cofisica del personal de las Fuerzas Armadas, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 186, de 4 de
agosto de 2001, se procede a efectuar la oportuna
modificacion:

En la pagina 28902, en el anexo, en el capitulo 3:
Enfermedades de la visiéon y de los ojos (V), apartado
203: Miopias, donde dice: «e) Miopia superior a 9 diop-
trias en cualquier ojo, con lesiones coriorretinianas 4-5»,
debe decir: «e) Miopia superior a 9 dioptrias en cualquier
0jo, con lesiones coriorretinianas 4-5 V».



