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MINISTERIO DA PRESIDENCIA

18668 CORRECCION de erros do Real decreto
864,/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba
o Regulamento de execucion da Lei organica
4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e
liberdades dos estranxeiros en Espana e a
sua integracion social, reformada pola
Lei orgdnica 8/2000, do 22 de decembro.
(«BOE» 240, do 6-10-2001.)

Advertidos erros no texto do Real decreto 864/2001,
do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de
execucion da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro,
sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espana
e a sua integracioén social, reformada pola Lei organica
8/2000, do 22 de decembro, publicado no «Boletin Ofi-
cial del Estado», suplemento en lingua galega niume-
ro 12, do 16 de agosto de 2001, procédese a efectua-las
oportunas modificaciéns:

Paxina 824, no titulo do regulamento, onde di:
«... de xaneiro, reformada pola Lei orgdnica 8/2000,
do 22 de decembro, sobre dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espafia e a sua integracion social», debe
dicir: «... de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espafia e a suUa integracion social. Refor-
mada pola Lei orgédnica 8/2000, do 22 de decembron.

Paxina 826. No artigo 7, numero 1, letra c), onde
di: «... no numero 7 do artigo 89», debe dicir: «... no
numero 6 do artigo 89».

Paxina 827. No artigo 9, nimero 2, primeiro para-
grafo, onde di: «... da oferta de traballo, de...», debe dicir:
«... da oferta de emprego, de...»

Paxina 828. No artigo 11, numero 1, letra g), onde
di: «.. co nimero 7 do artigo 89», debe dicir: «.. co
numero 6 do artigo 89».

Paxina 829. No artigo 14, namero 1, primeiro para-
grafo, onde di: «... copia, no prazo dun mes, da peticion...»,
debe dicir: «... copia, en prazo, da peticién...».

Paxina 829. No artigo 14, namero 3, primeiro para-
grafo, onde di: «... da oferta ou contrato de traballo...»,
debe dicir: «... da oferta de emprego ou contrato de
traballo...».

Paxina 829. No artigo 14, numero 3, segundo para-
grafo, onde di: «... no numero 7 do artigo 89...», debe
dicir: «... no nimero 6 do artigo 89...».

Paxina 836. No artigo 42, numero 1, primeiro para-
grafo, onde di: «... sempre que as saidas correspondentes
non se realizasen de forma irregular, e non afectando
4 dita continuidade:...», debe dicir: «... non afectando &
devandita continuidade, sempre que as saidas corres-
pondentes non se realizasen de forma irregular...».

Paxina 840. No artigo 50, nUmero 2, onde di: «... per-
miso de residencia por circunstancias excepcionais...»,
debe dicir: «... permiso de residencia temporal por cir-
cunstancias excepcionais...».

Paxina 840. No artigo 51, niumero, 1, onde di: «... per-
misos de residencia por circunstancias excepcionais...»,
debe dicir: «... permisos de residencia temporal por cir-
cunstancias excepcionais...».

Paxina 840. No artigo 51, niumero, 4, onde di: «... per-
miso de residencia por circunstancias excepcionais...»,
debe dicir: «... permiso de residencia temporal por circuns-
tancias excepcionais...».

Paxina 842. No artigo 56, numero 4, segundo para-
grafo, onde di: «.. permiso de residencia por circuns-
tancias excepcionais, eximirase...», debe dicir: «... per-
miso de residencia temporal por circunstancias excep-
cionais, eximirase...».

Paxina 842. No artigo 56, numero 10, onde di:
«... na seccion 20 de..», debe dicir: «.. na sec-
cion 2.2 de...».

Paxina 854. No artigo 83, numero 3, onde di:
«... funcional da dita oficina da area ou...», debe dicir:
«... funcional do director da area ou...».

Paxina 857. No artigo 91, nimero 2, subnimero 2.1,
letra d), onde di: «... navegaciéon de cabotaxe insular»,
debe dicir: «... navegacion de cabotaxe tanto peninsular
como insular.

Paxina 868. No artigo 140, numero 1, onde di:
«... en materia de estranxeiria no dmbito...», debe dicir:
«... en materia de estranxeiria € inmigraciéon no &mbito...».

Paxina 869. No artigo 142, nimero 1, letra a), onde
di: «... polos ditos servicios policiais», debe dicir: «... polos
servicios policiais das propias oficinas».

Paxina 869. No artigo 143, numero b5, onde di:
«... sera nomeado e cesado polo subsecretario de Admi-
nistracions Publicas, por proposta conxunta dos minis-
terios do Interior e de Traballo e Asuntos Sociais, polo
procedemento de libre designacion, entre...», debe dicir:
«... serd nomeado, polo sistema de libre designacion,
e cesado, se é o caso, polo subsecretario de Adminis-
tracions Publicas, por proposta conxunta dos ministerios
do Interior e de Traballo e Asuntos Sociais, entre...».

Paxina 870. Na disposicién adicional sexta, onde di:
«... de Traballo e Asuntos Sociais, con base no...», debe
dicir: «... de Traballo e Asuntos Sociais, os delegados
do Goberno e subdelegados do Goberno baixo a depen-
dencia funcional destes dous ultimos ministerios, con
base no...».

MINISTERIO DE DEFENSA

18896 REAL DECRETO 1064/2001, do 28 de setem-
bro, polo que se aproba o Regulamento de
avaliacions e ascensos do persoal militar pro-
fesional. («<BOE» 244, do 11-10-2001.)

ALei 17/1999, do 18 de maio, de réxime do persoal
das Forzas Armadas, en diante a lei, establece como
un dos seus obxectivos asegurar que os exércitos dis-
ponan dos mellores profesionais nos empregos mais ele-
vados de cada escala, coas aptitudes e idades axeitadas,
para consegui-la maxima eficacia das Forzas Armadas,
asi como do persoal capacitado para desempefia-los
labores dos diferentes postos da organizacion militar.

Precisar quén son os mais capacitados require o uso
de procedementos que permitan identificar e cuantifi-
ca-lo mérito, a capacidade, a preparacion e a dedicacion
de cada un dos seus compofientes. Iso légrase por medio
das avaliaciéns que, aplicadas con caracter xeral, per-
miten determina-la aptitude para o ascenso 6 emprego
superior, a idoneidade para o desempeno de distintos
labores, a seleccion de concorrentes a determinados cur-
sos de capacitacion, as facultades profesionais e psi-
cofisicas e, no caso particular dos militares de comple-
mento e dos militares profesionais de tropa e marineiria
cunha relacién de servicios de caracter temporal, com-
probar que satisfan os requisitos establecidos para a
concesion de novos compromisos ou para a resolucion
do que tivesen.

Asi mesmo, tamén requirird ser avaliado o militar pro-
fesional de tropa e marifieiria que pretenda acceder a
unha relacién de servicios de caracter permanente.

Alei 17/1999, do 18 de maio, especifica os 6érganos
encargados de efectua-las avaliacions e, neste sentido,
concreta que salvo as relativas 6 ascenso a xeneral de
brigada/contralmirante ou que afecten a categoria de
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oficiais xenerais, que seran realizadas polo consello supe-
rior do exército correspondente, as demais seran efec-
tuadas polas xuntas de avaliaciéon. Tamén establece que
regulamentariamente se determinara a composicion das
xuntas, as incompatibilidades dos que as componen e
as normas de funcionamento.

En relacidon co sistema de ascensos, a Lei 17/1999,
do 18 de maio, incorpora novos conceptos 0s xa defi-
nidos, 6 respecto, na Lei 17/1989, do 19 de xufio, regu-
ladora do réxime do persoal militar profesional e, asi,
matizase o sistema de ascenso por seleccién, definindo,
dentro deste e como novidade, un sistema de retencions
que permitird, sen chegar a declaracién de non aptitude
para o ascenso, atrasalo ou declara-la permanencia nos
seus empregos militares dos avaliados que sexan retidos
por segunda vez. Asi mesmo, incliese o ascenso por
antigliidade con reordenacién de promociéns a coman-
dante/capitan de corveta das escalas superiores de ofi-
ciais.

As modificacions introducidas nos sistemas de ascen-
sos pola Lei 17/1999, do 18 de maio, a implantacién
do modelo de Forzas Armadas profesionais, coas reper-
cusioéns que este tivo sobre o persoal profesional de tropa
e marifeiria, e a conveniencia de dispofer dun Unico
texto que englobe o desenvolvemento regulamentario
de cada unha das materias tratadas neste preambulo,
aconsellan a elaboracién dun novo regulamento.

Na sua virtude, por proposta do ministro de Defensa,
de acordo co Consello de Estado e logo da deliberacion
do Consello de Ministros na sua reunién do dia 28 de
setembro de 2001,

DISPONO:

Artigo unico. Aprobacion do regulamento.

Aprobase o Regulamento de avaliacidons e ascensos
do persoal militar profesional, o texto do cal se insire
a continuacion.

Disposiciéon adicional unica. Modificacion do artigo 5
do Real decreto 1928/1991, do 20 de decembro.

Modificase o artigo 5 do Real decreto 1928/1991,
do 20 de decembro, polo que se adapta as escalas decla-
radas a extinguir o réxime do persoal militar da Lei
17/1989, do 19 de xullo, no sentido seguinte:

«Nas escalas a extinguir nas que exista mais dun
emprego, o ascenso 6 inmediato superior rexerase
polo sistema de antigliidade que dispon a Lei
17/1999, do 18 de maio, de réxime do persoal
das Forzas Armadas, e con ocasién de vacante na
escala correspondente.

Para o ascenso a calquera emprego é preceptivo
ter cumpridas as condiciéns xerais que dispén o
artigo 15 do Regulamento de avaliaciéns e ascen-
sos do persoal militar profesional.

Os tempos minimos de servicio ou de funcién
que deben perfeccionarse para o ascenso son 0s
establecidos no Real decreto polo que se aproba
o Regulamento de avaliacidons e ascensos do per-
soal militar profesional, para as escalas de oficiais
ou suboficiais do respectivo exército, nos cadros
de persoal do cal contabilizan.

Para as escalas declaradas a extinguir os efec-
tivos das cales contabilizan en escalas de oficiais
ou suboficiais dos corpos xerais ou de infanteria
de Marifa esixirase como tempo de funcién para
0 ascenso a cada emprego o mesmo numero de

anos que se esixe como tempo de mando nas esca-
las nos cadros de persoal do cal contabilizan.

Salvo o establecido na disposicidon adicional pri-
meira, en ningunha escala existiran mais limitacions
para o ascenso que as que se deriven da aplicaciéon
deste real decreto.»

Disposicion derrogatoria primeira.
obxecto de derrogacion.

Disposiciéns

Quedan derrogadas as seguintes disposicions:

a) Real decreto 1622/1990, do 14 de decembro,
polo que se aproba o Regulamento xeral de avaliacions,
clasificacidns e ascensos do persoal militar profesional.

b) Osartigos 19, 20 e 21 do regulamento aprobado
polo Real decreto 984/1992, do 31 de xullo, polo que
se aproba o Regulamento de tropa e marineiria profe-
sionais das Forzas Armadas.

c) Os artigos 21 e 22 do regulamento aprobado
polo Real decreto 537/1994, do 25 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento do militar de emprego da cate-
goria de oficial.

Disposiciéon derrogatoria segunda. Alcance da derro-
gacion normativa.

Asi mesmo, quedan derrogadas aquelas disposicions
de igual ou inferior rango que se oponan ¢ disposto
no presente real decreto.

Disposiciéon derradeira primeira. Prazo de determina-
cion de méritos e normas obxectivas de valoracion.

No periodo de tempo comprendido entre a entrada
en vigor do presente real decreto e o 20 de maio de
2002, o ministro de Defensa determinard con caracter
xeral os méritos e aptitudes que deben considera-los
oérganos de avaliacion de acordo coa finalidade da propia
avaliacion, asi como as normas obxectivas de valoracién.

Disposicién derradeira segunda. Facultade de desen-

volvemento.

Autorizase o ministro de Defensa para dictar cantas
disposicidns sexan necesarias en desenvolvemento do
presente real decreto.

Disposicién derradeira terceira. Entrada en vigor.

Este real decreto entrard en vigor o dia seguinte 6
da sua publicacién no «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid o 28 de setembro de 2001.
JUAN CARLOS R.

O ministro de Defensa,
FEDERICO TRILLO-FIGUEROA Y MARTINEZ-CONDE

REGULAMENTO DE AVALIACIONS E ASCENSOS
DO PERSQAL MILITAR PROFESIONAL
TITULO PRELIMINAR
Artigo 1. Definicions.
Para os efectos do establecido no articulado do pre-
sente regulamento de desenvolvemento da Lei

17/1999, do 18 de maio, de réxime do persoal das
Forzas Armadas, entenderase como:

a) Tempo de servicios: o tempo transcorrido nas
situacions de servicio activo e servicios especiais, asi
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como na de excedencia voluntaria, por ingreso polo sis-
tema de acceso directo, como alumno dos centros
docentes militares de formacion.

Tamén terd a consideracion de tempo de servicios
o transcorrido nas situacions de suspenso de emprego
e suspenso de funcidons cando se dean as circunstancias
que se establecen, respectivamente, nos artigos 142.5
e 143.4 da lei.

b) Tempo de mando: o tempo necesario para o
ascenso que tefen que cumpri-los membros dos corpos
xerais e de infanteria de Marifia, ou militares de com-
plemento adscritos a estes, realizando labores directa-
mente relacionados coa preparacion e emprego da forza.

c) Tempo de funcién: o tempo necesario para o
ascenso que tefen que cumpri-los membros dos corpos
de intendencia, enxeneiros e especialistas dos exércitos,
asi como os dos corpos comuns das Forzas Armadas,
ou militares de complemento adscritos a estes, reali-
zando labores propios dos seus corpos.

d) Escalaféon: ordenacién dos militares de carreira
pertencentes a un corpo e a unha escala. Este concepto
esténdese 6s militares de complemento e 6s militares
profesionais de tropa e marifieiria; os primeiros quedaran
ordenados por cada corpo ou, se é o caso, escala a
que estean adscritos, e para os segundos, dentro de
cada exército, haberd un ordenamento independente
para cada unha das especialidades.

A orde de escalafon estard determinada pola cua-
lificacidén obtida 6 conclui-lo ensino militar de formacién
e s6 podera alterarse, con caracter xeral, por aplicacion
dos sistemas de ascenso, a normativa sobre situacions
administrativas e as leis penais e disciplinarias. E, con
caracter particular, por cambio de corpo dos militares
de carreira e de especialidade dos militares profesionais
de tropa e marifeiria.

e) Orde de clasificacion: a orde resultante das ava-
liaciéns en todos aqueles casos en que se requira unha
nova ordenaciéon dos avaliados.

f) Ciclo de ascensos: periodo de tempo durante o
cal produce efecto unha avaliacién para o ascenso polos
sistemas de seleccién e eleccion. A duracién do ciclo
de ascensos sera, con caracter xeral, dun ano, come-
zando o dia 1 de xullo e finalizando o dia 30 de xufio
do ano seguinte.

g) Zonas do escalafén: seran, en cada corpo e esca-
la, ou especialidade no caso de que se trate de militares
profesionais de tropa e marifieiria, a parte do escalafén
de cada emprego militar que contén 6s que poidan ser
avaliados para o ascenso.

h) Cursos de capacitaciéon: proceso de ensino militar
de perfeccionamento impartido nun periodo de tempo
determinado, a finalidade do cal é a preparaciéon do mili-
tar profesional para o desempefio dos labores de empre-
gos superiores a través da ampliacién ou actualizacion
de conecementos e que, como requisito para o ascenso
a determinados empregos, inflie na demostraciéon de
aptitudes para os efectos da avaliacidon correspondente.

i) Facultades profesionais: conxunto de conecemen-
tos, aptitudes e calidades que capacitan o militar para
o axeitado desempefo da sua actividade profesional.

i) Condicidns psicofisicas: conxunto de aptitudes e
calidades psicofisicas que se requiren para o desempefio
de determinados cargos, destinos e a permanencia no
servicio.

k) Normas obxectivas de valoracién: pautas que
establecen os criterios obxectivos para valorar e cuan-
tifica-los méritos e aptitudes do persoal militar en funcién
da finalidade da avaliacion & que vaia ser sometido e
fixan os coeficientes de valoracién dos diferentes des-
tinos, especialidades e titulos.

[) Promocién: en cada corpo e escala entenderase
como promocién a composta polos que se incorporan

4 citada escala procedentes de acceso directo e pro-
mocion interna no mesmo ciclo anual e por aqueles que
queden intercalados entre os seus compofientes, como
consecuencia de modificacidons na sua posicidon no esca-
lafén, pola aplicaciéon do sistema de ascensos ou da nor-
mativa sobre situacidns administrativas, ou das leis
penais e disciplinarias militares, ou pola sua integracion
nesa escala por cambio de corpo.

Os que quedasen intercalados entre o ultimo com-
pofente dunha promocién e o primeiro da seguinte incor-
poraranse & primeira delas.

TITULO |

Avaliacidns e érganos de avaliacién

Artigo 2. Finalidade das avaliacions.

1. Os militares de carreira, os militares de comple-
mento e os militares profesionais de tropa e marifieiria
seran avaliados, nos casos en que lles afecte, para deter-
minar:

a) A aptitude para o ascenso 6 emprego militar
superior.

b) A seleccion de concorrentes a determinados cur-
sos de capacitacion.

c) A asignacion dos cargos de xefe de unidade, cen-
tro ou organismo que se fixen e outros destinos de espe-
cial responsabilidade ou cualificacion.

d) A insuficiencia de facultades profesionais.

e) A insuficiencia de condicions psicofisicas.

2. Os militares de complemento e os militares pro-
fesionais de tropa e marifieiria que mantefien unha rela-
cion de servicios de caracter temporal tamén seran ava-
liados para contraer novos compromisos ou, se € o caso,
para a resolucion do que tivesen asinado.

3. Asi mesmo, o militar profesional de tropa e mari-
Neiria sera avaliado cando pretenda acceder a unha rela-
cion de servicios de caracter permanente.

Artigo 3. Normas xerais.

1. En cada avaliacion analizaranse as circunstancias
dos interesados reflectidas na seguinte documentacion:

a) O historial militar.

b) A informacién complementaria achegada polo
interesado, por iniciativa propia, sobre a sta actuacion
profesional e que, sendo de interese, puidese non estar
reflectida no seu historial militar.

c) As certificacions as que se refire a Lei organica
8/1998, do 2 de decembro, de réxime disciplinario das
Forzas Armadas.

d) Calquera outro informe complementario que esti-
me oportuno o érgano de avaliacion.

2. O ministro de Defensa, por proposta do subse-
cretario de Defensa e dos xefes dos Estados maiores
do Exército de Terra, da Armada e do Exército do Aire,
determinard con caracter xeral os méritos e aptitudes
que deben considera-los érganos de avaliacién de acordo
coa finalidade das avaliaciéns, asi como as normas
obxectivas de valoracién, que incluirdn os coeficientes
de valoracion dos diferentes destinos, especialidades e
titulos. As devanditas normas obxectivas publicaranse
no «Boletin Oficial del Ministerio de Defensan.

Tamén aprobard as bases xerais das convocatorias
e os requisitos e circunstancias aplicables ¢ concurso
Oou concurso-oposicidon para a seleccién de concorrentes
6 curso de capacitacion para o desempeno dos labores
correspondentes 6 emprego de cabo primeiro.
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Igualmente, aprobara as bases xerais das convoca-
torias e os requisitos e circunstancias aplicables 6 con-
CuUrso ou concurso-oposicion para o ascenso a cabo,
podendo incluir, entre os citados requisitos, un curso
de capacitacion para o ascenso a cabo en funcién do
ensino recibido para a adquisicién da especialidade.

Artigo 4. Organos de avaliacion e as suas funcions.

1. As avaliacions seran efectuadas polos érganos
de avaliacion atendendo 6s méritos e aptitudes dos ava-
liados e 4s normas obxectivas de valoracién.

2. Son érganos de avaliacion:

A) O Consello Superior do Exército de Terra, o da
Armada e o do Exército do Aire, e as xuntas superiores
dos corpos comuns das Forzas Armadas, 6s que lles
corresponden as avaliacidons para o ascenso 6 emprego
militar de xeneral de brigada/contralmirante ou que afec-
ten a oficiais xenerais, salvo nos casos relativos & deter-
minacion de insuficiencia de condicions psicofisicas.

B) As xuntas de avaliacion de caracter permanente,
constituidas no mando ou xefatura de persoal de cada
exército e na Direccién Xeral de Persoal do Ministerio
de Defensa, seguintes:

a) Unha xunta de avaliacion especifica para deter-
mina-la insuficiencia de facultades profesionais.

b) Unha xunta de avaliacidon especifica para deter-
mina-la insuficiencia de condiciéns psicofisicas.

c) As xuntas que determine o xefe de Estado Maior
do exército respectivo, ou o subsecretario de Defensa,
para proceder as avaliacions do nimero 1.c) do artigo 2
deste regulamento.

Os presidentes das xuntas seran oficiais xenerais, sal-
vo que o numero das constituidas requira a designacioén
de oficiais; todas teran un nimero de vocais permanen-
tes non inferior a tres e un nimero variable de vocais
eventuais, que se designaran en funcion da finalidade
da avaliacion e do numero de membros que se vaian
avaliar. En todo caso, o numero total de vocais sera
sempre par.

Nomearanse suplentes para os postos de presidente
e vocais, de tal forma que se asegure a constitucion
das xuntas.

O presidente nomeara un secretario de xunta, elixido
entre os destinados no organismo permanente de apoio
4 avaliacién considerado no artigo 7 do presente regu-
lamento.

C) As xuntas de avaliacion de caracter eventual
dependentes do mando ou xefatura de persoal de cada
exército ou da Direccion Xeral de Persoal, constituiranse
co obxecto de proceder as avaliacidns para determina-lo
disposto nos puntos 1.a), 1.b) e 3 do artigo 2, e nime-
ro 3 do artigo 12 do presente regulamento, agds para
o0 ascenso a xeneral de brigada/contralmirante ou que
afecten a oficiais xenerais. O nUmero maximo destas
xuntas serd de unha por emprego militar en cada mando
ou xefatura de persoal e na Direccién Xeral de Persoal,
e a sua composicion rexerase polos seguintes criterios:

a) O presidente pertencera a escala superior de ofi-
ciais de calquera dos corpos e serd madis antigo que
o resto dos componentes da xunta.

b) O numero de vocais non sera superior a doce
nin inferior a catro, e deberd ser sempre par.

c¢) O mais moderno dos vocais sera o secretario da
Xunta.

d) Poderanse designar ata tres vocais suplentes
para substitui-los afectados por causas de abstencion
ou recusacion.

e) Como minimo, nomearase un vocal do mesmo
corpo e escala 6s que pertenzan ou estean adscritos

0s membros que se vaian avaliar, salvo no caso de que
se trate de persoal profesional de tropa e marifieiria.

f) Todolos vocais terdn maior emprego militar ou,
se é o caso, antigiidade que os avaliados.

D) As xuntas de avaliacion en unidades: con carac-
ter xeral constituirase unha xunta de avaliacién en cada
unidade, centro e organismo en que se atopen desti-
nados militares de complemento e militares profesionais
de tropa e marifeiria, co obxecto de avalia-los que
desexen contraer novo compromiso ou para resolve-lo
que tivesen asinado. Estas xuntas rexeranse nas suas
actuacions polo establecido no artigo 12 do presente
regulamento.

Con cardcter particular, o xefe do Estado Maior do
exército correspondente ou, se é o caso, o subsecretario
de Defensa, en atencién 6 reducido niamero de militares
de complemento ou de militares profesionais de tropa
e marifeiria existentes en determinadas unidades, cen-
tros e organismos poderan ordenar que se constitla
unha soa xunta, na que se avaliara o persoal que pertenza
as unidades, centros e organismos que eles determinen.
Estas xuntas recibirdn a denominaciéon de xuntas uni-
ficadas de avaliacién en unidades, e nelas integraranse
como vocais os representantes designados polas depen-
dencias que conten con persoal para avaliar.

A stla composicidon sera a seguinte:

a) O presidente da xunta, que sera un oficial nomea-
do polo xefe da unidade, centro ou organismo, ou polo
xefe do mando de persoal no caso de xunta unificada
de avaliacién en unidade.

b) Os vocais, nun numero non inferior a catro e,
en todo caso, sempre par e con maior emprego militar
ou antiguidade cés avaliados.

c) O secretario da xunta, que serd o mais moderno
dos vocais.

Estas xuntas dependeran funcionalmente do xefe do
mando ou xefatura de persoal do exército 6 que pertenza
o avaliado ou da Direccion Xeral de Persoal, no caso
de que se trate de persoal dos corpos comuns das Forzas
Armadas.

3. O xefe do Estado Maior do exército correspon-
dente, ou o subsecretario de Defensa para os corpos
comuns das Forzas Armadas, designard os compofientes
das xuntas permanentes e eventuais e ordenara a publi-
caciéon do seu nomeamento no «Boletin Oficial del Minis-
terio de Defensan.

Os xefes de unidade, centro e organismo designaran
os compoientes da correspondente xunta de avaliacion
en unidade, ordenaran a sua publicacion na orde da uni-
dade, centro e organismo, e comunicaran a relacién dos
designados 6 respectivo mando ou xefatura de persoal
ou, se é o caso, a Direccion Xeral de Persoal.

O mando ou xefatura de persoal do exército corres-
pondente ou, se é o caso, a Direccion Xeral de Persoal,
designara os compofientes das xuntas unificadas de ava-
liacion en unidades e comunicara o seu homeamento
6s xefes de unidade, centro e organismo dos que depen-
dan, os que ordenardn a sua publicacién tal como se
sinalou no paragrafo anterior.

Artigo 5. Normas de funcionamento dos drganos de
avaliacion.

As xuntas de avaliacion poderan actuar en pleno ou
en comision. Os seus acordos seran adoptados sempre
en pleno e por maioria absoluta, e para este efecto o
presidente non tera voto de calidade.

O presidente terd como funcion propia a de asegura-lo
cumprimento das normas, velando moi especialmente
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pola aplicacion de criterios obxectivos. Asi mesmo, deter-
minara a composicion das comisions.

Para a constitucién dunha comisidn requirirase, polo
menos, un tercio dos componentes do érgano de ava-
liacion.

A convocatoria do pleno correspéndelle 6 presidente
e deberd ser notificada, en unién da orde do dia, cunha
antelacién minima de vintecatro horas.

O secretario tera como misién apoia-lo labor que
desenvolva a xunta, sen intervir nas suas actuacions,
salvo cando, ademais, fose vocal. De cada sesion en
que o organo de avaliacidon actie en pleno redactara
acta, que conterd a relacién das persoas que intervifieran,
asi como as circunstancias de lugar e data en que se
realizou, os puntos principais da deliberaciéon, a forma
e resultado da votacién e o contido dos acordos.

As actas seran asinadas polo secretario co visto e
prace do presidente e, se é o caso, polos vocais que
emitiran voto particular contrario ¢ acordo adoptado,
especificando os motivos que o xustifiquen.

Artigo 6. Abstencion e recusacion.

1. Os designados para formar parte dos érganos
de avaliacién nos que concorra algunha das circunstan-
cias sinaladas no artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéons publi-
cas e do procedemento administrativo comun, modifi-
cada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, comunicaranllo
6 Organismo Permanente de Apoio & Avaliacién, ou, se
é o caso, a autoridade que os nomeou, que resolvera.

A apreciacion da existencia da causa de abstencion
podera dar orixe & revogacién da designacién corres-
pondente ou, en caso de avaliacidon para o ascenso por
antigliidade, & simple ausencia do designado no momen-
to da avaliacion daquel co que exista a causa de abs-
tencion.

2. Nos casos previstos no punto anterior, podera
promoverse recusacion en calguera momento do pro-
ceso de avaliacién, con suxeicion 6 procedemento e cos
efectos previstos no artigo 29 da Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun.

Artigo 7.
cion.

Organismo Permanente de Apoio a Avalia-

1. No mando ou xefatura de persoal de cada exér-
cito, asi como na Direccion Xeral de Persoal do Ministerio
de Defensa, existird un Organismo Permanente de Apoio
a Avaliacion, cos seguintes labores:

a) Inicia-los procesos necesarios para a actuacion
dos drganos de avaliacién.

b) Redacta-las convocatorias dos dorganos de ava-
liacion.

c) Propofie-la distribucion numérica de vocais por
corpos, escalas e empregos militares.

d) Tramita-la publicaciéon da composiciéon das xuntas
de avaliacion de caracter permanente e eventual no «Bo-
letin Oficial del Ministerio de Defensan.

e) Solicitar, se é o caso, dos organismos que pro-
cedan, coa antelacion necesaria, a documentacién dos
membros que se van avaliar, e recompila-la complemen-
taria que acheguen, por iniciativa propia, os interesados
sobre a stia actuacioén profesional que, sendo de interese,
puidese non estar reflectida no seu historial militar.

f) Recompila-los documentos anteriores e prepara-
los para a sua utilizacidn polos érganos de avaliacion.

g) Apoia-los 6rganos de avaliaciéon durante a suUa
actuacion.

h) Remiti-los resultados definitivos das avaliacions
6 6rgano de xestidon de persoal correspondente.

i) Proporcionar 6 mando ou xefatura de persoal
correspondente, ou & Direcciéon Xeral de Persoal, os infor-
mes sobre os recursos que se interpofian como con-
secuencia das avaliaciéns.

j) Analiza-lo proceso de avaliacion e clasificacion
para propofier 6 mando ou xefatura de persoal corres-
pondente, ou & Direccién Xeral de Persoal, as modifi-
cacidns que considere oportunas.

2. As xuntas de avaliaciéon en unidades poderan
constituirse como érgano de apoio das xuntas perma-
nentes e eventuais, se estas o consideran necesario, para
as avaliacions que tefian por obxecto determina-lo dis-
posto no nimero 1 do artigo 2 do presente regulamento,
no que afecte a militares de complemento e a militares
profesionais de tropa e marifieiria.

Artigo 8. Avaliacions para o ascenso e para a asistencia
a determinados cursos de capacitacion.

As avaliaciéns para o ascenso e para a asistencia
a determinados cursos de capacitacion efectuaranse
conforme o preceptuado no titulo Il deste regulamento
sobre ascensos de militares de carreira, militares de com-
plemento e militares profesionais de tropa e marifieiria.

Artigo 9. Avaliacion para a asignacion de destinos de
especial responsabilidade ou cualificacion.

1. O ministro de Defensa, por proposta do xefe do
Estado Maior da Defensa e do xefe do Estado Maior
de cada exército, no que afecte a estructura organica
deles dependente, e do subsecretario de Defensa nos
restantes casos, e cando afecte 6s corpos comuns das
Forzas Armadas, determinara os cargos de xefe de uni-
dade, centro e organismo, e outros destinos de especial
responsabilidade ou cualificacién para a asignaciéon dos
cales se requira unha avaliacion.

2. A avaliacién efectuaraa o consello superior ou
xunta superior correspondente cando afecte a oficiais
xenerais e unha xunta de avaliacién de caracter per-
manente nos demais casos.

3. Cando o destino afecte a oficiais xenerais, o con-
sello superior ou xunta superior correspondente elevara
informe 6 xefe do Estado Maior do exército respectivo
ou, se é o caso, 6 subsecretario de Defensa. Se afectase
a oficiais ou suboficiais, a xunta de avaliacion remitira
informe 6 consello superior ou xunta superior corres-
pondente, que, tras emiti-lo seu propio informe, o elevara
as autoridades citadas no numero 1, de acordo coa
estructura organica na que estea integrado o destino,
0os que elevaradn a sua propia proposta 6 ministro de
Defensa para a sua resolucion.

Artigo 10. Avaliacidns extraordinarias para determinar
se existe insuficiencia de facultades profesionais.

1. Como consecuencia da declaracién definitiva de
non aptitude para o ascenso, o xefe do Estado Maior
do exército correspondente, ou o subsecretario de Defen-
sa no caso dos corpos comuns das Forzas Armadas,
ordenard 6 mando, xefatura de persoal ou Direccién
Xeral de Persoal a iniciacidon dun expediente para deter-
minar se existe insuficiencia de facultades profesionais,
para os efectos da limitacién para ocupar determinados
destinos, do pase a retiro ou da resolucién do compro-
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miso, segundo corresponda. O expediente iniciarase nun
prazo maximo de tres meses, contados a partir da data
de declaracién de non aptitude definitiva.

2. Asi mesmo, o xefe do Estado Maior do exército
correspondente, ou o subsecretario de Defensa, se é
o caso, podera ordena-la iniciacién do mencionado expe-
diente cando a cualificacion global do informe persoal,
6 que se refire o artigo 99 da Lei 17/1999, do 18 de
maio, fose negativa en duas ocasidns sucesivas ou en
tres alternas nun periodo de cinco anos, e, en todo caso,
ordenarda a suUa iniciacién cando a cualificacion global
negativa se produza en tres ocasidons sucesivas. Este
criterio soamente serd aplicable cando non exista dis-
crepancia entre o cualificador e o superior xerarquico
deste en canto 6 procedente da cualificaciéon negativa.

Do mesmo modo, as autoridades citadas no paragrafo
anterior poderdn ordena-la iniciacion do expediente de
insuficiencia de facultades profesionais cando a cuali-
ficacion nun mesmo concepto de caracter profesional
do informe persoal, 6 que se refire o artigo 99 da Lei
17/1999, do 18 de maio, fose negativa en dias ocasiéns
sucesivas ou en tres alternas nun periodo de cinco anos,
e, en todo caso, ordenara a iniciaciéon cando a cuali-
ficacidn negativa se produza en tres ocasions sucesivas.
Este criterio soamente sera aplicable cando non exista
discrepancia entre o cualificador e o superior xerarquico
deste en canto 6 procedente da cualificacién negativa.

3. Unha xunta de avaliacidn permanente e espe-
cifica no mando ou xefatura de persoal de cada exército
e na Direccidon Xeral de Persoal elevara as conclusiéns
6 xefe do Estado Maior correspondente, ou, se é o caso,
6 subsecretario de Defensa, quen, logo do informe do
consello superior ou xunta superior correspondente, ele-
vara a sua vez 6 ministro de Defensa a proposta de
resolucién que proceda.

Artigo 11. Avaliacidons extraordinarias para determinar
se existe insuficiencia de condicidns psicofisicas.

1. O persoal militar que mantefia unha relacion de
servicios de caracter permanente, como consecuencia
dos reconecementos médicos ou das probas psicoloxi-
cas ou fisicas as que se refire o artigo 101 da Lei
17/1999, do 18 de maio, asi como nos supostos pre-
vistos no seu artigo 157, poderaselle iniciar un expe-
diente para determinar se existe insuficiencia de con-
diciéons psicofisicas, para os efectos das limitacions para
ocupar determinados destinos, cambio de especialidade
ou do pase a retiro, segundo corresponda.

No caso de tratarse de persoal militar que mantefia
unha relacidn de servicios de caracter temporal, nas cir-
cunstancias sinaladas no paragrafo precedente, inicia-
raselle o expediente para determinar se existe insufi-
ciencia de condiciéns psicofisicas, para os efectos das
limitacions para ocupar determinados destinos, cambio
de especialidade, do pase a retiro ou da resolucion de
compromiso.

2. 0O expediente, no que constara o dictame do 6rga-
no médico pericial competente, sera valorado por unha
xunta de avaliacidon permanente e especifica constituida
no mando ou xefatura de persoal de cada exército ou
na Direccion Xeral de Persoal.

Os procedementos para a tramitacion destes expe-
dientes rexeranse polas normas especificas que no seu
momento se establezan.

3. O resultado da avaliacién sera elevado 6 xefe
do Estado Maior do exército correspondente ou, se é
o caso, 6 subsecretario de Defensa, quen propora é minis-
tro a resolucién que proceda.

Artigo 12. Avaliacions dos militares de complemento
e dos militares profesionais de tropa e maririeiria para
contraer novos compromisos.

1. Para que os militares de complemento e os mili-
tares profesionais de tropa e marifieiria que mantefien
unha relacion de servicios de caracter temporal coas
Forzas Armadas poidan contraer un novo compromiso
serd preceptivo que fosen avaliados e declarados ido-
neos.

2. As avaliacions efectuaranas as xuntas de ava-
liacidon en unidades ou, se é o caso, as xuntas unificadas
de avaliacidon en unidades, que valoraran os informes
persoais, a folla de servicios, o expediente académico,
a informacion complementaria e o expediente de apti-
tude psicofisica no que afecta 6 periodo de vixencia do
ultimo compromiso, salvo cando a xunta considere nece-
sario amplia-la avaliacion a todo o tempo de servicios
dalgun dos afectados. No informe que emitan estas xun-
tas de avaliacién tamén se fara consta-lo tempo de ser-
vicios e a idade dos avaliados e, se é o caso, a limitacion
para contraer novo compromiso que puidesen derivarse
destas causas.

3. As xuntas de avaliacion elevaran, a través do xefe
de unidade, centro ou organismo que as nomease, as
propostas de idoneidade ou de non idoneidade motivada,
6 xefe do mando ou xefatura de persoal do exército
respectivo ou O director xeral de Persoal, no caso de
que afecte a persoal dos corpos comuins das Forzas
Armadas, quen, en funcion das previsiéns de plan da
defensa militar, procedera a conceder un novo compro-
miso 6s idéneos que reldnan os restantes requisitos que
se regulen. Asi mesmo, ordenara unha nova avaliacion
dos propostos como non idéneos, que efectuard unha
xunta de avaliacidon eventual que, para estes efectos,
designe o xefe do Estado Maior do exército correspon-
dente ou o subsecretario de Defensa.

4. As xuntas de avaliaciéon en unidades e, se é o
caso, as xuntas unificadas de avaliacién de unidades,
que elevaron propostas de non idoneidade para contraer
novo compromiso, constituiranse en 6rgano de apoio
da xunta de avaliacién eventual que se estableza cando
proceda a nova avaliacion, achegando cantos datos se
lle soliciten.

Como consecuencia desta ultima avaliacion, a xunta
de avaliacion eventual elevard informe 6 xefe do mando
ou xefatura de persoal correspondente ou 6 director xeral
de Persoal, quen resolvera sobre a concesion ou dene-
gacion do novo compromiso.

Artigo 13. Avaliacions para o acceso do persoal pro-
fesional de tropa e marifieiria a unha relacion de ser-
vicios de cardcter permanente.

1. O persoal profesional de tropa e marifieiria que
pretenda establecer unha relacidon de servicios de carac-
ter permanente sera previamente avaliado.

2. As avaliacions seran efectuadas pola xunta de
avaliacion de caracter eventual que o xefe do Estado
Maior do exército respectivo determine.

3. O resultado da avaliacion sera o de «favorable»
o «desfavorable», e farase consta-lo tempo de servicios
e a idade dos avaliados.

A declaracién de «desfavorable» nunha avaliacion,
que se comunicara 6s afectados de forma individuali-
zada, supora quedar fora do proceso selectivo, ainda
que non contabilizara convocatoria.

4. Paraacceder 4 citada relaciéon de servicios debera
ter cumpridos, na data limite de presentacién de ins-
tancias, oito anos de servicio continuados no exército
co que pretende establece-la devandita relacién, asi
como cumpri-lo resto das condiciéns que estipula o arti-
go 96 da Lei 17/1999, do 18 de maio, e aquelas outras
que se establezan na correspondente convocatoria.
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TiTULO Il

Réxime dos ascensos

CAPITULO |

Sistemas e condicions para o ascenso

Artigo 14. Sistemas de ascenso.

1. Os sistemas de ascenso a cada emprego militar
son os seguintes:

a) Eleccion: ascéndese por eleccion 6s empregos
militares de xeneral de brigada/contralmirante e empre-
gos militares superiores, a coronel do Corpo de Musicas
Militares, a tenente coronel/capitan de fragata das esca-
las de oficiais, a capitan/tenente de navio de comple-
mento, a suboficial maior das escalas de suboficiais e
a cabo maior.

Ascéndese tamén por este sistema nas vacantes exis-
tentes no cadro de persoal adicional de oficiais xenerais.

b) Seleccion: ascéndese por seleccion 6s empregos
militares de coronel, con excepcién do ascenso a coronel
do Corpo de Musicas Militares; a tenente coronel/ca-
pitan de fragata das escalas superiores de oficiais; a
comandante/capitan de corveta das escalas de oficiais,
e a subtenente das escalas de suboficiais.

c) Antigluidade: ascéndese por antigliidade 0s
empregos militares de comandante/capitan de corveta
e capitdn/tenente de navio das escalas superiores de
oficiais, a capitan/tenente de navio e tenente/alférez
de navio das escalas de oficiais, a tenente/ alférez de
navio de complemento e a brigada e sarxento primeiro
das escalas de suboficiais.

O ascenso por antigliidade con reordenacién aplica-
rase exclusivamente no ascenso a comandante/capitan
de corveta das escalas superiores de oficiais.

d) Concurso ou concurso-oposicion: ascéndese por
este sistema 6s empregos militares de cabo primeiro
e cabo.

2. 0 ascenso polo sistema de eleccion concederase
entre os militares profesionais do emprego militar inme-
diato inferior, de acordo cos seus méritos e aptitudes.

3. No ascenso por seleccién, unha porcentaxe das
vacantes previstas para cada ciclo de ascensos cubrirase
por orde de clasificacion, outra porcentaxe dos avaliados
quedara retida no emprego militar ata unha nova ava-
liaciéon, e o resto dos avaliados ascendera por orde de
escalafén ata cubri-lo total das vacantes que se produzan
6 longo do ciclo. A orde de clasificacién sera a obtida
como consecuencia das avaliaciéns reguladas no arti-
go 25 deste regulamento.

O numero de vacantes para o ascenso para cubrir
por orde de clasificacion en cada escala e emprego
militar das previstas para o ciclo de ascensos e o nume-
ro de retidos no seu emprego militar sera fixado polo
ministro de Defensa, por proposta do xefe do Estado
Maior do exército correspondente ou o subsecretario
de Defensa.

4. Os ascensos polo sistema de antigiidade efec-
tuaranse segundo a orde de escalafén, con excepcion
do ascenso a comandante/capitan de corveta das esca-
las superiores de oficiais, no que a orde de escalafon
serd a que resulte da reordenacion de cada promocion
polos procedementos establecidos no artigo 27 deste
regulamento.

5. Os ascensos polo sistema de concurso ou con-
curso-oposicion produciranse mediante selecciéon e cla-
sificacion dos concorrentes s convocatorias que para
estes efectos se publiquen, coa periodicidade que deter-
mine o xefe do Estado Maior do exército correspondente.

O concurso ou concurso-oposicion producird, en fun-
cion do emprego militar 6 que se pretenda ascender,
os seguintes efectos: no ascenso a cabo primeiro, a selec-
cién dos concorrentes ¢ curso de capacitacién para o
desempeno dos labores do devandito emprego, e no
ascenso a cabo, a ordenacién dos soldados ou marineiros
polas puntuacions obtidas no propio concurso ou con-
curso-oposicion.

No caso de que, entre os requisitos aplicables 6 con-
CUrso ou concurso-oposicidén para o ascenso 6 emprego
militar de cabo, se inclia un curso de capacitacién, os
concorrentes a este seran seleccionados en funciéon das
puntuaciéns que obtefian no citado concurso ou con-
curso-oposicion.

Artigo 15.

1. Para ascender 6 emprego militar inmediato supe-
rior sera preciso atoparse nalgunha das seguintes situa-
cions administrativas: servicio activo, servicios especiais
e durante os dous primeiros anos na situacion de exce-
dencia voluntaria.

Coa excepcion do establecido na disposicidon adicio-
nal oitava, nimero 3, da Lei 17/1999, do 18 de maio,
a partir da data de pase & situacion administrativa de
reserva non se producirdn ascensos.

2. Os ascensos 6 emprego militar inmediato supe-
rior, en situacién de servicio activo, produciranse sempre
con ocasioén de vacante:

a) Na escala e emprego militar correspondente, no
caso dos militares de carreira, nos cadros de persoal
regulamentarios vixentes.

b) Nos empregos militares de capitan/tenente de
navio e tenente/alférez de navio nos cadros de persoal
para militares de complemento vixentes en cada corpo
ou escala a que estean adscritos.

c) Nos empregos militares de cabo maior, cabo pri-
meiro ou cabo no cadro de persoal da slia especialidade.

3. 0O ascenso polo sistema de antigliidade nas situa-
cions de servicios especiais e excedencia voluntaria
durante os dous primeiros anos producirase coincidindo
co ascenso do seguinte no escalafén que se atope en
servicio activo.

Nos sistemas de seleccion e de antigliidade con reor-
denacidn nas situacidns de servicios especiais e exce-
dencia voluntaria durante os dous primeiros anos, o
ascenso producirase coincidindo co daquel que, atopan-
dose en servicio activo, ocupe o posto posterior 6 seu
na ordenacion resultante da avaliacién correspondente.

4. Para o ascenso a calquera emprego militar é pre-
ceptivo ter cumpridos, no emprego militar que se desem-
pefie, os tempos minimos de servicios e de mando ou
de funcién que se establecen no capitulo Ill deste titulo.

No caso dos militares de complemento, tamén sera
condicién para o ascenso a tenente/alférez de navio que
ascenderan os alféreces/alféreces de fragata da mesma
antigliidade do corpo ou escala que estean adscritos.

5. Para o ascenso a un emprego militar, ata o de
xeneral de brigada/contralmirante, inclusive, é condicion
indispensable ser avaliado de acordo co disposto no capi-
tulo Il deste titulo.

6. Para o ascenso a xeneral de brigada/contralmi-
rante, tenente coronel/capitdn de fragata das escalas
de oficiais, comandante/capitan de corveta das escalas
superiores de oficiais, suboficial maior das escalas de
suboficiais, cabo maior e cabo primeiro, é preceptivo
supera-los cursos de capacitacion para o desempefio dos
labores dos devanditos empregos militares. Tamén pode-
ra esixirse un curso de capacitacion para o ascenso a
cabo.

Para asistir s cursos de capacitaciéon corresponden-
tes a xeneral de brigada/contralmirante, tenente coro-

Condicidns para o ascenso.
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nel/capitan de fragata das escalas de oficiais, suboficial
maior das escalas de suboficiais e cabo maior selec-
cionarase un numero limitado de concorrentes mediante
os sistemas de avaliacion regulados no capitulo Il deste
titulo.

Para asistir 6s cursos de capacitacidon corresponden-
tes a cabo primeiro e se é o caso a cabo, os xefes do
Estado Maior do exército correspondente poderan orde-
na-la seleccién dun numero limitado de concorrentes
mediante os sistemas de concurso ou concurso-oposi-
cion.

7. En atencién a méritos excepcionais ou circuns-
tancias especiais, o Consello de Ministros, por proposta
do ministro de Defensa, poderd conceder, con caracter
honorifico, 6 militar profesional que pasara a retiro o
emprego inmediato superior. Os empregos de caracter
honorifico tamén poderdn concederse a titulo pdstumo.

O ministro de Defensa establecerd as normas que
regulen as propostas que para os efectos destes ascen-
sos eleven os xefes dos Estados Maiores do Exército
de Terra, da Armada e do Exército do Aire, e o sub-
secretario de Defensa no caso dos corpos comuns das
Forzas Armadas.

Artigo 16.

1. Daranse 6 ascenso as vacantes que se produzan
nos distintos empregos militares de cada corpo e escala
dos militares de carreira, por algin dos seguintes motivos:

a) Ascenso.

b) Incorporacion a outra escala militar.

c) Pase as situaciéns de servicios especiais, de exce-
dencia voluntaria ou de suspenso de emprego.

d) Pase a situacion de reserva ou a retiro, no caso
de que se faga desde as situacidons de servicio activo
ou suspenso de funcidéns.

e) Perda da condicién de militar de carreira.

f) Permanencia de dous anos como prisioneiro ou
desaparecido.

g) Falecemento ou declaracion de falecido.

h) As que, se é o caso, se produzan pola entrada
en vigor de novos cadros de persoal, de acordo co que
establece o artigo 18 da Lei 17/1999, do 18 de maio.

Cuando unha vacante non poida cubrirse por non
existir persoal que retina as condicions para o ascenso,
cubrirase posteriormente en canto haxa persoal que as
redna. Todo iso sen prexuizo de dar 6 ascenso a vacante
que se producise no emprego inferior, de non existi-la
anterior circunstancia.

Con independencia do disposto anteriormente neste
artigo, correspondelle 6 Consello de Ministros, por pro-
posta do ministro de Defensa, a decision de dar 6 ascen-
so as vacantes que se produzan nos empregos da cate-
goria de oficiais xenerais e 6 ministro de Defensa, por
proposta do subsecretario de Defensa ou do xefe do
Estado Maior do exército correspondente, a de dar 6
ascenso as dos empregos de coronel do Corpo de Musi-
cas Militares, de tenente coronel das escalas de oficiais
e de suboficial maior.

2. Daranse 6 ascenso as vacantes que se produzan
nos distintos empregos militares de cada corpo ou escala
de adscricién dos militares de complemento, por algins
dos seguintes motivos:

a) Paragrafos a), f), g) e h) do niumero 1 deste artigo.

b) Pase as situaciéns de excedencia voluntaria ou
de suspenso de emprego.

c) Finalizaciéon ou resolucion de compromiso.

d) Perda da condicidon de militar de complemento.

e) Cambio de adscricién a outra escala ou corpo.

Vacantes para o ascenso.

3. Daranse 6 ascenso as vacantes que se produzan
nos distintos empregos militares de cada especialidade

dos militares profesionais de tropa e marifieiria, por algun
dos seguintes motivos:

a) Paragrafos a), f), g) e h) do nimero 1 deste artigo.

b) Pase & situacién de servicios especiais para 0s
que mantefien unha relacién de servicios de caracter
permanente.

c) Pase & situacion de excedencia voluntaria ou de
suspenso de emprego.

d) Pase & situacion de reserva ou retiro, no caso
de que se efectle desde as situacions de servicio activo
ou suspenso de funciéns, por aqueles que mantenen
unha relaciéon de servicios de caracter permanente.

e) Conclusion ou resolucién de compromiso, por
aqueles que mantefien unha relacién de servicios de
caracter temporal.

f) Perda da condicién de militar profesional de tropa
e marineiria.

g) Cambio de especialidade.

h) Acceso por promocién interna 4 escala de subo-
ficiais.

Artigo 17. Concesion dos ascensos.

1. Os ascensos 6s empregos militares da categoria
de oficiais xenerais concederanse por real decreto acor-
dado en Consello de Ministros, por proposta do ministro
de Defensa, quen para efectuala oird o xefe do Estado
Maior do exército correspondente ou o subsecretario
de Defensa, no caso de que afecte a membros dos corpos
comuns das Forzas Armadas. Nos ascensos a xeneral
de brigada/contralmirante, ademais, valorara as avalia-
cions reguladas no artigo 24 deste regulamento.

2. Os ascensos 6s empregos militares de coronel
do Corpo de Musicas Militares, de tenente coronel/ca-
pitan de fragata das escalas de oficiais, de capitan/te-
nente de navio de complemento e de suboficial maior
seran concedidas polo ministro de Defensa, por proposta
do xefe do Estado Maior do exército respectivo ou, se
é o caso, do subsecretario de Defensa, quen para efec-
tuala valorard as avaliaciéns reguladas no artigo 24 deste
regulamento.

Os ascensos 60 emprego de cabo maior seran con-
cedidos polo xefe do Estado Maior do exército corres-
pondente, quen valorard as avaliacions reguladas no arti-
go 24 deste regulamento.

3. Os ascensos dos avaliados e declarados aptos
polo sistema de seleccion serdn concedidos polo xefe
do Estado Maior do exército correspondente, ou polo
subsecretario de Defensa no caso dos corpos comuns
das Forzas Armadas, e produciranse, en primeiro lugar,
seguindo a orde de clasificacién ata completa-lo nimero
de vacantes fixadas polo ministro de Defensa. Os demais
ascensos produciranse a continuacion seguindo a orde
de escala, salvo os que fosen declarados retidos no
emprego militar ou non aptos para o ascenso.

4. Os ascensos dos avaliados e declarados aptos
polo sistema de antigliidade serdn concedidos polo xefe
do Estado Maior do exército correspondente, ou polo
subsecretario de Defensa no caso dos corpos comuns
das Forzas Armadas, seguindo a orde de escala, coa
excepcion do especificado no numero 2 do artigo 18
do presente regulamento, tendo en conta, no caso do
ascenso a comandante/capitan de corveta das escalas
superiores de oficiais, a reordenaciéon das promocions
a que se refire o nimero 4 do artigo 14 e a orde para
o ascenso da promocién que fose avaliada, establecido
de acordo co artigo 27, ambolos dous deste regulamento.

5. As vacantes que se orixinen nos empregos mili-
tares 0s que se ascende por concurso ou CONCurso-o-
posicién ofertaranse na convocatoria de ascenso para
a sua adxudicacién posterior, ou no momento en que
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se produzan, sempre que se obtivera a correspondente
aptitude.

Os ascensos seran concedidos polo xefe do Estado
Maior do exército correspondente, de acordo coa orde
de clasificacién resultante do concurso ou concurso-o-
posiciéon regulado no artigo 28 deste regulamento.

Artigo 18. Data de antigtiidade no emprego.

1. Cando se produza unha vacante, considerarase
como data desta a do dia en que produza efectos o
acto administrativo que a ocasionou. Cando a devandita
vacante dea lugar a ascensos nos empregos militares
inferiores, a data de antigliidade coa que se conferirdn
0s novos empregos militares serd a mesma para todos
eles.

A data de antigiiidade nos empregos militares sera
a da sinatura da resolucién pola que se concede o ascen-
so correspondente, salvo cando na resolucién se faga
consta-la do dia seguinte a aquel en que se produce
a vacante, non podendo conferirse unha antiguidade
anterior & desta ultima.

2. Nos ascensos por antigliidade, se o motivo do
atraso do ascenso é imputable 6 afectado, este ascen-
derd, unha vez cumpridas as condiciéns, na primeira
vacante que se produza.

Artigo 19. Efectos administrativos.

O ascenso producira efectos administrativos a partir
da data de antigilidade conferida a este, con excepcion
das retribuciéns, que comezaradn a percibirse de acordo
co que dispoian as normas vixentes sobre esta materia.

Nos ascensos que se produzan na categoria de oficiais
xenerais e s empregos militares de coronel do Corpo
de Musicas Militares, de tenente coronel/capitan de fra-
gata das escalas de oficiais, de capitan/tenente de navio
de complemento, de suboficial maior das escalas de
suboficiais e de cabo maior da categoria de tropa e mari-
feiria non se podera conceder ningun efecto con data
anterior @ da concesion do emprego militar correspon-
dente.

CAPITULO II
Avaliaciéns para o ascenso

Artigo 20. Normas xerais.

1. As avaliacidns para o ascenso realizaranse perio-
dicamente e produciran efecto durante o periodo de tem-
po que, para cada sistema de ascenso, se establece nos
artigos seguintes.

2. As avaliacidons para o ascenso polos sistemas de
eleccion e seleccidn realizaranse coa antelacion suficien-
te para que estean finalizadas dentro do mes anterior
6 inicio do ciclo de ascensos.

As avaliacidons para o ascenso polo sistema de anti-
gilidade realizaranse coa antelacién suficiente para que
estean finalizadas dentro do mes anterior & data prevista
para o ascenso do ultimo que fose declarado apto na
avaliacién anterior.

3. As xuntas de avaliacidén constituiranse coa ante-
lacion suficiente para que poidan conclui-la avaliacion
dentro do periodo indicado e os resultados poidan pro-
ducir efectos 6 inicio do ciclo de ascensos correspon-
dente ou antes da data prevista de ascenso por anti-
glidade do primeiro dos avaliados.

4. As avaliaciéns afectaran és que se atopen inclui-
dos nas zonas de escala que se determinen de con-
formidade cos artigos seguintes.

Artigo 21. Prevision de vacantes para o ascenso.

Co obxecto de determina-las zonas de escala para
as avaliaciéns, a estimacion do nimero de vacantes que
se producirdn nun ciclo de ascensos basearase no nime-
ro das que para ese ciclo se prevexan por cada unha
das causas consideradas no artigo 16 do presente regu-
lamento, das que se restaran as que, se é o caso, deban
amortizarse.

Artigo 22. Determinacion das zonas de escala.

1. O xefe do Estado Maior do exército correspon-
dente ou o subsecretario de Defensa, no caso dos corpos
comuns das Forzas Armadas, polo menos, cinco meses
antes do comezo de cada ciclo de ascensos ou da data
prevista para o ascenso do ultimo dos avaliados para
o ascenso polo sistema de antigliidade, propordn é minis-
tro de Defensa as zonas das escalas para as avaliacions
para o ascenso a cada emprego militar que, unha vez
aprobadas, se publicaran no «Boletin Oficial del Minis-
terio de Defensan.

2. Para a determinacién das zonas de escala nos
ascensos polos sistemas de eleccion e seleccion terase
en conta a relacién entre o nimero de avaliables e as
vacantes previstas no ciclo de ascensos, de acordo co
especificado nos artigos 24 e 25 deste regulamento,
garantindo, en todo caso, que o numero de avaliados
permita cubri-las vacantes previstas.

3. Para a determinacién das zonas de escala para
as avaliaciéns para o ascenso polo sistema de antiguii-
dade terase en conta as vacantes previstas no ciclo de
ascensos correspondente.

4. Cando excepcionalmente, e malia o previsto no
nimero 2 anterior, o numero de vacantes producidas
nun ciclo, para o ascenso polo sistema de eleccidn, exce-
da do de vacantes previstas, o ministro de Defensa dara
por finalizado o ciclo e ordenard o inicio dun novo e
a realizaciéon da avaliacion correspondente. O novo ciclo
comezard o dia en que se produza a primeira vacante
non prevista e finalizara o 30 de xuno do ano seguinte
6 do ano de inicio deste novo ciclo.

Cando excepcionalmente, e malia o previsto no nime-
ro 2 anterior, o niumero de vacantes producidas nun
ciclo, para o ascenso polo sistema de seleccion, exceda
do de vacantes previstas e non houbese suficiente nime-
ro de avaliados, o ministro de Defensa dara por finalizado
o ciclo e ordenara o inicio dun novo e a realizaciéon da
avaliacién correspondente. O novo ciclo comezara o dia
seguinte 6 da vacante que ocasionou o ascenso do ulti-
mo avaliado e finalizard o 30 de xufio do ano seguinte
6 do ano de inicio deste novo ciclo.

Tamén ordenard que se avalie o persoal que estivese
incluido nas zonas de escala para o ascenso, 6 cesar
nas situaciéns de suspenso de emprego e suspenso de
funciéns como consecuencia de comunicaciéon de sen-
tencia absolutoria, sobresemento do procedemento ou
terminacion do expediente sen declaracion de respon-
sabilidade.

Artigo 23. Renuncia a avaliacion.

Unha vez establecidas as zonas de escala para as
avaliacidns para o ascenso, abrirase un prazo de quince
dias, contados a partir do dia seguinte & sta publicacién,
para que os afectados que o desexen poidan solicita-la
sUa exclusién da avaliacion.

O que renuncie a ser avaliado para o ascenso per-
manecera no seu emprego militar ata o seu pase 4 situa-
cion de reserva, non podera ser designado para realizar
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cursos que non sexan de aplicacion especifica no seu
emprego militar e tera limitacién para ocupar determi-
nados destinos, de acordo coas normas de provision
de destinos en vigor, cesando no que tiver se a este
lle afectase a limitacién anterior.

Artigo 24. Auvaliacions para o ascenso polo sistema de
eleccion.

1. As avaliacidns para o ascenso polo sistema de
eleccioén tefien por obxecto determina-las condiciéns de
prelacidon e idoneidade para o desempefio dos labores
do emprego militar superior de tddolos avaliados en fun-
cion dos méritos e aptitudes acreditados.

As avaliacions produciran efectos durante un ciclo
de ascensos, a non ser que sobreviner algunha circuns-
tancia extraordinaria que obrigase a avaliar de novo os
posibles afectados por aquela circunstancia. O resultado
da nova avaliacion levara consigo situa-los afectados no
lugar que lles corresponda sen variar, respecto 06s
demais, o resultado da avaliacion orixinal.

2. As avaliaciéns para o ascenso a xeneral de bri-
gada/contralmirante seran realizadas polo Consello
Superior do Exército ou xunta superior do corpo corres-
pondente e elevadas 6 ministro de Defensa polo xefe
do Estado Maior do exército respectivo ou subsecretario
de Defensa, no caso do persoal pertencente és corpos
comuns das Forzas Armadas, os que engadiran o seu
propio informe.

As avaliaciéns para o ascenso s restantes empregos
militares recollidos no punto 1.a) do artigo 14 deste
regulamento seran realizadas polas xuntas de avaliacién
de caracter eventual e, unha vez informadas polo con-
sello superior ou xunta superior correspondente, seran
elevadas 6 xefe do Estado Maior do exército respectivo
ou 6 subsecretario de Defensa, cando afecte 6s corpos
comuns das Forzas Armadas.

3. Serdan avaliados para o ascenso por eleccién tédo-
los do emprego militar inmediato inferior que reunan
ou poidan reunir durante o ciclo de ascensos as con-
dicidons establecidas nos capitulos Il e IV deste titulo.

Non obstante, o ministro de Defensa, por proposta
do xefe do Estado Maior do exército correspondente
ou do subsecretario de Defensa, no caso dos corpos
comuns das Forzas Armadas, poderd limita-lo niumero
de avaliados a unha cifra que, como minimo, sexa tres
veces a das vacantes previstas para o ciclo.

Igualmente, o ministro de Defensa podera determi-
na-lo nimero maximo de ciclos en que se pode ser ava-
liado para o ascenso por eleccion.

Artigo 25. Avaliacions para o ascenso polo sistema de
seleccion.

1. As avaliaciéns para o ascenso polo sistema de
seleccidon tefien por obxecto determina-la aptitude ou,
motivandoa, a non aptitude dos avaliados e, de entre
os aptos, as condicions de prelacion e idoneidade para
o desempefio dos labores do emprego militar superior
que determinara, en consecuencia, a clasificacion dos
avaliados.

As avaliacions produciran efectos durante un ciclo
de ascensos, a non ser que sobrevifier algunha circuns-
tancia extraordinaria que obrigase a avaliar de novo os
posibles afectados pola devandita circunstancia.

Se como consecuencia da nova avaliacion os afec-
tados quedasen incluidos entre os que deben ascender
por orde de clasificacion, farano cando lles corresponda,
salvo que xa o fixese algun que os seguise no orde-
namento, e neste caso ascenderan detras del.

2. Estas avaliacidéns serdn realizadas polas xuntas
de avaliacién de caracter eventual.

O resultado das avaliacidns sera remitido 6 consello
superior ou xunta superior correspondente que, tras emi-
ti-lo seu propio informe, o elevara 6 xefe do Estado Maior
do exército respectivo ou 6 subsecretario de Defensa,
no caso dos corpos comuns das Forzas Armadas, quen,
tendo en conta, ademais, a sUa propia valoracioén, decla-
rara a aptitude ou non aptitude dos avaliados e propora
6 ministro de Defensa o niumero de vacantes para cubrir,
por orde de clasificacién, e o nimero de retidos. Apro-
bados polo ministro de Defensa os citados numeros,
os xefes dos Estados Maiores e o subsecretario de Defen-
sa establecerdn a relacion dos que ascenden por orde
de clasificaciéon e os que quedan retidos no emprego.

A relacion dos que ascenden por orde de clasificacidon
publicarase no «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa»
e o xefe do Estado Maior do exército correspondente
ou o subsecretario de Defensa, no caso dos corpos
comuns das Forzas Armadas, ordenara a comunicacién
do resultado da avaliacion 6s que sexan declarados non
aptos ou retidos no emprego.

3. Seran avaliados para o ascenso por seleccion os
que relnan ou poidan reunir antes do inicio do ciclo
de ascensos as condicidéns que se establecen no capitulo
lll deste titulo, e se atopen incluidos na zona de escala
de cada emprego militar e escala que determine o minis-
tro de Defensa, de forma que a relacién entre os ava-
liados e as vacantes previstas para o ciclo normalmente
sexa entre un e tres.

Artigo 26. Avaliacions para o ascenso polo sistema de
antigtiidade.

1. As avaliaciéns para o ascenso polo sistema de
antigiidade tefien por obxecto determina-la aptitude ou
non aptitude dos avaliados, sen que, como consecuencia
destas, se deriven modificaciéns na orde de escala
daqueles que fosen declarados aptos, excepcion feita
do recollido, 6 respecto, no artigo 27 deste regulamento.

As avaliacidns produciran efectos ata o momento do
ascenso, a non ser que sobreviier algunha circunstancia
extraordinaria que obrigue a avaliar novamente o afec-
tado.

2. As xuntas de avaliacion eventuais seran as encar-
gadas de realiza-las avaliaciéns para o ascenso polos
sistemas especificados nos artigos 26 e 27 deste regu-
lamento.

Sobre as avaliacions emitira informe o consello supe-
rior ou xunta superior correspondente e posteriormente
seran remitidas 6 xefe do Estado Maior do exército res-
pectivo ou 6 subsecretario de Defensa, segundo corres-
ponda, quen, tendo en conta a sua propia valoracion,
declararan a aptitude ou non aptitude dos avaliados.

3. Serdan avaliados para o ascenso por antiguidade
0s que reunan as condiciéns que se establecen no capi-
tulo lll e, se é o caso, no capitulo IV deste titulo, ou
puidesen reunilas antes de que se produza a vacante
que puidese dar orixe 6 ascenso e se atopen incluidos
na zona de escala de cada emprego militar e escala
que determine o ministro de Defensa, por proposta do
xefe do Estado Maior do exército correspondente ou
do subsecretario de Defensa, no caso dos corpos comuns
das Forzas Armadas.

As zonas de escala para as avaliaciéns comprenderan
un numero de avaliables que permita cubri-las vacantes
previstas no ciclo de ascensos correspondente.

Artigo 27. Avaliacions para o ascenso polo sistema de
antigtiidade con reordenacion.

1. As avaliaciéns para o ascenso polo sistema de
antigliidade con reordenacidn tefien por obxecto deter-
mina-la aptitude ou non aptitude dos avaliados e espe-
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cifica-la orde de prelacién e idoneidade destes para o
desempeno dos labores do emprego militar de coman-
dante/capitan de corveta das escalas superiores de ofi-
ciais, o que determinara, en consecuencia, a clasificacion
dos avaliados de acordo cos seus méritos e aptitudes.

2. Previamente & obtencion da clasificacién dos ava-
liados, o xefe do Estado Maior do exército correspon-
dente ou o subsecretario de Defensa, no caso dos corpos
comuns das Forzas Armadas, determinard o nimero de
grupos nos que debe dividirse a promocién, que non
sera inferior a tres, e ordenara a sua publicacién no «Bo-
letin Oficial del Ministerio de Defensa». Obtida a cla-
sificacion, os avaliados dividiranse no niumero de grupos
fixado, que seran iguais, incluindose, se é o caso, o resto
no primeiro deles. Por ultimo, procederase, en cada gru-
po, 6 restablecemento da orde relativa da escala orixinal
previa a avaliacion.

3. As avaliaciéns para o ascenso a comandante/ca-
pitdn de corveta das escalas superiores de oficiais efec-
tuaranse por promocions.

Aquel que non cumpra condiciéns para o ascenso
no momento de ser avaliada a sua promocion, tamén
serd reordenado con esta e declarado, se é o caso, apto
condicional, obtendo a devandita aptitude no momento
en que as cumpra.

O posto na escala que se lle asigne no novo emprego
militar serd o que lle corresponda no momento de pro-
ducirse o ascenso, agds cando a falta de condiciéns se
produza por algunha das razéns que seguidamente se
especifican:

a) Enfermidade.

b) Permanecer como prisioneiro ou desaparecido,
no caso de que do expediente se deducisen razons xus-
tificadas da ausencia.

c) Pasar & situacion de servicio activo desde a de
suspenso de funciéns como consecuencia de sentencia
absolutoria, sobresemento do procedemento ou termi-
naciéon do expediente gobernativo sen declaracién de
responsabilidade.

d) Causar baixa no curso de capacitaciéon para o
desenvolvemento dos labores de comandante/capitan
de corveta con opcidn a unha nova convocatoria.

Nestes casos, o afectado recuperara, no momento do
ascenso, o posto que lle correspondese de acordo co resul-
tado da avaliacion e asignaraselle a antigliidade de acordo
co disposto no artigo 16.4 da Lei 17/1999, do 18 de
maio.

Artigo 28. Avaliacidns para os ascensos a cabo pri-
meiro e cabo polos sistemas de concurso ou con-
curso-oposicion.

1. A avaliacién dos militares profesionais de tropa
e marineiria para o ascenso a cabo primeiro ou cabo,
polos sistemas de concurso ou concurso-oposicion, ten
por obxecto determina-la aptitude ou non aptitude dos
avaliados para o ascenso e establece-la stua orde de
prelacion.

O concurso ou concurso-oposicion constitle o pro-
ceso que fai posible determina-lo obxecto da avaliacién.

2. Serdan avaliados para o ascenso aqueles que reu-
nan as condiciéns establecidas no capitulo Il deste titulo,
asi como os demais requisitos esixidos na convocatoria
e optaran por concorrer as prazas convocadas para a
sUa especialidade.

Estas avaliaciéns seran efectuadas polas xuntas de
avaliacion eventuais dependentes do mando ou xefatura
de persoal do exército correspondente, que actuaran
auxiliadas polos érganos de apoio que se constitllan nas
unidades, de acordo co establecido no nimero 2 do
artigo 7 deste regulamento.

3. Os resultados do concurso ou do concurso-opo-
sicion producirdn efectos durante o tempo de vixencia
da convocatoria, a non ser que sobrevena algunha cir-
cunstancia que obrigue a avaliar de novo os posibles
afectados.

O ministro de Defensa aprobard as bases xerais das
convocatorias e 0s requisitos e circunstancias aplicables
6 concurso ou concurso-oposicion.

4. No sistema de concurso e na fase de concurso
do sistema de concurso-oposicion valoraranse os méritos
profesionais e académicos, os informes persoais e as
aptitudes psicofisicas dos aspirantes conforme o que se
especifique nas bases xerais das convocatorias e na pro-
pia convocatoria.

Na valoracién da fase de oposicion e, se é o caso,
do curso de capacitacion para o ascenso aplicaranse
medias ponderadas cando a oposicidn ou o curso se
realicen en varios centros ou nun Unico centro por quen-
das convocadas en diferentes datas.

5. A orde na que se produciran os ascensos a cabo
primeiro en cada especialidade estard en funcién das
puntuaciéns obtidas no concurso ou concurso-oposicion
e no curso de capacitacion.

A orde na que se producirdn os ascensos a cabo
nas diferentes especialidades estara en funcion das pun-
tuacions obtidas no concurso ou concurso-oposicion e,
se é o caso, no curso de capacitacion, valorandose, asi
mesmo, as cualificacidns obtidas no ensino de forma-
cion.

Tanto para o ascenso a cabo primeiro como a cabo,
a incidencia do concurso ou concurso-oposiciéon na pun-
tuacién final sera sempre superior & do resto dos con-
ceptos cualificados e axustarase 6s valores que deter-
mine o ministro de Defensa nas bases xerais das con-
vocatorias.

Estes resultados seran elevados 6 mando ou xefatura
de persoal do exército correspondente, que aprobara
a orde de clasificacion para o ascenso a cabo primeiro
ou a cabo e ordenard a sua publicaciéon no «Boletin Oficial
del Ministerio de Defensan.

O ascenso a cabo primeiro ou a cabo producirase
con ocasién de vacante nas diferentes especialidades,
tendo en conta a orde de clasificacion publicada.

Artigo 29. Declaracion de retido no emprego.

1. A declaracion de retido no emprego por primeira
vez, na avaliacién para o ascenso polo sistema de selec-
cidn, é competencia do xefe do Estado Maior do exército
correspondente ou do subsecretario de Defensa, no caso
dos corpos comuns das Forzas Armadas. Unha vez apro-
bada, comunicarase 6s afectados a resolucion recaida
que, en todo caso, serda motivada e con expresion dos
recursos que poderd interponer, de conformidade co dis-
posto na Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemen-
to administrativo comun, modificada pola Lei 4/1999,
do 13 de xaneiro.

A declaracién de retido por primeira vez no emprego
supora para o afectado a imposibilidade de ascender
ata non ser novamente avaliado.

A nova avaliaciéon efectuarase coincidindo coas ava-
liaciéns que se realicen para o seguinte ciclo.

Non tera consideracion de nova avaliacién a revision
daquela que deu orixe & declaracién de retido que se
efectie para resolve-los recursos citados no numero 1
deste artigo.

2. Aprobada por segunda vez unha declaraciéon de
retido no emprego na avaliacion para o ascenso por
seleccion 6 mesmo emprego militar, o xefe do Estado
Maior do exército correspondente ou o subsecretario
de Defensa, se é o caso, elevard proposta ¢ ministro
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de Defensa, quen, se procede, declarara o afectado retido
no seu emprego militar con caracter definitivo.

Se o ministro de Defensa non declara o afectado reti-
do no seu emprego con caracter definitivo, este non
ascenderda ata que cese na sua situacion de retido, como
consecuencia dunha avaliacidn, situandose no posto que
lle corresponda de acordo co seu resultado.

Cada retencidn no mesmo emprego, a partir da ter-
ceira, dara lugar & correspondente resposta de retido
no emprego con caracter definitivo.

3. Os que sexan declarados retidos no emprego con
caracter definitivo non volverdn a ser avaliados para o
ascenso, permaneceran no emprego militar que tivesen
ata o seu pase a situacion de reserva, non poderan ser
designados para realizar cursos que non sexan de apli-
cacion especifica no seu emprego militar e teran limi-
tacion para ocupar determinados destinos, de acordo
coas normas sobre provision de destinos en vigor, cesan-
do no que tiveren se estivesen afectados pola limitaciéon
anterior.

4. De igual forma se procedera se un militar de
carreira é declarado non apto nunha avaliacion e retido
noutra, &mbalas duas para o ascenso polo sistema de
seleccion a un mesmo emprego militar, tanto no pro-
cedemento coma nas consecuencias da decisién do
ministro de Defensa.

Artigo 30. Declaracion de non aptitude para o ascenso.

1. A declaracién de non aptitude para o ascenso
por primeira vez é competencia do xefe do Estado Maior
do exército correspondente ou do subsecretario de
Defensa, no caso dos corpos comuns das Forzas Arma-
das. Unha vez aprobada comunicaraselle ¢ afectado a
resolucién recaida para o efecto, que, en todo caso, sera
motivada e con expresion dos recursos que podera inter-
porier, de conformidade co disposto na Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das adminis-
tracions publicas e do procedemento administrativo
comun, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

A declaracién de non aptitude para o ascenso por
primeira vez supora para o afectado a imposibilidade
de ascender ata non ser novamente avaliado.

A nova avaliacién efectuarase:

a) Cando se trate de avaliacidns para o ascenso polo
sistema de seleccidn, nos tres meses anteriores 9 inicio
do seguinte ciclo de ascensos.

b) Cando se trate de avaliaciéons para o ascenso
polo sistema de antigiiidade, durante os tres meses ante-
riores & data prevista para o ascenso do ultimo que fose
declarado apto na avaliacién anterior, transcorridos, polo
menos, nove meses desde a Ultima avaliacién.

c) Cando se trate de ascenso por antigiidade con
reordenacion, durante os tres meses anteriores & data
prevista para o ascenso do primeiro dos compofientes
da seguinte promocién. Se nesta avaliacién son decla-
rados aptos, situaranse na escala detrds do ultimo da
stla promocion e antes do primeiro da seguinte, man-
tendo entre eles a orde relativa que ocupaban antes
da avaliacién e ascendendo cando lles correspondese
neste novo ordenamento.

Non tera consideracion de nova avaliacion a revision
daquela que deu orixe & non aptitude que se efectle
para resolve-los recursos citados no numero 1 deste
artigo.

2. Aprobada por segunda vez unha declaracion de
non aptitude para o ascenso 6 mesmo emprego militar,
o xefe do Estado Maior do exército correspondente ou
o subsecretario de Defensa, se é o caso, elevara proposta
6 ministro de Defensa quen, se procede, declararad o
afectado non apto con caracter definitivo.

Se o ministro de Defensa non declara o afectado non
apto para o ascenso con caracter definitivo, este sé
ascenderd cando supere a avaliacién correspondente,
manténdose os criterios establecidos no niumero 1 deste
artigo, en canto 6 momento de realizala e 6 sistema
de gradacioén.

Cada declaracion de non apto para o ascenso no
mesmo emprego, a partir da terceira, daréa lugar & corres-
pondente proposta de declaraciéon de non apto para o
ascenso con caracter definitivo.

En caso de aprobarse a declaraciéon definitiva de non
aptitude para o ascenso, o xefe do Estado Maior do
exército correspondente ou o subsecretario de Defensa,
se é o caso, ordenard a iniciacion dun expediente para
determinar se existe insuficiencia de facultades profe-
sionais, de acordo co previsto no artigo 10 deste regu-
lamento.

3. O militar de carreira que sexa declarado con
caracter definitivo non apto para o ascenso non volvera
a ser avaliado para o ascenso, permanecera no seu
emprego militar ata o seu pase a situacion de reserva,
non podera ser designado para realizar cursos que non
sexan de aplicacidon especifica no seu emprego militar
e terd limitacion para ocupar determinados destinos, de
acordo coas normas sobre provisién de destinos en vigor,
cesando no que tiver se este estivese afectado pola limi-
tacion anterior.

O militar de complemento que sexa declarado por
segunda vez non apto para o ascenso 6 emprego militar
de tenente/alférez de navio non volverd a ser avaliado,
e permanecera no seu emprego militar ata a finalizacion
ou resolucidon do seu compromiso, sen que poida asinar
un novo e tera limitacién para ocupar determinados des-
tinos, cesando no que tiver, se este estivese afectado
pola limitacion anterior.

4. De igual forma se procedera se un militar de
carreira é declarado retido nunha avaliacidon e non apto
noutra, d&mbalas duas para o ascenso polo sistema de
seleccion a un mesmo emprego militar, en canto 6 pro-
cedemento que se debera seguir, coas consideracions
seguintes: se o ministro de Defensa non declara a non
aptitude de ascenso definitiva, o afectado seguira as vici-
situdes sinaladas no nimero 2 deste artigo e, no caso
de que si a declare, quedara suxeito 6 disposto no nime-
ro 3 do mesmo artigo.

CAPITULO Il

Tempos de servicio e de mando ou funcién
para o ascenso

Artigo 31.

1. Paraoascenso 6 emprego militarinmediato supe-
rior € necesario ter cumpridos os seguintes tempos mini-
mos de servicios en cada emprego militar:

Tempo minimo de servicios para o ascenso.

Anos

a) Militares de carreira
Escalas superiores de oficiais:

Tenente/alférezde navio ........................
Capitan/tenentede navio ........................
Comandante/capitan de corveta ...............
Tenente coronel/capitan de fragata ............
Coronel/capitdndenavio ........................

NPhOIOW

Escalas de oficiais:

Alférez/alférezde fragata ........................
Tenente/alférezde navio ........................
Capitdn/tenentede navio ........................
Comandante/capitan de corveta ...............

PNNN
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Anos quera posto do cadro de persoal de destinos dunha uni-
dade, centro ou organismo onde se cumprise tempos
o de mando ou funcion, supora para o interesado que o
Escala de suboficiais: ocupase a consideraciéon de ter cumprido o tempo mini-
Sarxento 6 mo esixido no emprego ou escala, sempre que cumprira
Sarxento primeiro .................................. b dous tercios do devandito tempo.
Brigada ... 6 . L. .
Subtenente ... 5 Artigo 33. Tempos minimos de mando ou de funcion
no Exército de Terra.
b) Militares de complemento e . .
) ) ) Para ascender 6 emprego militar inmediato superior
Adscritos 6s corpos de Intendencia, Xuridico serd necesario ter cumpridos os tempos de mando ou
Militar, Militar de Intervencion, as escalas de funcién que, para cada corpo e escala, se dispoiien
superiores de oficiais dos corpos de Enxe- nos puntos seguintes:
neiros, de Sanidade e de Musicas Militares:
Alférez ... ... 2 1. Tempos minimos de mando no corpo xeral das
Tenente/alférezde navio ........................ 3 armas.
Adscritos 6s corpos xerais de Infanteria de Anos
Marina, de especialistas e escalas de oficiais
dos corpos de Enxefeiros e Militar de Sani- . ..
dade- a) Escala superior de oficiais
Alférez/alférez de fragata ...............ccoon... 2 Tent_aqte ................................................... 2
Tenente/alférez de Navio ........................ 7 Capitan ... 4
Comandante/tenente coronel (entre os dous
C) Militares profesionais de tropa empregos mllltares) ................................
€ marineiria b) Escala de oficiais
Soldado ... 3 ,
Cabo ... ... 2 Alfgrez ..................................................... 1
Cabo primeiro ..........coooiiiiiiiii i 3 Alférez/tenente (entre os dous empregos
MIlITAreS) ..o 5
Capitan ... 2
Para o ascenso de cabo primeiro a cabo maior tamén
se esixird que mantiveran unha relacién de servicios de c) Escala de suboficiais
caracter permanente durante tres anos como minimo. S t 5
OS militares profesionais de tropa e mariﬁeirl’a, para Sarxento .......... .......................................... 3
os efectos de ascensos, deberan cumpri-los tempos mini- Ba_rxecllw O PrMEIro ..o, 3
mOS de Servicios, establecidos no presente artigo' de rlga a ....................................................
xeito ininterrompido no mesmo exército ou non ter cesa- d) Militares de complemento adscritos
do, durante a interrupcion, na relacion de servicios coa 6 corpo
Administracion. p
2. O ministro de Defensa, por proposta do xefe de Alferez ... 2
Estado Maior do exército respectivo ou do subsecretario Tenente ..o 4

de Defensa e en funcion das suas necesidades opera-
tivas, poderd autoriza-la modificaciéon do tempo minimo
de servicio nos empregos que se requira, no sentido
de descontar un ano por cada catro esixidos.

Artigo 32. Tempo minimo de mando ou de funcion
para o ascenso.

1. Os tempos minimos de mando ou de funcién que
se esixen en cada emprego militar para o ascenso dos
militares de carreira e militares de complemento 6
emprego militar inmediato superior, son os que, para
cada exército e para os corpos comuns das Forzas Arma-
das, se establecen nos artigos seguintes.

A determinacién dos destinos nos que se cumpre
tempo de mando serd responsabilidade:

a) Do subsecretario de Defensa, por proposta dos
xefes dos estados maiores dos exércitos, nos postos da
estructura allea 6s exércitos.

b) Do xefe do Estado Maior do exército respectivo
nos postos da estructura do seu exército.

O xefe do Estado Maior do exército respectivo e o
subsecretario de Defensa nos 6rganos alleos a estructura
dos exércitos determinaran os destinos nos que se cum-
pre tempo de funcién.

2. 0O cesamento no destino por adaptacién organica
ou por disoluciéon de unidade debido & supresion de cal-

2. Tempo minimo de funcién relacionado cos labo-
res especificos dos corpos de intendencia e enxefeiros
politécnicos:

Anos
a) Escala superior de oficiais de ambolos dous
corpos
Tenente .....oooiiiiiiii 2
Capitan ............ 5
Comandante 3
Tenente coronel ............ooiiiiiiiiiiiiiiiinn. .. 3
b) Escala técnica de oficiais do corpo de Enxe-
Aeiros Politécnicos

AErez ... 1
Alférez/tenente (entre os dous empregos

MIlItAres) ......oooiiiii i 6
Capitan 5
c) Militares de complemento adscritos o cor-
po de intendencia e a escala superior de oficiais

do corpo de Enxeneiros Politécnicos

AErez ... 2
Tenente ......coooiiiii i 3
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Anos
d) Militares de complemento adscritos a esca-
la técnica de oficiais do corpo de Enxeneiros
Politécnicos
AErez ... ..o 2
Tenente ....ccooviii i 5

3. Tempo minimo de funcién relacionado cos labo-
res especificos do corpo de especialistas:

Anos
a) Escala de oficiais

AfErez ... 1
Alférez/tenente (entre os dous empregos

MIlItares) .......ocoooiiiii 6
Capitan ... 5

b) Escala de suboficiais
SaArXENTO ..oviiit i b
Sarxento primeiro ..........ccoveiiiiiiiiii i, 4
Brigada ... 4
c) Militares de complemento adscritos
0 corpo

AfErez ... 2
TeNeNte ....oooiiiiiiii s 5

Artigo 34. Tempos minimos de mando ou de funcion
na Armada.

Para ascender 6 emprego militar inmediato superior
serd necesario ter cumpridos os tempos de mando ou
de funcién que, para cada corpo e escala, se disponen
nos puntos seguintes:

1. Tempo minimo de mando nos corpos Xeral e
de Infanteria de Marifia:

Anos
a) Escala superior de oficiais

Corpo Xeral:
Alférezde navio ... 2
Tenente de NAVIO .......ccovviiiiiiii i 4
Capitdn de corveta/capitan de fragata (entre

0S dOUS EMPregoS) ..oviiviiriiiaiaanieeannnns. 3

Infanteria de Marina:
TeNENTE .o 2
Capitan ... 4
Comandante/tenente coronel (entre os dous

empregos militares) ..............ccooiiiiiinnn. 3

b) Escala de oficiais

Corpo Xeral:
Alférezde fragata ...............ooiiii . 1
Alférez de fragata/alférez de navio (entre os

dous empregos militares) ......................... 5
Tenente de NAVIO .......c.ccovieiiiiii e 2

Anos

Infanteria de Marina:
AErez ... 1
Alférez/tenente (entre os dous empregos

MIlItares) ......oooooiiiiii 5
Capitan ..o 2

c) Escala de suboficiais de Infanteria
de Marina
SarXento ..o 5
Sarxento pPrimeiro ........cooceiiiiiiiiii i, 3
Brigada ... ..o 3
d) Militares de complemento adscritos

0s corpos Xeral e de Infanteria de Marina
Alférez de fragataou alférez ........................ 2
Alférez de navio ou tenente ......................... 4

2. Tempos minimos de funcion relacionados cos
labores especificos do corpo de intendencia e corpo de
enxefeiros:

Anos
a) Escala superior de oficiais dos corpos
de Intendencia e Enxeneiros
Alférez de navio ou tenente ......................... 2
Tenente de navio ou capitdn ........................ 5
Capitan de corveta ou comandante ............... 3
Capitan de fragata ou tenente coronel ........... 3
b) Escala técnica do corpo de Enxerieiros
Alférezde fragata ...............coooiiiil, 1
Alférez de fragata/alférez de navio (entre os
dous empregos militares) ......................... 6
Tenente de NAVIO ........c.ooieiiiiii i 5
c) Miilitares de complemento adscritos 6 corpo
de Intendencia e & escala superior de
oficiais do corpo de Enxeneiros
Alférez de fragata ou alférez ........................ 2
Alférez de navio ou tenente ......................... 3
d) Militares de complemento adscritos a esca-
la técnica de oficiais do corpo
de Enxeneiros
Alférezde fragata ...l 2
Alférezdenavio ... 5]

3. Tempo minimo de funcion relacionado cos labo-
res especificos do corpo de especialistas:

Anos

a) Escala de oficiais

Alférezdefragata ...........ccoooiiiiiiiiiii, 1

Alférez de fragata/alférez de navio (entre os
dous empregos militares) .........................

Tenentede navio ...........ccooviiiiiiiiiiiiinn. .. 5

b) Escala de suboficiais

SaArXENTO .oviii i
Sarxento primeiro ........ccccoviiiiiiiiiiiiaiean,
Brigada ...

~rpho
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Anos
c) Militares de complemento adscritos
0 corpo
Alférezde fragata ...l 2
Alférezde navio ...l 5

Artigo 35. Tempos minimos de mando ou funcién no
exército do aire.

Para o ascenso 6 emprego militar inmediato superior
sera necesario ter cumpridos os tempos de mando ou
de funcién que, para cada corpo e escala, se disponen
nos puntos seguintes:

1. Tempos minimos de mando no corpo xeral:

Anos
a) Escala superior de oficiais

Tenente ....cooveiiii 2
Capitan ..o 4
Comandante/tenente coronel (entre os dous

empregos militares) ...............coociiiiinl. 3

b) Escala de oficiais

AErez ... 1
Alférez/tenente (entre os dous empregos

militares) ... 5
Capitan ... 2

c) Escala de suboficiais
SaArXeNTO ..o.viiit 5
Sarxento Primeiro ........coovvviiiiii it 3
Brigada ... 3
d) Militares de complemento adscritos
0 corpo

AErez ... 2
Tenente ....cooviiiii 4

2. Tempo minimo de funcion relacionado cos labo-
res especificos do corpo de Intendencia e do corpo de
Enxefeiros:

Anos
a) Escala superior de oficiais de ambolos dous
corpos
Tenente .....oooooiiiiiii 2
Capitan ... 5
Comandante ............cooooiiiiiiiiiii i 3
Tenente coronel .......ccoooiiiiiiiiiii i 3
b) Escala técnica de oficiais do corpo
de Enxeneiros
AfErez ..o 1
Alférez/tenente (entre os dous empregos
militares) ... 6
Capitan ... 5
c) Militares de complemento adscritos
6 corpo de Intendencia e a escala superior
de oficiais do corpo de Enxeneiros
AfErez ... ..o 2
Tenente .....ooooooiiiii i 3

Anos
d) Militares de complemento adscritos
4 escala técnica de oficiais do corpo
de Enxenfeiros
AErez ... .o 2
Tenente ....ccooooiiiiii 5

3. Tempo minimo de funcion relacionado cos labo-
res especificos do corpo de especialistas:

Anos

a) Escala de oficiais

AErez ... 1
Alférez/tenente (entre os dous empregos

MIlItAres) .....ooooiiiii 6
Capitan ..o 5
b) Escala de suboficiais
SaArXENTO . 5
Sarxento Primeiro ........cooviieiiieiiiiiiieeananns, 4
Brigada ... 4
c) Militares de complemento adscritos
o corpo
AIfErez ... 2
TeNeNte ..o 5

Artigo 36. Tempos minimos de funcion nos corpos
comuns das Forzas Armadas.

Para ascender 6 emprego militar superior serd nece-
sario ter cumpridos os tempos minimos de funcion rela-
cionada cos labores especificos de cada corpo que se
dispofien nos puntos seguintes:

1. Tempos minimos de funciéon nas escalas supe-
riores de oficiais:

Anos
TenNente ... 2
Capitan ... 5
Comandante .........coeeiiiiiii i 3
Tenente coronel ...t 3

2. Tempos minimos de funcién na escala de oficiais:

Anos
AFErez ..o 1
Alférez/tenente (entre &mbolos dous empregos
MIlitares) ........ooooiiiiii i
Capitan ..o 5

3. Tempos minimos de funcién na escala de subo-
ficiais:

Anos
SArXENTO ..ot 5
Sarxento primeiro ...........cooiiiiiiiiiii i 4
Brigada ..o 4
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4. Tempos minimos de funciéon dos oficiais de com-
plemento adscritos 6s corpos Xuridico Militar e Militar
de Intervencién e a escala superior de oficiais do Corpo
Militar de Sanidade:

Anos

AErez ..o 2
Tenente ... 3

5. Tempos minimos de funcién dos oficiais de com-
plemento adscritos a escala de oficiais do Corpo Militar
de Sanidade:

Anos

ACrezZ ... 2
Tenente .....oooiiiiii s 5

CAPITULO IV
Cursos de capacitacion para o ascenso

Artigo 37. Normas xerais.

1. Para poder ascender 6s empregos militares de
xeneral de brigada/contralmirante, tenente coronel/ca-
pitan de fragata das escalas de oficiais, comandante/ca-
pitdn de corveta das escalas superiores de oficiais, subo-
ficial maior, cabo maior, cabo primeiro e, se é o caso,
a cabo nas especialidades que determine o xefe do Esta-
do Maior do exército correspondente, sera preceptivo
supera-lo curso de capacitacion correspondente.

Para a asistencia 6s cursos de capacitacion, indicados
no paragrafo anterior, o persoal proposto so podera ser
avaliado unha vez, salvo que a xuizo do xefe do mando
de persoal do Exército de Terra, do xefe do mando de
persoal do Exército do Aire, do xefe do mando de persoal
da Armada ou do director xeral de Persoal do Ministerio
de Defensa, no caso dos corpos comuns das Forzas
Armadas, concorran circunstancias excepcionais, e neste
caso elevara proposta, motivada, de nova avaliacion 6
xefe do Estado Maior do exército correspondente ou,
se é o caso, 0 subsecretario de Defensa, que en todo
decidira.

A conclusion de cada curso, os centros docentes mili-
tares que os impartan remitiran as cualificaciéns obtidas
polos concorrentes 6 Mando de Adestramento e Dou-
trina do Exército de Terra, & Xefatura de Persoal da Arma-
da ou 6 Mando de Persoal do Exército do Aire, segundo
corresponda, ou & Direccion Xeral de Persoal, no caso
dos corpos comuns das Forzas Armadas, para os efectos
da suUa incorporacién 6s seus historiais militares.

O militar de carreira que non supere un curso de
capacitacién non ascendera 6 emprego militar para o
que capacita o curso; unha vez alcanzado o emprego
militar anterior 6 da capacitacidon permanecerd neste ata
0 seu pase a situaciéon de reserva, non podera ser desig-
nado para realizar cursos que non sexan de aplicacion
especifica 6 seu emprego militar e tera limitacién para
ocupar determinados destinos, de acordo coas normas
de provision de destinos en vigor, cesando no que tivese
se estivese este afectado pola limitacién citada.

Tamén producira estes efectos a renuncia dos cabos
primeiros 6 curso de capacitacién para o ascenso a cabo
maior.

2. Para ser convocados 6s cursos de capacitacion
para o ascenso sera necesario atoparse nalgunha das
seguintes situacions administrativas:

a) Servicio activo.
b) Servicios especiais.

c) Excedencia voluntaria, cando o pase a esta situa-
cién se producira 6 abeiro do punto 1.e) do artigo 141
da lei.

Con caracter previo a asistencia 6 curso estaran rea-
lizadas as probas psicofisicas previstas para o efecto
no Regulamento para a determinacién da aptitude psi-
cofisica do persoal das Forzas Armadas, aprobado polo
Real decreto 944/2001, do 3 de agosto.

Durante a asistencia 6 curso tédolos concorrentes
se atoparan na situacion de servicio activo.

3. Publicaranse no «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa» as convocatorias dos cursos de capacitacion
e a relaciéon de concorrentes.

As convocatorias dos cursos de capacitacion faran
referencia, entre outras, 4s zonas da escala que se con-
sideraran para a seleccidon dos asistentes e 6 niumero
destes.

Artigo 38. Designacion de militares de carreira con-
correntes 0s cursos de capacitacion para o ascenso.

1. Os cursos de capacitacion para o desempeno dos
labores na categoria de oficiais xenerais e nos empregos
de tenente coronel/capitan de fragata das escalas de
oficiais e suboficial maior seran de prazas limitadas e
efectuaranse avaliaciéns previas para selecciona-los con-
correntes, segundo o proceso seguinte:

a) O ministro de Defensa fixara previamente o nime-
ro de asistentes a cada curso.

No caso do curso de capacitaciéon para o desempeno
dos labores da categoria de oficiais xenerais determinara
o numero de asistentes de cada exército e de cada un
dos corpos comuns das Forzas Armadas.

b) O xefe do Estado Maior do exército correspon-
dente ou o subsecretario de Defensa, no caso dos corpos
comuns das Forzas Armadas, determinard os que deben
avaliarse e designara os componentes da xunta de ava-
liacidon eventual.

c) Efectuada a avaliacion pola xunta, esta remitira
o resultado 6 consello superior ou xunta superior corres-
pondente, quen, unha vez informada, a elevara 6 xefe
do Estado Maior do exército respectivo ou 6 subsecre-
tario de Defensa, no caso dos corpos comuns das Forzas
Armadas, quen aprobara con caracter definitivo os que
deben asistir 6s cursos de capacitaciéon para o ascenso
6s empregos militares de tenente coronel/capitan de
fragata das escalas de oficiais e de suboficial maior. No
caso correspondente 4 categoria de oficiais xenerais, pre-
sentaraa 6 ministro de Defensa, a quen corresponde
aprobar con caracter definitivo os que deben asistir 6
citado curso.

d) Trala aprobacién dos que deben asistir a cada
curso publicarase a convocatoria, que incluird o numero
de prazas aprobado polo ministro de Defensa e a relacion
de asistentes.

2. As convocatorias para o curso de capacitacion
para o desempefio dos labores no emprego militar de
comandante/capitdn de corveta das escalas superiores
de oficiais teran caracter xeral e os compofentes dunha
mesma promocion seran convocados a un mesmao curso.

Artigo 39. Designacion de militares profesionais de tro-
pa e marifeiria concorrentes 0s cursos de capaci-
tacion para o ascenso.

1. O curso de capacitacion para o desempeno dos
labores de cabo maior serd de prazas limitadas. O xefe
do Estado Maior do exército correspondente determinara
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0 numero maximo de concorrentes as prazas que se
convoquen para cada especialidade. Efectuaranse ava-
liaciéns previas para selecciona-los concorrentes.

O xefe do Estado Maior do exército correspondente
determinara os cabos primeiros que deben avaliarse e
designara os componentes da xunta de avaliacién even-
tual. Efectuada a avaliacién, a xunta de avaliacién even-
tual emitira informe sobre a relacién dos propostos e
elevarao 6 xefe do Estado Maior do exército correspon-
dente, quen aprobard con caracter definitivo os que
deben asistir 6 citado curso e ordenara a publicacién
da convocatoria do curso e a relacion dos asistentes
no «Boletin Oficial del Ministerio de Defensan.

2. Os concorrentes 6 curso de capacitaciéon para
o desempeio dos labores de cabo primeiro e, se é o
caso, de cabo seran seleccionados en funciéon das pun-
tuaciéns obtidas no concurso ou concurso-oposicién 6
que se fixo referencia no artigo 28 deste regulamento.

Os resultados serdn elevados 6 mando ou xefatura
de persoal do exército correspondente, que aprobara
a designacidon dos asistentes 6 curso de capacitacion
respectivo e ordenard a sla publicacién no «Boletin Ofi-
cial del Ministerio de Defensan.

Artigo 40. Aprazamentos.

1. Os convocados 6s cursos de capacitacién para
o desempefio dos labores na categoria de oficiais xene-
rais, tenente coronel/capitdn de fragata das escalas de
oficiais, comandante/capitan de corveta das escalas
superiores de oficiais, suboficial maior e cabo maior
poderan solicita-lo aprazamento 6 curso, mediante ins-
tancia remitida & autoridade & que se especifique na
convocatoria correspondente, por unha soa vez e por
razéns excepcionais, debéndolle xuntar & solicitude a
documentacion xustificativa.

No caso de que algun capitan/tenente de navio da
escala superior de oficiais se vise imposibilitado para
realiza-lo curso de capacitacién co resto dos comporien-
tes da sua promocién por motivo de enfermidade ou
necesidades do servicio, o xefe do Estado Maior do exér-
cito correspondente podera autorizalo a que o realice,
finalizada a causa que motivou o aprazamento, coa pro-
mocion que para o efecto corresponda. Continuard inte-
grado na sua promocién, polo que a nota final obtida
no curso de capacitacion tera o tratamento que permita
adecuala as conseguidas polos seus compainieiros de pro-
mocidn no curso que previamente realizaron, de acordo
coas directrices que determine o ministro de Defensa.

2. Os que obtefan aprazamento deberan ser nova-
mente avaliados para seren convocados 0s citados cur-
s0s, agas os capitans/tenentes de navio da escala supe-
rior de oficiais e aqueles outros cando o aprazamento
fose por necesidades de servicio.

Artigo 41. Renuncias 6 curso.

Publicada a relacién de concorrentes a cada curso,
abrirase un prazo de quince dias para que os interesados
que o desexen poidan renunciar.

O militar de carreira que, sendo convocado 6 corres-
pondente curso de capacitacién, solicite a renuncia a
este, non volverd a ser convocado, non ascendera 6
emprego militar para o que capacita o curso, unha vez
alcanzado o emprego militar anterior 6 da capacitacion
permanecera neste ata o seu pase a situacion de reserva,
non podera ser designado para realizar cursos que non
sexan de aplicacién especifica 6 seu emprego militar
e tera limitacion para ocupar determinados destinos, de
acordo coas normas de provisién de destinos en vigor,
cesando no que tivese se estivese este afectado pola
limitacion citada.

Tamén producird estes efectos a renuncia dos cabos
primeiros 6 curso de capacitacién para o ascenso a cabo
maior.

Artigo 42. Baixas.

1. Nos cursos de capacitacidn para o ascenso a
xeneral de brigada/contralmirante, tenente coronel/ca-
pitdn de fragata das escalas de oficiais, comandante/ca-
pitan de corveta das escalas superiores de oficiais, subo-
ficial maior e cabo maior, causarase baixa con opciéon
a unha nova convocatoria por pase as situaciéons admi-
nistrativas de servicios especiais ou excedencia volun-
taria, e 4 de suspenso de funciéns no caso de que se
deixe sen curso ulterior un procedemento, a sentencia
fose absolutoria, a terminacién do expediente goberna-
tivo resulte sen declaraciéon de responsabilidade ou a
pena, xa sexa principal ou accesoria, non leve consigo
a perda de emprego, a inhabilitacion absoluta ou a inha-
bilitacién especial para emprego ou cargo publico e, ade-
mais, a dita pena se cumprira na sua totalidade.

Os militares de tropa e marifieiria que fosen con-
correntes a un curso de capacitacion e se visen inmersos
nalgunha das situaciéns descritas no paragrafo anterior
causaran baixa neste, sen que se lles contabilice como
unha das tres convocatorias que establecen os arti-
gos 123 e 124 daLei 17/1999, do 18 de maio.

Causarase baixa, con opcidon a unha nova convoca-
toria, cando se produzan faltas de asistencia por motivo
xustificado que superen as porcentaxes que se deter-
minen na convocatoria.

Os que causen baixa con opcién a unha nova con-
vocatoria deberdn ser novamente avaliados para seren
convocados 6s citados cursos.

2. Nos citados cursos causarase baixa, sen opcion
a unha nova convocatoria, por algunha das seguintes
causas:

a) Faltas de asistencia sen motivo xustificado nas
porcentaxes que se determinen na convocatoria.

b) Renuncia.

c) Pase & situacion de suspenso de emprego.

d) Pase & situacion de suspenso de funciéns, cando
non se dean as causas citadas no niumero 1 deste artigo.

e) Pase & situacion de reserva.

O militar de carreira que cause baixa sen opcion a
unha nova convocatoria polas causas a), b), ¢c) e d) non
ascenderd 6 emprego militar para o que capacita o curso,
unha vez alcanzado o emprego militar anterior 6 da capa-
citacion permanecerd neste ata o seu pase & situacion
de reserva, non podera ser designado para realizar cursos
que non sexan de aplicacion especifica 6 seu emprego
militar e terd limitacién para ocupar determinados des-
tinos, de acordo coas normas de provisidon de destinos
en vigor, cesando no que tivese se estivese este afectado
pola limitacién citada.

O militar profesional de tropa e marifieiria que cause
baixa no curso de capacitacién para o ascenso a cabo
primeiro e, se é o caso, a cabo, polas causas a), b),
c), d) especificadas anteriormente, contaralle como unha
das tres convocatorias que establecen os artigos 123
e 124 da Lei 17/1999, do 18 de maio.

CAPITULO V
Soldado ou mariieiro de primeira

Artigo 43. Promocidn a soldado ou marineiro de pri-
meira.

1. No emprego de soldado ou marifieiro existira,
como distincion, o grao de soldado ou marifieiro de pri-
meira, sen efectos retributivos.
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2. 0O soldado ou marifieiro de primeira desempenara
os labores e servicios propios do emprego de soldado
ou marineiro.

3. Paraaconcesiéon do grao de soldado ou marifieiro
de primeira, os xefes de unidade, centro ou organismo
proporan 6 xefe do Estado Maior do exército respectivo
a aqueles soldados ou marifieiros que, levando polo
menos dous anos de servicio continuado no destino,
destaquen, en funcién do seu historial militar, polo seu
alto sentido da disciplina, extraordinaria dedicacion,
esmerada preparacion e espirito de superacion, asi como
que se fixeran acredores a un alto grao de confianza
e aprecio dos seus mandos.

4. O procedemento descrito no punto anterior ini-
ciarase por orde do xefe do Estado Maior do exército
respectivo, que sera quen conceda o grao e ordene a
stla publicacion no «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensan.

TITULO 1Nl

Recursos e propostas

Artigo 44. Recursos.

1. Contra os actos e resoluciéns que se adopten
en exercicio das competencias atribuidas no presente
regulamento, os militares profesionais poderan interpo-
ner recurso de alzada ante o drgano superior xerarquico
de quen os dictou.

2. Contra os actos e resoluciéns adoptados, en exer-
cicio das competencias atribuidas neste regulamento,
polo Consello de Ministros e polo ministro de Defensa,
que non sexan resolucion dun recurso de alzada, podera
interponerse recurso de reposicidon, con caracter potes-
tativo, previo & via contencioso-administrativa.

3. Nos procedementos en materia de avaliaciéns
e ascensos nos que medie solicitude do persoal das For-
zas Armadas, se a Administracidon non notificase a sua
decision no prazo de tres meses ou, se € 0 caso, no
establecido no correspondente procedemento, conside-
rarase desestimada a sua solicitude, quedando expedita
a via contencioso-administrativa.

Artigo 45. Propostas.

O militar profesional poderd dirixirse directamente 6
Consello Asesor de Persoal do seu exército ou 6 da Direc-
cion Xeral de Persoal, no caso de que se trate de persoal
pertencente ds corpos comuns das Forzas Armadas, para
formular propostas ou suxestiéns sobre os temas que
se regulan neste regulamento. Quedan excluidas desta
via as peticidns, queixas e recursos regulados no capitu-
lo V do titulo Xll da Lei 17/1999, do 18 de maio.

Disposicién adicional primeira. Limitacion para o ascen-
So e perda de postos na escala.

Os militares de carreira que, con anterioridade a entra-
da en vigor da Lei 17/1999, do 18 de maio, tivesen
limitacién legal para alcanzar determinados empregos
militares ou que sufrisen perda de postos na escala por
aplicaciéon da normativa anterior manteran estas limi-
tacions.

Disposicién adicional segunda. Gradacion e antigiiida-
de dos militares de carreira afectados pola disposicion
adicional oitava da Lei 17/1999, do 18 de maio.

Os suboficiais afectados pola disposicién adicional
oitava da Lei 17/1999, do 18 de maio, 6 ascenderen

a tenente, reconecerdaselle-la antigiiidade e tempo de
servicios desde a data de entrada en vigor da Lei
17/1999, de 18 de maio, e os efectos econdmicos desde
a data de ascenso.

A orde de escala na situacion de reserva dos subo-
ficiais que ascenderan a tenente por aplicacion da dis-
posicion adicional oitava da Lei 17/1999, do 18 de maio,
fixarase segundo a orde xerarquica do emprego alcan-
zado na situacion administrativa de servicio activo, e
dentro de cada emprego pola antigiiidade que se tefa
neste.

Disposicion transitoria primeira. Normas de avaliacion

e clasificacion.

As normas para a avaliacion e clasificacion do persoal
militar profesional, aprobadas pola Orde ministerial
24/1992, do 30 de marzo, as instrucciéns que a desen-
volven, asi como a Orde ministerial 65/1996, do 27
de marzo, que establece o niumero maximo de ciclos
en que se pode ser avaliado para o ascenso por eleccion,
na redaccion dada pola Orde ministerial 159/1998, do
30 de xufio, continuardn en vigor ata a aprobacién de
novas disposiciéns 6 respecto.

Disposiciéon transitoria segunda. Tempos minimos de
servicios, de mando e de funcion.

Os tempos minimos de servicios, de mando e de fun-
cién que se esixirdn para o ascenso 6 emprego militar
inmediato superior 6 que se desemperne a entrada en
vigor do presente regulamento seran os especificados
no Regulamento xeral de avaliaciéns, clasificaciéns e
ascensos do persoal militar profesional, aprobado polo
Real decreto 1622/1990, do 14 de decembro, se diso
se deriva beneficio para o ascenso.

Cando os tempos minimos de mando ou de funcién
para o ascenso se esixan entre dous empregos militares
consecutivos, e estes xa se cumprisen ou se estivesen
a cumprir & entrada en vigor do presente regulamento,
serdn os especificados no Regulamento xeral de ava-
liacions, clasificaciéns e ascensos do persoal militar pro-
fesional, aprobado polo Real decreto 1622/1990, do
14 de decembro, se diso se deriva beneficio para o
ascenso.

Disposicion transitoria terceira. Amortizacion de vacantes.

Os excedentes que existan en calquera emprego mili-
tar por calquera causa, incluida a modificacion dos
cadros de persoal regulamentarios, amortizaranse, non
dando 6 ascenso as seguintes vacantes:

a) Nos empregos militares das categorias de oficiais
xenerais, a primeira que se produza de cada dous.

b) Nos restantes empregos militares, a primeira que
se produza de cada tres.

Disposicion transitoria cuarta. Acceso a relacion de
caracter permanente.

Durante os anos 2001 e 2002, para participar nos
procesos de seleccidon para acceder & relacién de ser-
vicios de caracter permanente, requirirase un minimo
de tempo de servicios de nove anos, cumpridos o 1
de xaneiro do ano da convocatoria e as demais con-
dicidns que se establezan, sen que durante ese periodo
sexan de aplicacién os requisitos sinalados no artigo
96 da Lei 17/1999, do 18 de maio.



