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Res del que indica aquesta Declaració, feta als efectes
d’aplicar el que prescriuen l’article 3.a).ii) del Protocol
de 1992, que esmena el Conveni internacional sobre
responsabilitat civil nascuda de danys deguts a la con-
taminació per hidrocarburs, 1969, i l’article 4.a).ii) del
Protocol de 1992, que esmena el Conveni internacional
sobre la constitució d’un fons internacional d’indemnit-
zació de danys deguts a la contaminació per hidrocar-
burs, 1971, no prejutja les controvèrsies presents o futu-
res ni les opinions jurídiques de qualsevol part en aquesta
Declaració en relació amb el dret del mar i la naturalesa
i l’extensió de la jurisdicció dels estats riberencs i dels
estats del pavelló.

Es fa públic per a coneixement general.
Madrid, 12 de juny de 2001.—El secretari general

tècnic, Julio Núñez Montesinos.

MINISTERI DE LA PRESIDÈNCIA

12072 REIAL DECRET 662/2001, de 22 de juny, pel
qual s’aprova el Reglament de retribucions del
personal de les Forces Armades. («BOE» 150,
de 23-6-2001 i «BOE» 152, de 26-6-2001.)

D’ençà de la promulgació del Reial decret
1494/1991, d’11 d’octubre, pel qual es va aprovar el
Reglament general de retribucions del personal de les
Forces Armades, hi ha hagut modificacions, tant expres-
ses, per la promulgació d’altres reials decrets que el van
modificar, com tàcites, perquè s’han suprimit conceptes
i situacions que s’hi preveuen, com a conseqüència de
l’entrada en vigor de disposicions d’un altre ordre, no
relacionades directament amb el sistema retributiu.

Entre les primeres hi ha les produïdes pels reials
decrets 2/1994, de 14 de gener, i 827/1995, de 29
de maig, que modifiquen parcialment el Reglament gene-
ral de retribucions del personal de les Forces Armades,
i el Reial decret 6/1995, de 13 de gener, pel qual es
regula el règim de retribucions dels funcionaris destinats
a l’estranger. Entre les segones cal destacar la desa-
parició del cos de mutilats de guerra per la pàtria, pel
pas a retir o a la situació de segona reserva dels seus
components i les referències al personal de tropa i mari-
neria amb menys de dos anys de servei.

D’altra banda, el Reial decret llei 12/1995, de 28
de desembre, va modificar l’adscripció al grup de clas-
sificació dels brigades, sergents primers i sergents, i el
del personal de tropa i marineria que té reconeguda la
permanència a les Forces Armades fins a l’edat de retir,
fet que va originar la promulgació del Reial decret
1844/1996, de 26 de juliol, que va fixar les quanties
retributives derivades d’aquestes reclassificacions.

Finalment, la nova Llei 17/1999, de 18 de maig,
de règim del personal de les Forces Armades, pel fet
de crear noves ocupacions, suprimir la situació admi-
nistrativa de disponible, variar les denominacions dels
militars eventuals i, fonamentalment, pel fet de decidir
i regular la plena professionalització de les Forces Arma-
des, introdueix modificacions que han de tenir un reflex
adequat en el sistema retributiu militar en general i, de
forma particular, respecte a la professionalització esmen-
tada perquè els qui aspirin a integrar-se a les Forces
Armades com a militars professionals puguin obtenir
compensacions econòmiques suficients.

Per tot el que s’ha expressat anteriorment, en l’exer-
cici de l’autorització concedida al Govern en l’article 152
de la Llei 17/1999 esmentada anteriorment, per ade-
quar el sistema retributiu dels membres de les Forces

Armades al dels funcionaris civils de l’Administració de
l’Estat inclosos en l’àmbit d’aplicació de la Llei 30/1984,
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció
pública, adaptant-lo a la seva estructura jerarquitzada,
les peculiaritats de la carrera militar i la singularitat de
les comeses assignades, és necessari aprovar un nou
Reglament de retribucions del personal de les Forces
Armades que refongui les modificacions, suprimeixi les
parts en desús i introdueixi les variacions aprovades per
la Llei esmentada.

En virtut d’això, a iniciativa del ministre de Defensa
i a proposta conjunta dels ministres d’Hisenda i d’Ad-
ministracions Públiques, d’acord amb el Consell d’Estat
i amb la deliberació prèvia del Consell de Ministres en
la reunió del dia 22 de juny de 2001,

D I S P O S O :

Article únic. Aprovació.

S’aprova el Reglament de retribucions del personal
de les Forces Armades, el text del qual s’insereix a
continuació.

Disposició addicional primera. Comissió Superior de
Retribucions Militars.

1. La Comissió Superior de Retribucions Militars és
l’òrgan co�egiat superior al qual corresponen les come-
ses d’assessorament en l’elaboració i el desenvolupa-
ment de la política de retribucions del personal militar.

2. La Comissió Superior de Retribucions Militars
integrada a la Subsecretaria de Defensa té la composició
següent:

a) President: el sotssecretari de Defensa.
b) Vicepresident: el director general de Personal del

Ministeri de Defensa.
c) Vocals: deu, un designat en representació de cada

un dels centres i els organismes següents: Direcció Gene-
ral de Personal, Direcció General de Reclutament i Ense-
nyament Militar, Direcció General d’Afers Econòmics,
Intervenció General de la Defensa, Assessoria Jurídica
General de la Defensa, Direcció General de la Funció
Pública del Ministeri d’Administracions Públiques, Direc-
ció General de Costos de Personal i Pensions Públiques
del Ministeri d’Hisenda; i de l’Exèrcit de Terra, de l’Ar-
mada, i de l’Exèrcit de l’Aire.

d) Secretari: el sotsdirector general de Planificació
i Costos de Recursos Humans del Ministeri de Defensa.

3. Sota la dependència immediata de la Comissió
Superior de Retribucions Militars funciona una Comissió
Executiva, la composició de la qual és la següent:

a) President: el director general de Personal del
Ministeri de Defensa.

b) Vocals: els designats en representació de la Direc-
ció General d’Afers Econòmics, Intervenció General de
la Defensa i Assessoria Jurídica General de la Defensa,
de la Direcció General de la Funció Pública del Ministeri
d’Administracions Públiques, de la Direcció General de
Costos de Personal i Pensions Públiques del Ministeri
d’Hisenda; i de l’Exèrcit de Terra, de l’Armada i de l’Exèrcit
de l’Aire.

c) Secretari: el sotsdirector general de Planificació
i Costos de Recursos Humans del Ministeri de Defensa.

A les reunions de la Comissió Executiva poden assistir
a més aquells experts que el president consideri oportú
convocar en funció dels assumptes a tractar.

4. Corresponen a la Comissió Superior de Retribu-
cions Militars les funcions següents:
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a) Informar sobre les propostes de modificació de
les disposicions reguladores de retribucions del personal
militar.

b) Informar sobre els criteris de concessió del com-
ponent singular del complement específic.

c) Informar sobre els criteris de concessió i les quan-
ties del complement de dedicació especial.

d) Informar sobre qualsevol altra qüestió en matèria
de retribucions de personal militar que sotmeti a la seva
consideració el ministre de Defensa.

e) Exercir les funcions que preveu l’article 2.2 del
Reial decret 469/1987, de 3 d’abril, pel qual es creen
les comissions interministerial i ministerials de retribu-
cions.

5. La Comissió Executiva actua, amb caràcter ordi-
nari, per delegació de la Comissió Superior de Retribu-
cions Militars.

6. En tot el que no preveu aquesta disposició, els
òrgans co�egiats esmentats s’han d’atenir al que esta-
bleix el títol II, capítol II, de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de règim jurídic de les administracions
públiques i del procediment administratiu comú.

Disposició addicional segona. Termini per resoldre els
procediments.

El termini màxim en el qual s’ha de notificar la reso-
lució expressa, en els procediments administratius rela-
tius a retribucions del personal militar i indemnitzacions
per raó del servei, és de sis mesos.

Disposició derogatòria única. Derogació normativa.

A l’entrada en vigor d’aquest Reial decret queden
derogades les disposicions següents:

a) Reial decret 1494/1991, d’11 d’octubre, pel qual
s’aprova el Reglament general de retribucions del per-
sonal de les Forces Armades, sens perjudici del que esta-
bleixen les disposicions transitòries del Reglament que
aprova aquest Reial decret.

b) Reial decret 2/1994, de 14 de gener, pel qual
es modifica parcialment el Reglament general de retri-
bucions del personal de les Forces Armades aprovat pel
Reial decret 1494/1991, d’11 d’octubre.

c) Reial decret 827/1995, de 29 de maig, pel qual
es modifica parcialment el Reglament general de retri-
bucions del personal de les Forces Armades, aprovat
pel Reial decret 1494/1991, d’11 d’octubre.

d) Reial decret 1844/1996, de 26 de juliol, pel qual
es desplega el Reial decret llei 12/1995, de 28 de
desembre, de mesures urgents en matèria pressupos-
tària, tributària i financera, a excepció del que disposa
la disposició addicional tercera.

e) Ordre de la Presidència del Govern de 22 d’abril
de 1974.

Així mateix, queden derogades totes les disposicions
del mateix rang o inferior que s’oposin al que estableix
aquest Reial decret.

Disposició final primera. Forma d’acreditar el dret a per-
cebre retribucions.

El ministre de Defensa, de conformitat amb el ministre
d’Hisenda, ha de donar les normes sobre la forma en
la qual el personal militar ha d’acreditar el dret a percebre
havers.

Disposició final segona. Crèdits.

El Ministeri d’Hisenda ha d’habilitar els crèdits neces-
saris per a la plena efectivitat del que disposa aquest
Reial decret.

Disposició final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor el dia 1 de juliol
de 2001, si bé fins al dia 1 de gener de 2002 l’increment
derivat de la modificació de les retribucions bàsiques
i complementàries de caràcter general d’aquelles ocu-
pacions en què es preveu així només és del 50 per 100
del total que preveuen els articles 4 i 5 del Reglament.

La modificació dels imports de les retribucions com-
plementàries de caràcter particular té efectes econòmics
a partir del dia 1 d’octubre de 2001, sempre que s’hagin
aprovat els criteris d’assignació i, si s’escau, la relació
inicial de destinacions amb component singular del com-
plement específic.

Madrid, 22 de juny de 2001.

JUAN CARLOS R.

El ministre de la Presidència,

JUAN JOSÉ LUCAS GIMÉNEZ

REGLAMENT DE RETRIBUCIONS DEL PERSONAL
DE LES FORCES ARMADES

CAPÍTOL I

Normes generals

Article 1. Àmbit d’aplicació.

Aquest Reglament és d’aplicació als militars profes-
sionals que preveu l’article 2 de la Llei 17/1999, de
18 de maig, de règim del personal de les Forces Arma-
des.

Article 2. Conceptes retributius.

El personal a què fa referència l’article anterior només
pot ser retribuït pels conceptes que regula aquest Regla-
ment i en les condicions que s’hi exposen.

Article 3. Meritació de retribucions.

1. Les retribucions bàsiques i les complementàries,
excepte les gratificacions per serveis extraordinaris, es
meriten i es fan efectives per mensualitats completes
i d’acord amb la situació i els drets del militar referits
al dia u del mes al qual corresponguin els havers, excepte
en els casos següents, en què es liquiden per dies:

a) El mes d’obtenció de la primera ocupació militar.
b) El mes en què es produeixi variació de l’ocupació

militar que impliqui canvi de grup de classificació.
c) El mes en què es produeixi canvi de situació admi-

nistrativa que origini el cessament o l’alta en la percepció
de retribucions, llevat que el cessament ho sigui per
motius de mort o retir.

d) El mes en què s’adquireixi o es perdi la condició
de militar o s’hi renunciï.

e) El mes en què s’iniciï o finalitzi una llicència per
assumptes propis.

f) En aquells casos determinats expressament en
aquest Reglament.

2. Les retribucions el venciment de les quals no sigui
mensual s’han de meritar quan l’òrgan competent deter-
mini el dret a percebre-les, com a conseqüència de la
prestació dels serveis corresponents.

3. Qualsevol acte administratiu que impliqui modi-
ficacions retributives té efectes econòmics a partir de
l’endemà a la seva publicació, llevat que s’hi determini
expressament la data dels efectes esmentats. Aquests
actes administratius, a més, han de ser notificats.
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CAPÍTOL II

De les retribucions en general

Article 4. Retribucions bàsiques.

1. Les retribucions bàsiques estan constituïdes pel
sou, els triennis i les pagues extraordinàries.

2. El sou és l’assignat a cada un dels grups de clas-
sificació a què es refereix l’article 25 de la Llei 30/1984,
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció
pública, amb les equivalències per grups d’ocupacions
militars que figuren a l’annex I.

3. Els triennis estan constituïts per una quantitat
fixa determinada en funció dels grups de classificació
que assenyala l’apartat anterior, i se’n perfà un cada
tres anys de serveis efectius, en qualsevol situació en
la qual es reconegui el temps a aquests efectes.

En el cas de variació d’ocupació militar que comporti
canvi de grup de classificació, el temps transcorregut
abans del canvi de grup es considera, a efectes de com-
pletar un trienni, com de serveis prestats al grup en
el qual es perfa.

L’import és el corresponent a la quantia fixada per
a cada grup de classificació en el qual cada trienni s’hagi
perfet.

Els militars amb una relació de serveis de caràcter
temporal no meriten triennis.

4. Les pagues extraordinàries són dues l’any, per un
import cada una d’aquestes d’una mensualitat del sou
i, si s’escau, de triennis i de les pensions annexes a la
Creu Llorejada de Sant Ferran, la Medalla Militar i les
medalles de l’Exèrcit, Naval i Aèria, i es meriten d’acord
amb el que preveu l’article 102.u de la Llei 13/1996,
de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives
i de l’ordre social, per als funcionaris civils de l’Admi-
nistració de l’Estat.

Article 5. Retribucions complementàries.

1. Les retribucions complementàries poden ser de
caràcter general i de caràcter particular. Les de caràcter
general estan constituïdes pel complement d’ocupació
i el component general del complement específic. Les
de caràcter particular estan constituïdes pel component
singular del complement específic, el complement de
dedicació especial i la gratificació per serveis extraor-
dinaris.

Els complements d’ocupació, específic i de dedicació
especial es corresponen, respectivament, amb els com-
plements de destinació, específic i de productivitat que
preveu la Llei 30/1984, de 2 d’agost, per als funcionaris
civils.

2. Retribucions complementàries de caràcter general.

1r El complement d’ocupació retribueix la diferent
responsabilitat segons l’ocupació militar que es tingui,
derivada de l’exercici de la professió militar. Aquest com-
plement ha d’estar d’acord amb l’estructura jerarquitzada
de les Forces Armades. Els llocs de tinent i d’alferes
tenen el mateix complement d’ocupació. No el perceben
els soldats professionals de tropa i marineria amb menys
de dos anys de serveis.

La seva quantia és la que s’estableix per als nivells
de complement de destinació assignats als llocs de tre-
ball que exerceixen els funcionaris de l’Estat inclosos
en l’àmbit d’aplicació de la Llei 30/1984, de 2 d’agost
esmentada, que s’assenyalen a l’annex II.1; excepte els
corresponents als oficials generals la quantia dels quals
és la que fixa l’annex II.2.

2n El component general del complement específic
és la part del complement específic que es percep en
funció de l’ocupació exercida, sense que això suposi una

relació directa amb l’ordre jeràrquic, en les quanties men-
suals que es detallen a l’annex III. El soldat professional
de tropa i marineria amb menys de dos anys de serveis
no el percep.

3. Retribucions complementàries de caràcter par-
ticular.

1r El component singular del complement específic
és la part del complement específic que retribueix les
condicions especials en les quals la unitat de destinació
porta a terme la seva activitat, així com dins d’aquesta,
les condicions particulars o singulars de determinades
destinacions, la responsabilitat especial, la preparació
tècnica, la perillositat o la penositat.

Per a les destinacions esmentades s’estableixen qua-
tre tipus diferents de complement específic, incompa-
tibles entre si, per a cada ocupació militar. El tipus que
correspongui a cada destinació s’ha d’incloure en la publi-
cació de la vacant.

El fet que el personal militar percebi aquesta retribució
complementària durant un període de temps no origina,
en cap cas, dret a percebre-la en destinacions posteriors
a la que li dóna origen, i té caràcter permanent, per
a cada destinació, mentre no es modifiqui la relació de
destinacions amb dret a aquest complement.

El ministre de Defensa aprova els criteris d’assignació
del complement esmentat.

La relació inicial de destinacions amb dret a aquest
complement i la seva quantia s’aprova per Acord del
Consell de Ministres, a proposta conjunta dels ministres
d’Hisenda i d’Administracions Públiques i a iniciativa del
ministre de Defensa.

La modificació de la relació de destinacions que no
suposi increment de despesa, l’aprova el ministre de
Defensa, amb comunicació als ministres d’Hisenda i
d’Administracions Públiques. Quan la modificació suposa
increment de despesa, ha de ser aprovada pel ministre
d’Hisenda a proposta del ministre de Defensa i poste-
riorment es comunica al ministre d’Administracions
Públiques.

2n El complement de dedicació especial retribueix
el rendiment especial, l’activitat extraordinària o la ini-
ciativa amb què s’exerceix la destinació. La quantia, que
pot ser diferenciada en diferents conceptes i tipus, es
refereix a percentatges sobre l’import dels nivells del
complement de d’ocupació.

El ministre de Defensa aprova els criteris d’assignació
i els percentatges esmentats d’aquest complement dins
dels crèdits que s’assignen específicament per a aquesta
finalitat.

La percepció d’aquesta retribució complementària
durant un període de temps no origina, en cap cas, dret
respecte de les valoracions o les apreciacions corres-
ponents a períodes successius, ni caràcter permanent
per a una destinació determinada.

3r La gratificació per serveis extraordinaris fora de
la jornada normal de treball té caràcter excepcional i,
en cap cas, la seva quantia no pot ser fixa, ni la seva
meritació pot ser periòdica. La concedeix el ministre de
Defensa dins dels crèdits assignats a aquesta finalitat
i en les quanties que aquest determina.

Article 6. Altres retribucions i indemnitzacions.

1. L’ajut per a vestuari es percep en una quantia
mensual de 3.549 pessetes (21,33 euros), quan l’inte-
ressat estigui en les situacions de servei actiu, excedèn-
cia voluntària per aplicació de l’article 141.1.f) de la Llei
17/1999, en reserva, tret que hagi complert les edats
que s’assenyalen a l’apartat 1 de l’article 144 de la Llei
esmentada, o bé en reserva amb destinació. Els militars
de complement i els professionals de tropa i marineria
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no perceben l’ajut esmentat durant el primer any de
servei.

2. La indemnització per residència es percep segons
el que disposa la legislació sobre aquesta matèria.

3. El complement per incorporació, el perceben els
soldats professionals de tropa i marineria durant els dos
primers anys de compromís. La quantia és de 16.173
pessetes (97,20 euros) mensuals.

4. L’incentiu per anys de servei el perceben els mili-
tars de complement i els militars professionals de tropa
i marineria amb una relació de serveis de caràcter tem-
poral, en un pagament únic cada vegada que compleixen
les condicions que es determinen; aquestes condicions
i la seva quantia, les fixa el ministre de Defensa, amb
l’informe favorable previ del ministre d’Hisenda, tenint
en compte les necessitats del planejament de la defensa
militar, els anys de servei i el sou mensual que perceben.

5. Les prestacions familiars es perceben segons el
que disposa la legislació sobre aquesta matèria.

6. Les pensions de recompenses i de mutilació es
perceben d’acord amb la seva legislació específica, amb
independència de la situació militar de l’interessat i en
les respectives quanties actualitzades en les lleis de pres-
supostos generals de l’Estat.

CAPÍTOL III

Retribucions segons la situació administrativa

Article 7. Servei actiu.

1. El personal militar professional que estigui ocu-
pant alguna de les destinacions a les unitats, els centres
i els organismes del Ministeri de Defensa, així com als
seus òrgans directius, a què fan referència els articles
126 i 127 de la Llei 17/1999, de 18 de maig, percep
les retribucions bàsiques i complementàries de caràcter
general assignades a la seva ocupació.

Així mateix, pot percebre el component singular del
complement específic, el complement de dedicació espe-
cial i les gratificacions per serveis extraordinaris, així com
les restants retribucions, gratificacions o indemnitzacions
que preveuen els articles 6, 18 i 19, sempre que es
compleixin les condicions que preveu aquest Reglament
per a la seva percepció.

2. Quan el militar professional estigui pendent d’as-
signació de destinació, percep les retribucions bàsiques
i complementàries de caràcter general assignades al lloc
de treball i les restants retribucions que preveu l’article
6 anterior, sempre que es compleixin les condicions que
preveu aquest Reglament per a la seva reclamació.

3. El personal militar que estigui en aquesta situació
i ingressi en un centre militar de formació per promoció
interna, s’hi estarà fins que accedeixi a la nova escala,
per la qual cosa, en el cas de militars de carrera i militars
professionals de tropa i marineria amb una relació de
serveis de caràcter permanent que durant l’esmentat
període perfacin algun trienni, se’ls concedeix del grup
corresponent al que perceben les seves retribucions. En
el cas de militars de complement i militars professionals
de tropa i marineria amb una relació de serveis de caràc-
ter temporal que durant aquest període completin el
temps necessari per al perfeccionament d’algun trienni,
aquest se’ls reconeix, en accedir a militar de carrera,
del grup corresponent al que percebien les seves retri-
bucions en aquell moment.

Article 8. Serveis especials.

En la situació de serveis especials es perceben les
retribucions del lloc o càrrec efectiu que s’exerceixi i
no les que corresponen per la condició de militar.

Excepcionalment, quan les retribucions per triennis
i pensions de recompenses i mutilació reconegudes, així

com la part proporcional de la paga extraordinària corres-
ponent, si s’escau, als triennis i les pensions esmentades
a l’article 4.4 d’aquest Reglament no puguin ser per-
cebudes amb càrrec als corresponents pressupostos de
l’organisme en el qual es presti servei, han de ser recla-
mades i abonades, en tal concepte, per la corresponent
Pagadoria d’Havers de l’Exèrcit a la qual es pertanyi i
per la Pagadoria de l’Òrgan Central al personal que per-
tany als cossos comuns de les Forces Armades, amb
l’acreditació prèvia de la circumstància esmentada, per
tal d’evitar una possible duplicitat en la reclamació.

Article 9. Excedència voluntària.

1. En aquesta situació no es meriten retribucions,
excepte si s’hi ha arribat en virtut del que disposa l’article
141.1.f) de la Llei 17/1999, de 18 de maig, cas en
què es perceben les que corresponen d’acord amb la
disposició addicional primera.4 d’aquest Reglament, i es
computa el temps que transcorre en aquesta situació
a efectes de triennis.

2. En el cas de militars de carrera i militars pro-
fessionals de tropa i marineria amb una relació de serveis
de caràcter permanent que durant l’esmentat període
perfacin algun trienni, se’ls concedeix del grup corres-
ponent al que percep les seves retribucions.

3. En el cas de militars de complement i militars
professionals de tropa i marineria amb una relació de
serveis de caràcter temporal que durant aquest període
completen el temps necessari per al perfeccionament
d’algun trienni, aquest se’ls reconeix, en accedir a militar
de carrera, del grup corresponent al que percebien les
seves retribucions en aquell moment.

4. Si el fet de passar a la situació d’excedència volun-
tària es produeix d’acord amb els casos que preveuen
els paràgrafs a) o b) de l’apartat 1 de l’article 141 de
l’esmentada Llei 17/1999, de 18 de maig, es continuen
percebent els triennis que es tinguin reconeguts, així
com la part proporcional de la paga extraordinària corres-
ponent a aquest concepte; tot això és reclamat i abonat
per la corresponent Pagadoria d’Havers de l’Exèrcit a
la qual pertany i per la Pagadoria de l’Òrgan Central
al personal que pertany als cossos comuns de les Forces
Armades, si no pot ser abonat per l’Organisme en què
presten els seus serveis, amb l’acreditació prèvia de la
circumstància esmentada, per tal d’evitar una possible
duplicitat en la reclamació.

5. En qualsevol cas, es poden continuar percebent
les pensions de recompenses i mutilació que es tenen
reconegudes.

Article 10. Situacions de suspensió d’ocupació i de sus-
pensió de funcions.

En aquestes situacions es percep el 75 per 100 de
les retribucions bàsiques, així com la totalitat de la pres-
tació familiar i de les pensions de mutilació i recom-
penses a les quals es pot tenir dret, que han de ser
abonades per la corresponent Pagadoria de l’Exèrcit o
de l’Òrgan Central en l’estructura del qual estigui enqua-
drat i amb càrrec als seus recursos econòmics.

Article 11. Reserva.

1. En la situació de reserva es perceben les retri-
bucions bàsiques i un complement de disponibilitat en
una quantia igual al 80 per 100 de les retribucions com-
plementàries de caràcter general assignades a l’ocupació
corresponent.

2. Quan el pas a la situació de reserva es produeix
per alguna de les causes que preveuen els paràgrafs
a) o b) de l’apartat 2 de l’article 144 de la Llei 17/1999,



Suplement núm. 11 Dilluns 2 juliol 2001 1337

de 18 de maig, s’han de percebre les retribucions del
personal en servei actiu que assenyala l’article 7.2 d’a-
quest Reglament, fins a complir les edats que assenyala
l’apartat 1 de l’article i la Llei esmentats.

3. El personal en situació de reserva que ocupi des-
tinació ha de percebre en la seva totalitat les retribucions
que preveu l’article 7.1 d’aquest Reglament.

4. En la situació de reserva procedent de reserva
transitòria, es perceben les retribucions bàsiques i com-
plementàries de caràcter general assignades a l’ocupació
corresponent, així com les de caràcter personal a què
es tingui dret.

Això no obstant, en assolir-se l’edat que té fixada
aquest personal per passar a la reserva en la Llei
17/1989, de 19 de juliol, i en tot cas en complir-se
quinze anys des del pas a la situació de reserva tran-
sitòria, s’han de percebre les retribucions que amb caràc-
ter general es fixen per a la situació de reserva a l’apar-
tat 1 d’aquest mateix article.

5. En aquesta situació es perceben, a més, les pen-
sions de recompenses i mutilació que es tenen reco-
negudes.

6. Les retribucions del personal en reserva, les ha
d’abonar la Pagadoria de l’Òrgan Central, excepte les
del personal que ocupi destinació, que les ha d’abonar
la corresponent Pagadoria de l’Exèrcit o Organisme a
l’estructura del qual s’integri i amb càrrec als seus recur-
sos econòmics.

7. El temps transcorregut en la situació de reserva
és computable a efectes de triennis.

Article 12. Comissions de servei.

1. Quan a un militar en servei actiu, pendent d’as-
signació de destinació, o en situació de reserva sense
destinació, se li encomana la realització d’una comissió
de servei que implica exercir les funcions d’un lloc que
és vacant, si aquest té assignat el component singular
del complement específic, aquest se li ha d’abonar, així
com el complement de dedicació especial, si s’escau,
en les quanties corresponents al lloc que ocupa.

2. Quan un militar exerceix en comissió de servei
una destinació que es troba vacant, sense pèrdua de
la destinació anterior, percep les retribucions que corres-
ponen a la destinació millor retribuïda i en les quanties
corresponents al lloc que ocupa.

3. L’abonament de la totalitat de les retribucions
que li corresponen, l’efectua la corresponent Pagadoria
d’Havers de l’Exèrcit o de l’Òrgan Central en el qual esti-
gui comissionat i amb càrrec als seus recursos econò-
mics, excepte si continua percebent les retribucions de
la seva destinació, cas en què ha de ser aquesta Paga-
doria la que efectuï la reclamació.

Quan la comissió de servei es realitza fora del terme
municipal on radica la residència oficial del comissionat,
aquest ha de percebre a més les indemnitzacions per
raó del servei que li poden correspondre d’acord amb
la legislació vigent.

Article 13. Llicències per assumptes propis.

Durant el gaudi de llicència per assumptes propis no
es perceben retribucions, excepte les corresponents a
les pensions de mutilació o de recompenses a les quals
es pot tenir dret, així com la part proporcional de la
paga extraordinària corresponent a les pensions esmen-
tades, que ha d’abonar la corresponent Pagadoria de
l’Exèrcit o l’Òrgan Central en el qual estigui enquadrat
i amb càrrec als seus recursos econòmics.

Article 14. Pèrdua o renúncia de la condició militar.

La pèrdua o la renúncia de la condició militar com-
porta el cessament en la percepció de retribucions,
excepte pel que fa a les pensions de recompenses i
mutilació que es puguin tenir reconegudes, així com a
la part proporcional de la paga extraordinària correspo-
nent a les primeres, que ha d’abonar la Pagadoria de
l’Òrgan Central i amb càrrec als seus recursos econòmics.

CAPÍTOL IV

Retribucions en casos particulars

Article 15. Del personal militar inclòs en les relacions
de llocs de treball del Ministeri de Defensa.

Els membres de les Forces Armades que ocupin llocs
de treball inclosos en les relacions de llocs de treball
del Ministeri de Defensa i els seus organismes públics
perceben les retribucions bàsiques corresponents al grup
de classificació al qual pertanyin d’entre els esmentats
a l’annex I d’aquest Reglament, i les complementàries
assignades al lloc que exerceixin.

Article 16. Del personal militar destinat a l’estranger.

El personal militar destinat a l’estranger ha de per-
cebre les seves retribucions segons el que preveu el
Reial decret 6/1995, de 13 de gener, pel qual es regula
el règim de retribucions dels funcionaris destinats a
l’estranger.

Els complements d’ocupació i específic, tant en el
seu component general com singular, són els derivats
del que disposen l’article 5.2 i 5.3.1r d’aquest Reglament,
per a les destinacions corresponents a unitats i progra-
mes militars, i l’article 16 en el cas de missions diplo-
màtiques, representacions o missions permanents, dele-
gacions, oficines consulars, i institucions i serveis de l’Ad-
ministració de l’Estat a l’exterior. Així mateix, han de
poder percebre les restants retribucions que els puguin
correspondre.

Article 17. Del personal militar que participi o cooperi
en operacions de manteniment de la pau, humani-
tàries o d’evacuació de persones a l’estranger.

El personal de les Forces Armades que participi o
cooperi en operacions de manteniment de la pau, huma-
nitàries o d’evacuació de persones a l’estranger ha de
percebre les retribucions bàsiques i complementàries de
caràcter general que li corresponguin segons la seva
ocupació i, si s’escau, el component singular del com-
plement específic de la destinació, així com una indem-
nització, que ha de retribuir les condicions especials en
què el personal militar que hi participa exerceix la seva
activitat, durant la seva permanència en territori estran-
ger.

La indemnització esmentada, la determina el ministre
de Defensa, amb l’informe previ del ministre d’Hisenda,
en funció del tipus de missió i del país o països on aquella
es du a terme, i és incompatible amb les indemnitzacions
per raó del servei que preveu el Reial decret 236/1988,
de 4 de març, sobre indemnitzacions per raó del servei,
i s’ha d’abonar amb càrrec als crèdits específicament
aprovats per a aquestes operacions.

L’import es fixa per a cada ocupació mitjançant la
suma de tres conceptes: complement de dedicació espe-
cial; un percentatge, com a màxim, del 100 per 100
de la indemnització de residència eventual, i un percen-
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tatge, com a màxim, del 100 per 100 del sou, com-
plement d’ocupació i component general del comple-
ment específic.

Les quanties d’aquest concepte retributiu s’abonen
amb periodicitat mensual, però es meriten per dies.

Article 18. Del personal militar que participi en nave-
gacions a l’estranger.

El personal de les Forces Armades que participi en
navegacions a l’estranger no previstes a l’article anterior
ha de percebre les retribucions bàsiques i complemen-
tàries de caràcter general que correspongui segons la
seva ocupació i, si s’escau, les de caràcter particular,
així com una indemnització que retribueix les condicions
especials en què el personal militar du a terme la seva
activitat. La indemnització esmentada, la constitueix un
percentatge diari de sou i triennis i és incompatible amb
les indemnitzacions per raó del servei que preveu el Reial
decret 236/1988, de 4 de març, i amb la indemnització
que regula l’article anterior.

Els percentatges són els següents:

a) Quan les navegacions es fan en l’àmbit de països
pertanyents a la Unió Europea és del 150 per 100.

La seva meritació comença el dia de sortida de terri-
tori nacional cap al país o els països de la Unió Europea
i acaba el dia d’arribada a territori nacional, o el dia
de sortida amb destinació a un altre país no pertanyent
a la Unió Europea.

b) Quan les navegacions es fan en l’àmbit de països
no pertanyents a la Unió Europea és del 175 per 100.

La seva meritació comença el dia de sortida de terri-
tori nacional o d’un país pertanyent a la Unió Europea
amb destinació a un altre país que no hi pertany, i acaba
el dia d’arribada a territori nacional o a un país pertanyent
a la Unió Europea.

Article 19. Del personal militar mèdic i sanitari.

1. El personal militar, mèdic i sanitari, que ocupa
llocs de treball als centres hospitalaris militars que deter-
mina el ministre de Defensa, a més de les retribucions
bàsiques i complementàries que estableix aquest Regla-
ment, pot percebre un complement de dedicació especial
en concepte d’«atenció continuada» la quantia, les con-
dicions i els requisits del qual, els determina el ministre
de Defensa.

La percepció d’aquest complement és incompatible
amb la del complement de dedicació especial que defi-
neix l’article 5.3.2n

2. Les retribucions del personal militar, mèdic i sani-
tari que ocupi llocs de treball amb la condició de plaça
vinculada, d’acord amb el que disposa el Reial decret
1558/1986, de 28 de juny, pel qual es fixen les bases
generals del règim de concerts entre les universitats i
les institucions sanitàries, amb les modificacions produï-
des pel Reial decret 1652/1991, d’11 d’octubre, són
les que estableix l’article 28.dos de la Llei 13/2000,
de 28 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat
per a 2001.

Article 20. Del personal que gaudeix de permís per
maternitat o paternitat.

El personal militar que, de conformitat amb el que
disposen l’article 132 de la Llei 17/1999, de 18 de
maig, i l’article vintè de la Llei 39/1999, de 5 de novem-
bre, per a la conciliació de la vida familiar i laboral de
les persones treballadores, gaudeix de permís per mater-
nitat o paternitat, ha de mantenir les mateixes retribu-
cions que anteriorment percebia, en funció de la seva
ocupació i lloc.

Disposició addicional primera. Alumnes de l’ensenya-
ment militar de formació.

1. Els alumnes dels centres docents militars de for-
mació i dels centres militars de formació han de percebre
mensualment el 60 per 100 del sou del grup D, sense
dret a pagues extraordinàries.

2. Els alumnes de l’ensenyament militar de forma-
ció, una vegada concedides amb caràcter eventual les
ocupacions d’alferes i sergent, amb les denominacions
específiques que determinen les normes de règim inte-
rior dels centres militars de formació, han de meritar
el sou en els percentatges que s’indiquen a continuació:

a) Alferes aspirants a l’escala superior d’oficials a
l’escala d’oficials, a l’escala tècnica d’oficials, i a militar
de complement: 60 per 100 del grup B.

b) Sergents aspirants a l’escala de sotsoficials: 45
per 100 del grup B.

També tenen dret a percebre pagues extraordinàries
en el mateix percentatge que l’assenyalat per al sou.
Aquestes pagues es meriten d’acord amb el que preveu
l’article 4.4 d’aquest Reglament.

3. Els alumnes aspirants a militar professional de
tropa i marineria, en finalitzar la fase de formació general,
han de percebre les retribucions corresponents a
l’ocupació amb menys de dos anys de servei.

4. Els alumnes de l’ensenyament militar de formació
no meriten retribucions complementàries, excepte en els
períodes de pràctiques en unitats previstos en els seus
respectius plans d’estudi, en els quals han de percebre
el 100 per 100 del complement d’ocupació corresponent
a l’ocupació efectiva equivalent a la seva, en el cas dels
alferes i dels sergents alumnes, i del complement d’in-
corporació en la resta dels casos, així com les retribu-
cions que preveuen els articles 18 i 19 d’aquest Regla-
ment que els puguin correspondre.

Encara que les quanties de referència responen a una
periodicitat mensual, aquestes s’abonen per dies.

5. Els alumnes de l’ensenyament militar de formació
no meriten triennis. Això no obstant, als militars pro-
fessionals de tropa i marineria, en ingressar en les escales
corresponents com a militars de carrera o a una relació
de serveis de caràcter permanent, se’ls computa, a efec-
tes de triennis, el temps transcorregut a partir de la data
en què van ser nomenats, amb caràcter eventual, alferes
o sergents, o soldats, així com el temps de servei prestat
anteriorment a les Forces Armades, o a l’Administració
de l’Estat, tenint en compte, a aquests efectes, el que
disposen la disposició addicional setena, al seu apar-
tat 3, i els articles 7 i 9 d’aquest Reglament.

6. Els militars que ingressin als centres docents mili-
tars de formació poden optar, en causar alta adminis-
trativa al centre corresponent, entre percebre les seves
retribucions d’acord amb el que estableixen els apartats
precedents o continuar percebent les retribucions corres-
ponents a la seva anterior situació militar, a excepció
del complement de dedicació especial i del component
singular del complement específic, si els percebien.

Disposició addicional segona. Quanties retributives.

Les referències a retribucions que contenen aquest
Reglament i els seus annexos s’entenen sempre fetes
a retribucions íntegres i a valors vigents l’any 2001.

Disposició addicional tercera. Retribucions a l’estran-
ger.

Les referències que l’article 3, apartat 2, del Reial
decret 6/1995, de 13 de gener, pel qual es regula el
règim de retribucions dels funcionaris destinats a l’es-
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tranger, fa als articles 4.2 i 4.3 i també l’article 6 del
Reglament de retribucions del personal de les Forces
Armades, aprovat pel Reial decret 1494/1991 d’11 d’oc-
tubre, s’entenen fetes als articles 5.2.1r, 5.2.2n i 5.3.1r,
i també a l’article 16 d’aquest Reglament.

Disposició addicional quarta. Triennis.

1. Els triennis que ha perfet el personal militar afec-
tat per la reclassificació aprovada pel Reial decret llei
12/1995, de 28 de desembre, de mesures urgents en
matèria pressupostària, tributària i financera, anterior-
ment a l’entrada en vigor d’aquest, es continuen valorant
d’acord amb el grup de classificació al qual pertanyia
en el moment del seu perfeccionament.

2. Els militars de complement i els professionals de
tropa i marineria amb una relació de serveis de caràcter
temporal, que tenen reconegut algun trienni, com a mili-
tar d’ocupació, perfet anteriorment al 14 d’abril de 1989
o a l’1 de novembre de 1991, segons que siguin de
la categoria d’oficial o de tropa i marineria, respectiva-
ment, l’han de continuar percebent.

3. Els triennis perfets anteriorment a l’entrada en
vigor d’aquest Reglament es mantenen d’acord amb les
disposicions vigents en el moment en el qual es van
perfer, així com l’exclusió del temps del servei militar
obligatori a efectes de triennis, segons la durada d’aquest
servei en les successives lleis que l’han establert.

Disposició addicional cinquena. Reservistes.

El personal reservista que preveu el títol XIII de la
Llei 17/1999, de règim del personal de les Forces Arma-
des, quan és cridat a incorporar-se a les Forces Armades
per satisfer les necessitats de la defensa nacional, ha
de percebre aquelles retribucions que es fixin en el des-
plegament reglamentari del títol esmentat.

Disposició addicional sisena. Personal de l’escala de
la guàrdia reial.

El personal de l’escala de la guàrdia reial percep les
retribucions bàsiques i complementàries que detalla l’an-
nex IV.

Disposició addicional setena. Meritacions durant la
prestació del servei militar.

1. Els alferes eventuals durant el període de pràc-
tiques, del servei per a la formació dels quadres de
comandament, perceben una retribució mensual equi-
valent al 60 per 100 de la suma del sou i del complement
d’ocupació corresponent, i no perceben pagues extraor-
dinàries.

Durant el període de formació, fins a obtenir l’ocu-
pació d’alferes eventual, perceben una quantitat men-
sual, per atendre les despeses personals, i la gratificació
per raó de la mobilitat geogràfica, en la mateixa quantia
que la tropa de lleva.

2. La tropa de lleva, durant la prestació del servei
militar, percep una quantitat mensual per atendre les
despeses personals, fixada en les successives lleis de
pressupostos generals de l’Estat i les gratificacions que
pot establir el ministre de Defensa, amb la conformitat
del ministre d’Hisenda, tenint en compte les previsions
pressupostàries.

3. El temps de prestació del servei militar no com-
puta a efectes de triennis.

Disposició transitòria primera. Personal acollit a la Llei
de 17 de juliol de 1958.

El personal acollit a la Llei de 17 de juliol de 1958,
sobre pas voluntari de caps i oficials de l’Exèrcit de Terra
al servei d’organismes civils, es regeix, pel que fa al seu
règim retributiu, per les seves disposicions específiques.

Disposició transitòria segona. Personal en reserva.

1. Els militars de carrera que passin a la situació
de reserva fins al 30 de juny de l’any 2009, per aplicació
de la disposició transitòria desena, apartat 3, de la Llei
17/1999, de 18 de maig, perceben les retribucions bàsi-
ques i complementàries de caràcter general, del personal
en servei actiu pendent d’assignació de destinació, fins
que compleixin les edats previstes, segons ocupació, a
l’apartat 1 de l’article 144 de la Llei esmentada.

2. També perceben les retribucions bàsiques i com-
plementàries de caràcter general del personal en servei
actiu pendent d’assignació de destinació els coronels
que han passat a la situació de reserva, per aplicació
de la disposició addicional setzena de la Llei 31/1990,
de 27 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat
per a 1991, fins que compleixin les edats que preveu
l’apartat 1 de l’article 144 de la Llei 17/1999, de 18
de maig.

3. Els militars professionals que passin a la situació
de reserva per aplicació de la disposició transitòria dese-
na, apartat 1, de la Llei 17/1999, de 18 de maig, una
vegada complerta l’edat que estableix a aquest efecte
la Llei 17/1989, de 19 de juliol, o trenta-dos anys de
temps de serveis des de l’accés a les escales superiors
dels cossos generals i d’infanteria de Marina o bé que
estiguin en la situació de reserva per aplicació de l’a-
partat 2 o dels paràgrafs a) o b) de l’apartat 1 de l’article
103 de la Llei 17/1989, de 19 de juliol, han de percebre
les retribucions bàsiques i complementàries de caràcter
general del personal en servei actiu pendent d’assignació
de destinació, fins que compleixin les edats previstes,
a l’apartat 1 de l’article 144 de l’esmentada Llei 17/1999,
de 18 de maig.

4. Els oficials generals dels cossos generals i d’In-
fanteria de Marina, que passin a la situació de reserva,
per aplicació de la disposició transitòria vuitena de la
Llei 17/1999, de 18 de maig, perceben les retribucions
bàsiques i complementàries de caràcter general del per-
sonal en servei actiu pendent d’assignació de destinació,
fins que compleixin les edats que preveu l’apartat 1.a)
de l’article 144 de la Llei esmentada.

Disposició transitòria tercera. Complement personal i
transitori.

1. Els militars que tinguin dret al complement per-
sonal i transitori que regulen les disposicions transitòries
tercera del Reial decret 359/1989, de 7 d’abril, de retri-
bucions del personal de les Forces Armades, i setena
del Reial decret 1494/1991, d’11 d’octubre, pel qual
s’aprova el Reglament general de retribucions del per-
sonal de les Forces Armades, el continuen percebent
en les mateixes condicions que fixen les disposicions
esmentades.

2. Els militars que com a conseqüència del règim
retributiu que estableix aquest Reglament experimentin
una disminució en el total de les seves retribucions ínte-
gres anuals bàsiques i complementàries de caràcter
general tenen dret a un complement personal i transitori
per la diferència, que ha de ser absorbit per qualsevol
millora retributiva futura segons els criteris que esta-
bleixin les lleis de pressupostos generals de l’Estat suc-
cessives. Als efectes d’aquesta absorció, no es consi-
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deren els triennis, el complement de dedicació especial,
les gratificacions per serveis extraordinaris, ni el com-
plement de productivitat, en el cas que es percebin.

3. Els complements personals i transitoris són absor-
bits per qualsevol millora retributiva que es produeixi
incloses les derivades d’ascens o canvi de destinació
segons regulin les diferents lleis de pressupostos gene-
rals de l’Estat.

Disposició transitòria quarta. Situació de segona reser-
va.

1. Els oficials generals que estiguin en situació de
segona reserva perceben les retribucions bàsiques i un
complement d’una quantia igual al 45 per 100 del com-
plement d’ocupació, en el cas dels generals d’Exèrcit,
almirall general, general de l’Aire, tinents generals o almi-
ralls, i el 35 per 100 en els de general de Divisió o
vicealmirall i general de Brigada o contraalmirall. Així
mateix, poden percebre les pensions de recompenses
o mutilació que els puguin correspondre.

A partir del pas a la situació de segona reserva, no
es perfan triennis, ni es cotitza al règim de classes pas-
sives ni al règim especial de la Seguretat Social de les
Forces Armades.

En el cas que l’import íntegre anual de les seves retri-
bucions resulti inferior a la pensió de retir prevista per
al personal militar amb els seus mateixos anys de servei
a les Forces Armades, i amb el límit màxim establert
anualment per a les pensions de classes passives, la
diferència resultant incrementaria la quantia del com-
plement que s’ha de percebre.

2. El personal en aquesta situació que ocupi des-
tinació percep les retribucions corresponents al lloc de
treball que exerceixi en les mateixes condicions que si
estigués en servei actiu, si bé no perfan triennis ni cotit-
zen en el règim de classes passives ni en el règim especial
de Seguretat Social de les Forces Armades.

Disposició transitòria cinquena. Complement d’ascens
a tinent.

El complement per ascens a l’ocupació de tinent com-
pensa la pèrdua real en còmput anual de retribucions
bàsiques i complementàries de caràcter general, exclo-
sos triennis, que puguin experimentar els suboficials en
accedir a l’ocupació de tinent per aplicació de les dis-
posicions transitòria cinquena de la Llei 17/1989, de
19 de juliol, i addicional vuitena de la Llei 17/1999,
de 18 de maig.

L’import és la diferència entre les retribucions anuals
esmentades dels llocs de tinent i sotsoficial major per
a aquells que procedeixin d’aquesta última ocupació o
de tinent i sotstinent, per a aquells que procedeixin de
la resta d’ocupacions de sotsoficial, en tots els casos
referits a la mateixa situació administrativa.

ANNEX I

Grups de classificació per ocupacions militars

Grups d’ocupacions militars Grups de classificació

De general d’Exèrcit/almirall gene-
ral/general de l’Aire a tinent/alferes
de navili . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A

D’alferes/alferes de fragata a sergent . . B
De caporal major a soldat (relació de

serveis de caràcter permanent) . . . . . . C
De caporal primer a soldat (relació de

serveis de caràcter temporal) . . . . . . . . . . D

ANNEX II
Complement d’ocupació

1. Oficials generals

Import mensual

Pessetes Euros

Ocupacions

General d’Exèrcit, almirall general,
general de l’Aire . . . . . . . . . . . . . . . . . . 226.560 1.361,65

Tinent general, almirall . . . . . . . . . . . . . . 181.247 1.089,32
General de Divisió, vicealmirall . . . . . 163.486 982,57
General de Brigada, contraalmirall . 144.368 867,67

2. Resta d’ocupacions

Ocupacions Nivells

Coronel, capità de navili . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29
Tinent coronel, capità de fragata . . . . . . . . . . . 28
Comandant, capità de corbeta . . . . . . . . . . . . . 27
Capità, tinent de navili . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26
Tinent, alferes de navili . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
Alferes, alferes de fragata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
Sotsoficial major . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23
Sotstinent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22
Brigada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
Sergent primer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19
Sergent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
Caporal major . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
Caporal primer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
Caporal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Soldat amb més de dos anys de servei. 12

ANNEX III
Component general del complement específic

1. Oficials generals

Import mensual

Pessetes Euros

Ocupacions

General d’Exèrcit, almirall general,
general de l’Aire . . . . . . . . . . . . . . . . . . 174.131 1.046,55

Tinent general, almirall . . . . . . . . . . . . . . 174.049 1.046,06
General de Divisió, vicealmirall . . . . . 146.416 879,98
General de Brigada, contraalmirall . 119.238 716,63

2. Resta d’ocupacions

Import mensual

Pessetes Euros

Ocupacions

Coronel, capità de navili . . . . . . . . . . . . 97.544 586,25
Tinent coronel, capità de fragata . . . 66.860 401,84
Comandant, capità de corbeta . . . . . 41.576 249,88
Capità, tinent de navili . . . . . . . . . . . . . . 35.360 212,52
Tinent, alferes de navili . . . . . . . . . . . . . 11.475 68,97
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Import mensual

Pessetes Euros

Ocupacions

Alferes, alferes de fragata . . . . . . . . . . . 21.715 130,51
Sotsoficial major . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78.590 472,34
Sotstinent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.272 380,27
Brigada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22.962 138,00
Sergent primer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.626 117,95
Sergent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.691 64,25
Caporal major . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34.504 207,37
Caporal primer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22.721 136,56
Caporal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.221 73,45
Soldat amb més de dos anys de

servei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.220 73,44

ANNEX IV

Retribucions del personal
de l’escala de la guàrdia reial

Complement

de destinació

C. específic

normalitzat
Sou

Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros

Ocupacions

Caporal pr i -

mer.

104.017 625,15 45.448 273,15 21.802 131,03

Caporal. 104.017 625,15 38.751 232,90 20.763 124,79

Guàrdia. 104.017 625,15 32.062 192,70 19.958 119,95

(Aquest Reial decret s’inclou tenint en compte la Correcció d’errades publicada en

el «Butlletí Oficial de l’Estat» núm. 152, de 26-6-2001.)

MINISTERI

D’ADMINISTRACIONS

PÚBLIQUES

12223 REIAL DECRET 615/2001, de 8 de juny, sobre
l’ampliació dels mitjans adscrits als serveis de
l’Administració de l’Estat traspassats a la
Generalitat de Catalunya pel Reial decret
2809/1980, de 3 d’octubre, en matèria d’en-
senyament (professorat de religió). («BOE»
151, de 25-6-2001.)

L’Estatut d’autonomia de Catalunya, aprovat per la
Llei orgànica 4/1979, de 18 de desembre, estableix a
l’article 15 la competència plena de la Generalitat de
Catalunya en matèria d’ensenyament.

Pel Reial decret 2809/1980, de 3 d’octubre, es van
traspassar a la Generalitat de Catalunya les funcions i
els serveis en matèria d’ensenyament; cal, doncs, ara,
completar i ampliar el traspàs efectuat.

La Comissió Mixta de Transferències que preveu la
disposició transitòria sisena de l’Estatut d’autonomia de
Catalunya, per tal de procedir al traspàs esmentat, va
adoptar, a la reunió del dia 22 de maig de 2001, l’Acord
oportú, que, per tal que sigui vigent, exigeix l’aprovació
del Govern mitjançant reial decret.

En virtut d’això, en compliment del que disposa la
disposició transitòria sisena de l’Estatut d’autonomia de
Catalunya, a proposta del ministre d’Administracions

Públiques i amb la deliberació prèvia del Consell de Minis-
tres, en la reunió del dia 8 de juny de 2001,

D I S P O S O :

Article 1.

S’aprova l’Acord de la Comissió Mixta de Transfe-
rències Administració de l’Estat-Generalitat de Catalunya,
que preveu la disposició transitòria sisena de l’Estatut
d’autonomia de Catalunya, pel qual s’amplien els mitjans
adscrits a les funcions i els serveis traspassats a la Gene-
ralitat de Catalunya pel Reial decret 2809/1980, de 3
d’octubre, en matèria d’ensenyament, adoptat pel Ple
d’aquesta Comissió en la reunió que va tenir lloc el dia
22 de maig de 2001, i que es transcriu com a annex
a aquest Reial decret.

Article 2.

Per tant, queden traspassats a la Generalitat de Cata-
lunya els mitjans que figuren a la relació annexa, adjunta
a l’Acord esmentat.

Article 3.

L’ampliació dels mitjans a què es refereix aquest Reial
decret serà efectiva a partir de la data assenyalada a
l’Acord de l’esmentada Comissió Mixta, sens perjudici
que el Ministeri d’Educació, Cultura i Esports produeixi,
fins a l’entrada en vigor d’aquest Reial decret, si cal,
els actes administratius necessaris per al manteniment
dels serveis en el mateix règim i nivell de funcionament
que tenien en el moment de l’adopció de l’Acord.

Article 4.

Els crèdits pressupostaris que es determinin d’acord
amb la relació número 1 de l’Acord seran transferits
pel Ministeri d’Educació, Cultura i Esports als conceptes
habilitats a la secció 32 dels pressupostos generals de
l’Estat destinats a finançar els serveis assumits per les
comunitats autònomes, i no es computaran en la revisió
del percentatge de participació de la Comunitat Autò-
noma en els ingressos de l’Estat fins que no finalitzi
el període d’homologació.

Disposició final única.

Aquest Reial decret serà publicat simultàniament en
el «Butlletí Oficial de l’Estat» i en el «Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya», i entrarà en vigor l’endemà
de la seva publicació.

Madrid, 8 de juny de 2001.

JUAN CARLOS R.

El ministre d’Administracions Públiques,

JESÚS POSADA MORENO

ANNEX

La senyora Pilar Andrés Vitoria i el senyor Jaume Vilalta
i Vilella, secretaris de la Comissió Mixta de Trans-
ferències que preveu la disposició transitòria sisena
de l’Estatut d’autonomia de Catalunya,

CERTIFIQUEN

Que a la sessió plenària de la Comissió Mixta de Trans-
ferències que va tenir lloc el dia 22 de maig de 2001


