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Articulo 2. Decomiso y destruccion de alimentos y
residuos.

1. De los alimentos transportados para autoconsu-
mo por pasajeros procedentes de los Paises Bajos o
Irlanda con entrada directa en Espana a través de puertos
y aeropuertos, seran objeto de decomiso y destrucciéon
la carne fresca y productos carnicos, y la leche fresca
y productos lacteos.

No seran objeto de decomiso los derivados vegetales
sometidos a un procesamiento industrial, ya sea en
empresas reconocidas o de fabricacién artesanal (be-
bidas, galletas, harinas, sémolas, aceites, zumos, con-
fituras, etc.), los chocolates, productos de pasteleria, la
miel, la leche en polvo vy liquida esterilizada industrial-
mente que conserven intacto su envase comercial, asi
como los yogures, productos carnicos sometidos a un
tratamiento térmico de 70 °C/treinta minutos, los pes-
cados y los mariscos.

2. Los restos del «catering» de buques o aviones,
asi como cualquier otro tipo de residuos vehiculado con
medios de transporte, procedentes de los Paises Bajos
e Irlanda y con entrada en Espafia, no seran descargados
de los mismos.

Si no fuera posible evitar la descarga, se procedera
a la destruccidon de los residuos en los términos sena-
lados en el apartado 3 del presente articulo, siguiendo
las instrucciones del Servicio Veterinario competente.

3. Losresiduos a que se refieren los apartados ante-
riores se controlardn y destruiran higiénicamente por
cualquier sistema que asegure la inactivacion del virus.

Articulo 3. Informacion a los pasajeros.

Las autoridades portuarias y Aeropuertos Espanoles
y Navegacion Aérea (AENA), asi como las compaiiias
aéreas y navieras, informaran a los pasajeros con la
mayor antelacion posible, y en cualquier caso antes de
su entrada en Espafia acerca de las limitaciones referidas
en el articulo anterior.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de marzo de 2001.
ARIAS CANETE

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 313/2001, de 23 de marzo,
por el que aprueba la oferta de empleo publico
del Cuerpo de la Guardia Civil para el
ano 2001.
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El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en el aino 2001, con caracter general para todo
el personal al servicio del sector publico, se define en
el articulo 22 de la Ley 13/2000, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2001,

a disponer que las convocatorias de plazas para ingreso
de nuevo personal se concentraran en los sectores, fun-
ciones y categorias profesionales que se consideren
absolutamente prioritarios o que afecten al funciona-
miento de los servicios publicos esenciales, asi como
que el numero de plazas de nuevo ingreso sera inferior
al 25 por 100 de la tasa de reposicién de efectivos.
De este ultimo criterio se exceptua al Cuerpo de la Guar-
dia Civil, dado su caracter de servicio publico esencial
y con objeto tanto de asegurar el adecuado desempeno
de sus misiones tradicionales como de posibilitar la per-
manente diversificacién de sus actividades.

Las singularidades del Cuerpo de la Guardia Civil
hacen aconsejable la elaboracion de un Real Decreto
especifico para su oferta de empleo publico del afio
2001, ello sin perjuicio de que las plazas correspon-
dientes a la Escala Superior de Oficiales de la Guardia
Civil se aprueben, como es tradicional, conjuntamente
con la provision anual de plazas de las Fuerzas Armadas.

Esta oferta de empleo publico se enmarca en un plan
de recursos humanos para el periodo 2001-2004, cuyo
desarrollo estad condicionado a la adopcion de una serie
de medidas de politica de personal, de acuerdo con lo
que establece la disposicidon adicional primera del pre-
sente Real Decreto.

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen
de Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, regula la
provisién anual de plazas del Cuerpo de la Guardia Civil,
en la que se determinara las correspondientes a los cen-
tros docentes de formacion, especificando los cupos que
correspondan a los distintos sistemas de acceso.

En su virtud, a iniciativa conjunta de los Ministerios
de Defensa y del Interior, a propuesta del Ministro de
Administraciones Publicas, con el informe favorable del
Ministerio de Hacienda y previa deliberaciéon del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 23 de marzo de 2001,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacidn de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22
delalLey 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2001, se aprueba la
oferta de empleo publico del Cuerpo de la Guardia Civil
para el afnio 2001 en los términos que se establecen
en este Real Decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
la presente oferta de empleo publico habran de ser infor-
madas favorablemente por la Direccion General de la
Funcién Publica y sélo podran publicarse en el ejercicio
presupuestario al que vienen referidas.

Articulo 2.
Civil.

Ingreso directo en el Cuerpo de la Guardia

Se autoriza la convocatoria de 2.280 plazas para
ingreso directo en la Escala de Cabos y Guardias del
Cuerpo de la Guardia Civil.

Articulo 3. Reserva de plazas en la Escala de Cabos
y Guardias.

Del total de 2.280 plazas convocadas para ingreso
directo en la Escala de Cabos y Guardias, autorizadas
en el articulo anterior, se reservan 1.368 a los militares
profesionales de tropa y marineria que lleven al menos
tres anos de servicios efectivos como tales, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27.3 de la Ley 42/1999,
de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo
de la Guardia Civil. Las plazas reservadas a militares pro-
fesionales de tropa y marineria no cubiertas por cualquier
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motivo podran acumularse, hasta un maximo del 50 por
100, al cupo de plazas libres.

Para los alumnos del Colegio de Guardias Jévenes
se reservaran 250 plazas que, de no cubrirse, se acu-
mularan al cupo de plazas libres.

Articulo 4. Promocion interna en el Cuerpo de la Guar-
dia Civil.

Se autoriza la convocatoria para ingreso en los cen-
tros docentes de formacién de la Guardia Civil mediante
promocion interna de 100 plazas en la Escala de Oficiales
y 400 plazas en la Escala de Suboficiales, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 28 de la citada Ley
42/1999, de 25 de noviembre.

Los aspirantes a estas plazas deberan reunir las con-
diciones exigidas en la normativa vigente en la fecha
en que finalice el plazo de admision de solicitudes que
se fije en la respectiva convocatoria.

Disposiciéon adicional primera. Plan de recursos huma-

nos 2001-2004.

Con el objetivo de frenar el envejecimiento y con-
siguiente reduccién de sus plantillas, asi como atender
las nuevas necesidades que surgen en el ambito de la
seguridad, la Direccién General de la Guardia Civil ha
desarrollado un plan de recursos humanos para el perio-
do 2001-2004. En él se establecen las necesidades de
efectivos y las plazas a cubrir en las proximas convo-
catorias anuales de oferta de empleo publico para la
Escala de Cabos y Guardias. Dicho plan, que debe ajus-
tarse a la estructura de los centros de formacién, se
concreta en cubrir anualmente a lo largo del periodo

sefnalado un total de 2.280 plazas como méaximo y siem-
pre y cuando no se sobrepase la cifra de 72.516.

Dentro de este plan se habran de incluir la adopcién
de medidas legislativas que modifiquen las condiciones
de pase a la reserva de la plantilla actual de la Escala
Basica de Cabos y Guardias, la elaboracion de un plan
de racionalizacion y reordenacién de la plantilla del Cuer-
po de la Guardia Civil, el analisis de las cargas de trabajo
y su distribucién, asi como actuaciones que permitan
incorporar personal civil para realizar tareas burocraticas.
El desarrollo del plan en los ejercicios posteriores al de
2001 estard condicionado a que se adopten las medidas
enunciadas.

Disposiciéon adicional segunda. Difusion de las convo-

catorias de pruebas selectivas.

Con objeto de ampliar la difusién de las distintas con-
vocatorias de pruebas selectivas derivadas de la presente
oferta de empleo publico, el Ministerio del Interior incluira
en su pagina «web» en la red internet una direccion
dedicada a procesos selectivos, en la que recogera de
la manera mas completa posible, cada una de las con-
vocatorias y los actos que se deriven de ellas.
Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia

siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 23 de marzo de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JESUS POSADA MORENO



