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la Administracién de Justicia y su acreditacion en
némina exigira certificacién de la participaciéon del
funcionario en la consecucién de los objetivos pro-
puestos, pudiendo suspenderse si no cumplen los
mismos.

Decimocuarto.—Indemnizaciones por residencia
y razdn de servicio.

Las remuneraciones que se regulan en la Orden
de 20 de julio de 1995 y sus modificaciones, se
entienden sin perjuicio de las indemnizaciones por
residencia.»

Disposiciéon derogatoria.

Se derogan los apartados cuarto, quinto y sexto de
la Orden de 20 de julio de 1995, por la que se establece
el régimen y cuantia del complemento de destino del
Cuerpo de Secretarios Judiciales, asi como cuantas dis-
posiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
y producira efectos econémicos desde el 1 de enero
de 2000, salvo para los Secretarios destinados en 6rga-
nos judiciales que hayan pasado a ser servidos por Magis-
trado en el presente ano, en cuyo caso, los efectos eco-
némicos se produciran desde la fecha en que se produjo
la reclasificacion del 6rgano y para el complemento esta-
blecido en el apartado cuarto de la presente Orden, cuyos
efectos econdmicos se produciran a partir de 1 de enero
de 2001.

Madrid, 12 de diciembre de 2000.
RAJOY BREY

Excmos. Sres. Ministros de Hacienda y de Justicia.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

22417 REAL DECRETO 1912/2000, de 24 de
noviembre, por el que se aprueban los Esta-
tutos generales de la Organizacion Colegial
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
la Administracion Local.

El Reglamento de los Colegios de Secretarios, Inter-
ventores y Depositarios de Administracion Local hoy
vigente, es el aprobado por resolucién de la Direccién
General de Administracion Local, de 2 de febrero de
1978, en aplicacién de las prescripciones contenidas
en el Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local, aprobado por Decreto de 30 de mayo de 1952.

La disposicion adicional segunda de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, establecio
que los Estatutos y las demas disposiciones que regu-
laban los Colegios de funcionarios existentes en aquel
momento se adaptarian en cuanto fuera posible a lo
establecido en la misma, recogiendo las peculiaridades
exigidas por la funcién publica que ejerzan sus miembros,
y que estos Estatutos, cualquiera que sea el ambito de

los Colegios, y de los Consejos Generales, serian apro-
bados en todo caso por el Gobierno, a través del Minis-
terio correspondiente.

Por otra parte, la Constitucion Esparnola de 1978 y
los distintos Estatutos de Autonomia establecen el marco
de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en materia de colegios pro-
fesionales.

Por ello se hace necesario la elaboracidn de unos
nuevos Estatutos que se adapten a la actual legislacién,
tanto estatal como autondmica, sobre colegios profe-
sionales, recogiendo las exigencias de los cambios legis-
lativos de los ultimos tiempos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reuniéon del dia 24 de noviembre de 2000,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacidon de los Estatutos.

Se aprueban los Estatutos generales de la Organi-
zacion Colegial de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracién Local, que figuran como anexo al pre-
sente Real Decreto.

Disposicién transitoria Unica.
General.

Funciones del Consejo

El Consejo General conservara las funciones que la
vigente legislacion estatal sobre Colegios Profesionales
le atribuye respecto de los Colegios Profesionales radi-
cados en Comunidades Auténomas que aun no hubieran
dispuesto la aprobacién de leyes autondmicas sobre
Colegios Profesionales.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la resolucion de la Direccién General
de Administracion Local, de 2 de febrero de 1978, por
la que se modifica el Reglamento de los Colegios de
Secretarios, Interventores y Depositarios de Administra-
cion Local y se aprueba el nuevo texto.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Dado en Madrid a 24 de noviembre de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JESUS POSADA MORENO

ANEXO
ESTATUTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION
COLEGIAL DE SECRETARIOS, INTERVENTORES
Y TESOREROS DE LA ADMINISTRACION LOCAL
TITULO |
Sobre la organizacién colegial

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Organizacion colegial, definicion.

La organizacién que se regula en los presentes Esta-
tutos Generales esta integrada por todos los Colegios
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Oficiales de los Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracién Local, por los Consejos Autonémicos
que, en su caso, se constituyan y por el Consejo General
de los Colegios de los Secretarios, Interventores y Teso-
reros de Administracion Local.

Articulo 2. Fines esenciales de la organizacion colegial.

Son fines esenciales de la organizacién colegial de
los Secretarios, Interventores y Tesoreros de Adminis-
tracién Local:

a) La colaboracién con las Administraciones publi-
cas competentes para la ordenacion de la profesion y
el apoyo y mantenimiento de su correcto ejercicio por
parte de los colegiados;

b) la representacion de la profesion y de los intereses
generales de los colegiados, especialmente en sus rela-
ciones con las Administraciones y poderes publicos, y

c) la defensa de los intereses corporativos de los
mMismos.

El ejercicio por la organizacién colegial de estos fines
esenciales se entiende sin perjuicio de la competencia
de las Administraciones y poderes publicos por razéon
de la relacién funcionarial, asi como de lo establecido
enlalLey 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Repre-
sentacién, determinacién de las condiciones de trabajo
y participacién del personal al servicio de las Adminis-
traciones publicas.

Articulo 3.
Colegios.

Personalidad y naturaleza juridica de los

1. Los Colegios Oficiales son corporaciones de dere-
cho publico constituidos con arreglo a la Ley, con estruc-
tura interna y funcionamiento democraticos que agrupan
a los funcionarios de Administracién Local con habili-
tacion de caracter nacional, pertenecientes a las Subes-
calas de Secretaria, Intervencion-Tesoreria y Secreta-
ria-Intervencién.

2. Los Colegios tienen personalidad juridica propia
y capacidad de obrar plena para el cumplimiento de
sus fines. En su organizacién y funcionamiento gozan
de plena autonomia, en el marco de estos Estatutos gene-
rales y de sus propios Estatutos.

3. Los Colegios Oficiales se relacionaran con la
Administracién General del Estado a través del Ministerio
de Administraciones Publicas.

Articulo 4. Los Colegios territoriales: ambito, fusiones
o absorciones y constitucion.

1. El &mbito territorial de cada Colegio serd el que
determine su respectivo Estatuto particular, dentro de
los limites previstos en la legislacién autonémica, tenien-
do, en su defecto, ambito provincial o insular como mini-
mo. Los distintos Colegios seran Unicos en sus respec-
tivos ambitos territoriales.

2. La segregacioén o fusion de Colegios territoriales
para la creacién de nuevos Colegios requerird acuerdo
de la Asamblea o Asambleas Generales del Colegio o
Colegios implicados. La propuesta, previo conocimiento
del Consejo General de Colegios, y sin perjuicio de la
intervencion que, en su caso, proceda por parte del Con-
sejo Autondmico correspondiente de conformidad con
la legislacién autonémica que sea aplicable, se cursara,
para su aprobacién, al érgano de gobierno de la Comu-
nidad Autbnoma competente.

3. Los nuevos Colegios se entenderan constituidos
tras la toma de posesion de los 6rganos de gobierno
debidamente elegidos.

Articulo 5. Los Consejos Autondmicos de Colegios.

Los Consejos Autonémicos de Colegios de Secreta-
rios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local
que se constituyan al amparo de lo dispuesto en la legis-
lacion autondmica correspondiente, tendran los fines y
funciones que determinen sus Estatutos, con sujeciéon
a lo dispuesto en la respectiva legislacién autonémica
y en la legislacion basica estatal.

CAPITULO II

Sistema normativo

Articulo 6. Sistema normativo.

Sin perjuicio de su sujecion a la legislacion reguladora
de la funcidn publica local, la organizacién colegial de
los Secretarios, Interventores y Tesoreros de Adminis-
tracion Local se rige, en primer término, por la legislacién
bdasica estatal en materia de Colegios Profesionales y
la autonémica dictada en su desarrollo, y de conformidad
con éstas por un sistema normativo propio, que esta
integrado por:

a) Los presentes Estatutos Generales, que contienen
las normas basicas de funcionamiento de la organizacién
colegial y que tienen cardcter unitario para todo el terri-
torio del Estado.

b) Los Estatutos de los Consejos Autondmicos que,
en su caso, se constituyan, de acuerdo con la legislacién
autondmica.

c) Los Estatutos particulares de los respectivos Cole-
gios territoriales, que, de conformidad con la legislacién
autondmica aplicable, recogerdan las peculiaridades orga-
nizativas y profesionales de los Colegios en sus respec-
tivos dmbitos territoriales.

d) El resto del ordenamiento juridico en cuanto sea
aplicable.

TiTULO Il

Los Colegios Oficiales de Secretarios, Interven-
tores y Tesoreros de Administraciéon Local

CAPITULO |

De los colegiados

SeccioN 1.2 REGIMEN DE LA COLEGIACION

Articulo 7. Colegiados y obligatoriedad.

1. Los Colegios integrardn a los funcionarios de la
Escala de Funcionarios de la Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional en sus subescalas de
Secretaria, Intervencion-Tesoreria y Secretaria-Interven-
cion que ejerzan sus funciones profesionales en el &mbito
territorial correspondiente a cada Colegio.

2. Lacolegiacion tiene caracter obligatorio, sea cual
fuere la situacidon administrativa en que se hallare el fun-
cionario, salvo la de excedencia voluntaria, y cualquiera
que sea la corporacién, centro o entidad en que preste
sus servicios, siempre que su vinculaciéon de empleo o
servicio corresponda a su condicion de miembro de dicha
Escala.

3. La obligatoriedad de pertenecer al Colegio se
entiende sin perjuicio del ejercicio de derecho de sin-
dicacion.



BOE nim. 298

Miércoles 13 diciembre 2000

43527

Articulo 8. Procedimiento de ingreso.

1. Cuando dentro del ambito de su demarcacién
se produzca el nombramiento de un funcionario para
ocupar un puesto de trabajo de los reservados a los
de habilitacion con caracter nacional, el Presidente del
Colegio procedera a su colegiacién de oficio.

2. La incorporacion al Colegio le serd comunicada
al interesado, senalandole que, desde la misma, adquiere
sus derechos y obligaciones colegiales.

3. Los Colegios Oficiales de Secretarios, Interven-
tores y Tesoreros de Administracion Local podran reca-
bar el auxilio de las Administraciones publicas compe-
tentes para el mejor y mas eficaz cumplimiento de la
obligacion dispuesta en el articulo anterior, al amparo
del principio de colaboracion, en los términos dispuestos
en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
tCraciqnes Publicas y del Procedimiento Administrativo

omun.

SeccioN 2.2 CLASES DE COLEGIADOS

Articulo 9. Clases de colegiados.

1. Los colegiados pueden serlo a titulo de: ejercien-
tes, no ejercientes o de honor.

2. Los Colegios determinardn en sus propios Esta-
tutos las condiciones en que los funcionarios de la Escala
de Funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon
de caracter nacional en sus distintas subescalas, en situa-
cion de jubilados o excedentes, pueden pertenecer al
Colegio.

3. Podran ser nombrados Miembros de Honor las
autoridades, corporaciones, entidades y particulares que
hubieran contraido méritos respecto del Colegio, de la
Organizacion Colegial en general o de la Escala, de con-
formidad con lo dispuesto en los respectivos Estatutos
particulares.

Seccion 3.2 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 10. Derechos de los colegiados.

Son derechos de los colegiados:

1. Concurrir, con voz y voto, a las asambleas.

2. Dirigirse a los 6rganos de gobierno formulando
peticiones y quejas, y recabando informacion sobre la
actividad colegial.

3. Elegir y ser elegido para cargos directivos en las
condiciones que sefalen los Estatutos particulares.

4. Requerir la intervencion del Colegio, o su informe,
cuando proceda.

5. Ser amparado por el Colegio en cuanto afecte
a su condicién de funcionario.

6. Disfrutar de las concesiones, beneficios, derechos
y ventajas que se otorguen a los colegiados en general,
para si o para sus familias.

Articulo 11. Obligaciones de los colegiados.

1. Son deberes generales de los colegiados:

a) Someterse a la normativa legal y estatutaria, a
las normas y usos propios de la deontologia profesional
y al régimen disciplinario colegial.

b) Observar una conducta digna de su condicion
y del cargo que ejerza y desempefiar éste con honradez,
celo y competencia.

c) Establecer, mantener y estrechar las relaciones
de unidn y compafierismo que deben existir entre todos
los funcionarios que forman la Escala.

2. Son obligaciones especiales de los colegiados:

a) Contribuir puntualmente al sostenimiento eco-
némico del Colegio.

b) Declarar en debida forma su situaciéon adminis-
trativa y los demas actos que le sean requeridos en su
condicion de funcionario de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, relativos a sus derechos
y obligaciones colegiales.

c) Acatar y cumplir los acuerdos que adopten los
érganos corporativos en la esfera de su competencia.

d) Comunicar al Colegio respectivo sutoma de pose-
sién y cese, asi como cuantas circunstancias de orden
profesional sean requeridas para el cumplimiento de las
funciones colegiales.

CAPITULO I

Organizacion interna

Articulo 12. Organizacidn basica.

1. Es competencia de cada Colegio Oficial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local
establecer y regular su organizacion interna, de confor-
midad con el siguiente organigrama basico:

a) Asamblea o Junta General de colegiados.
b) Junta de Gobierno.
c) Presidente.

2. a) Laselecciones paraladesignacion de las Jun-
tas de Gobierno de los Colegios Oficiales se ajustaran
al principio de libre e igual participacion de los cole-
giados, sin perjuicio de que los Estatutos particulares
de cada Colegio puedan establecer hasta doble valo-
racion del voto de los ejercientes, respecto de los no
ejercientes.

b) Seran electores todos los colegiados con derecho
a voto, conforme a sus estatutos.

Podran ser candidatos los colegiados espafioles que,
ostentando la condicidon de electores, no estén incursos
en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria y rednan
las condiciones de antigiiedad y residencia u otras de
caracter profesional exigidas por las normas electorales
respectivas.

La duracion méaxima del mandato sera de cuatro afos.

c) El voto se ejercera personalmente o por correo,
de acuerdo con lo que se establezca al efecto para garan-
tizar su autenticidad.

En el plazo de cinco dias desde la constitucidon de
la Junta de Gobierno, deberd comunicarse ésta, direc-
tamente o a través del Consejo General o del Consejo
Autondmico, en su caso, al Ministerio de Administra-
ciones Publicas. Asimismo, se comunicara la composi-
cion de los érganos elegidos en cumplimiento de los
requisitos legales.

Articulo 13. Asamblea o Junta general de colegiados.

1. La Asamblea General de los colegiados es el 6rga-
no supremo de expresion de la voluntad del Colegio;
y se rige por los principios de participacién igual y demo-
cratica de todos los colegiados. La participacion en la
asamblea serd personal, pudiendo ser también por repre-
sentacion o delegacion.

2. Son competencias propias y exclusivas de la
Asamblea General:

a) Aprobar los Estatutos particulares y el Reglamen-
to de régimen interior del Colegio, sin perjuicio de la
facultad de la Junta de Gobierno para aprobar las corres-
pondientes normativas de desarrollo.
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b) Aprobar definitivamente la liquidaciéon de los pre-
supuestos y las cuentas de gastos e ingresos de cada
ejercicio vencido.

c) Autorizar los actos de disposicion de los bienes
inmuebles propios y derechos reales constituidos sobre
éstos, asi como de los restantes bienes patrimoniales
propios que figuren inventariados como de considerable
valor.

d) Controlarla gestion de la Junta de Gobierno, reca-
bando informes y adoptando, en su caso, las oportunas
mociones.

3. Los Estatutos particulares de cada Colegio regu-
lardn la periodicidad, convocatoria y celebracién de las
asambleas o juntas generales.

Articulo 14. Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano de adminis-
tracién y direccion del Colegio que ejerce las compe-
tencias de éste no reservadas a la Asamblea General
conforme al articulo anterior, ni asignadas especifica-
mente por los Estatutos particulares a otros érganos
colegiales.

2. Los Estatutos particulares de cada Colegio regu-
lardn la composicion, forma de eleccién y duracién de
los cargos de la Junta de Gobierno, garantizando una
representacion de las tres subescalas.

Articulo 15. Presidente.

El Presidente ostenta la representacion legal del Cole-
gio, preside la Asamblea General y la Junta de Gobierno,
velando por la debida ejecucién de sus acuerdos y adop-
tando en los casos de urgencia las medidas procedentes.

CAPITULO IIl

Funciones de los Colegios

Articulo 16. Funciones colegiales.

Compete a los Colegios, en su ambito territorial, el
ejercicio de las funciones consignadas en la legislacion
basica estatal y autondmica sobre Colegios Profesionales
y, en particular, de las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes
generales y las especiales, los estatutos y reglamentos
de régimen interior, asi como las normas y decisiones
adoptadas por los érganos colegiados.

b) Velar por el exacto cumplimiento de los deberes
profesionales de los colegiados, por su ética y dignidad
profesional.

c) Tutelar y defender los derechos e intereses que
afecten a la escala y subescalas y los de los funcionarios
pertenecientes a las mismas, ostentar la representacion
y ejercer la defensa de unos y otros ante la Adminis-
tracion, Instituciones, Tribunales y particulares, con legi-
timacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los
intereses profesionales.

d) Aprobar sus Estatutos, de conformidad con lo
dispuesto en la respectiva legislacion autondémica, sin
perjuicio del previo informe del Consejo General sobre
su adecuacion al Estatuto General, de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo Ill.

e) Conocer los recursos que se interpongan contra
los acuerdos de sus 6rganos de gobierno, de confor-
midad con lo dispuesto en el capitulo IV.

f) Mantener y estrechar la unién, compafierismo
y armonia entre todos los colegiados.

g) Estimular y facilitar el perfeccionamiento profe-
sional de los colegiados, bien sea directamente o cola-

borando con otros centros de investigacion y formacién;
organizar actividades y servicios comunes de interés para
los colegiados, de caracter profesional, formativo, cul-
tural, asistencial, de prevision y analogos.

h) Divulgar las disposiciones legales y las instruc-
ciones y 6rdenes de las autoridades para el mejor cono-
cimiento y cumplimiento por los colegiados e informar
a éstos de cuantas cuestiones puedan afectarles en el
ambito profesional.

i) Impulsar, a través de publicaciones, conferencias
y cuantos medios procedan, el estudio del derecho y
técnicas de administraciéon que afecten a los profesio-
nales colegiados; asi como colaborar, cuando sean
requeridos, en la formacién de las autoridades y cargos
en relacion con las materias propias de las funciones
que ejerzan.

i) Asesorar a las autoridades y corporaciones en las
cuestiones relacionadas con la escala y subescalas, eva-
cuando los informes, dictdmenes y consultas pertinentes.

k) Mantener relaciones permanentes de informa-
cién y comunicacion con el Consejo General y, en su
caso, con el Consejo Autondmico de Colegios.

[) Cuantas otras funciones redunden en beneficio
de los intereses profesionales de los colegiados.

CAPITULO IV
Régimen econémico

SECCION 1.2 INGRESOS EN GENERAL

Articulo 17.

Los Colegios dispondran de los siguientes recursos
economicos:

a) Las rentas, productos e intereses de su patrimo-
nio.

b) Las donaciones, legados, herencias y subvencio-
nes de los que el Colegio pueda ser beneficiario.

c) Las aportaciones, en su caso, de entidades publi-
cas.

d) El rendimiento de los servicios o prestaciones
derivadas del ejercicio de funciones colegiales, conclui-
das las publicaciones.

e) Los beneficios de sus contratos y conciertos con
entidades publicas o particulares.

f) El importe de las cuotas que satisfagan los cole-
giados.

g) Los que por cualquier otro concepto legalmente
procedieren.

Recursos econémicos.

Seccion 2.2 CuoTAs

Articulo 18. Cuotas.

~ Las cuotas que, para el sostenimiento del Colegio,
vienen obligados a satisfacer los colegiados, seran de
dos clases: ordinarias y extraordinarias.

Articulo 19.

1. Las cuotas ordinarias se determinaran de con-
formidad con las siguientes reglas:

a) Para los colegiados ejercientes, sea cual fuere
la situacidon administrativa en que se hallaren en la subes-
cala correspondiente, el 1 por 100, como minimo, del
sueldo anual. A estos efectos, se considera sueldo anual
el que se prevea en cada ejercicio en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b) Para los colegiados voluntarios cuya situacién
administrativa sea de excedencia voluntaria, el 0,25
por 100 del sueldo que corresponda a la subescala a
que pertenecen.

Cuotas ordinarias.
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c) Para los restantes colegiados voluntarios que a
titulo de no ejerciente figuren incorporados en el Colegio,
se estara a lo dispuesto al respecto por los propios Cole-
gios territoriales.

2. Quienes se hallen en expectativa de destino esta-
ran exentos durante el tiempo que dure esta situacion.

3. Lasvariaciones en la cuota ordinaria tendran efec-
tos desde el dia en que el funcionario haya pasado a
distinta situacién administrativa o a disfrutar nuevo suel-
do.

Articulo 20. Cuotas extraordinarias.

Las cuotas extraordinarias deberan ser acordadas por
la Junta general del Colegio, con las limitaciones que
en su caso se establezcan por el Estatuto particular.

Articulo 21.

1. Los Estatutos particulares de cada Colegio deter-
minaran la forma de pago y recaudacion de las cuotas.

2. Si cualquier colegiado incurriese en mora, el Pre-
sidente del Colegio le requerird para que satisfaga su
deuda en el plazo maximo de un mes. Si pasare otro
mes desde el requerimiento sin que hiciese efectivos
sus débitos colegiales, el colegiado moroso quedara
automaticamente suspendido de los derechos que le
reconoce el presente Estatuto. La suspension se man-
tendra hasta el debido cumplimiento de sus deberes eco-
némicos colegiales; sin perjuicio de su eventual recla-
macién judicial por la via procedente.

Pago y recaudacion de cuotas.

SecciON 3.2 PRESUPUESTOS

Articulo 22.

El régimen econdmico de los Colegios es presupues-
tario. El presupuesto sera unico, y comprendera la tota-
lidad de ingresos y gastos del Colegio, debiendo referirse
al ano natural. Los Estatutos particulares de cada Colegio
determinaran el procedimiento de aprobacion del pre-
supuesto.

Los Colegios enviaran copia literal certificada de sus
presupuestos al Consejo General.

Presupuesto.

CAPITULO V
Régimen disciplinario

Articulo 23. Potestad sancionadora.

Los Colegios ejerceran la potestad sancionadora para
corregir las acciones y omisiones que realicen los pro-
fesionales en el orden profesional y colegial que se defi-
nen en los presentes Estatutos Generales o en el Cédigo
Deontoldgico aprobado por el Consejo General.

Articulo 24. Tipificacion de infracciones.

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy gra-
ves.
1. Son faltas leves:

a) La desconsideracion hacia los companeros, tanto
en relaciéon con la actividad de caracter colegial como
profesional.

b) Los actos de desconsideracidon hacia los miem-
bros de la Junta de Gobierno, Consejo Autondmico o
Consejo General.

2. Son faltas graves:

a) Ladesconsideraciéon grave hacia los compafieros,
tanto en relacion con la actividad de caracter colegial
como profesional.

b) Los actos graves de desconsideracion hacia los
miembros de la Junta de Gobierno, Consejo Autonémico
o Consejo General.

c) Ladesatencion alos cargos colegiales como con-
secuencia de la falta de asistencia no justificada.

d) La obstaculizacién al ejercicio de los derechos
de acceso a los cargos y a los puestos reservados a
los funcionarios de las tres Escalas.

e) Realizar actuaciones encaminadas a favorecer,
amparar o tolerar el intrusismo.

f) La realizacion de actividades ilegales que pueden
perjudicar gravemente a la imagen, consideracion social
o profesional, o al prestigio de los colegiados o de la
organizacion colegial.

g) La infraccion de los deberes generales y obliga-
ciones especiales a los que se refiere el articulo 11 del
presente Estatuto General.

3. Son faltas muy graves:

a) La desatencién grave a los cargos colegiales
como consecuencia de la falta de asistencia no justi-
ficada.

b) El falseamiento o inexactitud grave de la docu-
mentacion profesional, y la ocultacién o simulacién de
datos que el Colegio debe conocer para ejercitar sus
funciones o para el reparto equitativo de los cargos
colegiales.

c) Confeccionar baremos a medida propia e impo-
sibilitar el acceso a una plaza que se ostenta en régimen
de acumulacion.

d) El ejercicio ilegal de funciones reservadas a fun-
cionarios de la Escala.

e) La connivencia con los érganos competentes de
la Corporacién Local en el mantenimiento ilegal de la
categoria o la reclasificacion de una plaza en aras de
intereses particulares, cuando dicha ilegalidad haya sido
declarada por sentencia judicial firme.

f) Toda actuacion profesional que suponga discri-
minacién por razén de raza, sexo, religion, lengua, opi-
nion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquiera otra
condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 25. Tipificaciéon de sanciones.

Podran imponerse las siguientes sanciones:

1.2 Apercibimiento privado.

2.2 Reprension publicada en el boletin profesional.

3.2 Suspension en la condicidon de colegiado hasta
seis meses.

4.2 Separacion del cargo colegial de un mes a un
ano.

.2 Separacién del cargo colegial durante el periodo
del mandato en curso.

6.2 Separacion del cargo colegial durante el periodo
del mandato en curso y declaracion de incapacidad para
el siguiente.

7.2 Suspension en la condicion de colegiado desde
seis meses y un dia hasta dos anos.

Articulo 26.
ciones.

Correspondencia entre infracciones y san-

1. Para las faltas leves, se aplicara la sancién 1.2
Para las faltas graves, las sanciones 2.2 a 4.2, y para
las faltas muy graves, las sanciones 5.2 a 7.2

2. En la imposicion de estas sanciones se debera
guardar la debida adecuacién entre la gravedad del
hecho constitutivo de la infraccién y la sancién aplicada,
considerandose especialmente los siguientes criterios
para la graduacion de la sancién a aplicar:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.
b) La naturaleza de los perjuicios causados.
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c) La reincidencia, por comision en el término de
un ano de mas de una infracciéon de la misma naturaleza
cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.

d) Negligencia profesional inexcusable.

e) Obtencion de lucro ilegitimo merced a la actua-
cion ilicita.

Articulo 27.

1. Las infracciones cometidas por los colegiados
serdn corregidas por la Junta de Gobierno del Colegio
o por el érgano disciplinario que al efecto establezcan
los Estatutos particulares.

2. Las infracciones de los deberes, profesionales y
colegiales, de los miembros de las Juntas de Gobierno
de los Colegios, seradn corregidas por el Consejo General,
sin perjuicio de la legislacién aplicable. El Consejo Gene-
ral corregira las infracciones cometidas por sus miem-
bros y las de los miembros de los Consejos Autondmicos
cuando éstos no hubieran atribuido para si esta com-
petencia.

Competencia sancionadora.

Articulo 28. Procedimiento sancionador.

El Estatuto particular de cada Colegio regulara el pro-
cedimiento sancionador a seguir para depurar la eventual
responsabilidad disciplinaria, procedimiento que, en todo
caso, habra de ajustarse a los principios de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador consa-
grados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 29. Régimen de prescripcion de infracciones
y sanciones. Cancelacion.

Las infracciones leves prescriben a los seis meses;
las graves, al ano, y las muy graves, a los dos afnos.

Las sanciones leves prescriben a los seis meses; las
graves, al afio, y las muy graves, a los dos anos.

Los plazos de prescripcion de las infracciones comen-
zaran a contar desde la comision de la infracciéon y los
de las sanciones desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la
sancion. La prescripcion de las infracciones se interrum-
pira por cualquier acto colegial expreso y manifiesto diri-
gido a investigar la presunta infraccion. La realizacién
de cualquier acto colegial expreso y manifiesto de eje-
cucion de la sancion interrumpira el plazo de prescripcion
de la misma.

La cancelacién supone la anulacién del antecedente
sancionador a todos los efectos. Las sanciones leves
se cancelaran al afio; las graves, a los dos anos, y las
muy graves, a los cuatro anos, a contar desde el cum-
plimiento de las sanciones.

TiITULO Il

El Consejo General de los Colegios Oficiales de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Admi-
nistracién Local

CAPITULO |
Funciones y competencias

Articulo 30. Personalidad, naturaleza y régimen juridico
del Consejo General.

1. El Consejo General, integrado por todos los Cole-
gios territoriales, es el organismo representativo y coor-
dinador superior de la organizacion colegial.

2. Goza a todos los efectos de la condicién de cor-
poracién de derecho publico constituida con arreglo a
la Ley, con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines.

3. Laestructura internay el funcionamiento del Con-
sejo General, que seran desarrollados por su Reglamento
de régimen interior y de conformidad con lo dispuesto
en el presente Estatuto General, deberdn ser democra-
ticos.

Articulo 31. Funciones del Consejo General.

El Consejo General de los Colegios Oficiales de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local
tendrd las funciones siguientes:

a) Asumir la representacion de los funcionarios de
la Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, y de su organizacion colegial, ante los poderes
publicos de ambito estatal y, en su caso, ante las orga-
nizaciones internacionales.

b) Elaborar los Estatutos Generales de la organiza-
cion colegial para su sometimiento a la aprobacién del
Gobierno. Y aprobar, autbnomamente, su Reglamento
de régimen interior.

c) Aprobar los Estatutos particulares elaborados por
los Colegios, siempre que estén de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

d) Dirimir los conflictos que pudieran suscitarse
entre Colegios pertenecientes a distintas Comunidades
Auténomas o entre diferentes Consejos Autondmicos
de Colegios.

e) Resolver los recursos que se interpongan contra
acuerdos de los Colegios, de conformidad con lo dis-
puesto en el Titulo IV.

f) Adoptar las medidas necesarias para que los Cole-
gios y Consejos Autondmicos se cumplan las normas
y resoluciones emanadas del Consejo General.

g) Ejercer la potestad sancionadora respecto de los
miembros del propio Consejo General y los cargos cole-
giales cuando no esté constituido el Consejo de Colegios
Autondmico.

h) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar equi-
tativamente las aportaciones de los Colegios.

i) Informar todo proyecto de modificacién de la legis-
lacién estatal sobre Colegios profesionales, asi como los
proyectos legislativos o de disposiciones generales del
Estado que afecten concreta y directamente a los Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de
la Ley 560/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

j) Aportar iniciativas y efectuar colaboraciones para
el mejor funcionamiento de los servicios de las Admi-
nistraciones Locales, concertando convenios con enti-
dades publicas o privadas especializadas en la materia.

CAPITULO I

Organizacidn interna

Articulo 32. Organos del Consejo General.

Son érganos del Consejo General de los Colegios Ofi-
ciales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Admi-
nistracion Local: la Asamblea, el Presidente y la Junta
de Gobierno.

Articulo 33. La Asamblea del Consejo General.

1. La Asamblea del Consejo General es el 6rgano
superior de expresién de la voluntad de los Colegios
Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local.
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2. Forman parte de la Asamblea del Consejo General
todos los Presidentes en ejercicio de los Colegios Ofi-
ciales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Admi-
nistracion Local, por razén de su cargo, y, ademas, un
representante de cada Colegio Oficial elegido democra-
ticamente por la respectiva Junta General.

Articulo 34. Presidente del Consejo General.

El Presidente del Consejo General ostenta la repre-
sentacion legal del Consejo General y sera elegido, de
entre sus miembros, por la Asamblea General.

Articulo 35. Junta de Gobierno del Consejo General.

La Junta de Gobierno es el érgano de gobierno y
administracion del Consejo General y estarad integrado
por quienes elija la Asamblea General de entre sus miem-
bros en nimero que no podra exceder de la quinta parte
de la de los miembros de la Asamblea General, debiendo
estar representados en el seno de la misma cada una
de las tres subescalas.

Articulo 36. Reglamento de régimen interior del Con-
sejo General.

El Reglamento de régimen interior del Consejo Gene-
ral determinara las condiciones de elegibilidad y la dura-
cion de los mandatos de sus miembros electivos. Igual-
mente precisara las funciones y competencias de cada
uno de sus érganos.

CAPITULO Il
Régimen econémico

Articulo 37.

El Consejo General dispondra de los siguientes recur-
sS0s econdmicos:

a) El importe de las cuotas que satisfagan los Cole-
gios. _ _

b) Las rentas, productos e intereses de su patrimo-
nio.

c) Las donaciones, legados, herencias y subvencio-
nes de los que pueda ser beneficiario.

d) Las aportaciones, en su caso, de entidades publi-
cas.

e) El rendimiento de los servicios o prestaciones
derivadas del ejercicio de funciones colegiales, incluido
su boletin profesional.

f) Los beneficios de sus contratos y conciertos con
entidades publicas o particulares.

g) Los que por cualquier otro concepto legalmente
procedieren.

Recursos del Consejo General.

Articulo 38. Aportaciones de los Colegios.

La aportacion de los Colegios al Consejo General sera
del 20 por cien de las cuotas minimas que deban satis-
facer los colegiados de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 19 de estos Estatutos.

La aportacion de los Colegios, en su caso, al Consejo
Autondmico de Colegios respectivo, serd la que esta-
blezcan sus correspondientes Estatutos.

Articulo 39. Régimen presupuestario.

El régimen econdmico del Consejo General es pre-
supuestario. Su presupuesto, que sera unico, y compren-
derd la totalidad de ingresos y gastos, se referira al afio
natural. EI Reglamento de régimen interior del Consejo
General determinara el procedimiento de aprobacion del
presupuesto.

TiITULO IV

Disposiciones comunes. Régimen juridico de los
acuerdos y disposiciones corporativas

Articulo 40. Régimen juridico.

Los Colegios ajustaran su actuacion a las normas de
Derecho Administrativo, salvo en sus relaciones labo-
rales o civiles, que quedan sujetos al régimen juridico
correspondiente.

La legislacién vigente sobre régimen juridico de las
Administraciones publicas y procedimiento administra-
tivo comun sera de aplicacion supletoria, en defecto de
previsiones contenidas en la legislacion, béasica estatal
y autondmica de desarrollo, sobre Colegios profesionales
y en los Estatutos Generales de los Colegios.

Articulo 41. Organos colegiados.

El régimen juridico de los érganos colegiados de los
Colegios profesionales se ajustara a las normas conte-
nidas en los respectivos Estatutos, que estableceran el
régimen de convocatoria, sesiones y adopcion de acuer-
dos.

Articulo 42. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

1. Son nulos de pleno derecho cualesquiera actos
de los Colegios profesionales y del Consejo General, en
los casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades sus-
ceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por érgano manifiestamente incom-
petente por razén de la materia o del territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccién penal
o se dicten como consecuencia de ésta.

e) Losdictados prescindiendo total y absolutamente
del procedimiento legalmente establecido o de las nor-
mas que contienen las reglas esenciales para la forma-
cion de la voluntad de los érganos colegiales, segun
lo dispuesto en los respectivos Estatutos.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al orde-
namiento juridico por los que se adquieran facultades
o derechos cuando se carezca de los requisitos esen-
ciales para su adquisicion.

2. Son anulables los restantes actos que incurran
en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso
la desviacion de poder.

Articulo 43. Ejecucion de los actos.

1. Los actos y resoluciones adoptados por los érga-
nos de los Colegios profesionales en el ejercicio legitimo
de potestades administrativas seran ejecutivos desde su
adopcién, en los términos sefialados en la legislacién
sobre procedimiento administrativo.

2. Cuando los Colegios, Consejos Autondmicos o
Consejos Generales no dispongan de capacidad propia
ni medios para la ejecuciéon forzosa de sus propios actos
administrativos, lo pondrdn en conocimiento de la Admi-
nistraciéon de adscripcion correspondiente. A tal efecto,
recabaran el auxilio ejecutivo necesario para la ejecucion
forzosa de sus actos administrativos, que aquélla le pres-
tard previa audiencia del Consejo de Estado, cuando estu-
vieron acordados en el legitimo ejercicio de sus potes-
tades administrativas.
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Articulo 44. Impugnacion.

Los actos y disposiciones de Colegios, Consejos Auto-
némicos y Consejos Generales, cuando estén sujetos
al Derecho Administrativo, serdn impugnables directa-
mente ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, una vez ago-
tados los recursos corporativos.

MINISTERIO DE ECONOMIA

22418 RESOLUCION de 30 de noviembre de 2000,
de la Presidencia de la Comisiéon del Mercado
de las Telecomunicaciones, por la que se hace
publica la Circular 1/2000, de 30 de noviem-
bre, de la Comision del Mercado de las Tele-
comunicaciones, sobre la habilitacion de pro-
cedimientos para la preseleccion de comuni-
caciones de ambito metropolitano.

El Consejo de la Comision del Mercado de las Comu-
nicaciones, en sesidn celebrada el dia 30 de noviembre
de 2000, acordd la Circular referenciada en el titulo de
esta Resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.Dos.2.f)
de la Ley 12/1997, de 24 de abril, que establece la
obligatoria publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de estas Circulares, he resuelto ordenar que el texto
que figura como anexo a esta Resolucion se publique
en el «Boletin Oficial del Estadon».

Madrid, 30 de noviembre de 2000.—El Presidente
de la Comision del Mercado de las Telecomunicaciones,
José Maria Vazquez Quintana.

ANEXO

Circular 1/2000, de 30 de noviembre, de la Comisidén

del Mercado de las Telecomunicaciones, sobre la

habilitacién de procedimientos para la preseleccion
de comunicaciones de ambito metropolitano

El articulo 1.Dos.2.f) de la Ley 12/1997, de 24 de
abril, de Liberalizacién de las Telecomunicaciones, atri-
buye a la Comisién del Mercado de las Telecomunica-
ciones capacidad normativa para dictar instrucciones o
circulares dirigidas a las entidades que operen en el sec-
tor, que serdn vinculantes una vez hayan sido publicadas
en el «Boletin Oficial del Estado», con el fin de «sal-
vaguardar la pluralidad de oferta de servicios, al acceso
a las redes de telecomunicacion por los operadores y
a la interconexién de las redes y suministro de red en
condiciones de red abierta y a la politica de precios y
de comercializacién de los operadores de los servicios».

El articulo 3 del Real Decreto-ley 7/2000, de 23 de
junio, de Medidas Urgentes en el Sector de las Tele-
comunicaciones, dice que los operadores de redes publi-
cas fijas que tengan la consideracion de dominantes,
facilitaran, antes del 15 de noviembre de 2000, los pro-
cedimientos de seleccion de operador llamada y de prea-
signacion de operador en las lineas de abonado conec-
tadas a centrales telefénicas digitales para llamadas de
ambito metropolitano.

La Orden del Ministerio de Ciencia y Tecnologia
de 6 de noviembre de 2000 establece transitoriamente

un mecanismo de preasignacién de operador para las
lamadas metropolitanas. Esta Orden dispone, en su
articulo Unico, que hasta tanto no se regule el estable-
cimiento de mecanismos que permitan preasignar a dife-
rentes operadores en funcion del tipo de llamada, el
transporte de las comunicaciones de dmbito metropo-
litano que se cursen mediante el procedimiento de prea-
signacion serd efectuado a eleccién de cada usuario:

a) bien por el operador que prevea el acceso; o

b) bien por el operador que el usuario elija para
transportar mediante preasignacion las llamadas telefoé-
nicas de larga distancia y las llamadas a los servicios
de telefonia mdvil automéatica y de comunicaciones movi-
les personales.

También se indica en este articulo que en los supues-
tos en los que el usuario no determine expresamente
el operador que deba efectuar el transporte de sus lla-
madas metropolitanas sera el operador que provea el
acceso el responsable de cursar este trafico.

Mediante la Orden de 31 de octubre de 2000 se
dispone la publicacién del acuerdo de la Comision Dele-
gada del Gobierno para Asuntos Econémicos por el que
se modifica la oferta de interconexién de referencia de
«Telefénica de Espana, Sociedad Andnima Unipersonal»,
en virtud del articulo 6 del Real Decreto-ley 7/2000.
El punto 1.c) del precitado Acuerdo establece que la
Comision del Mercado de las Telecomunicaciones habi-
litara un procedimiento abreviado para la tramitacion
de las solicitudes de preseleccién para las llamadas
metropolitanas, formuladas a «Telefénica de Espanfa,
Sociedad Anénima Unipersonal», por aquellos operado-
res que ya tengan solicitada la preseleccion para las
llamadas de larga distancia y de fijo a moévil.

Se ha considerado necesario admitir para este pro-
cedimiento abreviado, ademas del consentimiento expre-
so del cliente, su consentimiento tacito, en aplicacion
del articulo 19.3 del Reglamento de Interconexion que
faculta a la Comisidon del Mercado de las Telecomuni-
caciones para adoptar este tipo de medida.

Efectivamente, el Reglamento de Interconexién dis-
pone, en su articulo 19.3, que, en funcién del desarrollo
de la competencia efectiva en el mercado, cuando sea
indispensable para conseguir la implantacién efectiva de
la misma, la Comision del Mercado de las Telecomu-
nicaciones podra establecer procedimientos de preasig-
nacion de operador a cada abonado, mediante sistemas
de encuesta directa u otras formulas fijando, en su caso,
los supuestos para la preasignacion de operador a aque-
llos abonados que no den contestacion a la citada
encuesta, asi como el reparto de costes derivados de
dichas actuaciones.

En el mercado del servicio teleféonico de ambito metro-
politano, la competencia es, en la actualidad, practica-
mente inexistente. Hasta la fecha, la Unica modalidad
para ofrecer estos servicios al cliente era mediante el
acceso directo, cuya implantacion es muy baja. De ahi
que, hasta ahora, los usuarios de servicios de teleco-
municaciones no han podido beneficiarse, con caracter
general, de ofertas alternativas a las del operador domi-
nante en sus llamadas metropolitanas, ni de ofertas glo-
bales de servicios de telecomunicaciones que compren-
dan junto a la larga distancia y las llamadas fijo a mouvil,
los servicios de llamadas metropolitanas.

Asi las cosas, la rapida disponibilidad para el usuario
de la facilidad de la preselecciéon es una herramienta
indispensable para el estimulo de la competencia en
estos ambitos. La aceptaciéon del consentimiento tacito
del usuario es uno de los cauces que permite agilizar
los procedimientos comerciales relativos a la preselec-
cion.



