40532

Miércoles 22 noviembre 2000

BOE nim. 280

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

21050 REAL DECRETO 1848/2000, de 10 de noviem-
bre, por el que se regula el ejercicio del derecho
de opcion de los camineros del Estado para
su integracion como personal laboral de la
Administracion General del Estado.

La disposiciéon adicional vigésima segunda de la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social, establece que los
miembros del colectivo de camineros del Estado podran
integrarse en las plantillas del personal laboral del Minis-
terio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente,
adquiriendo a todos los efectos la condicién de personal
laboral fijo.

Procede, en consecuencia, establecer para este per-
sonal, dependiente actualmente del Ministerio de
Fomento, las normas que han de regir la integraciéon
en la plantilla laboral, regulando a tal efecto las con-
diciones laborales y econémicas de la integracién, el
procedimiento y el régimen de Seguridad Social apli-
cable.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Fomento y
a propuesta del Ministro de Administraciones Publicas,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 10
de noviembre de 2000,

DISPONGO:
Articulo 1.  Ambito subjetivo.

Los camineros del Estado, en servicio activo o con
derecho a reserva de puesto, podran solicitar su inte-
gracion como personal laboral de la Administracion
General del Estado sometido al convenio Unico, con des-
tino en la plantilla del Ministerio de Fomento. Dicha inte-
gracién se acordara por resoluciéon del Subsecretario de
Fomento.

En todo caso, laintegracién supondra la baja definitiva
en el colectivo de camineros del Estado, con supresion
de las plazas y simultanea creacion de las correlativas
plazas laborales.

Los camineros que se encuentren en distinta situacién
administrativa o transferidos a Comunidades Auténomas
podran integrarse en las correspondientes plantillas de
personal laboral ejerciendo su opcién de integracién a
través de los concursos de traslado que se convoquen
en el Ministerio de Fomento.

La integracion podra ser solicitada por los interesados
sin sujecion a plazo.

Articulo 2. Condiciones laborales.

1. Los camineros se integraran en las categorias
laborales correspondientes a las que actualmente osten-
tan, de acuerdo con el sistema de clasificacion profe-
sional establecido en el convenio Unico para el personal
laboral.

Quienes estén realizando trabajos de superior cate-
goria con anterioridad a 1990, y sin interrupciéon con-
tinlen efectuandolos en la actualidad, se integrardn en
la categoria correspondiente al trabajo que desarrollan.

La realizacion de estos trabajos se acreditara median-
te certificacion expedida por el érgano competente, en
la que se acreditarad fehacientemente que el interesado
ha percibido durante el periodo indicado las retribuciones
correspondientes a la categoria superior.

2. Se producird la integracién de quienes perma-
nezcan en servicio activo en la Administracién General
del Estado en las mismas unidades y localidades en que
presten sus servicios al tiempo de efectuarse la inte-
gracion, salvo peticién expresa en contrario, que debera
contar con el informe favorable de las unidades afec-
tadas.

Articulo 3. Retribuciones.

A los camineros del Estado integrados se les aplicara
el régimen retributivo regulado por el convenio unico,
desde la fecha de su integracion.

La Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y
Aplicacion del convenio Unico resolvera cuantas dudas
se planteen en la aplicacién del sistema retributivo del
convenio Unico a los camineros del Estado integrados.

Articulo 4. Reconocimiento de servicios previos.

A quienes se integren en el colectivo laboral, se les
reconoceran, a su solicitud, los servicios efectivos previos
prestados en el ambito de aplicaciéon del convenio Unico
y de acuerdo con los términos previstos en el mismo.

El importe de los trienios, que con este motivo se
completen, se calculard de acuerdo con las normas del
convenio MOPU, vigente con anterioridad al convenio
Unico, y formara también parte del complemento per-
sonal de antigliedad.

Este reconocimiento no podra determinar modifica-
cion alguna en la liquidaciéon de atrasos por antigtiedad
practicada en ejecucién de la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid de 14 de junio de 1990.

Articulo 5. Régimen de Seguridad Social y convenio
colectivo aplicable a los camineros del Estado que
se integren como personal laboral.

Los camineros del Estado que se integren como per-
sonal laboral quedaran sometidos al convenio Unico para
el personal laboral de la Administracién General del Esta-
do y, en cuanto tales, tendran como régimen de pro-
tseccic')n social exclusivamente el General de la Seguridad

ocial.

Articulo 6.
laboral.

Incorporacion de vacantes a la plantilla

Las vacantes del colectivo de camineros del Estado
que se produzcan en el futuro se incluiran como vacantes
de la plantilla laboral del Ministerio de Fomento, previa
aprobacién por la Comisién Ejecutiva de la Interminis-
terial de Retribuciones de la correspondiente modifica-
cion de la plantilla.
Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia

siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 10 de noviembre de 2000.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JESUS POSADA MORENO



