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Administraciones Publicas, con el informe favorable del
Ministerio de Hacienda y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 28 de julio de 2000,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la oferta extraordinaria de
empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21
delaley 54/1999, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2000, se aprueba la
oferta extraordinaria de empleo publico del Cuerpo de
la Guardia Civil para el ano 2000, en los términos que
se establecen en este Real Decreto.

Las convocatorias de las pruebas selectivas derivadas
de la presente oferta de empleo publico habran de ser
informadas favorablemente por la Direccion General de
la Funcién Publica y sélo podran publicarse en el ejercicio
presupuestario al que vienen referidas.

Articulo 2. Cuantificacion de la oferta extraordinaria de
empleo publico.

Se autoriza la convocatoria de 1.000 plazas para
ingreso directo en el Cuerpo de la Guardia Civil, en la
Escala de Cabos y Guardias.

Articulo 3. Reserva de plazas en la Escala de Cabos
y Guardias.

Del total de 1.000 plazas convocadas para ingreso
directo en la Escala de Cabos y Guardias, autorizadas
en el articulo anterior, se reservan 650 a los militares
profesionales de tropa y marineria que lleven, al menos,
tres anos de servicios efectivos como tales, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27.3 de la Ley 42/1999,
de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo
de la Guardia Civil. Las plazas reservadas a militares pro-
fesionales de tropa y marineria no cubiertas por cualquier
motivo podrdn acumularse, hasta un maximo del 20
por 100, al cupo de plazas libres.

Para alumnos del Colegio de Guardias Jovenes se
reservaran 50 plazas, que, de no cubrirse, se acumularan
al cupo de plazas libres.

Disposicion adicional primera. Normativa aplicable a
los procesos selectivos de ingreso en el Cuerpo de
la Guardia Civil durante el annio 2000.

Durante el afio 2000, los procesos selectivos de ingre-
so en el Cuerpo de la Guardia Civil continuaran rigiéndose
por las normas reglamentarias vigentes con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la
Guardia Civil, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
transitoria quinta de dicha Ley.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los
plazos previstos en los articulos 28.1y 31 del Reglamento
General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas
y la Guardia Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995,
de 1 de diciembre, se entenderan reducidos a diez dias
naturales.

Disposicién adicional segunda. Informacion a través de

la red Internet.

Con objeto de ampliar la difusion de las distintas con-
vocatorias de pruebas selectivas derivadas de la presente

oferta de empleo publico, el Ministerio del Interior incluira
en su pagina «web» en la red Internet una direccién
dedicada a procesos selectivos, en la que se recoger3,
de la manera mas completa posible, cada una de las
convocatorias y los actos que se deriven de ellas.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Palma de Mallorca a 28 de julio de 2000.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Administraciones Publicas,

JESUS POSADA MORENO

14480 REAL DECRETO 1449/2000, de 28 de julio,
por el que se modifica y desarrolla la estruc-
tura organica basica del Ministerio del Interior.

El Real Decreto 557/2000, de 27 de abril, de rees-
tructuracion de los Departamentos ministeriales, dictado
al amparo de la habilitaciéon concedida al Presidente del
Gobierno en el articulo 2.2.j) de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, del Gobierno, establece una nueva
estructura de la Administracion General del Estado,
mediante diversas supresiones y modificaciones en el
ambito de aquéllos, con el fin de impulsar la acciéon del
Gobierno, facilitar el desarrollo de su programa politico
y asegurar la mayor eficacia de la Administracion General
del Estado en el cumplimento de sus funciones.

De acuerdo con las lineas establecidas en el programa
politico del Gobierno, el Real Decreto 683/2000, de 12
de mayo, cred la Delegacion del Gobierno para la Extran-
jeria y la Inmigracién, con dependencia directa del Minis-
tro del Interior, con la finalidad de dotar a la estructura
organica de la Administracion General del Estado de los
recursos necesarios para hacer frente al fenémeno cre-
ciente en nuestro pais de la inmigracion, cuyo tratamien-
to constituye objetivo prioritario del programa politico
del Gobierno.

El Real Decreto 807/2000, de 19 de mayo, cred
la Direccién General de Extranjeria e Inmigracién, como
6rgano de apoyo a la Delegacion del Gobierno para la
Extranjeria y la Inmigracién, al objeto de garantizar la
eficacia de esta.

Dentro de este proceso de reestructuracion, mediante
el presente Real Decreto se modifica la estructura orga-
nica basica del Ministerio del Interior, aprobada por el
Real Decreto 1885/1996, de 2 de agosto, y modificada
posteriormente por los Reales Decretos 341/1997, de
7 de marzo; 1211/1997, de 18 de julio; 1329/1997,
de 1 de julio; 783/1998, de 30 de abril, y 2823/1998,
de 23 de diciembre, con el objeto de potenciar su capa-
cidad de actuacion, a fin de armonizar adecuadamente
los objetivos de alcanzar una mayor eficacia.

La estructura organica basica de este Departamento
no supone un cambio radical en relacién con la ante-
riormente existente, con la importante salvedad de la
nueva Delegacién del Gobierno para la Extranjeria y la
Inmigracidn, que asume las competencias en la materia.
En relacién con los restantes drganos superiores y direc-
tivos se introducen modificaciones puntuales para dotar-
los de una mayor operatividad y eficacia, teniendo en
cuenta la experiencia adquirida, asi como la necesidad
de afrontar de forma integral y coordinada el ejercicio
de las competencias de este Departamento.
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En su virtud, a iniciativa del Ministro del Interior, con
la conformidad del Ministro de Defensa en lo referido
a la Guardia Civil, a propuesta del Ministro de Admi-
nistraciones Publicas y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 28 de julio de 2000,

DISPONGO:

Articulo 1. Organizacion general del Departamento.

1. Al Ministerio del Interior le corresponde la pre-
paracion y ejecucion de la politica del Gobierno en rela-
cion con la administracion general de la seguridad ciu-
dadana; la promocién de las condiciones para el ejercicio
de los derechos fundamentales, especialmente en rela-
cion con la libertad y seguridad personal, en los términos
establecidos en la Constitucién Espafnola y en las leyes
que los desarrollen; el mando superior, y la direccion
y coordinacién, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado; el control de las empresas y el personal de
seguridad privada; la formulacién de la politica del
Gobierno en relacién con la extranjeria, la inmigracion
y el derecho de asilo, la coordinacién y el impulso de
todas las actuaciones que se realicen en dichas materias,
asi como el ejercicio de las competencias que le atribuye
la legislacion vigente en materia de extranjeria y asilo;
la actualizacion y ejecucion del Plan Nacional sobre Dro-
gas, coordinando las actividades de los distintos Depar-
tamentos ministeriales en la materia y participando en
los organismos internacionales relacionados con la mis-
ma; la administracién y régimen de las instituciones peni-
tenciarias; la realizacidon de las actuaciones necesarias
para el desarrollo de los procesos electorales; el ejercicio
de las competencias legalmente atribuidas sobre pro-
teccion civil, y la administracién general de la policia
de circulacion y de la seguridad vial.

2. Al Ministro del Interior, como titular del Depar-
tamento, le corresponden la iniciativa, planificacion,
direccion e inspeccion de todos los servicios del Minis-
terio, el mando superior de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, y las demds funciones senaladas
en el articulo 12 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, asi como las que le sean atribuidas
por otras Leyes o normas especiales.

Como érgano de asistencia inmediata al Ministro,
existe un Gabinete, con nivel organico de Direccién Gene-
ral, con la estructura que se establece en el articu-
lo 12 del Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo. Su
titular se encargarad de la supervision de los servicios
de protocolo y de la programacién de las relaciones ins-
titucionales e internacionales, cuando haya de intervenir
directamente el Ministro del Interior.

4. Depende directamente del Ministro la Oficina de
Relaciones Informativas y Sociales, con nivel orgéanico
de subdirecciéon general, a cuyo titular corresponde
actuar como portavoz del Ministerio del Interior, impulsar
y coordinar las relaciones sociales e informativas de los
distintos servicios del Departamento y dirigir las actua-
ciones o campafas informativas que se pretendan
desarrollar en el ambito del mismo. Sus puestos de tra-
bajo se proveeran teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 12.4 del Real Decreto 839/1996, y normativa
complementaria.

5. El Ministerio del Interior se estructura en los
siguientes 6rganos superiores y directivos:

a) La Secretaria de Estado de Seguridad, de la que
dependeran los siguientes 6rganos directivos:

1.° Direccion General de la Policia, cuyo titular ten-
dra rango de Subsecretario.

2.° Direccién General de la Guardia Civil, cuyo titular
tendrd rango de Subsecretario.

3.2 Direccion General de Infraestructuras y Material
de la Seguridad.

b) La Delegacion del Gobierno para la Extranjeria
y la Inmigracién, con rango de Secretaria de Estado,
de la que dependerd la Direccién General de Extranjeria
e Inmigracién.

c) La Subsecretaria del Interior, de la que depen-
deran los siguientes 6rganos directivos:

1.° Secretaria General Técnica.

2.° Direccion General de Politica Interior.
3.2 Direccién General de Proteccion Civil.
4.° Direccion General de Tréfico.

d) La Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas, con rango de Subsecretaria.

e) La Direccion General de Instituciones Penitencia-
rias, cuyo titular tendra rango de Subsecretario.

Articulo 2. Secretaria de Estado de Seguridad.

1. Corresponde a la Secretaria de Estado de Segu-
ridad la direccién, coordinacién y supervisiéon de los drga-
nos directivos dependientes de la misma, bajo la inme-
diata autoridad del Ministro del Interior, para el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Lapromocioén de las condiciones para el ejercicio
de los derechos fundamentales, en los términos esta-
blecidos en la Constitucion Espafola y en las leyes que
los desarrollen, especialmente en relacién con la libertad
y seguridad personal, la inviolabilidad del domicilio, y
la libertad de residencia y circulacion.

b) El ejercicio del mando de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, la coordinacién y la supervision
de los servicios y misiones que les corresponden.

c) Elcontrol de las empresas y del personal de segu-
ridad privada y la seguridad publica de los espectaculos
y actividades recreativas, en el ambito de competencias
del Estado.

d) La elaboracidon del anteproyecto de Presupuesto
de la Secretaria de Estado de Seguridad y de los 6rganos
directivos integrados en ella, teniendo en cuenta las pro-
puestas formuladas por éstos.

e) La aprobacién de los planes y programas de
infraestructuras y material en el ambito de la seguridad.

f) Ladirecciony coordinacion de la cooperacion poli-
cial internacional.

g) Cualesquiera otras competencias que la legisla-
cion vigente le atribuya, particularmente las relativas a
la contrataciéon administrativa, personal y gestién eco-
némica y financiera de los drganos directivos depen-
dientes de la Secretaria de Estado.

2. Como d6rgano de asistencia inmediata al Secre-
tario de Estado existe un Gabinete, con nivel organico
de subdireccion general, con la estructura que se esta-
blece en el articulo 12 del Real Decreto 839/1996.

3. Asimismo, dependen del Secretario de Estado los
siguientes 6rganos con rango de subdireccidon general:

a) Gabinete de Coordinacion y Estudios, al que le
corresponden las funciones de estudio, coordinacion, ase-
soramiento e informe, en materia de seguridad ciudadana;
actualizacion del modelo policial; formacién y cooperacion
policial; informe de proyectos de disposiciones generales;
elaboracion y supervision de resoluciones y circulares del
Secretario de Estado de Seguridad; coordinacién de la
ejecucion de los planes en materia de cooperacién policial
internacional, y las actuaciones que corresponden al Minis-
terio del Interior en relacién con el Sistema de Informacion
Schengen (SIS).

b) Inspeccién de Personal y Servicios de Seguridad,
encargada de la inspeccidon, comprobacién y evaluacién
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del desarrollo de los servicios, centros y unidades, cen-
trales y periféricos de las Direcciones Generales de la
Policia y de la Guardia Civil, asi como de las actuaciones
realizadas por los miembros de los respectivos Cuerpos
en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 3. Direccion General de la Policia.

1. Corresponde al Director general de la Policia, bajo
la dependencia del Secretario de Estado de Seguridad,
el mando directo del Cuerpo Nacional de Policia, ejer-
ciendo respecto de los asuntos que constituyen el ambito
material de su competencia las atribuciones senalas en
el articulo 18 de la Ley 6/1997.

2. En particular, le corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) Dirigir y coordinar los servicios y los érganos cen-
trales y periféricos de la Direccion General de la Policia.

b) Distribuir los medios personales y materiales atri-
buidos a la Direccién General de la Policia, asignandolos
a las distintas unidades integrantes de la misma.

c) Proponer al Secretario de Estado de Seguridad
los planes y proyectos de actuacién operativa de los
servicios de la Direccién General de la Policia.

d) Relacionarse directamente con las autoridades
administrativas, organismos y entidades publicas o pri-
vadas, en lo referente al funcionamiento de los servicios
operativos de la Direccion General.

e) Disponer la colaboracion y la prestaciéon de auxilio
a las policias de otros paises, en cumplimiento de las
funciones que atribuye al Cuerpo Nacional de Policia
la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
de conformidad con los criterios que al respecto esta-
blezca la Secretaria de Estado de Seguridad.

f) Dirigir, organizar y controlar el cumplimiento de
lo dispuesto en materia de extranjeria, documento nacio-
nal de identidad, pasaportes, juegos, drogas, control de
las entidades y servicios privados de seguridad, vigilancia
e investigacion, y espectaculos publicos, todo ello en
el &mbito policial y en los términos previstos en la legis-
lacién vigente.

g) La vigilancia e investigaciéon de las conductas de
los funcionarios, contrarias a la ética profesional.

h) La aplicacion del régimen disciplinario del per-
sonal del Cuerpo Nacional de Policia.

i) La seleccion y promocion del personal del Cuerpo
Nacional de Policia y el desarrollo de las actividades
técnico-docentes de formacion y perfeccionamiento del
personal de dicho Cuerpo.

i) Laadquisicion de los equipos de transmision, equi-
pos de tratamiento auténomo de la informacién, arma-
mento, medios de automocidn, helicépteros, naves, uni-
formes y en general de los medios materiales precisos
para la realizacién de los cometidos propios de la Direc-
cion General de la Policia.

k) En el ejercicio de sus competencias en materia
de extranjeria, inmigracién y asilo actuara en coordina-
cion con la Delegaciéon del Gobierno para la Extranjeria
y la Inmigracion.

I) Impulsar el analisis, planificacion y desarrollo de
los métodos, técnicas y procedimientos en el ambito
operativo policial.

m) En general, todas aquellas funciones que le atri-
buya la legislaciéon vigente o que le fueren delegadas.

3. La Direccién General de la Policia adaptara su
estructura al desarrollo del Programa Policia 2000, con-
cebido como un conjunto de actuaciones armonizadas
en un sistema unitario que persigue la reconversion y
modernizacion del Cuerpo Nacional de Policia, adecuan-
do la organizacién a las demandas de seguridad, actua-

lizando los métodos y procedimientos de trabajo, con
la implantacion de sistemas de evaluacién del rendimien-
to, e incorporando y optimizando los recursos necesarios.
Los servicios de la Direccion General de la Policia se
vertebraran sobre dos modelos operativos: El territorial,
basado en la proximidad, y el supraterritorial, basado
en la especialidad.

4. Dependen directamente del Director general los
siguientes 6rganos con rango de subdireccidon general:

a) Subdireccién General Operativa, encargada de la
colaboracién con el Director General en la direccion,
coordinacién y supervision de las unidades operativas
supraterritoriales y territoriales; asi como del seguimiento
y control de los resultados de los programas operativos.

b) Subdireccion General de Gestion y Recursos
Humanos, encargada de la colaboraciéon con el Director
General en la direccién, coordinacién y administracion
de los recursos humanos y materiales; asi como del
seguimiento y control de los resultados de los programas
de gestion.

c) Gabinete Técnico, con las misiones de apoyo y
asistencia al titular del drgano directivo, para el ejercicio
de las funciones que le corresponden de ejecucién y
seguimiento de los planes de actuaciones de la Direccion
General, y de redacciéon y tramitacion de disposiciones
de caracter general en el ambito de su competencia.

5. Bajo la coordinacién de la Subdireccién General
Operativa, las funciones policiales operativas a nivel cen-
tral serdn realizadas por las Comisarias Generales de
Informacion, Policia Judicial, Seguridad Ciudadana,
Extranjeria y Documentacion, y Policia Cientifica, todas
ellas con nivel organico de subdireccién general, y a
las que corresponderdn las siguientes funciones:

a) A la Comisaria General de Informacion, la cap-
tacion, recepcion, tratamiento y desarrollo de la infor-
macién de interés para el orden y la seguridad publica
en el dmbito de las funciones de la Direccion General,
y la utilizacion operativa de la informacion, especifica-
mente en materia antiterrorista, en el dmbito nacional
e internacional.

b) A la Comisaria General de Policia Judicial, la inves-
tigacion y persecucion de las infracciones supraterrito-
riales; especialmente los delitos relacionados con las dro-
gas, la delincuencia organizada, econémica, financiera,
tecnoldgica y el control de los juegos de azar, asi como
la colaboracion con las policias de otros paises y la direc-
cion de las oficinas nacionales de Interpol y Europol.
Asimismo, le correspondera la direccion de los servicios
encargados de la investigacion de delitos monetarios
y los relacionados con la moneda, asi como la colabo-
racién con los servicios correspondientes del Banco de
Espafia en estos asuntos.

c) A la Comisaria General de Seguridad Ciudadana,
organizar y gestionar lo relativo a la prevencién, man-
tenimiento y, en su caso, restablecimiento del orden y
la seguridad ciudadana; el control de las empresas y
del personal de la seguridad privada; la vigilancia de
los espectaculos publicos, dentro del &mbito de com-
petencia del Estado; y la proteccién de altas persona-
lidades, edificios e instalaciones que por su interés lo
requieran.

d) A la Comisaria General de Extranjeria y Documen-
tacion, organizar y gestionar los servicios de expedicion
del documento nacional de identidad, de los pasaportes
y de las tarjetas de extranjeros; el control de entrada
y salida del territorio nacional de espafioles y extranjeros;
la prevencion, persecucion e investigacion de las redes
de inmigracién ilegal; y en general, el régimen policial
de extranjeria, refugio y asilo, e inmigracion.

e) A la Comisaria General de Policia Cientifica, la
prestacion de los servicios de criminalistica, identifica-
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cion, analitica e investigacidon técnica, asi como la ela-
boracién de los informes periciales y documentales que
le sean encomendados.

6. Bajo la coordinaciéon de la Subdirecciéon General
de Gestion y Recursos Humanos, las funciones de gestion
en el ambito policial a nivel central seran realizadas por
las Divisiones de Personal, Formaciéon y Perfeccionamien-
to, y Coordinacién Econdémica y Técnica, todas ellas con
nivel organico de subdireccién general, y a las que corres-
ponderan las siguientes funciones:

a) A la Divisién de Personal, realizar las funciones
de administraciéon y gestidon de todo el personal adscrito
a la Direccion General de la Policia.

b) A la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento,
realizar las funciones de seleccion, promocién, formacion
y especializacion de los miembros del Cuerpo Nacional
de Policia.

c) A la Division de Coordinacién Econdmica y Téc-
nica, realizar las funciones de estudio de necesidades;
analisis y control de calidad, y en su caso adquisicion,
de los productos y equipamientos; asignacién, distribu-
cion, administraciéon y gestion de los medios materiales
atribuidos a la Direccidon General.

7. A nivel central, existirdn la Junta de Gobierno y
el Consejo Asesor, con la composicion y funciones deter-
minadas para cada uno por la normativa vigente.

8. La organizacién periférica de la Direccién General
de la Policia estara constituida por las Jefaturas Supe-
riores, las Comisarias de las Ciudades de Ceuta y Melilla,
las Comisarias provinciales y aquellas otras unidades o
modulos que integran el modelo territorial, Comisarias
Zonales de distrito y locales, asi como las Comisarias
conjuntas o mixtas y los Puestos fronterizos.

Los titulares de las Jefaturas Superiores de Policia
podran asumir la jefatura de la Comisaria provincial
correspondiente a la capital de provincia en que aquéllas
tengan su sede.

9. Las sustituciones del Director General de la Poli-
cia, con cardcter interino o accidental, se efectuaran de
acuerdo con lo dispuesto en articulo 17.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y a falta de designacion expresa,
correspondera a los titulares de las Subdirecciones, con-
forme al orden en que se relacionan en el apartado 4
de este articulo.

Articulo 4. Direccion General de la Guardia Civil.

1. La Direccion General de la Guardia Civil es el
6rgano del Ministerio del Interior, integrado en la Secre-
taria de Estado de Seguridad, encargado de la ordena-
cion, direccion, coordinacién y ejecucion de las misiones
que al Cuerpo de la Guardia Civil le encomienden las
disposiciones vigentes, de acuerdo con las directrices
y ordenes emanadas de los Ministros del Interior y de
Defensa, dentro del ambito de sus respectivas compe-
tencias.

2. Corresponde al Director General de la Guardia
Civil el mando directo del Cuerpo de la Guardia Civil,
ostentar su representacion y ejercer las atribuciones del
articulo 18 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, respecto
de los asuntos que constituyen el ambito material de
su competencia.

3. Enparticular, le corresponden al Director General:

a) Dirigir las funciones que la Ley Organica 2/19886,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
y las demas disposiciones vigentes asignan a la Guardia
Civil, y especialmente:

1.° Dirigir, impulsar y coordinar el servicio de las
Unidades de la Guardia Civil.

2.° Organizar y distribuir territorialmente las Unida-
des de la Guardia Civil.

3.° Proponer al Secretario de Estado de Seguridad
los planes y proyectos de actuacion operativa de la Guar-
dia Civil.

4.° Relacionarse directamente con las autoridades
administrativas, organismos y entidades publicas o pri-
vadas, en lo referente al funcionamiento de los servicios
operativos de la Guardia Civil.

5.° Obtener, centralizar, analizar, valorar y difundir
la informacidn necesaria para el desarrollo de sus misio-
nes, asi como el establecimiento y mantenimiento del
enlace y coordinacién con otros érganos de informacion
nacionales y extranjeros, de conformidad con los criterios
que al respecto establezca la Secretaria de Estado de
Seguridad.

6.° Llevar a cabo los cometidos que las disposicio-
nes reguladoras del Ministerio de Defensa le encomien-
den en cuanto al cumplimiento de misiones de caracter
militar en la Guardia Civil

b) Ejecutar la politica de personal y educativa de
la Guardia Civil.

c) Ejecutar la politica de recursos materiales y eco-
némicos asignados a la Guardia Civil para la realizacion
del servicio, asi como proponer a la Secretaria de Estado
de Seguridad las necesidades en relacién con dichos
recursos.

d) Cumplir las funciones que le atribuye la legis-
lacién vigente en materia de armas y explosivos.

e) La adquisiciéon de los equipos de transmision,
equipos de tratamiento autonomo de la informacion,
armamento, medios de automocioén, helicépteros, naves,
uniformes y en general de los medios materiales precisos
para la realizacién de los cometidos propios de la Direc-
cion General de la Guardia Civil.

f) En el ejercicio de sus competencias, y en relacion
con la extranjeria e inmigracion, actuara en coordinacion
con el Delegado del Gobierno para la Extranjeria y la
Inmigracion.

g) En general, ejercer todas aquellas funciones y
competencias que le atribuya la legislacién vigente o
que le fueran delegadas.

4. Se encuentran adscritos a la Direccion General
de la Guardia Civil el Consejo Superior de la Guardia
Civil y el Consejo Asesor de Personal, con la composicién
y funciones determinadas para cada uno por la normativa
vigente.

5. Del Director general de la Guardia Civil depen-
den las siguientes 6rganos con rango de subdireccion
general:

a) Subdireccion General de Operaciones.
b) Subdireccion General de Personal.
c) Subdireccidon General de Apoyo.

6. La Subdireccién General de Operaciones, a cargo
de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion
de servicio activo, es responsable, de acuerdo con las
directrices emanadas del Director general, de la direc-
cion, impulso y coordinacién del servicio de las Unidades
de la Guardia Civil. Del Subdirector general de Opera-
ciones dependen las siguientes Unidades:

a) Estado Mayor, a cargo de un Oficial General de
la Guardia Civil en situacién de servicio activo, es el prin-
cipal 6rgano auxiliar de mando del Subdirector general
de Operaciones, responsable de proporcionar los ele-
mentos de juicio necesarios para fundamentar sus deci-
siones, traducir éstas en ordenes y velar por su cum-
plimiento, centrando su actividad sobre la planificacion
operativa.
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b) Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva,
al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en
situacién de servicio activo, a la que corresponde dirigir,
coordinar y controlar las Unidades y Jefaturas de
Servicios de ella dependientes.

c) Jefatura de Informacion y Policia Judicial, al man-
do de un Oficial General de la Guardia Civil en situacién
de servicio activo, a la que corresponde organizar y ges-
tionar la obtenciéon, recepcion, tratamiento, analisis y
difusién de la informacién de interés para el orden y
la seguridad publica en el &mbito de las funciones propias
de la Guardia Civil y la utilizaciéon operativa de la infor-
macion, especialmente en materia antiterrorista en el
ambito nacional e internacional; asi como organizar y
gestionar la investigacién y persecucion de los delitos
y faltas y desarrollar los servicios de criminalistica, iden-
tificacion, analitica e investigacion técnica.

d) Jefatura Fiscal y de Fronteras, al mando de un
Oficial General de la Guardia Civil en situacidn de servicio
activo, a la que corresponde organizar y gestionar el
resguardo fiscal del Estado, las actuaciones encaminadas
a evitar y perseguir el contrabando, el narcotrafico y
demas traficos ilicitos, la custodia y vigilancia de las cos-
tas, fronteras, puertos, aeropuertos y mar territorial vy,
en este ambito, el control de la inmigracién irregular.

e) Jefatura de la Agrupacién de Trafico, al mando
de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion
de servicio activo, a la que corresponde, como unidad
especializada en materia de tréfico, seguridad vial y trans-
porte, organizar y gestionar todo lo relativo al ejercicio
de las funciones encomendadas a la Guardia Civil por
la normativa vigente.

f) Jefatura del Servicio de Proteccion de la Natu-
raleza, al mando de un Oficial General de la Guardia
Civil en situacién de servicio activo, a la que corresponde
organizar y gestionar todo lo relativo con el cumplimiento
de las disposiciones relacionadas con la conservacion
de la naturaleza y medio ambiente, los espacios pro-
tegidos, los recursos hidraulicos, la caza y pesca, el patri-
monio histérico y la ordenacion del territorio.

7. La Subdireccion General de Personal, a cargo de
un Oficial General de la Guardia Civil en situacién de
servicio activo, es responsable, de acuerdo con las direc-
trices emanadas del Director general, de la direccién
y coordinacién del desarrollo de la politica de personal.
Del Subdirector general de Personal dependen las
siguientes Unidades:

a) Jefatura de Personal, al mando de un Oficial Gene-
ral de la Guardia Civil en situacién de servicio activo,
a la que corresponde la organizacién y gestién de todo
lo relativo al régimen de ascensos, destinos, situaciones
administrativas y régimen disciplinario del Cuerpo de la
Guardia Civil.

b) Jefatura de Ensenanza, al mando de un Oficial
General de la Guardia Civil en situacién de servicio activo,
a la que corresponde la organizacién y gestién de la
seleccion y capacitacion del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil, asi como del desarrollo de las actividades
técnico-docentes de formacion, perfeccionamiento y
especializaciéon de dicho personal.

c) Jefatura de Asistencia al Personal, al mando de
un Oficial General de la Guardia Civil, a la que corres-
ponde la organizacidon y gestiéon de la acciéon social y
la asistencia sanitaria y psicoldgica al personal destinado
en la Direccidon General de la Guardia Civil.

d) Secretaria Permanente para la Clasificacion y Eva-
luacién, al mando de un Oficial General de la Guardia
Civil, tiene por misién facilitar la labor de los 6rganos
de evaluacidn, para lo cual aportard la documentacion
de los miembros a evaluar y adoptara las medidas nece-

sarias para el buen fin de la evaluacién, asi como
el mantenimiento, custodia y reserva de dichos docu-
mentos.

8. La Subdirecciéon General de Apoyo, a cargo de
un Oficial General de la Guardia Civil en situacién de
servicio activo, es responsable, de acuerdo con las direc-
trices emanadas del Director general, de la direccion,
coordinacién y gestion de los recursos financieros y del
desarrollo de la politica de recursos materiales. Del Sub-
director general de Apoyo dependen las siguientes Uni-
dades:

a) Jefatura de los Servicios de Apoyo, al mando de
un Oficial General de la Guardia Civil en situacién de
servicio activo, a la que corresponde la gestion, control
y mantenimiento de los medios materiales asignados
al Cuerpo de la Guardia Civil para la realizacién del
servicio, en particular, del material mévil, armamento e
infraestructuras.

b) Jefatura de Servicios Técnicos, al mando de un
Oficial General de la Guardia Civil en situacion de servicio
activo, a la que corresponde la gestion, control y man-
tenimiento operativo de los equipos informaticos, de tele-
comunicaciones y equipos especiales asignados a la
Guardia Civil, asi como la investigaciéon y desarrollo tec-
noldgico de recursos materiales de aplicacién a la acti-
vidad de dicho Cuerpo.

c) Jefatura de Asuntos Econdmicos, al mando de
un Oficial General de la Guardia Civil en situacién de
servicio activo, a la que corresponde realizar las acti-
vidades relacionadas con la administracién y coordina-
cion de los recursos financieros.

9. La organizacion periférica de la Guardia Civil esta-
ra constituida por las Zonas, las Comandancias, las Com-
panias y los Puestos.

Los mandos de las Zonas podran asumir la jefatura
de la Comandancia correspondiente a la capital de pro-
vincia en que aquéllas tengan su sede.

10. Las sustituciones del Director general de la Guar-
dia Civil, con caracter interino o accidental, asi como
en el ejercicio de la potestad sancionadora que le atri-
buye la legislacidon vigente sobre régimen disciplinario
del Cuerpo de la Guardia Civil, se efectuaran, salvo desig-
nacién expresa, entre los titulares de las Subdirecciones
Generales, segun el orden en que son relacionados en
el apartado 5 del presente articulo.

Articulo 5. La Direccion General de Infraestructuras y
Material de la Seguridad.

1. La Direccion General de Infraestructuras y Mate-
rial de la Seguridad es el 6rgano directivo al que corres-
ponde en exclusiva la planificacién y coordinacién de
las politicas de infraestructuras y material en el ambito
de la seguridad, teniendo en cuenta los programas de
necesidades propuestos por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, asi como el control de su cumplimiento.

2. En particular, sin perjuicio de las competencias
legalmente atribuidas al Organismo auténomo Gerencia
de Infraestructuras de la Seguridad del Estado, cuya
Direccion ostenta el titular de la propia Direccion General
de Infraestructura y Material de la Seguridad, a ésta le
corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar los estudios necesarios conducentes a
la definicidon de la politica de infraestructuras y material
en el ambito de la seguridad, asi como a su homolo-
gacion.

b) Proponer para su aprobacién al Secretario de
Estado de Seguridad los planes y programas de infraes-
tructuras y material en el ambito de la seguridad, asi
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como coordinarlos y, en su caso, gestionar los que se
le encomienden, asi como efectuar el seguimiento de
su ejecucion, evaluarlos y analizar sus costes.

c) Controlar y coordinar la ejecucién de los progra-
mas y proyectos derivados de compromisos contraidos
por Espafia con otros paises u organismos internacio-
nales, en las materias propias de su competencia.

d) Efectuar estudios y propuestas sobre optimiza-
cién de la estructura organizativa y mejora de los pro-
cedimientos de actuaciéon administrativa, en materia de
gestion de infraestructuras y material en el ambito de la
seguridad, formulando al Secretario de Estado de Segu-
ridad las propuestas que estime pertinentes.

e) Dirigiry coordinar la gestién de los recursos mate-
riales y financieros destinados al &mbito de la seguridad
que, en su caso, le encomiende el Secretario de Estado
de Seguridad.

f) Efectuar la gestion patrimonial para el arrenda-
miento u obtencidon por cualquier titulo de inmuebles
dedicados a los fines de seguridad.

g) Dirigir la gestion de los bienes y derechos que
se refieran al patrimonio inmobiliario de la seguridad
y realizar el inventario de todos ellos.

h) Elaborar criterios de normalizacidon de instalacio-
nes y material en el &mbito de la seguridad.

i) Aprobar los proyectos y obras, sin perjuicio de
las competencias especificas que en esta materia corres-
pondan a la Subsecretaria del Departamento.

i) Mantener las relaciones con la Direccién General
de Patrimonio del Estado en materia de infraestructuras
y material de seguridad, de conformidad con lo esta-
blecido en la normativa correspondiente.

3. LaDireccién General de Infraestructura y Material
de la Seguridad esta integrada por las siguientes Sub-
direcciones Generales:

a) La Subdireccion General de Planificaciéon y Control.
b) La Subdireccién General de Patrimonio y Gestidn
Econdmica.

1. Corresponde a la Subdireccién General de Pla-
nificacion y Control el desarrollo de las funciones sena-
ladas en el apartado 2, a), b), ¢) y d).

2. Corresponde a la Subdireccion General de Patri-
monio y Gestion Econémica el desarrollo de las funciones
sefaladas en el apartado 2, e), f), g), h) y j).

Articulo 6. Delegacion del Gobierno para la Extranjeria
y la Inmigracion

1. Corresponde al Delegado del Gobierno para la
Extranjeria y la Inmigracién formular la politica del
Gobierno en relacién con la extranjeria, la inmigracién
y el derecho de asilo, coordinar e impulsar todas las
actuaciones que se realicen en dichas materias, asi como
la direccion y supervision del 6rgano directivo depen-
diente de la misma, bajo lainmediata autoridad del Minis-
tro del Interior.

2. En particular, le corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) Analizar las magnitudes y caracteristicas del fené-
meno inmigratorio, que permitan conocer sus tendencias
y la preparacién de propuestas dirigidas a la canalizacién
de los flujos migratorios y la integracion de los residentes
extranjeros, mediante el Observatorio Permanente de la
Inmigracion.

b) Aprobar circulares e instrucciones, dirigidas a los
servicios policiales competentes en materia de extran-
jeriay asilo, sin perjuicio del mantenimiento de su depen-
dencia de sus érganos directivos.

En los casos necesarios podrad coordinar, por dele-
gacién del Secretario de Estado de Seguridad, la actua-

cion de las Unidades de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado competentes en la materia y la de éstas
con otros servicios cuya competencia especifica pueda
repercutir en la lucha contra el trafico ilicito de personas.

c) Dirigir, impulsar y coordinar las actuaciones de
otros 6rganos directivos del Departamento e impulsar
y coordinar las de los Ministerios con competencias en
inmigracion, extranjeria y derecho de asilo, en especial
en lo referido a las fronteras terrestres con terceros
paises.

La Delegacion del Gobierno para la Extranjeria y la
Inmigracidon podrd encomendar a otros drganos supe-
riores y directivos de la Administracién General del Esta-
do con competencia en materia de extranjeria, inmigra-
cion y asilo la realizacion de las actividades de caracter
material, técnico o de servicios que sean necesarias para
el ejercicio de sus funciones.

d) Cooperar con otros érganos directivos con com-
petencias en otras materias que puedan incidir en el
tratamiento del fendmeno migratorio.

e) Presidir la Comisién Interministerial de Extranjeria
e informar los asuntos que hayan de someterse a la
misma.

f) Dirigir, en su caso, y coordinar la actuacién de
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en
cuestiones relacionadas con la inmigracién, la extranjeria
y el derecho de asilo.

g) Cooperar con otras Administraciones publicas
con competencias en estas materias y dirigir la repre-
sentacion de la Administracién General del Estado en
el Consejo Superior de Politica de Inmigracién.

h) Coordinar la posicion y participacion en las reu-
niones de los organismos internacionales correspondien-
tes e intervenir en la aplicacion de los acuerdos que
se deriven de las mismas y, en especial, de aquéllas
que se desarrollen en el seno de la Union Europea, ejer-
ciendo la coordinacién entre las unidades de los distintos
Departamentos ministeriales que lleven a cabo actua-
ciones en estas materias, sin perjuicio de las atribuciones
que los mismos tengan reconocidas y de la unidad de
representaciéon y actuacion del Estado en el exterior, asig-
nada al Ministerio de Asuntos Exteriores.

i) Mantener relaciones con otros organismos de
otros paises que tengan competencias en estas mismas
materias.

j) Dirigir, coordinar y promover el didlogo con el Foro
para la Integracidon Social de los Inmigrantes, asi como
con las asociaciones de inmigrantes y organizaciones
sociales de apoyo, entre ellas los sindicatos y las orga-
nizaciones empresariales.

El Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes
quedara adscrito al Ministerio del Interior, a través de
la Delegacion del Gobierno para la Extranjeria y la In-
migracion, por la que se canalizaran las propuestas,
acuerdos o recomendaciones del Foro que se eleven
al Gobierno.

k) Ejercer cuantas otras atribuciones le confiera el
Gobierno o el Ministro del Interior.

3. Como d6rgano de asistencia inmediata al Delegado
del Gobierno existe un Gabinete, con nivel organico de
subdireccidn general, con la estructura que se establece
en el articulo 12 del Real Decreto 839/1996.

Articulo 7.
cion.

Direccion General de Extranjeria e Inmigra-

1. Corresponde al Director general de Extranjeria
e Inmigracion la ejecuciéon y puesta en practica de las
medidas que en materia de inmigracion, extranjeria y
asilo se adopten por la Delegacién del Gobierno para
la Extranjeria y la Inmigracion.
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2. En particular, le corresponde las siguientes fun-
ciones:

a) Coordinar la preparacion de propuestas del Con-
sejo de Ministros y de los érganos superiores del Minis-
terio, asi como de otros 6rganos directivos de los Minis-
terios con competencias en inmigracién, extranjeria y
derecho de asilo.

b) Preparar los asuntos que hayan de someterse
a la Comision Interministerial de Extranjeria, cuya Secre-
taria desempenara, asi como ejercer la Presidencia de
la Comision Delegada de Régimen de Extranjeria y la
de la Comision Interministerial de Asilo y Refugio.

c) Coordinar la actuacién administrativa de las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno en cuestiones
relacionadas con la inmigracién, la extranjeria y el dere-
cho de asilo, en especial en cuanto a las oficinas pro-
vinciales con competencia en estas materias.

d) Preparar los asuntos que sean sometidos al Con-
sejo Superior de Politica de Inmigracion, asi como el
seguimiento de los acuerdos adoptados.

e) Participar en las reuniones de los organismos
internacionales con competencias en inmigracion,
extranjeria y derecho de asilo e intervenir en la aplicacion
de los acuerdos que se deriven de las mismas vy, en
especial, de aquellas que se desarrollen en el seno de
la Unién Europea.

f) Ejecutar y poner en practica las medidas adop-
tadas por la Delegacién del Gobierno para la Extranjeria
y la Inmigracion en relacion al Foro para la Integracién
Social de los Inmigrantes, las asociaciones de inmigran-
tes y las organizaciones sociales de apoyo, desempe-
nando la Vicepresidencia Segunda del Foro.

g) Resoluciéon de los expedientes administrativos
sobre extranjeria y asilo que le sean atribuidos por la
normativa vigente.

h) Cualesquiera otras que las disposiciones vigentes
le atribuyeren.

3. De la Direccién General de Extranjeria e Inmi-
gracion dependen, con nivel de subdireccion general,
las siguientes unidades:

a) Subdirecciéon General de Inmigracion.
b) Subdireccién General de Asilo.

4. A través de la Subdireccién General de Inmigra-
cion, se llevara a cabo el ejercicio de las funciones atri-
buidas al érgano directivo en inmigracidon y extranjeria
en los parrafos a), b), c), d), e), f) y g) del apartado 2
de este articulo, actuando como Secretaria del Foro para
la Integracién Social de los Inmigrantes.

5. A través de la Subdireccidon General de Asilo, se
llevara a cabo el ejercicio de las funciones atribuidas
al 6érgano directivo sobre el derecho de asilo en los parra-
fos a), b), c), d), e) y g) del apartado 2 de este articulo.

Articulo 8. Delegacion del Gobierno para el Plan Nacio-
nal sobre Drogas.

1. Corresponde a la Delegacién del Gobierno para
el Plan Nacional sobre Drogas la direccién, impulso, coor-
dinacién general y supervision de los servicios encar-
gados de la actualizacién y ejecucién del Plan Nacional
sobre Drogas, bajo la superior direccién del Ministro del
Interior.

2. En particular, le corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) Preparar e informar los asuntos que hayan de
someterse al Grupo Interministerial para el Plan Nacional
sobre Drogas.

b) Desarrollar las acciones y propuestas derivadas
de los acuerdos del Grupo Interministerial para el Plan
Nacional sobre Drogas, y velar por su ejecucion.

c) Ejercer la coordinacion en este ambito entre los
6rganos o unidades de los distintos Departamentos
ministeriales, de acuerdq con lo establecido en el articu-
lo 35 de la Convencién Unica de Naciones Unidas sobre
Estupefacientes de 1961.

d) Mantener relaciones con las diferentes Adminis-
traciones publicas y organizaciones no gubernamentales,
asi como con otras instituciones privadas y expertos,
tanto nacionales como extranjeros, que desarrollen acti-
vidades en el ambito del Plan Nacional sobre Drogas,
prestandoles el apoyo técnico necesario.

e) Disenar, impulsar, coordinar, evaluar y efectuar
el seguimiento de programas de prevencion de las dro-
godependencias y de asistencia y reinserciéon de los
drogodependientes.

f) Servir como érgano estatal de comunicacién con
el Observatorio Europeo de la Droga y las Toxicomanias
en el ejercicio por éste de las competencias que tiene
reconocidas en la normativa comunitaria, asi como rea-
lizar y coordinar en el territorio espanol, a efectos inter-
nos, actividades de recogida y analisis de datos y de
difusién de la informacién sobre las drogas y las toxi-
comanias, definiendo, a tales efectos, indicadores vy cri-
terios y actuando como Observatorio Espanol de la Droga
y las Toxicomanias, sin perjuicio de las competencias
que en sus respectivos ambitos territoriales puedan ejer-
cer las Comunidades Auténomas, sobre la materia, de
acuerdo con sus estatutos de autonomia.

g) Dirigir y coordinar las actividades de investiga-
cién y formacién, como Instituto Nacional de Investi-
gacion y Formacion sobre Drogas, que tiene caracter de
6rgano colegiado, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1911/1999, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba la Estrategia Nacional sobre Drogas 2000-2008.

h) Dirigir el Centro de Documentacién del Plan
Nacional sobre Drogas.

i) Coordinar la posicidon nacional y participar en las
reuniones de los Organismos internacionales correspon-
dientes e intervenir en la aplicacién de los acuerdos que
se deriven de las mismas vy, en especial, de aquéllas
que se desarrollen en el marco de la cooperacidon en
el seno de la Unién Europea, relativas a la prevencion
de la toxicomania y lucha contra el trafico de drogas,
ejerciendo la coordinacién general entre las unidades
de los distintos Departamentos ministeriales, que lleven
a cabo actuaciones en tales campos, sin perjuicio de
las atribuciones que los mismos tengan reconocidas y
de la unidad de representacion y actuacion del Estado
en el exterior, atribuida al Ministerio de Asuntos Exte-
riores.

i) Coordinar la asignacién de los recursos presu-
puestarios del Plan Nacional sobre Drogas, asi como
elaborar la documentacidon necesaria para la formaliza-
cion de los correspondientes programas presupuestarios.

k) Gestionar y administrar todos los aspectos rela-
cionados con los recursos humanos, econémicos y téc-
nicos de la Delegacion del Gobierno, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otros érganos superiores
u 6rganos directivos del Departamento.

[) Administrar y gestionar el fondo procedente de
los bienes decomisados por trafico de drogas y otros
delitos relacionados creado por la Ley 36/1995, de 11
de diciembre, sobre la creacién de un fondo proceden-
te de los bienes decomisados por trafico de drogas y
otros delitos relacionados.

m) Llevar el Registro General de Operadores de Sus-
tancias Quimicas Catalogadas y ejercer las demas com-
petencias que al Ministerio del Interior le atribuye la
Ley 3/1996, de 10 de enero, de medidas de control
de sustancias quimicas catalogadas susceptibles de des-
vio para la fabricacién ilicita de drogas.

n) Coordinar, por delegacion del Secretario de Esta-
do de Seguridad, la actuacion entre las Unidades de
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las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado com-
petentes en la materia y de éstas con otros servicios,
cuya competencia especifica pueda repercutir en la lucha
contra el trafico ilicito de drogas o el blanqueo de capi-
tales en materia de:

1.° Delitos de trafico de drogas y blanqueo de capi-
tales relacionado con dicho trafico, cuyo enjuiciamiento
corresponda, por razén del territorio, a la Audiencia
Nacional.

2.° Cualesquiera otros delitos de trafico de drogas
y blanqueo de capitales relacionados con dicho trafico
de especial trascendencia o complejidad.

3.° Delitos conexos con los anteriores, o relaciona-
dos con ellos, por razén de la utilizacion de beneficios
econdémicos procedentes de los mismos.

n) Elaborar, recepcionar, analizar y estudiar la infor-
macion sobre trafico de drogas y blanqueo de capitales
relacionado con dicho tréfico.

o) Impulsar el establecimiento de un Observatorio de
Seguimiento del uso de las nuevas tecnologias por las
organizaciones de traficantes, de acuerdo con lo estable-
cido en el Real Decreto 1911/1999, de 17 de diciembre.

p) Elaborar las estadisticas nacionales, asi como
estudios monogréaficos, sobre materias relativas a la
lucha contra el tréfico de drogas y el blanqueo de capi-
tales relacionado con dicho trafico.

q) Aprobar circulares o instrucciones dirigidas a la
Oficina Central Nacional de Estupefacientes, que en
todas sus actuaciones debera estar coordinada con la
Delegacion del Gobierno.

r) Ejercer cuantas otras atribuciones le confiera el
Gobierno, el Grupo Interministerial o el Ministro del Inte-
rior en cumplimiento del Plan Nacional sobre Drogas.

3. Dependeran directamente del Delegado del
Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, con nivel
organico de subdireccidon general:

a) Subdireccion General del Plan Nacional sobre
Drogas.

b) Subdireccion General de Relaciones Internacio-
nales.

c) Subdireccion General de Gestion y Relaciones
Institucionales.

d) Gabinete de Evaluacion.

e) Gabinete de Coordinacion.

4. Corresponde a la Subdireccion General del Plan
Nacional sobre Drogas el ejercicio de las funciones atri-
buidas a la Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas en los parrafos a), b), ¢), d), e), f). g) y h)
del apartado 2 del presente articulo.

5. Corresponde a la Subdireccion General de Rela-
ciones Internacionales la realizacidon de las actuaciones
necesarias para el ejercicio de las funciones enumeradas
en el parrafo i) del apartado 2 del presente articulo.

6. Corresponde a la Subdirecciéon General de Ges-
tion y Relaciones Institucionales el ejercicio de las fun-
ciones atribuidas a la Delegacion del Gobierno para el
Plan Nacional sobre Drogas en los parrafos j), k), I) y m)
del apartado 2 del presente articulo.

7. Corresponde al Gabinete de Evaluacion la
elaboracion de documentos y la realizacion de las actua-
ciones necesarias para el ejercicio de las funciones
enumeradas en los parrafos i) y o) del apartado 2 del
presente articulo; asi como desempefar la Secretaria
del Consejo Superior de Lucha contra el Trafico de Dro-
gas y el Blanqueo de Capitales, elaborando la documen-
tacion necesaria y llevando a cabo la ejecuciéon de sus
acuerdos.

8. Corresponde al Gabinete de Coordinacion la rea-
lizacidon de las actuaciones y gestiones necesarias para

el ejercicio de las funciones enumeradas en los parra-
fos n), p) y q) del apartado 2 del presente articulo; asi
como desempenar la Secretaria del Consejo Asesor de
Lucha contra el Trafico de Drogas y el Blanqueo de Capi-
tales, elaborando la documentacion necesaria y llevando
a cabo la ejecucioén de sus acuerdos.

9. Funcionaran adscritos al Ministerio del Interior,
a través de la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacio-
nal sobre Drogas, los Consejos Superior y Asesor de
Lucha contra el Trafico de Drogas y el Blanqueo de Capi-
tales, con la composicidon y funciones previstas en sus
correspondientes disposiciones organicas.

También funcionara adscrito al Ministerio del Interior,
a través de la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacio-
nal sobre Drogas, el Consejo Asesor del Observatorio
Espafiol sobre la Droga y las Toxicomanias, como érgano
colegiado de apoyo y asesoramiento en el ejercicio por
dicha Delegacién del Gobierno de las funciones que en
tal concepto le corresponden, en particular, sobre reco-
gida e intercambio de informacién y definicion de indi-
cadores. El citado Consejo Asesor tendra la organizacion
y funciones que se determinen.

Articulo 9. Direccion General de Instituciones Peniten-
ciarias.

1. Corresponde a la Direcciéon General de Institu-
ciones Penitenciarias, cuyo titular tendrd rango de Sub-
secretario, bajo la directa dependencia del Ministro del
Interior, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La organizacion y gestiéon de las instituciones
penitenciarias en lo relativo al régimen penitenciario.

b) Elimpulso y coordinacion de programas de inter-
vencioén con internos de especial problematica.

c) La observacion, tratamiento y clasificacién de los
internos y la adopcién de resoluciones sobre sus peti-
ciones y reclamaciones en materia penitenciaria.

d) La planificacién, organizacion y direccién de las
actividades tendentes al mantenimiento y mejora de la
higiene y de la salud en el medio penitenciario y, en
especial, el establecimiento de sistemas de informacion
sanitaria y de vigilancia epidemioldgica de las enferme-
dades prevalentes en el medio penitenciario, asi como
de prevencién, tratamiento y rehabilitacién de drogo-
dependencias.

e) Laadministraciony gestion del personal que pres-
te servicio en los centros y servicios dependientes de
la Direccion General.

f) La elaboracion de previsiones de necesidades de
personal y gasto para atenderlas, la elaboracién y pro-
puesta de modificaciéon de la relacion de puestos de
trabajo, asi como la seleccién, provision, formacion y
perfeccionamiento del citado personal.

g) Esta labor se llevara a cabo de modo coordinado
con el Organismo auténomo Trabajo y Prestaciones Peni-
tenciarias en el ambito de su competencia, a cuyo efecto
se establecerdn los oportunos mecanismos de coordi-
nacién, en aras a lograr la maxima racionalidad en el
empleo de los recursos humanos.

h) La administracion y gestién patrimonial de los
inmuebles y equipamientos adscritos a la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias, asi como de
todos los medios materiales asignados a la misma.

i) Evaluacion de las necesidades de actuacion en
materia de mantenimiento y mejora de las infraestruc-
turas y de los equipamientos, y ejecucién y seguimiento
de los programas y proyectos que correspondan.

i) Prestar el apoyo técnico preciso para la ejecucion
o puesta en funcionamiento de las actuaciones com-
prendidas en el plan de infraestructuras, asi como rea-
lizacion de todos los informes o controles técnicos pre-
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cisos para el mantenimiento adecuado de las instala-
ciones penitenciarias.

k) La gestién econémica y financiera de la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias, la ejecucion de
los presupuestos de gasto y la preparacién y tramitacion
de los expedientes de contratacion.

I) La elaboracion y aplicacion de los planes infor-
maticos, en colaboracién con las distintas unidades; el
disefio, programacién, implantacién y mantenimiento de
las aplicaciones informéaticas y la asistencia técnica a
los usuarios de los recursos informaticos y ofimaticos
de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias.
Esta labor se coordinara con la realizada por el Orga-
nismo autonomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias
en el ambito de su competencia.

m) La funcién inspectora sobre los servicios, orga-
nismos y centros de la Administracidn penitenciaria,
especialmente en lo que se refiere al personal, proce-
dimientos, instalaciones y dotaciones de los mismos, asi
como la tramitaciéon de las informaciones reservadas y
de los expedientes disciplinarios incoados a los funcio-
narios y personal laboral destinados en todas sus uni-
dades.

n) La elaboraciéon de los informes que se determinen
en materia de seguridad en los centros penitenciarios.

2. Bajo la dependencia del Director general de Ins-
tituciones Penitenciarias existird un Gabinete Técnico,
con nivel de Subdirector general, con funciones de cola-
boracion con el Director general en la elaboracién y
seguimiento de los planes de actuacion, en la redaccion
y tramitacion de disposiciones, en la elaboracién de con-
venios o conciertos con entidades publicas o privadas,
en la coordinacién de los planes de infraestructuras peni-
tenciarias y en su seguimiento, en la coordinacion e
impulso de los programas de cooperaciéon y en la rea-
lizacion de las demds misiones que le encomiende el
titular de la Direccién General.

3. La Direccion General de Instituciones Penitencia-
rias se estructura a través de las siguientes Unidades
con drganos con rango de subdireccion general:

a) Subdireccion General de Gestidén Penitenciaria.

b) Subdireccion General de Sanidad Penitenciaria.

c) Subdireccion General de Personal de Instituciones
Penitenciarias.

d) Subdireccidon General de Servicios Penitenciarios.

e) Inspeccién Penitenciaria.

4. Corresponde ala Subdireccion General de Gestion
Penitenciaria el ejercicio de las funciones atribuidas a
la Direccion General de Instituciones Penitenciarias en
los parrafos a), b) y ¢) del apartado 1 del presente articulo.

5. A la Subdirecciéon General de Sanidad Peniten-
ciaria le corresponde el ejercicio de las funciones atri-
buidas a la Direccion General de Instituciones Peniten-
ciarias en el parrafo d) del apartado 1 del presente
articulo.

6. A la Subdirecciéon General de Personal de Insti-
tuciones Penitenciarias, de la que depende el Centro
de Estudios Penitenciarios, le corresponde el ejercicio
de las funciones atribuidas a la Direccion General en
los parrafos e) y f) del apartado 1 del presente articulo.

7. A la Subdireccidon General de Servicios Peniten-
ciarios le corresponde el ejercicio de las funciones atri-
buidas a la Direccién General en los parrafos g), h), i),
j) y k) del apartado 1 del presente articulo.

8. Corresponde a la Inspeccién Penitenciaria el ejer-
cicio de las funciones atribuidas en el parrafo I) del apar-
tado 1 del presente articulo, sin perjuicio de las funciones
inspectoras atribuidas a otros érganos del Ministerio.

9. Corresponde al Director general de Instituciones
Penitenciarias la presidencia del Organismo auténomo
Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, regulado por Real

Decreto 326/1995, de 3 de marzo, y por la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social, en cuanto a su proceso
de acomodacion a la Ley 6/1997, de 14 de abril, y
adscrito al Ministerio del Interior a través de la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias.

Articulo 10. Subsecretaria del Interior.

1. Corresponde a la Subsecretaria del Interior, bajo
la superior autoridad del Ministro, el ejercicio de las atri-
buciones a que se refiere el articulo 15 delalLey 6/1997,
asi como la direccidn, impulso y supervision de los érga-
nos directivos directamente dependientes de la misma.

2. En particular, y sin perjuicio de las competencias
de la Secretaria de Estado de Seguridad, corresponde
a la Subsecretaria del Interior:

a) La gestion de los asuntos que se deriven de las
relaciones del Departamento con las Delegaciones y Sub-
delegaciones del Gobierno.

b) La coordinacion, bajo la superior direccion del
Ministro, de las relaciones de los diferentes érganos
directivos del Departamento con las Administraciones
autondmicas.

c) El cumplimiento de las misiones y el ejercicio de
las competencias del Ministerio del Interior, derivadas
de lo dispuesto en la Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre
proteccion civil.

d) La administraciéon general de la policia de cir-
culacion y de seguridad vial y el ejercicio de las com-
petencias del Ministerio del Interior sobre el Organismo
auténomo Jefatura Central de Tréfico.

e) La gestion de las competencias del Ministerio,
relativas a los procesos electorales y consultas directas
al electorado, asi como el registro de los partidos poli-
ticos, y la gestion de las subvenciones y financiacion
de los mismos.

3. Corresponden a la Subsecretaria del Interior, en
la medida en que no estén atribuidas expresamente a
otros 6rganos superiores y directivos del Departamento,
las siguientes funciones relativas a las distintas areas
de servicios comunes:

a) Elestudio de la estructura organizativa del Depar-
tamento y la direccidon y realizacion de los proyectos
de organizacién, de &mbito ministerial.

b) El informe y tramitaciéon de los proyectos de dis-
posiciones generales en las materias propias del Depar-
tamento, asi como la elaboracién de los mismos, cuando
se le encomiende expresamente.

c) La resoluciéon de los recursos administrativos,
cuando proceda, y en todo caso la tramitacion de los
mismos, y la formulacién de propuestas para su reso-
lucién, asi como las relaciones con los 6rganos juris-
diccionales.

d) La elaboracidon del programa editorial del Depar-
tamento, la edicion y distribucion de las publicaciones
y la organizacién y direccién de las bibliotecas y servicios
de documentacion.

e) La formulaciéon, seguimiento, evaluacion y revi-
sion de los programas de gasto en los que se concreten
los planes de actuacion y proyectos de los servicios y
organismos del Departamento.

f) El cumplimiento y desarrollo de las instrucciones
que, para la elaboracion del Presupuesto, dicten el
Gobierno, el Ministerio de Hacienda y el propio Ministerio
del Interior, asi como la elaboracidon y la tramitacion ante
el Ministerio de Hacienda del anteproyecto de Presu-
puesto del Departamento y la coordinacién en la ela-
boracién de los presupuestos de sus organismos auté-
nomos y su consolidaciéon con el del Ministerio.
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g) El informe y tramitacién de las propuestas de
modificaciones presupuestarias de los servicios y orga-
nismos del Departamento, que se produzcan en el trans-
curso del ejercicio econdmico, asi como el informe de
los proyectos de disposiciones y de resoluciones con
repercusion sobre el gasto publico.

h) La supervisién obligatoria de los proyectos de
obras, de cuantia igual o superior a 50.000.000 de pese-
tas, y la facultativa de las obras de cuantia inferior, previa
a su contratacion por los érganos competentes del Minis-
terio, mediante su detenido examen para comprobar el
cumplimiento de las normas reguladoras de la materia
de que se trate.

i) La inspeccidn, evaluacién de la gestién y control
de la eficacia de los servicios del Departamento, orga-
nismos auténomos y entidades adscritas al mismo, de
acuerdo con las competencias que al respecto le atri-
buyen las disposiciones legales vigentes, asi como la
instruccion de expedientes disciplinarios al personal,
todo ello sin perjuicio de las funciones inspectoras atri-
buidas a otros 6érganos del Departamento.

j) La gestion y administracién de los recursos huma-
nos del Departamento, la elaboracion de las relaciones
de puestos de trabajo y de la oferta anual de empleo,
la tramitaciéon de los procesos selectivos para la cober-
tura de los puestos de trabajo, el diseno de las politicas
retributivas del Departamento y de los sistemas de incen-
tivos al rendimiento, la negociacién y cumplimiento de
los convenios colectivos del personal laboral, la progra-
macién y gestion de la accion social, asi como la politica
de formacion y perfeccionamiento del personal, las rela-
ciones sindicales, la accién social y las relaciones con
la Comision Superior de Personal y con la Comisidn Inter-
ministerial de Retribuciones.

k) La tramitacion de los expedientes sobre autori-
zaciones o reconocimientos de compatibilidad, y de las
propuestas en los expedientes disciplinarios cuya reso-
lucién le corresponda.

I) La gestidon financiera de ingresos y gastos y de
tesoreria de los créditos presupuestarios del Departa-
mento, asi como la habilitacion central de personal y
de material y el desarrollo de la politica de adquisiciones
de los recursos materiales precisos para el funcionamien-
to de los servicios, coordinar las distintas Cajas Paga-
doras del Departamento y canalizar sus relaciones con
la Direccion General del Tesoro, la Intervencidon General
de la Administracién del Estado y el Tribunal de Cuentas,
a través de la Unidad Central de Pagos a Justificar.

m) Las funciones de régimen interior, el Registro
General en el ambito del Departamento, asi como la
direccion funcional de los mismos en los servicios peri-
féricos del Departamento; la gestién de los servicios de
seguridad y vigilancia; la direcciéon y la coordinacion
de los servicios de protocolo, y los servicios generales,
de conservacion, asi como de elaboraciéon y manteni-
miento del inventario de bienes muebles, y la prevencion,
higiene y seguridad en el trabajo.

n) Las relativas a las obras de construccion y refor-
ma de edificios, la gestidon patrimonial, la programacion
y gestién técnica, el control de inversiones, las relaciones
con la Direccién General del Patrimonio del Estado, el
inventario de bienes inmuebles, y la instruccion y tra-
mitacion de los expedientes de contratacion de alquileres
de inmuebles, sin perjuicio de la perfeccién de los con-
tratos por el 6rgano competente para celebrarlos.

n) La aprobacién del plan informatico del Depar-
tamento, asi como el analisis y disefio de los sistemas
necesarios para su elaboracién y ejecucion.

o) La coordinacion del desarrollo informatico pre-
ciso y la asistencia técnica en este ambito, y asimismo
la coordinacién y control de los servicios de transmision
de voz y de datos, y las relaciones con la Comision Inter-

ministerial de Adquisicion de Bienes y Servicios Infor-
maticos, y con otros érganos competentes en la materia.

4. En la medida en que las funciones enumeradas
en el apartado anterior se encuentren atribuidas a otros
6rganos superiores y directivos, u organismos auténo-
mos del Departamento, le corresponde a la Subsecretaria
del Interior la coordinacién a nivel departamental de los
respectivos servicios.

5. De la Subsecretaria del Interior dependeran los
siguientes organos directivos:

a) Secretaria General Técnica.

b) Direccion General de Politica Interior.
c) Direccion General de Proteccion Civil.
d) Direccion General de Trafico.

6. Con dependencia directa del Subsecretario, y con
nivel organico de subdireccion general, existira el Gabi-
nete Técnico, con funciones de apoyo y asistencia directa
al Subsecretario, para facilitar el despacho y la coor-
dinacion de los érganos y Unidades dependientes del
mismo. Elaborara los estudios e informes necesarios, y
realizard cuantas otras misiones le encomiende el titular
de la Subsecretaria.

7. Asimismo, dependeran directamente del Subse-
cretario del Interior los siguientes 6rganos directivos con
nivel organico de subdireccién general:

a) Oficina Presupuestaria, a la que corresponde la
elaboracion de los documentos y el desarrollo de la acti-
vidad administrativa necesaria para el ejercicio de las
funciones especificadas en los parrafos e), f), g) y h)
del apartado 3 de este articulo.

b) Subdireccion General de Personal e Inspeccion,
a la que corresponde la realizacién de las actuaciones
y gestiones necesarias para el ejercicio de las funciones
enunciadas en los parrafos i), j) y k) del apartado 3 de
este articulo.

c) Subdireccion General de Gestion Econdmica y
Patrimonial, a la que corresponde la realizacién de las
actuaciones necesarias para el ejercicio de las funciones
enumeradas en los parrafos I) y n) del apartado 3 de
este articulo.

d) Oficialia Mayor y Centro de Sistemas de la Infor-
macioén, a la que corresponde el ejercicio de las funciones
enumeradas en los parrafos m), i) y o) del apartado 3
de este articulo.

8. Dependeran de la Subsecretaria, sin perjuicio de
su respectiva dependencia funcional de los Ministerios
de Justicia y de Hacienda, los siguientes 6rganos con
nivel orgadnico de Subdireccion General:

a) La Abogacia del Estado, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de
Asistencia Juridica del Estado e Instituciones Publicas,
con las funciones que le atribuyen sus normas espe-
cificas.

b) La Intervencion Delegada de la Intervencién
General de la Administracién del Estado, con las fun-
ciones que le atribuyen las normas vigentes.

Articulo 11. Secretaria General Técnica.

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica el
ejercicio de las funciones a que se refiere el articulo 17
de la Ley 6/1997, asi como las atribuidas por la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y
demas normas vigentes.

2. En concreto, le corresponden las funciones que
a continuacién se relacionan, salvo que estén expresa-
mente atribuidas a otros 6rganos del Departamento:

a) El informe preceptivo y la tramitacion de dispo-
siciones generales en las materias propias del Depar-
tamento y la gestidon para su publicacién, asi como la
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elaboraciéon de los correspondientes proyectos, cuando
asi se le encomiende expresamente, y el asesoramiento
a los altos cargos del Departamento respecto a su apli-
cacion.

b) La realizacién de estudios y andlisis organizativos
de la estructura del Departamento y la direccion y redac-
cién de los proyectos de organizacién de ambito minis-
terial.

c) La elaboracién de estudios e informes y la pre-
paracion de documentacion sobre cuantos asuntos sean
sometidos a la deliberacion del Consejo de Ministros,
de las Comisiones Delegadas del Gobierno y de la Comi-
sion General de Secretarios de Estado y Subsecretarios,
por el Ministerio del Interior y por los demas Depar-
tamentos ministeriales.

d) Las relaciones del Departamento con el Defensor
del Pueblo, asi como la coordinacidn a estos efectos
de los 6rganos superiores y de los restantes organos
directivos.

e) El seguimiento de los actos y disposiciones de
las Comunidades Auténomas, las relaciones de coope-
racién con las mismas, la coordinacién de las relaciones
de los diferentes 6rganos directivos del Departamento
con las Administraciones autondmicas y el proceso de
transferencias de dichos érganos directivos, en las mate-
rias propias de la competencia de este Ministerio.

f) Las relaciones con el Ministerio de Asuntos Exte-
riores y especialmente con la Secretaria de Estado de
Asuntos Europeos; la coordinacion y seguimiento de la
transposicion de las Directivas comunitarias en la legis-
lacion espanola que sean responsabilidad del Ministerio
del Interior; la elaboracion de las respuestas de los pro-
cedimientos de infraccidon abiertos contra Espafa en su
fase precontenciosa; el seguimiento y coordinacion de
las actuaciones ante el Tribunal de Justicia de las Comu-
nidades Europeas; la tramitaciéon de quejas, peticiones
y consultas canalizadas por las Embajadas de Espafia,
y el informe de todos los Convenios internacionales, en
las materias propias de la competencia del Ministerio.

g) Lapresidencia, secretariado, elaboracién de docu-
mentacion y ejecucion de acuerdos de la Comision Inter-
ministerial Permanente de Armas y Explosivos.

h) La tramitacidon y propuesta de resolucién de los
recursos administrativos, de las reclamaciones previas
a la via judicial, civil o laboral y de los procedimientos
de revisién de oficio de los actos administrativos.

i) La tramitacion y propuesta de resolucion de las
peticiones de indemnizacion.

i) La sustanciacion y propuesta de resolucion de los
conflictos de atribuciones entre érganos del Departa-
mento.

k) La direccion y coordinacién de las Oficinas de
Informacioén y Atencién al Ciudadano del Departamento
y el mantenimiento de la base de datos de informacién
administrativa, aportando a aquéllas apoyo documental
y técnico, impulsando el intercambio de material infor-
mativo entre ellas y participando en la elaboraciéon vy
distribucion de publicaciones y otros medios de difusion
informativa.

I) La atencidon a las victimas del terrorismo, facili-
tando informacion relativa a posibilidades y procedimien-
tos para solicitar ayudas publicas y para la obtencion,
en su caso, del beneficio de justicia gratuita. La trami-
tacion y propuesta de resoluciéon de los expedientes de
ayudas y resarcimientos a los afectados por delitos de
terrorismo. La colaboracién con las oficinas de asistencia
a las victimas de delitos violentos que se establezcan
en Tribunales y Fiscalias, asi como la relacién con las
asociaciones de victimas de terrorismo y sus familiares
y con las unidades de otras administraciones encargadas
también de la tramitacién de las ayudas publicas.

m) La gestion del Registro Nacional de Asociaciones,
la inscripcion de las asociaciones de ambito estatal, asi

como la instruccion de los expedientes y la formulacién
de las propuestas necesarias para la declaracién de uti-
lidad publica de asociaciones.

n) El ejercicio de las competencias atribuidas al
Ministerio del Interior, respecto a los espectaculos publi-
cos en general, los espectaculos taurinos y los juegos
de azar, asi como asegurar el funcionamiento de los
registros administrativos previstos en estas materias.

n) El secretariado, la elaboracion de documentacion
y la ejecucién de acuerdos de la Comisién Nacional del
Juego y de la Comisién Consultiva Nacional de Asuntos
Taurinos.

o) El secretariado, la elaboracion de documentacion
y la ejecucion de acuerdos de la Comisidn Asesora de
Publicaciones, de la Comision Estadistica y de otros 6rga-
nos colegiados adscritos al Ministerio del Interior a través
de la Secretaria General Técnica.

p) La coordinacidn y realizacién de las estadisticas
del Departamento, sin perjuicio de las competencias de
los distintos 6rganos superiores y directivos, asi como
del Instituto Nacional de Estadistica.

dq) La propuesta de programa editorial del Departa-
mento, asi como la edicidon y distribucién con caracter
general de las publicaciones del mismo.

r) Laorganizaciény direccién de la biblioteca y archi-
vo generales y de los demas servicios de documentacién
del Ministerio.

3. La Secretaria General Técnica esta integrada por
las siguientes unidades con nivel organico de subdirec-
cion general:

a) Vicesecretaria General Técnica.
b) Subdireccion General de Recursos.
c) Subdireccion General de Atencion al Ciudadano
y de Asistencia a las Victimas del Terrorismo.

d) Subdireccion General de Estudios y Relaciones
Institucionales.

4. Corresponde a la Vicesecretaria General Técnica
la realizacién de los estudios, informes y gestiones,
necesarias para el ejercicio de las funciones atribuidas
a la Secretaria General Técnica en el apartado 2, parra-
fos a), b), c), d), e), f) y g). de este articulo. Su titular
sustituird al Secretario general técnico en los casos de
vacante, ausencia y enfermedad.

5. Corresponde a la Subdireccion General de Recur-
sos la realizacion de los actos de instrucciéon y la pre-
paracion de las propuestas de resolucién necesarias para
el ejercicio de las funciones atribuidas a la Secretaria
General Técnica en el apartado 2, parrafos h), i) y j).
de este articulo.

6. Corresponde a la Subdireccion General de Aten-
cion al Ciudadano y de Asistencia a las Victimas del
Terrorismo la realizacién de las funciones atribuidas a
la Secretaria General Técnica en el apartado 2, parrafos
k) y 1), de este articulo.

7. Corresponde a la Subdireccion General de Estu-
dios y Relaciones Institucionales el ejercicio de las fun-
ciones atribuidas a la Secretaria General Técnica en el
apartado 2, parrafos m), n), i), o), p). q) y r), de este
articulo.

Articulo 12. Direccion General de Politica Interior.

1. A la Direccién General de Politica Interior le
corresponde el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas el Ministerio del Interior sobre los procesos
electorales y consultas populares y el régimen juridico
de los partidos politicos, asi como la elaboraciéon de estu-
dios e informes, la realizacién de andlisis y la preparacién
de propuestas en relacién con las Delegaciones y Sub-
delegaciones del Gobierno y la coordinacién de estos
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érganos, en cuanto ejerciten competencias propias del
Departamento.

2. En particular, corresponden a la Direccidon Gene-
ral de Politica Interior las siguientes funciones:

a) La gestion de las competencias del Ministerio del
Interior respecto a los procesos electorales y a las con-
sultas directas al electorado.

b) El mantenimiento de las relaciones necesarias
con la Administracién electoral y, en particular, con la
Junta Electoral Central.

c) Lagestion de las relaciones con los drganos com-
petentes de las Comunidades Auténomas en materia
electoral.

d) La coordinaciéon con las unidades dependientes
de otros Ministerios con competencias en materia elec-
toral.

e) El registro y la aplicacién del régimen juridico
de los partidos politicos.

f) La gestion de las subvenciones estatales anuales
y de las subvenciones por gastos electorales de las for-
maciones politicas, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

g) La tramitacion de los asuntos que se deriven de
las relaciones del Ministerio del Interior con las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno

h) La elaboracién y comunicacién de instrucciones
a dichos 6rganos, para el correcto mantenimiento de
las relaciones de coordinacién y cooperacion de la Admi-
nistracion del Estado con las Administraciones de las
Comunidades Autonomas y de las Entidades locales.

i) La gestion de las competencias del Departamento
en relacidon con la proteccidon y garantia del ejercicio
de los derechos fundamentales de reunién y manifes-
tacion.

j) Coordinar, de acuerdo con las directrices que reci-
ba del Secretario de Estado de Seguridad y bajo la depen-
dencia funcional de éste, el ejercicio de las competencias
que los Delegados y Subdelegados del Gobierno tienen
atribuidas en relacion con los Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad del Estado y en materia de seguridad ciudadana,
sin perjuicio de lo establecido en relaciéon con la Dele-
gacion del Gobierno para la Extranjeria y la Inmigracion.

k) Cualesquiera otras que las disposiciones vigentes
les atribuyeren.

3. DelaDireccion General de Politica Interior depen-
de la Subdireccién General de Politica Interior y Procesos
Electorales a la que corresponde el ejercicio de las fun-
ciones atribuidas a la Direccidon General en el apartado 2
de este articulo.

Articulo 13. Direcciéon General de Proteccion Civil.

1. Corresponde a la Direccién General de Proteccion
Civil el ejercicio de las competencias del Ministerio del
Interior, derivadas de lo dispuesto en la Ley 2/1985,
de 21 de enero, y su normativa de desarrollo.

2. En particular, corresponden a la Direccion Gene-
ral de Proteccion Civil las siguientes funciones:

a) La preparaciéon de planes estatales de proteccion
civil o cuya competencia tenga atribuida por la normativa
legal vigente.

b) La organizacién y realizacidon practica de ejerci-
cios y simulacros en el marco de los citados planes.

c) La organizaciéon y direccion de la Sala Nacional
de Coordinacién Operativa, de la Red de Alerta a la
Radiactividad, de las redes propias de comunicacién para
emergenciasy de otras infraestructuras destinadas a faci-
litar la gestién operativa en emergencias.

d) La organizacién y mantenimiento de bases de
datos relativas a mapas de riesgos, a recursos materiales
y humanos, movilizables en casos de emergencias, y

otras necesarias de acuerdo con los planes de proteccién
civil y la normativa legal vigente.

e) La preparacion y difusién de alertas a las orga-
nizaciones de proteccioén civil y, en su caso, a los ciu-
dadanos.

f) La preparacion de normas o directrices que ten-
gan por objeto la previsién y prevencién de riesgos, la
planificaciéon y actuacidn en emergencias o las ayudas
y subvenciones para la rehabilitacién y reconstruccion
u otras actividades de proteccion civil.

g) La confeccion, ejecucion y seguimiento de los
presupuestos de proteccion civil.

h) La concesion de subvenciones y ayudas para la
atencion de necesidades derivadas de siniestros o catés-
trofes.

i) La concesion de subvenciones y ayudas que faci-
liten la implantacion de los planes de proteccion civil
de caracter estatal o el desarrollo de actividades de inte-
rés para la proteccion civil en ese mismo ambito.

j) La gestion administrativa necesaria para la con-
tratacion de estudios y servicios y para la adquisicion
de bienes.

k) La formacién tedrica y practica en la gestion de
riesgos y emergencias.

[) La formacién y entrenamiento de mandos y per-
sonal de los diferentes servicios y organizaciones, impli-
cados en la proteccién de personas y bienes en caso
de emergencia, en particular servicios de extincién de
incendios y salvamento, servicios sanitarios y fuerzas
y cuerpos de seguridad.

m) La organizacion y mantenimiento de un fondo
documental especializado que permita la maxima difu-
sién de la informacion y resulte facilmente accesible a
cualquier interesado.

n) El desarrollo de estudios y programas de infor-
macién a la poblacion, asi como la promocion de ini-
ciativas para la organizacién y desarrollo de la autopro-
teccion ciudadana y corporativa, y para el fomento de
la participaciéon social en las actividades de proteccion
civil.

n) El desarrollo de investigacién y estudios sobre
aspectos socioldgicos, juridicos y econémicos, relevan-
tes para las actividades de proteccidn civil.

o) Lacoordinacién del ejercicio de las competencias
del Departamento y de las Delegaciones y Subdelega-
ciones del Gobierno, en materia de proteccion civil, y
especificamente la coordinacién y el apoyo de las actua-
ciones llevadas a cabo por éstas en caso de emergencia.

p) La gestidon de las relaciones con los 6rganos com-
petentes en materia de proteccion civil de las Comu-
nidades Auténomas y, en su caso, de los entes locales.

q) El mantenimiento de relaciones técnicas con
organismos homodlogos de otros paises y la gestion de
la solicitud y aportaciéon de ayuda exterior en virtud de
lo establecido por la normativa de la Unién Europea y
de los Tratados y Convenios internacionales en vigor.

3. Para el desarrollo de las indicadas funciones, la
Direccion General de Proteccion Civil se estructura en
las siguientes unidades, con nivel organico de subdirec-
cion general:

a) Subdireccion General de Planes y Operaciones.
b) Subdireccién General de Subvenciones y Gestién
de Recursos.

4. A través de la Subdireccion General de Planes
y Operaciones se llevara a cabo el ejercicio de las fun-
ciones atribuidas a la Direccion General de Proteccion
Civil en el apartado 2, parrafos a), b), c), d) y e).

b. A través de la Subdireccion General de Subven-
ciones y Gestién de Recursos, se llevara a cabo el ejercicio
de las funciones atribuidas a la Direccién General de Pro-
teccion Civil en el apartado 2, parrafos g), h), i) y j).
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6. Dependera directamente del Director general de
Proteccién Civil la organizacion administrativa encargada
del ejercicio de las funciones no atribuidas expresamente
a la Subdirecciéon General de Planes y Operaciones o
a la Subdireccion General de Subvenciones y Gestion
de Recursos, quedando encomendadas a la Escuela
Nacional de Proteccién Civil las funciones de los parra-
fos k) y I); al Centro Nacional de Informacion y Docu-
mentacion la funciéon m), y al Centro Europeo de Inves-
tigacion Social de Situaciones de Emergencia (CEISE)
la contenida en el parrafo i).

Articulo 14. Direccion General de Tréfico.

1. A la Direccién General de Trafico, a través de
la cual el Ministerio del Interior ejerce sus competencias
sobre el Organismo auténomo Jefatura Central de Tra-
fico, le corresponden las siguientes funciones:

a) La gestion y control del trafico interurbano, sin
perjuicio de la ejecucién de las competencias transfe-
ridas a determinadas Comunidades Auténomas.

b) El establecimiento de las directrices para la for-
macién y actuacién de los agentes de la autoridad, en
materia de trafico y circulacion de vehiculos a motor,
sin perjuicio de las competencias de las Corporaciones
locales, con cuyos dérganos se instrumentara, mediante
los correspondientes acuerdos, la colaboracidon necesaria.

c) La planificacion, direccidon y coordinacién de las
instalaciones para la mejora de la seguridad vial en los
accesos a las areas metropolitanas, travesias urbanas
y grandes nucleos de poblacion, asi como en tramos
y puntos peligrosos o conflictivos.

d) Lainformacion y ayuda a los usuarios de las vias
interurbanas sobre las incidencias de la circulacion, pro-
curando a los mismos asistencia sanitaria y mecanica,
cuando sea necesaria.

e) La elaboraciéon de instrucciones relativas a la cir-
culacion de transportes especiales, de vehiculos que
transporten mercancias peligrosas y de pruebas depor-
tivas en carretera.

f) La aprobacion de instrucciones sobre la tramita-
cion de expedientes sancionadores en materia de trafico
y sobre autorizaciones de circulaciéon de vehiculos

g) La realizacién de estudios y propuestas, y la ela-
boracién de anteproyectos de disposiciones, sobre tra-
fico y seguridad vial.

h) La tramitacion y propuesta de resolucion de los
recursos, asi como la tramitacién y formulacion de decla-
raciones de nulidad, y la resolucién de reclamaciones
previas a la via judicial.

i) El ejercicio de la secretaria de la Comisiéon Inter-
ministerial de Seguridad Vial; la participacion en Orga-
nismos internacionales, en materia de trafico y seguridad
en la circulacion vial, asi como la tramitacion de los expe-
dientes para la concesidon de la Medalla al Mérito de
la Seguridad Vial; resolver sobre la instalacién de video-
camaras y dispositivos analogos, para el control, regu-
lacién, vigilancia y disciplina del trafico, en el ambito
de la Administracién General del Estado.

j) La investigacion de los accidentes de trafico y la
evaluacion de estudios de estadisticas relacionados con
los mismos.

k) El soporte administrativo y el impulso de las acti-
vidades del Consejo Superior de Tréafico y Seguridad de
la Circulacion Vial, a través de su Secretariado Perma-
nente.

I) La elaboracion, ejecucién y seguimiento del plan
de actuaciones y del anteproyecto de presupuesto de
ingresos y gastos del Organismo auténomo Jefatura Cen-
tral de Trafico.

m) Ladirecciony coordinacion de la labor inspectora
del Organismo, tanto de sus servicios centrales como
periféricos, sin perjuicio de las funciones de inspeccion,
atribuidas a otros drganos de la Administracién General
del Estado.

n) La iniciativa y realizacion de estudios sobre cono-
cimientos, aptitudes, destreza y comportamiento de con-
ductores y peatones, el fomento de la educacién vial,
asi como la elaboracién de instrucciones en materia de
permisos para conducir y la tramitacién de expedientes
de conductor ejemplar.

n) La direccién y control de la ensefianza de la con-
duccidn, asi como la elaboracién de instrucciones y el
establecimiento de los medios para la realizacion de las
correspondientes pruebas de aptitud, incluida la forma-
cién de examinadores, y la direccién de la ensenanza
para adquirir la titulaciéon de personal directivo y docente
de escuelas particulares de conductores.

o) El registro y control de los centros habilitados
para la evaluacion de las aptitudes psicofisicas de los
conductores.

p) El control de la publicidad relacionada con el tra-
fico y la seguridad de la circulacién vial.

gd) La gestiéon econdmico-financiera de los ingresos
y los gastos del Organismo y su contabilizacién, asi como
la tramitacion de las solicitudes de indemnizacién por
danos.

r) La gestidon, conservacion y custodia del patrimonio
del Organismo y su control mediante inventario.

s) La determinacion, elaboracion del proyecto, direc-
cion y ejecucion de las obras de construccién y reforma
de los bienes inmuebles propiedad del Organismo o ads-
critos o cedidos para su uso.

t) La tramitacion de los expedientes de adquisicion
de bienes y de prestaciéon de servicios, con arreglo a
la normativa vigente, asi como el seguimiento y control
de los contratos que se celebren al amparo de la misma.

u) La creacion, desarrollo, mantenimiento, explota-
cion y custodia de los registros y bases de datos de
vehiculos, conductores e infractores, profesionales de
la ensefanza de la conduccion, centros de formacion
de conductores, centros de reconocimiento de conduc-
tores, accidentes y cuantos otros sea necesario crear
para el desarrollo de las competencias del Organismo
auténomo.

v) La racionalizacién, simplificacion e informatiza-
cion de los procedimientos administrativos y la realiza-
cion de estudios sobre organizacion del trabajo, para
aumentar la eficacia y mejorar el servicio a los usuarios.

w) La elaboraciéon de tablas estadisticas relativas a
todas las areas de actividad del Organismo auténomo.

x) Dar soporte en tecnologias de la informacién, a
las unidades del Organismo, para la gestidon de toda la
actividad realizada para prestar los servicios que tiene
encomendados.

y) El estudio y propuesta de adecuacion y dimen-
sionamiento de las relaciones de puestos de trabajo del
Organismo, tanto de personal funcionario como laboral,
la provision de los mismos vy, en general, la gestién del
personal, sus retribuciones, accién social, formacién vy
la prevencion de riesgos laborales.

z) La coordinacion de la elaboracién y distribucién
de todas las publicaciones del Organismo auténomo y
la direccién y control del Registro General.

2. La Direccion General de Trafico estd integrada
por los siguientes drganos con rango de sudireccion
general:

a) Secretaria General.

b) Subdireccién General de Seguridad Vial.

c) Subdirecciéon General de Investigacion y Forma-
cion Vial.
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d) Subdirecciéon General de Normativa y Recursos.
e) Subdireccion General de Sistemas de Informacion
y Organizacién de Procedimientos.

3. Corresponde a la Secretaria General la colabo-
racion con el Director general para la coordinacién entre
los distintos servicios centrales y periféricos del Orga-
nismo, y la realizaciéon de las actuaciones y gestiones
necesarias para el ejercicio de las funciones atribuidas
al érgano directivo en el apartado 1, parrafos 1), m), q),
r), s), 1), y) vy z), de este articulo. Su titular sustituira
al Director general en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad.

4. Corresponde a la Subdirecciéon General de Segu-
ridad Vial la realizacion de las actuaciones y gestiones
necesarias para el ejercicio de las funciones atribuidas
al organo directivo en el apartado 1, parrafos a), b), c),
d) y e) de este articulo.

5. Corresponde a la Subdireccion General de Inves-
tigaciéon y Formacion Vial la realizacion de estudios, infor-
mes, actuaciones y gestiones necesarias para el ejercicio
de las funciones atribuidas al Organismo auténomo en
el apartado 1, parrafos j), k), n), i), 0) y p), de este articulo.

6. Corresponde a la Subdireccion General de Nor-
mativa y Recursos la realizacion de estudios, informes,
actuaciones y gestiones necesarios para el ejercicio de
las funciones atribuidas al Organismo auténomo en el
apartado 1, parrafos f), g) y h), de este articulo.

7. Corresponde a la Subdireccion General de Sis-
temas de Informacion y Organizacién de Procedimientos
la realizacion de las actuaciones y gestiones necesarias
para el ejercicio de las funciones atribuidas al 6rgano
directivo en el apartado 1, parrafos u), v), w) y x), de
este articulo.

8. Elejercicio de las funciones del apartado 1, parra-
fo i), de este articulo esta atribuido directamente a la
Direccion del Organismo auténomo.

Disposiciéon adicional primera. Supresion de drganos.

Quedan suprimidos los siguientes érganos:

1. Dependiente de la Secretaria de Estado de Segu-
ridad, la Direccion General de Administraciéon de la Segu-
ridad.

2. Dependientes de la Direccion General de Admi-
nistracion de la Seguridad:

a) La Subdireccion General de Planificacion, Medios
Materiales y Personal de la Seguridad.

b) La Subdireccion General de Gestion Economi-
co-Financiera.

3. Dependiente de la Direccion General de Institu-
ciones Penitenciarias: La Subdireccion General de Pla-
nificacién y Servicios Penitenciarios.

4. Dependiente de la Direccidon General de Politica
Interior: La Subdireccion General de Extranjeria.

5. Dependientes de la Direccién General de Trafico:

a) La Subdireccion General de Gestion Econdmica
y Servicios.
b) La Subdireccion General de Legislacion y Recursos.

Disposicion adicional segunda. Organos colegiados.

Los 6rganos colegiados del Ministerio del Interior,
cuya composicidon y funciones sean de alcance estric-
tamente ministerial, podran ser regulados, modificados
o suprimidos mediante Orden del Ministro del Interior.

Disposicion adicional tercera. Funciones del Organis-
mo autonomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias.

1. Se modifica el articulo 2 del Real Decreto
326/1995, de 3 de marzo, por el que se regula el Orga-

nismo auténomo Trabajos y Prestaciones Penitenciarias,
al que se incorporan cuatro nuevos apartados con los
numeros 7, 8, 9y 10, que tendran la siguiente redaccion:

«7. Coordinacion y gestiéon de las actividades
de atencién social en los centros penitenciarios,
asi como la colaboracion permanente con institu-
ciones y organismos especializados en esta materia
de las distintas administraciones.

8. La coordinacion de los programas de inter-
vencion de organizaciones no gubernamentales y
otras instituciones en los centros penitenciarios.

9. Elimpulso y coordinacién de cuantas lineas
de actividad se desarrollen desde la Administracion
penitenciaria en materia de preparacién y/o acom-
pafamiento para la insercion sociolaboral.

10. La gestidon de la pena alternativa de trabajo
en beneficio de la comunidad y la que corresponda
en materia de gestion de recursos y de seguimiento
de penas alternativas y/o de medidas alternativas
del Cédigo Penal.»

2. Queda suprimida la Vicepresidencia del Consejo
de Administracion del Organismo auténomo Trabajo y
Prestaciones Penitenciarias, asumiendo todas sus fun-
ciones la Presidencia del mismo.

Disposicién adicional cuarta. Adscripcion del Foro para
la Integracion Social de los Inmigrantes.

Las competencias atribuidas en el Real Decreto
2816/1998, de 23 de diciembre, por el que se modifica
el Real Decreto 480/1995, de 7 de abril, de creacion
del Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes,
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales seran asu-
midas por el Ministerio del Interior o por su titular.

La designacién de vocales que no representen a las
Administraciones publicas se realizara por el Ministro
del Interior, a propuesta del Delegado del Gobierno para
la Extranjeria y la Inmigracion.

Disposicion adicional quinta. Transferencia de créditos.

Los créditos previstos en el presupuesto del Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO), para el
Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes quedan
transferidos al Ministerio del Interior.

Disposicién adicional sexta. Gasto publico.
~ La ejecucion del presente Real Decreto no supondra
incremento del gasto publico.

Disposicién transitoria Unica. Unidades y puestos de
trabajo con nivel orgdnico inferior a subdireccion
general.

1. Las unidades y puestos de trabajo con nivel orga-
nico inferior a subdireccién general continuaran subsis-
tentes y seran retribuidos con cargo a los mismos cré-
ditos presupuestarios, hasta que se aprueben las rela-
ciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura
organica de este Real Decreto. Dicha adaptacién, en nin-
gun caso, podra generar incremento de gasto publico.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en
los érganos suprimidos por este Real Decreto se ads-
cribirdn provisionalmente, por resoluciéon del Subsecre-
tario, hasta tanto entre en vigor la nueva relacion de
puestos de trabajo, a los 6rganos regulados en el pre-
sente Real Decreto, en funcidon de las atribuciones que
éstos tienen asignadas.



BOE num. 181

Sébado 29 julio 2000

27309

2. En el ambito de la Direccién General de la Policia,
y hasta tanto se apruebe el nuevo catdlogo de puestos
de trabajo, la adscripcion provisional a que se refiere
el apartado anterior, serd realizada por resoluciéon del
Director General de la Policia.
Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Real Decreto y, especificamente, el Real Decreto
1885/1996, de 6 de agosto, de estructura organica basi-
ca del Ministerio del Interior.

Disposicion final primera.  Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro del Interior para que, previo
cumplimiento de los trdmiles legales oportunos, y con-
juntamente con el Ministro de Defensa por lo que afecte
al Cuerpo de la Guardia Civil, adopte las medidas que
sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo del
presente Real Decreto.

Disposicion final segunda.
tarias.

Modificaciones presupues-

~ Por el Ministerio de Hacienda se realizaran las modi-
ficaciones presupuestarias precisas para el cumplimiento
de lo previsto en este Real Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Palma de Mallorca a 28 de julio de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JESUS POSADA MORENO

14481 REAL DECRETO 1450/2000, de 28 de julio,
por el que se desarrolla la estructura organica

basica del Ministerio de Sanidad y Consumo.

El Real Decreto 809/2000, de 19 de mayo, ha esta-
blecido la estructura organica bdsica del Ministerio de
Sanidad y Consumo. La ejecucion del programa politico
del Gobierno en el ambito sanitario y de consumo hace
necesario reestructurar las Subdirecciones Generales de
este Ministerio.

Esta reordenacion administrativa se ha realizado sin
incidencia econdmico-presupuestaria y busca lograr una
mayor agilidad y calidad en la gestion de los servicios,
auspiciando que las prestaciones sanitarias se ajusten
a las necesidades de los ciudadanos, objetivo central
del Sistema Nacional de Salud. Al mismo tiempo, este
Real Decreto es expresion de la especial preocupacion
de este Ministerio por las cuestiones socio-sanitarias en
respuesta a las nuevas formas de proteccién social que
reclama la evolucidon demogréfica.

Asimismo, esta reestructuracién administrativa se ha
traducido en una potenciacion de los medios y servicios
para apoyar las actividades del Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud y de su Comité Consultivo,
érgano prioritario en la politica sanitaria del Gobierno.
Otro tanto cabe decir de los medios administrativos que
se adscriben a la Direccidon General de Planificacién Sani-
taria y a la Direccién General de Relaciones Institucio-
nales y Alta Inspeccién. Igualmente, la atencién a los
consumidores y usuarios y a sus asociaciones han sido

determinantes para la innovacién organizativa que se
configura en el presente Real Decreto.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Sanidad
y Consumo, a propuesta del Ministro de Administracio-
nes Publicas y previa deliberaciéon del Consejo de Minis-
tros en su reunion del dia 28 de julio de 2000,

DISPONGO:

Articulo 1. Organizacion general del Departamento.

1. ElI Ministerio de Sanidad y Consumo es el drgano
de la Administracion General del Estado encargado de
la propuesta y ejecucién de las directrices generales del
Gobierno sobre la politica de salud, de planificacién y
asistencia sanitaria, y de consumo.

2. Bajo la superior direccion de la Ministra, el Minis-
terio de Sanidad y Consumo desarrolla las funciones que
legal y reglamentariamente le corresponden, a través
de los érganos directivos siguientes:

a) Subsecretaria de Sanidad y Consumo.
b) Secretaria General de Gestion y Cooperacion
Sanitaria.

3. Como drgano de apoyo inmediato a la Ministra,
existe un Gabinete, con nivel organico de Direccion Gene-
ral, de conformidad con el articulo 10.1 de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y el
articulo 12.2 del Real Decreto 839/1996, de 10 mayo.

Articulo 2. Consejo Asesor de Sanidad.

El Consejo Asesor de Sanidad es el érgano consultivo
y de asistencia a la Ministra en la formulacién de la
politica sanitaria en los términos senalados en el Real
Decreto 858/1992, de 10 de julio. Su composicién vy
régimen de funcionamiento se regula por su normativa
especifica.

Articulo 3. Subsecretaria de Sanidad y Consumo.

1. La Subsecretaria de Sanidad y Consumo es el
6rgano al que le corresponde desempenar las funciones
enumeradas en el articulo 15 de la Ley de Organizacién
y Funcionamiento de la Administracion General del Esta-
do y la direccion, impulso y supervision de los drganos
directivos dependientes del mismo y de los organismos
publicos que le estén adscritos. Asimismo, le correspon-
de la coordinacién de las actuaciones del Departamento
en relacidn con los asuntos que se someteran a las Comi-
siones Delegadas del Gobierno.

2. De la Subsecretaria de Sanidad y Consumo
dependen los siguientes drganos directivos:

a) La Secretaria General Técnica.

b) La Direccion General de Recursos Humanos y
Servicios Econémico-Presupuestarios.

c) La Direccion General de Farmacia y Productos
Sanitarios.

d) La Direcciéon General de Salud Publica y Con-
sumo.

3. De la Subsecretaria de Sanidad y Consumo
dependen directamente las siguientes Subdirecciones
Generales:

a) El Gabinete Técnico.

b) La Subdireccion General de Relaciones Interna-
cionales.

c) La Subdireccion General de Atencion al Ciuda-
dano e Informacién.

d) La Subdirecciéon General de Tecnologias de la
Informacién.



