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nidad Autónoma, adjuntando la justificación necesaria
para que pueda procederse al pago de la ayuda y en
particular los justificantes de inversión y gasto, así como
la memoria explicativa sobre la realización del mismo
y su incidencia en la mejora de la calidad de la leche.

2. Efectuadas las comprobaciones oportunas, el
órgano competente de la Comunidad Autónoma proce-
derá al pago de las ayudas.

Artículo 8. Deber de comunicación.

1. La Comunidad Autónoma Canaria remitirá a la
Dirección General de Ganadería la relación de benefi-
ciarios y las ayudas concedidas, así como el grado de
consecución de los objetivos pretendidos antes del 15
de octubre de cada año.

2. Igualmente, con el fin de valorar la eficacia de
las ayudas concedidas, la Comunidad Autónoma de
Canarias remitirá a la Dirección General de Ganadería,
antes del 15 de diciembre de cada año, un informe sobre
la ejecución del programa, así como de su repercusión
en la mejora de la calidad de la leche producida en
las explotaciones.

Artículo 9. Financiación.

La financiación de las ayudas previstas en esta dis-
posición se realizará con cargo a los Presupuestos Gene-
rales del Estado, con el crédito que resulte de la dis-
tribución territorial de los fondos.

Disposición adicional primera. Título habilitante.

El presente Real Decreto se dicta al amparo de lo
establecido en el artículo 149.1.13.a de la Constitución,
que reserva al Estado la competencia en materia de
bases y coordinación de la planificación general de la
actividad económica.

Disposición adicional segunda. Ayudas para el año 2000.

1. Para el año 2000, la financiación de estas ayudas
se efectuará con cargo a la aplicación presupuestaria
21.21.713C.774.02 de los Presupuestos Generales del
Estado.

2. Para el año 2000, las solicitudes de ayuda podrán
presentarse durante el mes siguiente a la entrada en
vigor del presente Real Decreto.

Disposición final primera. Convocatoria de las ayudas
y facultad de desarrollo.

1. El Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentación
convocará anualmente las ayudas a que se refiere el
presente Real Decreto, mediante Orden en la que deberá
precisarse la dotación presupuestaria y el crédito al que
se imputa.

2. Se faculta al Ministro de Agricultura, Pesca y Ali-
mentación para adoptar, en el ámbito de sus compe-
tencias, las medidas necesarias para el desarrollo de lo
dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposición final segunda. Validez de las resoluciones
de concesión.

La validez de las resoluciones de concesión de las
ayudas estará condicionada a que se haya producido

una decisión positiva de la Comisión Europea sobre las
mismas, de acuerdo con lo establecido en el artícu-
lo 88.3 del Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

Disposición final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Dado en Palma de Mallorca a 28 de julio de 2000.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Agricultura, Pesca
y Alimentación,

MIGUEL ARIAS CAÑETE

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS

14479 REAL DECRETO 1447/2000, de 28 de julio,
por el que se aprueba la oferta extraordinaria
de empleo público del Cuerpo de la Guardia
Civil para el año 2000.

El artículo 21 de la Ley 54/1999, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales para el año 2000, dispone
que las convocatorias de plazas para el ingreso de nuevo
personal se concentrarán en los sectores, funciones y
categorías profesionales que se consideren absoluta-
mente prioritarios o que afecten al funcionamiento de
los servicios públicos esenciales, estableciendo que el
número de plazas de nuevo ingreso será inferior al 25
por 100 de la tasa de reposición de efectivos. De este
criterio se exceptúa al Cuerpo de la Guardia Civil, dado
su carácter de servicio público esencial con la misión
de proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades
y garantizar la seguridad ciudadana.

Las singularidades del Cuerpo de la Guardia Civil hicie-
ron aconsejable la aprobación de un Real Decreto espe-
cífico para su oferta de empleo público para el año 2000,
materializándose en el Real Decreto 201/2000, de 11
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo
público del Cuerpo de la Guardia Civil para el año 2000.

Sin embargo, la puesta en marcha de un plan especial
de recursos humanos para la Guardia Civil, con el doble
objetivo de satisfacer las nuevas demandas de segu-
ridad generadas, así como el mantenimiento del des-
pliegue territorial, justifica la aprobación de una oferta
extraordinaria de empleo público para el Cuerpo de la
Guardia Civil.

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen
de Personal de la Guardia Civil, y el Real Decre-
to 1951/1995, de 1 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso y Promoción en la
Guardia Civil, regula la provisión anual de plazas del Cuer-
po de la Guardia Civil.

En su virtud, a iniciativa conjunta de los Ministerios
de Defensa y del Interior, a propuesta del Ministro de
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Administraciones Públicas, con el informe favorable del
Ministerio de Hacienda y previa deliberación del Consejo
de Ministros en su reunión del día 28 de julio de 2000,

D I S P O N G O :

Artículo 1. Aprobación de la oferta extraordinaria de
empleo público.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 21
de la Ley 54/1999, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el año 2000, se aprueba la
oferta extraordinaria de empleo público del Cuerpo de
la Guardia Civil para el año 2000, en los términos que
se establecen en este Real Decreto.

Las convocatorias de las pruebas selectivas derivadas
de la presente oferta de empleo público habrán de ser
informadas favorablemente por la Dirección General de
la Función Pública y sólo podrán publicarse en el ejercicio
presupuestario al que vienen referidas.

Artículo 2. Cuantificación de la oferta extraordinaria de
empleo público.

Se autoriza la convocatoria de 1.000 plazas para
ingreso directo en el Cuerpo de la Guardia Civil, en la
Escala de Cabos y Guardias.

Artículo 3. Reserva de plazas en la Escala de Cabos
y Guardias.

Del total de 1.000 plazas convocadas para ingreso
directo en la Escala de Cabos y Guardias, autorizadas
en el artículo anterior, se reservan 650 a los militares
profesionales de tropa y marinería que lleven, al menos,
tres años de servicios efectivos como tales, de acuerdo
con lo previsto en el artículo 27.3 de la Ley 42/1999,
de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo
de la Guardia Civil. Las plazas reservadas a militares pro-
fesionales de tropa y marinería no cubiertas por cualquier
motivo podrán acumularse, hasta un máximo del 20
por 100, al cupo de plazas libres.

Para alumnos del Colegio de Guardias Jóvenes se
reservarán 50 plazas, que, de no cubrirse, se acumularán
al cupo de plazas libres.

Disposición adicional primera. Normativa aplicable a
los procesos selectivos de ingreso en el Cuerpo de
la Guardia Civil durante el año 2000.

Durante el año 2000, los procesos selectivos de ingre-
so en el Cuerpo de la Guardia Civil continuarán rigiéndose
por las normas reglamentarias vigentes con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la
Guardia Civil, de acuerdo con lo previsto en la disposición
transitoria quinta de dicha Ley.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los
plazos previstos en los artículos 28.1 y 31 del Reglamento
General de Ingreso y Promoción en las Fuerzas Armadas
y la Guardia Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995,
de 1 de diciembre, se entenderán reducidos a diez días
naturales.

Disposición adicional segunda. Información a través de
la red Internet.

Con objeto de ampliar la difusión de las distintas con-
vocatorias de pruebas selectivas derivadas de la presente

oferta de empleo público, el Ministerio del Interior incluirá
en su página «web» en la red Internet una dirección
dedicada a procesos selectivos, en la que se recogerá,
de la manera más completa posible, cada una de las
convocatorias y los actos que se deriven de ellas.

Disposición final única. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrará en vigor al día
siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Dado en Palma de Mallorca a 28 de julio de 2000.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Públicas,

JESÚS POSADA MORENO

14480 REAL DECRETO 1449/2000, de 28 de julio,
por el que se modifica y desarrolla la estruc-
tura orgánica básica del Ministerio del Interior.

El Real Decreto 557/2000, de 27 de abril, de rees-
tructuración de los Departamentos ministeriales, dictado
al amparo de la habilitación concedida al Presidente del
Gobierno en el artículo 2.2.j) de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, del Gobierno, establece una nueva
estructura de la Administración General del Estado,
mediante diversas supresiones y modificaciones en el
ámbito de aquéllos, con el fin de impulsar la acción del
Gobierno, facilitar el desarrollo de su programa político
y asegurar la mayor eficacia de la Administración General
del Estado en el cumplimento de sus funciones.

De acuerdo con las líneas establecidas en el programa
político del Gobierno, el Real Decreto 683/2000, de 12
de mayo, creó la Delegación del Gobierno para la Extran-
jería y la Inmigración, con dependencia directa del Minis-
tro del Interior, con la finalidad de dotar a la estructura
orgánica de la Administración General del Estado de los
recursos necesarios para hacer frente al fenómeno cre-
ciente en nuestro país de la inmigración, cuyo tratamien-
to constituye objetivo prioritario del programa político
del Gobierno.

El Real Decreto 807/2000, de 19 de mayo, creó
la Dirección General de Extranjería e Inmigración, como
órgano de apoyo a la Delegación del Gobierno para la
Extranjería y la Inmigración, al objeto de garantizar la
eficacia de esta.

Dentro de este proceso de reestructuración, mediante
el presente Real Decreto se modifica la estructura orgá-
nica básica del Ministerio del Interior, aprobada por el
Real Decreto 1885/1996, de 2 de agosto, y modificada
posteriormente por los Reales Decretos 341/1997, de
7 de marzo; 1211/1997, de 18 de julio; 1329/1997,
de 1 de julio; 783/1998, de 30 de abril, y 2823/1998,
de 23 de diciembre, con el objeto de potenciar su capa-
cidad de actuación, a fin de armonizar adecuadamente
los objetivos de alcanzar una mayor eficacia.

La estructura orgánica básica de este Departamento
no supone un cambio radical en relación con la ante-
riormente existente, con la importante salvedad de la
nueva Delegación del Gobierno para la Extranjería y la
Inmigración, que asume las competencias en la materia.
En relación con los restantes órganos superiores y direc-
tivos se introducen modificaciones puntuales para dotar-
los de una mayor operatividad y eficacia, teniendo en
cuenta la experiencia adquirida, así como la necesidad
de afrontar de forma integral y coordinada el ejercicio
de las competencias de este Departamento.


