25830 Jueves 20 julio 2000 BOE num. 173
Grupo
Denominacion de la plaza Dotacion | Categoria Nrrc:ir:r?trs- c:"r:r:atlg- Sede Numero de coordinadores
destino
Audiencia Provincial de Alava Dos del grupo 5.°
Fiscal Jefe ......oeee 1 2 R.D. b | Vitoria-Gasteiz.
Teniente Fiscal .......ooooiiiiiiii 1 2 R.D. 6 | Vitoria-Gasteiz.
Fiscal ..o 3 2 R.D. 6 | Vitoria-Gasteiz.
Abogado Fiscal ... 3 3 0.M. 8 | Vitoria-Gasteiz.
Audiencia Provincial de Guiptizcoa Tres del grupo 4.°
Fiscal Jefe ..o o 1 2 R.D. 4 | Donostia-San Sebastian.
Teniente Fiscal ...........coiiiiiii 1 2 R.D. 5 | Donostia-San Sebastian.
FISCal o 7 2 R.D. 5 | Donostia-San Sebastian.
Abogado Fiscal ... 9 3 0.M. 7 | Donostia-San Sebastian.
Adscripcion de Bergara
Fiscal ..o 1 2 R.D. Bergara.
Abogado Fiscal ... 3 3 0.M. 9 |Bergara.

*

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 1278/2000, de 30 de junio,
por el que se adaptan determinadas dispo-
siciones de Seguridad Social para su aplica-
cion a las sociedades cooperativas.

13701

La integracion de los socios trabajadores de las coo-
perativas de trabajo asociado en la Seguridad Social se
encuentra regulada en la actualidad en la disposicidon
adicional cuarta de la Ley General de la Seguridad Social
(texto refundido aprobado por el Real Decreto legislativo
1/1994, de 20 de junio).

En el apartado 1 de la referida disposicién adicional
cuarta, se senala que los socios trabajadores de las coo-
perativas de trabajo asociado disfrutaran de los beneficios
de la Seguridad Social, pudiendo optar la cooperativa, bien,
porque los mismos queden asimilados a trabajadores por
cuenta ajena, en cuyo caso dichas cooperativas quedaran
integradas en el Régimen general o en alguno de los Regi-
menes especiales de la Seguridad Social, segun proceda,
de acuerdo con su actividad, o bien, porque los referidos
socios trabajadores queden como trabajadores autbnomos
en el Régimen especial correspondiente.

Las cooperativas ejercitaran la opcion en los esta-
tutos, y sélo podran modificar la opcién en los supuestos
y condiciones que el Gobierno establezca.

Por su parte, en la disposiciéon final sexta de la Ley
27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, se prevé que
las disposiciones de Seguridad Social previstas para la
contratacion a tiempo parcial seran objeto de las modi-
ficaciones y adaptacion que resulten precisas para su
aplicaciéon en el dmbito de las sociedades cooperativas
de trabajo asociado e integral. A tal efecto, el Gobierno
procedera en el plazo de un ano desde la entrada en
vigor de la presente Ley al correspondiente desarrollo
reglamentario, en aplicaciéon de lo previsto en la dispo-
sicion adicional cuarta de la Ley General de la Seguridad
Social.

Efectos pendientes al cumplimiento de las disposiciones transitorias segunda y tercera del Real Decreto 1648/1998, de 24 de julio.

Este mandato dirigido al Gobierno podria llevarse a
cabo, bien mediante la elaboracién de una norma espe-
cifica que adapte las disposiciones de Seguridad Social
previstas para la contratacién a tiempo parcial a las socie-
dades cooperativas de trabajo asociado, o bien mediante
la modificaciéon de los preceptos de los Reglamentos
generales sobre inscripcidon de empresas y afiliacién,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en
la Seguridad Social y sobre cotizacion y liquidacién de
otros derechos de la Seguridad Social.

Con el fin de mantener la sistematica actual en el
desarrollo reglamentario del bloque normativo de la
Seguridad Social, se estima procedente optar por la
segunda de las alternativas expuestas en el parrafo ante-
rior, manteniendo los correspondientes articulos de los
Reglamentos generales citados, y en los que se intro-
ducen las modificaciones que se concretan posterior-
mente en esta norma.

Por lo que se refiere al dambito de la Seguridad Social,
la principal novedad que aporta la nueva regulacion de
las sociedades cooperativas es la aplicacion de las dis-
posiciones de Seguridad Social previstas para la coti-
zacion en la contratacion a tiempo parcial respecto de
los socios trabajadores de tales sociedades cooperativas
de trabajo asociado que lleven a cabo su actividad en
dicha modalidad a tiempo parcial. De ahi que, tanto la
cotizacién, como la proteccién social a otorgar a tales
socios trabajadores, deba realizarse en los términos pre-
vistos para los trabajadores con contrato a tiempo par-
cial.

Por otro lado, puesto que en otras sociedades coo-
perativas distintas a las de trabajo asociado y a las de
explotacidn comunitaria de la tierra pueden existir los
denominados socios de trabajo, cuya actividad coope-
rativizada consiste en la prestacion de su trabajo per-
sonal, parece procedente extender a los mismos las pre-
visiones relativas al trabajo a tiempo parcial. Recogién-
dose de esta forma las sugerencias del propio sector
de la economia social.

Igualmente hay que senalar que aun cuando el ambito
de aplicacion de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas, segun dispone su articulo 2, se circuns-
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cribe a las sociedades cooperativas que desarrollen su
actividad cooperativizada en el territorio de varias Comu-
nidades Auténomas —excepto cuando en una de ellas
se desarrolle con caracter principal—, o a las que realicen
su actividad cooperativizada en las ciudades de Ceuta
y Melilla, la presente norma es de aplicacién a todas
las sociedades cooperativas con independencia de que
estén o no incluidas en tal dmbito, ya que la materia
a desarrollar, en cumplimiento del mandato contenido
en la disposicion final sexta de la mencionada Ley
27/1999 —base de cotizacion y efectos sobre las pres-
taciones del sistema de la Seguridad Social de las coti-
zaciones efectuadas por los socios trabajadores y socios
de trabajo de las sociedades cooperativas—, es compe-
tencia exclusiva del Estado, al tratarse del régimen eco-
némico de la Seguridad Social —articulo 149.1.17.2de
la Constitucién Espafnola—, lo que esta también ampa-
rado por el apartado 5 de la disposicion adicional cuarta
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, en la que se establece la autorizacion al Gobierno
para, entre otras materias, adaptar las normas de los
regimenes de la Seguridad Social a las peculiaridades
de la actividad cooperativa.

En su virtud, cumpliendo el mandato establecido en
la disposicion final sexta de la Ley 27/1999, de 16 de
julio, de Cooperativas, y en uso, asimismo, de la habi-
litacion conferida por el apartado 5 de la disposicion
adicional cuarta del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 30 de junio de 2000,

DISPONGO:

Articulo primero. Modificaciones a introducir en los
articulos 10, apartado 5; 40, apartado 2, segundo
parrafo, y 41, al que se anade un apartado 4, del
Reglamento general sobre inscripcion de empresas
y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.

Uno. Articulo 10, apartado 5.

«b. En el régimen en que figuren encuadrados
los socios de trabajo de las sociedades coopera-
tivas, asi como los socios trabajadores de las de
trabajo asociado en cuyos estatutos se haya optado
por asimilar a sus socios trabajadores a trabaja-
dores por cuenta ajena, y los socios trabajadores
de las de explotacion comunitaria de la tierra,
corresponderan a las citadas cooperativas las obli-
gaciones que en materia de Seguridad Social se
atribuyen al empresario.»

Dos. Articulo 40, apartado 2, segundo parrafo.

«Asimismo, responderan subsidiariamente del
cumplimiento de dichas obligaciones las socieda-
des colectivas, asi como las sociedades comandi-
tarias con respecto a sus socios colectivos y las
cooperativas de trabajo asociado, cuando proceda
la inclusion de unos y otros en el correspondiente
régimen especial.»

Tres. Articulo 41, apartado 4.

«4. En las cooperativas en las que existan
socios de trabajo o socios trabajadores asimilados
a trabajadores por cuenta ajena cuya actividad se
realice a tiempo parcial, deberd aportarse copia de
los estatutos, del reglamento de régimen interno
o certificacién del acuerdo de la Asamblea o del

Consejo Rector, en el que debera figurar el nUmero
de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes
o al ano, la distribucién horaria y su concrecion
mensual, semanal y diaria, con determinaciéon de
los dias en los que los socios trabajadores o de
trabajo deberdan prestar servicios.

Se considerara que los mismos realizan su acti-
vidad a tiempo parcial cuando las horas de trabajo
al dia, a la semana, al mes o al ano, sean inferiores
al 77 por 100 de la jornada a tiempo completo
fijada en el convenio colectivo aplicable en el sector
de actividad y ambito geografico de la cooperativa
o, en su defecto, de la jornada laboral ordinaria
maxima legal.»

Articulo segundo. Modlificacion a introducir en el ar-
ticulo 65 del Reglamento general sobre cotizacion
y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22
de diciembre, al que se anaden dos nuevos apartados
5y6.

«b. Lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3 ante-
riores sera de aplicacion a los socios trabajadores
a tiempo parcial, asimilados a trabajadores por
cuenta ajena, asi como a los socios de trabajo a
tiempo parcial de las sociedades cooperativas,
determinandose la base de cotizaciéon en funcién
de la remuneracion que perciban por las horas de
actividad cooperativizada.

6. No se aplicara lo dispuesto en los apartados
anteriores en aquellos regimenes en que la coti-
zacién no se determina en funcion de la remune-
racion percibida.»

Disposicién adicional unica. Accidn protectora, perio-
dos de cotizacion y calculo de la base reguladora
de las prestaciones.

«A efectos de la determinacién del alcance de
la acciodn protectora, de la acreditacion de los perio-
dos de cotizacidon para causar derecho a las pres-
taciones y para el célculo de la base reguladora
de las mismas en los supuestos de socios traba-
jadores a tiempo parcial de sociedades coopera-
tivas, asimilados a trabajadores por cuenta ajena,
seran de aplicaciéon las normas establecidas en el
Real Decreto 144/1999, de 29 de enero, por el
gue se desarrolla, en materia de accién protectora
de la Seguridad Social, el Real Decreto-ley
15/1998, de 27 de noviembre, de medidas urgen-
tes para la mejora del mercado de trabajo en rela-
cion con el trabajo a tiempo parcial y el fomento
de su estabilidad.

Lo anteriormente sefalado también sera de apli-
cacioén a los socios de trabajo a tiempo parcial de
las sociedades cooperativas.»

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Real Decreto.

Dado en Madrid a 30 de junio de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,

JUAN CARLOS APARICIO PEREZ



