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8867 REAL DECRETO 691/2000, de 12 de mayo,
por el que se establece la estructura orgdnica
basica del Ministerio de Educacion, Cultura

y Deporte.

El Real Decreto 557/2000, de 27 de abril, de rees-
tructuracién de los Departamentos ministeriales dictado
al amparo de la habilitacidn concedida al Presidente del
Gobierno en el articulo 2.2.j), de la Ley 50/1997, de 27
de noviembre, del Gobierno, modificé la estructura minis-
terial con el fin de impulsar la accion del Gobierno, faci-
litar el desarrollo de su programa politico y asegurar
la mayor eficacia de la Administracion General del Estado
en el cumplimiento de sus funciones.

Dentro de este proceso de reestructuracion, mediante
el presente Real Decreto se desarrolla la estructura orga-
nica basica del Ministerio de Educacién, Cultura y Depor-
te, configurando la misma como instrumento para ase-
gurar la consecucion de los objetivos de racionalidad
y eficacia en el ambito competencial y de gestion que
este Departamento tiene atribuido.

La reestructuracion refleja en primer lugar la termi-
nacion del proceso de traspaso de funciones y servicios
en el &mbito de la educacién no universitaria a las dis-
tintas Comunidades Autonomas. Por otra parte, es de
tener en cuenta la asuncion de competencias del antiguo
Ministerio de Educacién y Cultura en materia de inves-
tigacion cientifica y desarrollo tecnolégico por el nuevo
Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Finalmente, como
consecuencia de los cambios en la organizacién del
Departamento, se hace necesario modificar en lo per-
tinente la regulacién de la Gerencia de Infraestructuras
y Equipamientos de Educacion y Cultura, establecida por
el Real Decreto 1379/1999, de 27 de agosto.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Educacién,
Cultura y Deporte, a propuesta del Ministro de Admi-
nistraciones Publicas previa deliberaciéon del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 12 de mayo de 2000,

DISPONGO:

Articulo 1. Estructura bdsica del Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte se
estructura en los siguientes érganos superiores y direc-
tivos:

1) La Secretaria de Estado de Educacion y Univer-
sidades, de la que dependen la Direccion General de
Universidades y los siguientes érganos directivos:

La Secretaria General de Educacion y Formacion Pro-
fesional, con rango de Subsecretaria, que contara con
los siguientes érganos directivos:

a) La Direccion General de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa.

b) La Direccion General de Cooperaciéon Territorial
y Alta Inspeccion.

2) La Secretaria de Estado de Cultura, con los
siguientes 6rganos directivos:

a) La Direccion General de Bellas Artes y Bienes
Culturales.

b) La Direccion General del Libro, Archivos y Biblio-
tecas.

c) La Direccion General de Cooperacion y Comu-
nicacion Cultural.

3) La Subsecretaria de Educacion, Cultura y Depor-
te, de la que dependen los siguientes 6rganos directivos:

a) La Secretaria General Técnica.
b) La Direccién General de Programacion Econémi-
ca, Personal y Servicios, a cuyo titular corresponde la

presidencia del Organismo auténomo Gerencia de
Infraestructuras y Equipamientos de Educacion y Cultura.

4) Como d6rganos de apoyo inmediato del Ministro
y de los Secretarios de Estado existen los correspon-
dientes Gabinetes, de conformidad con el articulo 10.1
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno
y el articulo 12 del Real Decreto 839/1996, de 10 de
mayo.

Disposicién adicional primera.
directivos.

Supresion de drganos

Quedan suprimidos los siguientes érganos directivos:

1) La Direccion General de Ensenanza Superior e
Investigacion Cientifica, cuyas funciones son asumidas
por la Direccion General de Universidades, excepto las
relativas a investigaciéon cientifica y desarrollo tecnol6-
gico.

2) La Direccion General de Centros Educativos y
la Direccion General de Formacion Profesional y Pro-
mocion Educativa, cuyas funciones son asumidas por
la Direccion General de Educacion, Formacion Profesio-
nal e Innovacién Educativa.

3) La Direccion General de Coordinacion y de la
Alta Inspeccién, cuyas funciones son asumidas por la
Direccidon General de Cooperacion Territorial y Alta Ins-
peccion.

4) La Direccion General de Personal y Servicios y
la Direccion General de Programacion Econémica y Con-
trol Presupuestario, cuyas funciones son asumidas por
la Direccién General de Programacién Econdmica, Per-
sonal y Servicios.

Disposicién adicional segunda. Adscripcion de organis-
mos publicos.

Se mantienen en vigor las adscripciones de aquellos
organismos publicos del Departamento que no han sido
adscritos a otro Ministerio, de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 557/2000, de 27 de abril.

Disposicion transitoria unica.
nos y funciones.

Mantenimiento de drga-

1) Sin perjuicio de lo previsto para los drganos crea-
dos en este Real Decreto, los restantes érganos direc-
tivos establecidos en el mismo conservardn su estructura
y funciones en tanto no se proceda a su modificacion.

2) Asimismo, los érganos de rango inferior se enten-
deran subsistentes y mantendran su actual denomina-
cion, estructura y funciones, en tanto no se realicen las
oportunas modificaciones organicas.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.
~Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se oponga a lo dispuesto en el presente
Real Decreto.

Disposicién final primera.
rias.

Modificaciones presupuesta-

Por el Ministerio de Hacienda se realizaran las modi-
ficaciones presupuestarias necesarias para dar cumpli-
miento a lo previsto en el presente Real Decreto, que
en ningun caso podra generar incremento del gasto
publico.
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Disposicién final segunda. Desarrollo de la estructura

organica basica.

El Ministro de Administraciones Publicas, en el plazo
de un mes y a iniciativa de la Ministra de Educacién,
Cultura y Deporte, elevard al Consejo de Ministros el
proyecto de Real Decreto por el que se desarrolla la
estructura organica bdsica prevista en este Real Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 12 de mayo de 2000.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JESUS POSADA MORENO

8868 REAL DECRETO 692/2000, de 12 de mayo,
por el que se establece la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales.

Con la finalidad de dotar a la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social de una mayor eficacia en el cum-
plimiento de sus funciones, se considera conveniente
introducir algunas modificaciones en su estructura orga-
nica que implican una mejor distribucién de cometidos
entre las unidades que la componen.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Publicas y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 12 de mayo de 2000,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacion del Real Decreto
1888/1996, de 2 de agosto.

Se introducen las siguientes modificaciones en el Real
Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, de estructura orga-
nica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales:

1. El apartado 2 del articulo 2 queda redactado de
la siguiente forma:

«2. Dependen de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social la Direccién General de Orde-
nacién Econdmica de la Seguridad Social y la Inter-
vencién General de la Seguridad Social, sin per-
juicio de la dependencia funcional de esta ultima
de la Intervenciéon General de la Administracion del
Estado.»

2. Se afnade un apartado 3 bis a continuacion del
apartado 3, en el articulo 2, con la siguiente redaccién:

«3 bis. De la Secretaria de Estado de la Segu-
ridad Social dependen directamente las siguientes
unidades con el nivel orgdnico de Subdirecciéon
General:

1.2 Servicio Juridico de la Administracion de
la Seguridad Social, con caracter de servicio comun
de la Seguridad Social, al que corresponde el ejer-
cicio de las funciones y competencias relativas al
asesoramiento juridico, asi como a la representa-
cion y defensa en juicio, de las Entidades gestoras
y Servicios comunes de la Administracién de la
Seguridad Social.

2.2 Subdireccién General de Régimen Juridico
de la Seguridad Social, con las competencias
siguientes:

La elaboracion de las disposiciones de la Segu-
ridad Social.

La elaboraciéon de los informes y memorias que
sean requeridos en relaciéon con la aplicaciéon de
convenios y tratados internacionales en materia de
Seguridad Social, asi como el analisis de la inci-
dencia en el Sistema de la Seguridad Social de
las iniciativas de la Unién Europea.

La elaboraciéon y tramitacién de las propuestas
de resolucién de sanciones que se originen por
infracciones en materia de Seguridad Social.

La relacién con las Entidades gestoras de Regi-
menes especiales ajenas al presupuesto de la Segu-
ridad Social.»

3. La rubrica del articulo 3 queda redactada de la
siguiente forma: «Articulo 3. Direccion General de
Ordenacion Econdmica de la Seguridad Social.»

4. Quedan suprimidos los parrafos c) y g) del niume-
ro 1 del articulo 3.

5. Quedan suprimidas las unidades 4.2 y 5.2 del apar-
tado 2 del articulo 3.

Disposicidn transitoria Unica. Unidades y puestos de
trabajo con nivel organico inferior a Subdireccion
General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a Subdireccidon General que resulten afectados
por las modificaciones organicas establecidas en el pre-
sente Real Decreto continuardn subsistentes y seran
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupues-
tarios, hasta que se aprueben las relaciones de puestos
de trabajo adaptadas a las modificaciones introducidas
por este Real Decreto.

Los puestos de trabajo encuadrados en los érganos
suprimidos por este Real Decreto se adscribirdn provi-
sionalmente, por resolucién del Subsecretario, a los érga-
nos regulados en el presente Real Decreto, en funcion
de las atribuciones que éstos tienen asignadas, hasta
tanto se apruebe la correspondiente relacion de puestos
de trabajo.

Disposicién final primera. Modificaciones presupues-
tarias.

Por el Ministerio de Hacienda se efectuaran las modi-
ficaciones presupuestarias precisas para el cumplimiento
del presente Real Decreto, que en ningun caso podra
generar incremento del gasto publico.

Disposicidn final segunda. Facultades de desarrollo y
ejecucion.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
previo cumplimiento de los tramites preceptivos, para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el ejer-
cicio y cumplimiento de lo previsto en el presente Real
Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Dado en Madrid a 12 de mayo de 2000.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JESUS POSADA MORENO



