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dad titular de infraestructuras que dispusiera de la corres-
pondiente habilitacién para la prestacién del servicio por-
tador, y no llegasen a un acuerdo sobre las condiciones
y precios, correspondera a la Comisién del Mercado de
las Telecomunicaciones dar solucion, previa solicitud de
uno de los interesados y mediante expediente contra-
dictorio, a los referidos conflictos, dictando las corres-
pondientes resoluciones que seran vinculantes para
ambas partes.

Para dictar resoluciones a las que se refiere el parrafo
anterior, la Comision del Mercado de las Telecomuni-
caciones tomara en consideracion la regulacién relativa
a la oferta de redes de telecomunicaciones y acceso
a las mismas en lo relativo a la red de transporte y el
equilibrio econdmico global entre las condiciones esta-
blecidas en los contratos preexistentes y las tarifas apro-
badas con el caracter de maximas por la Comision Dele-
gada del Gobierno para Asuntos Econdmicos.

4. A efectos de lo dispuesto en el apartado 4 del
articulo 5 del Real Decreto-ley 16/1999, de 15 de octu-
bre, se entiende que la prestacién de los servicios sujetos
a las obligaciones de servicio publico se extiende al trans-
porte y difusiéon de las senales de television que se venian
prestando a la fecha de entrada en vigor del Real Decre-
to-ley 16/1999, de 15 de octubre, en el area de cober-
tura correspondiente de cada una de las entidades publi-
cas o privadas gestoras del servicio publico de televisién.

5. En cualquier caso, la prestaciéon del servicio por-
tador soporte de los de difusion televisiva regulados en
las Leyes 4/1980, 46/1986 y 10/1988 por las enti-
dades de infraestructuras que hubiesen obtenido el
correspondiente titulo habilitante, se efectuara con suje-
cién a los principios de igualdad de trato y no discri-
minacion entre las distintas entidades publicas y privadas
gestoras del servicio publico de television.

Disposicion transitoria quinta. Acuerdos entre determi-
nados operadores y las Organizaciones Internaciona-
les de Satélites.

Hasta tanto no se modifiquen los regimenes juridicos
respectivos de las organizaciones internacionales de
satélites actualmente existentes, el Ministro de Fomento
podré autorizar a los operadores el acceso directo, quie-
nes podran, a su vez, negociar directamente con dichas
organizaciones el acceso al segmento espacial de las
mismas, sin que sea obligatoria la intermediacion del
actual Signatario del Acuerdo operativo. No obstante,
la utilizacidon del segmento espacial resultante, compu-
table a los efectos de su evaluacién como cuota de uti-
lizacidn, se acreditara al signatario espanol que corres-
ponda.

Disposicién derogatoria.

Se derogan el capitulo Il del Titulo Il y el Titulo Il
del Reglamento de desarrollo de la Ley 31/1987, de
18 de diciembre, de Ordenacién de las Telecomunica-
ciones, en relacion con el Dominio Publico Radioeléctrico
y los Servicios de Valor Ahadido que Utilicen Dicho Domi-
nio aprobado por Real Decreto 844/1989, de 7 de julio,
y la disposicién transitoria cuarta de la Orden Ministerial
de 22 de septiembre de 1998, por la que se establecen
el régimen aplicable a las licencias individuales para
servicios y redes de telecomunicaciones y las condicio-
nes que deben cumplirse por sus titulares.

Disposicién final.

Se autoriza al Ministro de Fomento a dictar cuantas
normas se consideren necesarias para el desarrollo del
presente Reglamento.
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El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en el ano 2000, con caracter general para todo
el personal al servicio del sector publico, se define en
el articulo 21 de la Ley 54/1999, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ario 2000,
al disponer que las convocatorias de plazas para ingreso
de nuevo personal se concentraran en los sectores, fun-
ciones y categorias profesionales que se consideren
absolutamente prioritarios o que afecten al funciona-
miento de los servicios publicos esenciales, asi como
que el numero de plazas de nuevo ingreso sera inferior
al 25 por 100 de la tasa de reposicién de efectivos,
criterio este ultimo del que se exceptua a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

En este contexto, las singularidades que presente la
plantilla del Cuerpo Nacional de Policia hacen aconse-
jable la aprobacién de la oferta de empleo publico para
ingreso en el mismo, de manera especifica a través de
un Real Decreto independiente, teniendo en cuenta en
todo ello, por un lado, el caracter esencial del servicio
publico que tiene encomendado dicho Cuerpo vy, por
otro, la necesidad de avanzar tanto en la linea de proxi-
midad para la mejora de la seguridad ciudadana y de
la calidad de vida de los ciudadanos, mediante la poten-
ciacion de la presencia policial y de la interrelacion de
la policia y la comunidad, cuando en la linea de espe-
cialidad policial como forma de incrementar la eficacia
en la lucha contra el narcotréafico, el blanqueo de capi-
tales, el terrorismo y otras modalidades de criminalidad
organizada.

La proximidad y la especialidad constituyen ejes basi-
cos de actuacién para dar una adecuada satisfaccién
a las demandadas de los ciudadanos y de nuestra socie-
dad en materia de seguridad ciudadana, resultando
imprescindible y prioritario para ello contar con una equi-
librada dotacion de efectivos de las plantillas de las dis-
tintas comisarias y unidades policiales.

Por otra parte, el desarrollo normativo de las materias
concernientes al ingreso, formacion y perfeccionamiento
de los aspirantes y miembros del Cuerpo Nacional de
Policia estd contenido en el Real Decreto 614/1995,
de 21 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de los procesos selectivos y de formacién en dicho
Cuerpo.

En su virtud, a iniciativa del Ministerio del Interior,
a propuesta del Ministro de Administraciones Publicas,
con el informe favorable del Ministerio de Economia y
Hacienda y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 3 de marzo de 2000,

DISPONGO:
Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21
delaley 54/1999, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2000, se aprueba la
oferta de empleo publico del Cuerpo Nacional de Policia
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para el ano 2000, en los términos que se establecen
en este Real Decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
la presente oferta de empleo publico habran de ser infor-
madas favorablemente por la Direccion General de la
Funcién Publica y sélo podran publicarse en el ejercicio
presupuestario al que vienen referidas.

Articulo 2.
co.

Cuantificacion de la oferta de empleo publi-

Se autoriza la convocatoria para oposicién libre en
el Cuerpo Nacional de Policia de las siguientes plazas:
150 plazas en la Escala Ejecutiva y 1.000 plazas en
la Escala Basica.

Articulo 3. Promocion interna en el Cuerpo Nacional
de Policia.

La autorizacion de la convocatoria de 150 plazas para
la oposicion libre en la Escala Ejecutiva comporta la con-
vocatoria de 300 vacantes para su provisién por pro-
mocion interna, desde la categoria de subinspectores,
de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Real Decreto 614/1995, de 21 de abril.

Disposicion adicional primera. Autorizacion de una
segunda convocatoria de acceso a la Escala Basica
del Cuerpo Nacional de Policia en el ario 2000.

Al objeto de hacer frente al incremento de bajas por
pase a la situacion de segunda actividad que se producira
en el Cuerpo Nacional de Policia en el afno 2000 vy
siguientes, derivado de la estructura de edades del colec-
tivo, y que conllevaria una disminucién neta de efectivos,
que dificultaria el cumplimiento de las responsabilidades
y cometidos asignados al citado Cuerpo, es preciso con-
templar, excepcionalmente, para el periodo 2000-2002,
una oferta global superior a la de afos anteriores, y ello
debe hacerse preservando la calidad de la seleccién y
de la formacién de los aspirantes.

Este incremento se articularia a través de la seleccion
y formacién de cuatro promociones de alumnos en el
periodo 2001-2003, adaptando los periodos formativos
y manteniendo los programas curriculares de los mismos.

Por todo ello, se autoriza de forma excepcional una
segunda convocatoria de acceso a la Escala Basica del
Cuerpo Nacional de Policia en el ano 2000, con el mismo
numero de plazas previsto en el articulo 2 del presente
Real Decreto para la primera convocatoria.

La continuidad de este esfuerzo en los proximos ejer-
cicios debera ir acompanada de la adopcion de medidas
e iniciativas por parte del Ministerio del Interior, que
posibiliten un mejor aprovechamiento y optimizacién de
los recursos humanos disponibles en el Cuerpo Nacional
de Policia. Dichas medidas deberdn necesariamente
incluir, entre otras, una revision del actual régimen de
la situaciéon de segunda actividad y de la prestacion
actual de servicios de los funcionarios en dicha situacion.
Disposiciéon adicional segunda. Difusion de las convo-
catorias de pruebas selectivas.

Con objeto de ampliar la difusion de las distintas con-
vocatorias de pruebas selectivas derivadas de la presente
oferta de empleo publico, el Ministerio del Interior incluira
en su pagina «web» en la red de Internet una direccion
dedicada a procesos selectivos, en la que recogerd de
la manera mas completa posible cada una de las con-
vocatorias y los actos que se deriven de ellas.
Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Dado en Madrid a 3 de marzo de 2000.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Administraciones Publicas,
ANGEL ACEBES PANIAGUA



