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educativo general que figuren en la correspondiente
convocatoria.

e) El nimero de plazas a convocar durante el afio
2000 sera el necesario para alcanzar el 31 de diciembre
de dicho afo los efectivos totales previstos en el aparta-
do 1 del articulo 3 del presente Real Decreto, estando
prevista una incorporaciéon minima de 17.500 efectivos,
que se producird en las condiciones establecidas en el
apartado 5 del articulo 21 y en la disposicién transitoria
decimoséptima, ambas de la Ley de Régimen del Per-
sonal de las Fuerzas Armadas.

f) El nimero de plazas a convocar durante el ano
2000 sera el necesario para alcanzar el 31 de diciembre
de dicho ano los efectivos totales previstos en el aparta-
do 2 del articulo 3 del presente Real Decreto, estando
prevista una incorporacion minima de 950 efectivos, que
se producira en las condiciones establecidas en el ar-
ticulo 96 y en el apartado 4 de la disposicion adicional
cuarta, ambas de la Ley de Régimen del Personal de
las Fuerzas Armadas.

g) Para militares de carrera, en las condiciones esta-
blecidas en el articulo 65 y en el apartado 1 de la dis-
posicién transitoria quinta, ambos de la Ley de Régimen
del Personal de las Fuerzas Armadas. Para optar a estas
plazas serd necesario acreditar previamente la posesion
de los titulos del sistema educativo general necesarios
para acceder al Cuerpo y Escala correspondiente.

h) Para militares de carrera, en las condiciones del
apartado 3 del articulo 66 de la Ley de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas.

i) Paramilitares de complemento, en las condiciones
establecidas en el apartado 5 del articulo 66, en el apar-
tado 2 de la disposiciéon adicional cuarta, en el segundo
parrafo de la disposicion adicional novena y en el apar-
tado 1 de la disposicion transitoria sexta, todas ellas
de la Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas Arma-
das.

j) Para militares de carrera, en las condiciones esta-
blecidas en el apartado 4 del articulo 66 y en el aparta-
do 4 de la disposicion transitoria quinta, ambas de la
Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

k) Para militares de complemento, en las condicio-
nes establecidas en el apartado 5 del articulo 66, en
el apartado 2 de la disposicidon adicional cuarta y en
el apartado 1 de la disposicidn transitoria sexta, todas
ellas de la Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas.

I) Para militares profesionales de tropa y marineria,
en las condiciones establecidas en el apartado 6 del
articulo 66 y en el apartado 5 de la disposicion transitoria
quinta, ambas de la Ley de Régimen del Personal de
las Fuerzas Armadas.

1805 REAL DECRETO 117/2000, de 28 de enero,
por el que se aprueba la oferta de empleo

publico para el ano 2000.

El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en el aino 2000, con caracter general para todo
el personal al servicio del sector publico, se define en
el articulo 21 de la Ley 54/1999, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2000,
al disponer que las convocatorias de plazas para ingreso
de nuevo personal se concentraran en los sectores, fun-
ciones y categorias profesionales que se consideren
absolutamente prioritarios o que afecten al funciona-
miento de los servicios publicos esenciales y que el

numero de plazas de nuevo ingreso debera ser inferior
al 25 por 100 de la tasa de reposicién de efectivos.

Este ultimo criterio no sera de aplicacion al personal
al servicio de la Administracién de Justicia, para el que
el nimero de plazas se determinara de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de
Demarcaciéon y de Planta Judicial, ni a las Administra-
ciones publicas con competencias educativas para el
desarrollo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo, en rela-
cion a la determinaciéon del niumero de plazas para el
acceso a los Cuerpos de funcionarios docentes, ni al
personal de los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

Se permite, ademas, la convocatoria de aquellos pues-
tos o plazas que, estando presupuestariamente dotados
e incluidos en sus relaciones de puestos de trabajo, cata-
logos o plantillas, se encuentren desempefiados interina
o temporalmente con objeto de posibilitar, sin incremen-
tar los efectivos, los procesos de consolidacién de
empleo temporal o sustitucion de empleo interino.

El citado articulo 21 de la Ley 54/1999, de 29 de
diciembre, en el parrafo primero de su apartado dos,
establece que el Gobierno, con los limites que se han
senalado anteriormente, podra autorizar a través de la
oferta de empleo publico, previo informe favorable del
Ministerio de Economia y Hacienda, a propuesta del
Ministerio de Administraciones Publicas y a iniciativa de
los Departamentos u organismos publicos competentes
en la materia, la convocatoria de plazas vacantes de
nuevo ingreso que se refieran al personal de la Admi-
nistracion Civil del Estado y sus Organismos auténomos,
personal civil de la Administracién Militar y sus Orga-
nismos auténomos, personal de la Administracion de
la Seguridad Social, personal estatutario de la Seguridad
Social, personal de la Administracion de Justicia, Fuerzas
Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
y personal de los entes publicos Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria, Consejo de Seguridad Nuclear,
Agencia de Proteccion de Datos y de las entidades publi-
cas empresariales «Correos y Telégrafos» y «Loterias y
Apuestas del Estado», asi como de los puestos y plazas
que se encuentran desempenados interina o temporal-
mente.

El articulo 21 delaLey 54/1999, de 29 de diciembre,
en el parrafo segundo de su apartado dos, senala tam-
bién que los Ministerios de Administraciones Publicas
y de Economia y Hacienda podran autorizar conjunta-
mente, las correspondientes convocatorias de plazas
vacantes de las entidades publicas empresariales y entes
publicos no mencionados anteriormente, respetando la
tasa de reposicion de efectivos establecida con caracter
general, salvo cuando se trate de entidades de nueva
creacion o en las que se produzca una alteracién sus-
tancial de las competencias asignadas, ateniéndose a
las condiciones singulares que, de acuerdo con la espe-
cifica naturaleza de dichas entidades, se establezcan en
el presente Real Decreto. La referida autorizacion con-
junta sera también de aplicacién a las sociedades esta-
tales para la gestidon de los servicios publicos de radio-
difusién y television dependientes del Ente Publico Radio-
television Espanola. En consecuencia, dada la particular
estructura del empleo publico en este dmbito, se incluyen
en el anexo del presente Real Decreto las plazas cuya
necesidad se estima imprescindible para cada entidad
publica empresarial o ente publico, previendo ademas
un conjunto de plazas a autorizar posteriormente segun
vayan surgiendo las necesidades.

Paralelamente, el apartado tres del citado articulo 21
también mantiene el criterio de no proceder a la con-
tratacion de nuevo personal temporal ni al nombramien-
to de funcionarios interinos, salvo en casos excepcio-
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nales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
con autorizacidon conjunta de los Ministerios de Admi-
nistraciones Publicas y de Economia y Hacienda. Asi mis-
mo, el apartado cuarto recoge expresamente la exigencia
de autorizacidon previa conjunta de los Ministerios de
Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda
para la contratacién de personal fijo o temporal en el
extranjero, ya sea con arreglo a la legislacion local o
a la legislacién espafola.

En este marco, corresponde al Gobierno autorizar la
convocatoria publica de aquellas plazas que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes,
y de acuerdo con los criterios anteriormente expuestos,
dirigidos a la racionalizacién de los efectivos en el con-
junto del sector publico estatal y la previsién de reduc-
cién del déficit publico.

La oferta de empleo publico de 2000 autoriza la con-
vocatoria de 125 plazas de nuevo ingreso en el Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion del Estado, que
iran dirigidas a cubrir necesidades de atencién directa
al ciudadano en la Administracion periférica.

Igualmente, este ano se adelanta significativamente
la publicacién del Real Decreto de oferta de empleo publi-
co con el fin de facilitar la planificacién de los recursos
humanos e incrementar el periodo de gestion de la oferta
de empleo. Asi mismo, se establecen medidas encami-
nadas a lograr una mejor distribucién de la publicacion
de las convocatorias para evitar la acumulacion de dicha
publicacién al final del ejercicio.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Publicas, con el informe favorable del Minis-
terio de Economia y Hacienda y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 28 de enero
de 2000.

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, y en el articulo
21 de la Ley 54/1999, de 29 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 2000, se aprueba
la oferta de empleo publico para 2000 en los términos
que se establecen en este Real Decreto.

2. Las convocatorias de pruebas selectivas de per-
sonal funcionario y laboral derivadas de la presente ofer-
ta de empleo publico deberan ser informadas por la
Direccién General de la Funcién Publica. A estos efectos,
las convocatorias de personal funcionario deberan ser
remitidas antes del 30 de septiembre de 2000 a dicha
Direccién General.

3. Las convocatorias de pruebas selectivas deriva-
das de la presente oferta deberan publicarse en el «Bo-
letin Oficial del Estado» antes del 15 de diciembre de
2000, salvo las convocatorias de personal laboral en
aquellos casos debidamente justificados y previa auto-
rizacion de la Direccidn General de la Funciéon Publica.

Articulo 2. Cuantificacion de la oferta de empleo publico.

En la oferta de empleo publico se incluyen necesi-
dades de recursos humanos con asignacién presupues-
taria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes, de acuerdo con los criterios y segun
la composicién que se detalla en el articulado y en el
anexo Unico del presente Real Decreto.

Articulo 3. Planificacion de recursos humanos.

1. La planificacién de los recursos humanos en la
Administracion General del Estado se orientara a la ade-
cuacién del volumen y a la mejora en la distribucién
y capacitacién de los efectivos para una mas eficaz pres-
tacion de los servicios. En consecuencia, habran de prio-
rizarse las operaciones de reubicacion de efectivos por
los procedimientos previstos en el Reglamento General
de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

2. La convocatoria de nuevo ingreso en el Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion del Estado estara
dirigida a atender necesidades en unidades de atencién
directa a los ciudadanos de la Administracion periférica
de aquellas provincias con mayores necesidades de per-
sonal, por lo que se realizard de forma descentralizada,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 del Regla-
mento General de Ingreso, Provision y Promocion Pro-
fesional, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Articulo 4. Provision de puestos y movilidad.

1. En virtud de lo previsto en el parrafo adicionado
al articulo 20.1 c¢), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, por
el apartado tres del articulo 103.tres de la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas
y del orden social, al objeto de conseguir una mejor
distribucion de los efectivos, en las convocatorias de
concursos para la provisiéon de puestos se podra limitar
la participacion de los funcionarios en razén a su situa-
ciéon administrativa y a que los puestos de procedencia
y los puestos de a proveer pertenezcan a ambitos con
mayores necesidades de personal o con excedentes de
personal.

2. Los reingresos al servicio activo por adscripcién
provisional de los funcionarios en situacidn administra-
tiva que no conlleve reserva de puesto de trabajo se
produciran, en su caso, en centros, organismos vy terri-
torios necesitados de personal.

Articulo 5. Promocion interna.

En 2000 se convocaran hasta 110 plazas de pro-
mocién interna del grupo B al A, hasta 350 plazas del
grupo C al B, hasta 800 plazas del grupo D al C y hasta
20 plazas del grupo E al D, con la distribucién por Cuer-
pos y Escalas que determine el Ministerio de Adminis-
traciones Publicas. Adicionalmente, podran convocarse
hasta 320 plazas mas de acceso por promocion interna
si asi lo considera conveniente el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas de acuerdo con las necesidades
derivadas de la planificacién de recursos humanos, con
la distribucién que igualmente determine ese Ministerio.

Estos procesos selectivos de promocion interna se
llevaran a cabo, con caracter general, en convocatorias
independientes de las de ingreso.

Adicionalmente, podrdan convocarse procesos selec-
tivos de acceso por promocioén interna a la Escala de
Profesores de Investigacion del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) y a la Escala de Inves-
tigadores Cientificos del CSIC, desde las Escalas de per-
sonal cientifico investigador reguladas en el Real Decreto
1804/1983, de 23 de mayo, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. Asi
mismo, y con caracter excepcional, podrdn convocarse
procesos selectivos para el acceso por promocion interna
a la Escala de Cientificos Titulares del CSIC desde la
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Escala de Titulados Superiores Especializados del propio
organismo

Igualmente, podran convocarse procesos selectivos
de acceso por promocion interna al Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social desde la Esca-
la de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Articulo 6. Personal laboral.

Las pruebas selectivas correspondientes a personal
laboral que figuran en el anexo de este Real Decreto,
habran de referirse a puestos que, conforme a lo sefa-
lado en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en la redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio y por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, puedan
ser desempeniados por personal laboral.

Previamente a la autorizacién por el Ministerio de
Administraciones Publicas de la convocatoria de pruebas
selectivas para ingreso en las plazas de personal laboral
que figuran en el anexo de este Real Decreto, los Depar-
tamentos u organismos convocantes deberan acreditar
la existencia de dotacion presupuestaria de las plazas
gue se encuentren vacantes.

En los procesos selectivos de personal laboral deri-
vados del presente Real Decreto se utilizara preferen-
temente el sistema de oposicion.

Articulo 7.
extranjero.

Contratacion de personal laboral en el

La contratacion de personal fijo o temporal en el
extranjero, con arreglo a la legislacion local o, en su
caso, legislacion espanola, requerird la previa autoriza-
cion conjunta de los Ministerios de Administraciones
Publicas y de Economia y Hacienda, de acuerdo con
el procedimiento establecido conjuntamente por ambos
Departamentos, siempre que exista dotacidén presupues-
taria de las plazas vacantes.

Articulo 8. Contratacion laboral fija en las entidades
publicas empresariales y entes publicos.

Durante 2000 la contratacién de personal laboral fijo
se limitara a cubrir aquellas vacantes que se consideren
imprescindibles para el normal funcionamiento de las
entidades publicas empresariales y entes publicos, y sélo
con caracter excepcional podrd contratarse personal
para nuevos puestos de trabajo cuando se trate de la
puesta en funcionamiento de nuevas areas de actividad
gue se consideren absolutamente prioritarias.

La autorizaciéon conjunta de los Ministerios de Admi-
nistraciones Publicas y de Economia y Hacienda a que
se refiere el parrafo segundo del apartado dos del articulo
21 de la Ley 54/1999, de 29 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 2000, se realizara
de acuerdo con el siguiente procedimiento singular, que
consta de dos fases:

1.2 Convocatoria de plazas que responden a la pla-
nificacion anual de contratacion de los entes publicos
y entidades publicas empresariales.

Previo estudio por parte de los Ministerios de Admi-
nistraciones Publicas y de Economia y Hacienda de la
prevision de necesidades de contratacidon remitida por
los distintos organismos, y teniendo en cuenta las limi-
taciones establecidas en el articulo 21 de la Ley
54/1999, de 29 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2000, se cuantifica el nGUmero maxi-
mo de plazas que podran convocarse en esta fase, para

cada entidad publica empresarial o ente publico, en la
relacién que figura como anexo de este Real Decreto.

2.2 Convocatoria de plazas que responden a nece-
sidades sobrevenidas durante el ejercicio.

Tendran caracter excepcional y Unicamente podran
autorizarse en el supuesto de que se produzcan durante
el ejercicio vacantes que, no estando inicialmente pre-
vistas, afecten a puestos que por su contenido y reper-
cusién en la organizacién deban ser cubiertos con la
maxima urgencia para no menoscabar la normal acti-
vidad de la entidad.

La convocatoria de estas plazas debera ser previa-
mente autorizada por los Ministerios de Administracio-
nes Publicas y de Economia y Hacienda, de acuerdo
con el procedimiento especifico establecido por estos
Departamentos y con el limite de plazas adicionales que
figura en el anexo de este Real Decreto.

Adicionalmente, de acuerdo con lo establecido en
el parrafo segundo del apartado dos del articulo 21 de
la citada Ley b4/1999, de 29 de diciembre, en el supues-
to de las entidades de nueva creaciéon o en las que se
produzca una alteracion sustancial de las competencias
asignadas, asi como en lo que afecte al personal de
los servicios de prevencién y extincion de incendios, los
Ministerios de Administraciones Publicas y de Economia
y Hacienda podrédn autorizar conjuntamente las corres-
pondientes convocatorias de plazas vacantes.

Asi mismo, con independencia de lo establecido en
los parrafos anteriores y con objeto de posibilitar la ade-
cuada optimizacién de los recursos humanos existentes
en el sector publico, las entidades publicas empresariales
y entes publicos podran contratar, previa autorizacién
conjunta de los Ministerios de Administraciones Publicas
y de Economia y Hacienda, a personal funcionario o labo-
ral fijo procedente de Departamentos u organismos publi-
cos incluidos en el &mbito de la oferta de empleo publico
definido en el parrafo primero del apartado dos del ar-
ticulo 21 de la Ley 54/1999, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2000. El Minis-
terio de Administraciones Publicas determinara el pro-
cedimiento por el cual se garantizara la publicidad y libre
concurrencia en este tipo de contrataciones.

Articulo 9. Personal de cardcter temporal.

Durante 2000 no se procedera a la contratacion de
nuevo personal temporal ni al nombramiento de fun-
cionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, con auto-
rizacién conjunta de los Ministerios de Administraciones
Publicas y de Economia y Hacienda.

El nombramiento de funcionarios interinos docentes
y la contratacidon temporal de personal de administracién
y servicios destinados en centros docentes publicos, asi
como la cobertura temporal de plazas de personal esta-
tutario de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
y de personal al servicio de la Administracién de Justicia
exigira en todo caso la autorizacién conjunta de los Minis-
terios de Administraciones Publicas y de Economia y
Hacienda.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales
finalizaran automaticamente al vencer su plazo temporal.

Articulo 10. Consolidacion de empleo temporal.

1. Los procesos de consolidacién de empleo tem-
poral de naturaleza estructural y permanente podran lle-
varse a cabo tanto en el marco de los correspondientes
planes de empleo, como a través de convocatorias al
efecto, exigiendo en este ultimo caso la autorizacién del
Ministerio de Administraciones Publicas, previo informe
favorable del Ministerio de Economia y Hacienda. Estos
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procesos no supondran, en ningln caso, aumento de
plantilla.

Los procesos selectivos a que se refiere el parrafo
anterior respetaran, en todo caso, los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, en el marco de los
criterios y prioridades que al efecto establezca el Minis-
terio de Administraciones Publicas.

2. Las relaciones de empleo de quienes desempe-
nan con caracter temporal las plazas que hayan de con-
vertirse en fijas en el marco de un proceso de conso-
lidacién, se prolongaran hasta que finalicen los procesos
selectivos correspondientes a la convocatoria de las pla-
zas que venian desempenando. Para ello, si resulta nece-
sario se podra transformar la relacién de empleo inicial
en otra de naturaleza interina, en los términos previstos
en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre,
o en la normativa de funcién publica.

Articulo 11. Sustitucion de empleo interino.

1. En atencioén a las necesidades de personal docen-
te, derivadas de las exigencias de desarrollo de la Ley
Orgéanica General del Sistema Educativo (LOGSE), se
autoriza al Ministerio de Educacién y Cultura la convo-
catoria de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Maestros hasta un maximo de 138 plazas, cubiertas
actualmente por personal interino.

2. En atencion a las necesidades de personal al
servicio de la Administraciéon de Justicia, derivadas de
las exigencias de desarrollo de la Ley de Demarcacién
y Planta Judicial, se autoriza al Ministerio de Justicia
la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso, en
el Cuerpo de Secretarios Judiciales hasta 125 plazas,
en el Cuerpo de Médicos Forenses hasta 25 plazas, en
el Cuerpo de Oficiales hasta 428 plazas, en el Cuerpo
de Auxiliares hasta 625 plazas, en el Cuerpo de Agentes
hasta 342 plazas, en el Cuerpo de Técnicos Facultativos
del Instituto de Toxicologia hasta 91 plazas, en el Cuerpo
de Técnicos Especialistas del Instituto de Toxicologia has-
ta 16 plazas, y en el Cuerpo de Auxiliares de Laboratorio
del Instituto de Toxicologia hasta 47 plazas, cubiertas
actualmente por personal interino, asi como la convo-
catoria de 128 plazas de personal laboral.

De estas plazas, corresponden al Ministerio de Jus-
ticia 125 plazas del Cuerpo de Secretarios Judiciales,
10 plazas del Cuerpo de Médicos Forenses, 245 plazas
del Cuerpo de Oficiales, 260 plazas del Cuerpo de Auxi-
liares, 100 plazas del Cuerpo de Agentes, 91 plazas
del Cuerpo de Técnicos Facultativos del Instituto de Toxi-
cologia, 16 plazas en el Cuerpo de Técnicos Especialistas
del Instituto de Toxicologia y 47 plazas en el Cuerpo
de Auxiliares de Laboratorio del Instituto de Toxicologia
y 128 plazas de personal laboral. Corresponden a Comu-
nidades Auténomas que han recibido traspasos de
medios personales las siguientes plazas: 15 del Cuerpo
de Médicos Forenses, 183 del Cuerpo de Oficiales, 365
del Cuerpo de Auxiliares y 242 del Cuerpo de Agentes.

Conforme establece el articulo 10 de la Orden de 1
de marzo de 1996 sobre seleccidn, propuesta y nom-
bramiento de funcionarios interinos para cubrir plazas
vacantes de los Cuerpos de Médicos Forenses, Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia
y de aquellos que prestan servicios en el Instituto Nacio-
nal de Toxicologia, el personal interino cesara cuando
la plaza que desempena se cubra por funcionario titular.

3. Se autoriza al Instituto Nacional de la Salud la
convocatoria de pruebas selectivas para personal esta-
tutario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social hasta un maximo de 98 plazas de personal facul-
tativo, 1.974 de personal sanitario no facultativo y 350
de personal no sanitario, cubiertas actualmente con per-
sonal temporal interino.

De conformidad con lo establecido el articulo 7.4 de
la Ley 30/1999, de 5 de octubre, en la disposicion adi-
cional cuarta del Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero,
de seleccion y provision de personal estatutario de los
Servicios de Salud, se acordara el cese del interino cuan-
do se incorpore personal estatutario fijo a la plaza que
desempenie.

Adicionalmente, se autoriza al Instituto Social de la
Marina la convocatoria de pruebas selectivas de 20 pla-
zas para centros sanitarios y 6 plazas para centros asis-
tenciales, cubiertas actualmente con personal temporal
interino. Igualmente, se autoriza al Ministerio de Defensa
la convocatoria de pruebas selectivas de 13 plazas para
hospitales militares, cubiertas actualmente por personal
temporal interino.

Articulo 12. Personas con minusvalia.

En los procesos selectivos para ingreso en Cuerpos
y Escalas de funcionarios y categorias de personal labo-
ral, incluidas las correspondientes a la promocion interna,
seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad
de condiciones con los demds aspirantes, reservandose
en las convocatorias el porcentaje de plazas que corres-
ponda para el acceso de aspirantes que tengan la con-
dicion legal de persona con minusvalia, de acuerdo con
la normativa aplicable en cada caso.

Disposicién adicional primera.
Corporaciones locales.

Oferta de empleo de las

Las Corporaciones locales que aprueben sus ofertas
de empleo publico deberan remitir los acuerdos apro-
batorios de las mismas a la Administracién del Estado,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56.1 de
laLey 7/1985, de 2 de abril.

Disposicion adicional segunda. Personal de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Con el objeto de atender las necesidades de la Admi-
nistracion Local, el Ministerio de Administraciones Publi-
cas podra convocar pruebas selectivas para el acceso
a la Escala de funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional en las siguientes Subes-
calas: 45 plazas para la Subescala de Secretaria, cate-
goria superior; 80 plazas para la Subescala de Secretaria,
categoria de entrada, y 100 plazas para la Subescala
de Intervencidn-Tesoreria, categoria de entrada.

Disposicion adicional tercera. Personal controlador de
la circulacion aérea.

De acuerdo con el procedimiento de seleccion de
personal controlador de la circulacion aérea del ente
publico Aeropuertos Espainoles y Navegacion Aérea, se
autoriza la realizaciéon de 98 contratos fijos para este
personal. En el supuesto de que durante 2000 se habi-
litase un segundo grupo de controladores en practicas,
podran formalizarse los correspondientes contratos fijos,
previa autorizacidon conjunta de los Ministerios de Admi-
nistraciones Publicas y de Economia y Hacienda.

Disposicion adicional cuarta. Participacion en tribuna-
les de pruebas selectivas.

No podran formar parte de comisiones de seleccién
o de tribunales de pruebas selectivas para ingreso en
Cuerpos o Escalas de funcionarios o de categorias de
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personal laboral, quienes tengan la consideracion de alto
cargo, de acuerdo con lo establecido enlaLey 12/1995,
de 11 de mayo, sobre Incompatibilidades de los Miem-
bros del Gobierno de la Nacidon y de los Altos Cargos
de la Administracién General del Estado.

Disposicién adicional quinta. Pdgina «web» con infor-
macion sobre procesos selectivos.

Con objeto de ampliar la difusidon de las distintas con-
vocatorias de pruebas selectivas derivadas de la presente
oferta de empleo publico, los distintos Ministerios y orga-
nismos que oferten plazas y cuenten con pagina «web»
en la red Internet incluirdn una direccion dedicada a
procesos selectivos, en la que recogeran de la manera
mas completa posible cada una de las convocatorias
y los actos que se deriven de ellas.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrara en vigor el dia

siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 28 de enero de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
ANGEL ACEBES PANIAGUA
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