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RELACION NUMERO 3
Valoracion del coste efectivo del traspaso
SECCION: 15

Organismo 202. Parque Movil del Estado

Capitulo | «Gastos de personal»:

Pesetas

Articulo 12 ... 148.269.984
Articulo 13 ... 75.144.452
Articulo 15 ... 48.856.308
Articulo 16 ... 81.876.022
Total capitulo | ............................. 354.146.766

Capitulo Il «Gastos corrientes en bienes y servicios»:

Pesetas

Articulo 22 (221.00 «Suministros. Ener-

gia eléctrica»n) .......................l 1.002.367

1.002.367

Total capitulo I ............................

Total coste efectivo: 355.149.133

1804 REAL DECRETO 116/2000, de 28 de enero,
por el que se aprueba la provision de plazas
de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior

de la Guardia Civil, para el aio 2000.

La Ley 54/1999, de 29 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el afno 2000, en el articu-
lo 21 establece los criterios generales para la incorpo-
raciéon de nuevos efectivos en el sector publico en el
afno 2000, al disponer que las convocatorias de plazas
para ingreso de nuevo personal del sector publico se
concentraran en los sectores, funciones y categorias pro-
fesionales que se consideren absolutamente prioritarios
o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales. Asi mismo, el citado articulo 21 dispone que
el numero de plazas de militares de carrera, de acuerdo
con lo establecido en el apartado 3 de la disposicidon
transitoria segunda de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, sera
el 50 por 100 de la media de los retiros previstos para
los afios 2000 al 2009, al ser el total de cuadros de
mando superior a la plantilla legal maxima, y en la dis-
posicion adicional séptima establece que las plantillas
maximas de militares profesionales de tropa y marineria
a alcanzar el 31 de diciembre de ano 2000 no podran
superar los 85.000 efectivos.

El apartado 2 del articulo 21 de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, establece que el Consejo de Ministros
aprobara la provision anual de plazas de las Fuerzas
Armadas en la que se determinaran las correspondientes
a los centros docentes militares de formacién, especi-
ficando los cupos que correspondan a los distintos sis-
temas de acceso.

El apartado 3 del citado articulo 21 de la
Ley 17/1999, de 18 de mayo, establece que en la pro-
visién anual se determinaran las plazas para el acceso
a militar de complemento y para el acceso a una relacion
de servicios de caracter permanente de los militares pro-
fesionales de tropa y marineria.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del ar-
ticulo 18 y en el apartado 4 del articulo 20 de la

Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, y dado el caracter
unitario de las convocatorias para el acceso directo a
los centros de formacidn para la incorporacion a las Esca-
las Superiores de Oficiales de los Cuerpos Generales de
los Ejércitos, de Infanteria de Marina y de la Guardia
Civil, en la provision anual de plazas también se incluyen
las de ingreso directo en la Escala Superior de Oficiales
del Cuerpo de la Guardia Civil.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Publicas, con el informe favorable del Minis-
terio de Economia y Hacienda y a iniciativa del Ministerio
de Defensa, conjuntamente con el Ministerio del Interior
por lo que respecta a la Guardia Civil, previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunion del dia 28 de
enero de 2000,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la provision de plazas de
las Fuerzas Armadas durante el aio 2000.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 21 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen
del Personal de las Fuerzas Armadas, y en el articu-
lo 21 de la Ley 54/1999, de 29 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio 2000, se
aprueba la provisién de plazas de las Fuerzas Armadas
para el afio 2000 en los términos que se establecen
en el presente Real Decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
la presente provisién de plazas solamente podran publi-
carse en el ejercicio presupuestario al que vienen refe-
ridas.

2. Teniendo en cuenta que el 50 por 100 de la
media de los retiros previstos para los anos 2000
al 2009 en las Fuerzas Armadas es 867, el numero
de plazas de ingreso como militar de carrera queda deter-
minado por dicha cifra, que se desglosa en 239 plazas
de ingreso directo a militar de carrera, 39 plazas de
promocién interna de militares de complemento a las
Escalas de militares de carrera y 589 plazas de pro-
mocién interna de militares profesionales de tropa y mari-
neria a las Escalas de Suboficiales. Ademas existe una
plaza de ingreso directo a militar de carrera reservada
para Suboficiales en posesion del titulo de licenciado
en Psicologia y del diploma de Psicologia Militar.

Articulo 2. Ingreso directo en los centros docentes mili-
tares de formacion.

Se autoriza la convocatoria de las plazas para ingreso
en los centros docentes militares de formacidn mediante
ingreso directo, para el acceso a militar de carrera y
complemento, de acuerdo con la distribucion que se
detalla en el anexo |.

Articulo 3. Militares profesionales de tropa y marineria.

1. Las plazas para el acceso a militar profesional
de tropa y marineria seran las que resulten necesarias
para alcanzar el 31 de diciembre del ano 2000
los 85.000 efectivos en situacion de servicio activo, fija-
dos en la disposicion adicional séptima de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afnio 2000.

La provisidn de estas plazas, cuya convocatoria debe-
ré ser informada por la Direccién General de la Funciéon
Publica, se efectuara de acuerdo con lo previsto en el
apartado 5 del articulo 21 de la Ley 17/1999, de 18
de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Arma-
das, a lo largo del ejercicio del ano 2000, de forma
que el coste derivado de los meses de permanencia no
supere los créditos dotados en el vigente presupuesto
para esta finalidad.
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2. Se autorizan las plazas para acceder a una rela-
cion de servicios de caracter permanente de los militares
profesionales de tropa y marineria que resulten nece-
sarias para alcanzar el 31 de diciembre del aifo 2000
los 1.900 efectivos en situacion de servicio activo.

Articulo 4. Cambio de Cuerpo.

Se autoriza la convocatoria de las plazas para ingreso
en los centros docentes militares de formacién, mediante
cambio de Cuerpo, que se recogen en el anexo lll al
presente Real Decreto.

Articulo 5.  Promocion interna.

Se autoriza la convocatoria de las plazas para ingreso
en los centros docentes militares de formacion, mediante
promocion interna, que se recogen en el anexo IV al
presente Real Decreto.

Disposiciéon adicional Unica. Escala Superior de Oficia-

les de la Guardia Civil.

Se autoriza la convocatoria de las plazas para ingreso
directo en la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo
de la Guardia Civil, que figuran en el anexo V al presente
Real Decreto.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 28 de enero de 2000.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Administraciones Publicas,
ANGEL ACEBES PANIAGUA

ANEXO |
Ingreso directo
1. MILITARES DE CARRERA
Escalas Superiores de Oficiales
Ejército de Tierra:

Cuerpo Generaldelas Armas ..................... 98
Cuerpo de Intendencia(a) ......................... 2
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos ................ 3

Armada:

CuerpoGeneral ............coiiiiiiiiii 29
Cuerpo de Infanteriade Marina ................... 8
Cuerpo deIntendencia(a) ......................... 1
Cuerpodelngenieros ...............cceeveevniia... 1

Ejército del Aire:

CuerpoGeneral ... 33
Cuerpo delntendencia(a) ................ooo.n.... 2
Cuerpodelngenieros ...............cceveiii... 1

Cuerpos comunes de las FAS:

Cuerpo Juridico Militar ...................cooon.... 3
Cuerpo Militar de Intervencion .................... 3
Cuerpo Militar de Sanidad (b) ..................... 12
Cuerpo de Musicas Militares (¢) ................... 1

Total Escalas Superiores de Oficiales ........ 197

BOE num. 25
Escalas de Oficiales
Ejército de Tierra:
Cuerpo Generaldelas Armas ..................... 7
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos ................ 2
Armada:
Cuerpo General ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiin... 7
Cuerpo de Infanteriade Marina ................... 2
Cuerpodelngenieros .............cccoeviiiiiinn... 1
Ejército del Aire:
Cuerpo General ..........c.cooiiiiiiiiiiiiiiinn.. 3
Cuerpo de Ingenieros .............ccoevveivennnn... 4
Cuerpo de Especialistas (d) ........................ 3

Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas:

Cuerpo Militar de Sanidad ......................... 4

Total Escalas de Oficiales ...................... 33

Escalas de Suboficiales

Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas:

Cuerpo de Mdusicas Militares ...................... 10
Total Escalas de Suboficiales .................. 10
Total Militaresde Carrera ................... 240

2. MILITARES DE COMPLEMENTO

Ejércitode Tierra ............ccoiiiiiiiiiiiin... 44
Armada ... 30
Ejércitodel Aire ...t 101
Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas ...... 33

Total Militares de complemento ........... 208

3.  MILITARES PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA
Tropay Marineria(e) ............coooiiiiiiiiin... 17.500

Total ingreso directo ....................... 17.948
ANEXO Il

Plazas para el acceso a una relacién de servicios
de caracter permanente de militares profesionales
de tropa y marineria

Para el conjunto de las Fuerzas Armadas (f) ..... 950

ANEXO Il
Cambio de Cuerpo

Escalas Superiores de Oficiales (g)

Ejército de Tierra:

Cuerpodelintendencia ............................ 2
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos ............... 3
Armada:

Cuerpo de Intendencia ................ccoiviinn.. 2

Cuerpode Ingenieros ..............ccooevvvieiinn... 1
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Escalas Superiores de Oficiales (9) Distribucién
Escalas de Oficiales Total
Ejército del Aire: ) (k)
Cuerpo delIntendencia .....................unet 4 o . _
CuerpodelIngenieros ..............c..coiiiiiii... 2 Ejército de Tierra:
Cuerpo General de las Armas ........... 39 6| 45
Total oo 14 Cuerpo de |ngenieros Politécnicos ...... —_ 2 2
Cuerpo de Especialistas .................. 12 4| 16
Armada:
Escalas de Oficiales (o) Cuerpo General ............. [ - 2 2
Cuerpo de Infanteria de Marina ......... 3 1 4
o ) Cuerpo de Ingenieros ..................... — 2 2
Ejército de Tierra: Cuerpo de Especialistas .................. 15 2| 17
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos ............... 1 Ejército del Aire:
Cuerpo General ...................lll 7 3| 10
Armada: Cuerpo de Ingenieros ..................... — 1 1
Cuerpo de Especialistas .................. 8 1 9
Cuerpodelngenieros ..............cooevieeinnn... 5
Cuerpo de Especialistas ..........ccooveveeeeen... 5 Total ... 84 | 24 1108
Ejército del Aire:
Cuerpodelngenieros .............cccovvviieinn... 4 Escalas de Suboficiales U]
Cuerpo de Especialistas ........................... 2
Ejército de Tierra:
Total oo 17 Cuerpo General de [as AfMas .................... 280
Cuerpo de Especialistas ........................... 100
Total cambio de Cuerpo: 31. Armada:
Cuerpo de Infanteriade Marina .................. 18
ANEXO IV Cuerpo de Especialistas ................ccooevnn.... 76
Promocioén interna Ejército del Aire:
CuerpoGeneral ..........coviiiiiiiiiiiiiian, 40
1. Militares de carrera Cuerpo de Especialistas ........................... 75
Distribucién Total ..o 589
Escalas Superiores de Oficiales Total
thy @ Total promocién interna: 721.
Ejército de Tierra: ANEXO V
Cuerpo General de las Armas ........... 2 | — 2 Guardia Civil
Cuerpo de Intendencia ................... — 3 3
Ingreso directo
Armada:
Escala Superior: 32.
Cuerpo General ............ccooeiiiiiiat. 3 — 3
Cuerpo de Infanteria de Marina ......... 2 — 2 Notas:
Cuerpo de Intendencia ................... _ ! ! a) En las condiciones previstas en el apartado 3 del
I I ros ..........ooeeeiin.. - 1 1 d
Cuerpo de Ingenieros articulo 64 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régi-
Ejército del Aire: men del Personal de las Fuerzas Armadas.
' b) Se reservara una plaza para Suboficiales en pose-
Cuerpo General ........................... 2 — 2 sion del titulo de licenciado en Psicologia y del diploma
Cuerpo de Intendencia ................... — | 2| 2 de Psicologia Militar, segun prevé el apartado 3 de la
Cuerpo de Ingenieros ..................... — 1 1 disposicién transitoria quinta de la Ley de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas.
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Arma- c) A esta plaza podran optar los miembros de las
das: Escalas de Subdirectores Musicos del Ejercito de Tierra,
de la Armada y del Ejército del Aire, declaradas a extin-
Cuerpo Juridico Militar ................... — 1 1 guir, en las condiciones establecidas en el apartado 2
Cuerpo Militar de Sanidad ............... — 6 6 de la disposicién transitoria quinta de la Ley de Régimen
del Personal de las Fuerzas Armadas.
Total ... 9 | 15| 24 d) Para optar a estas plazas sera necesario acreditar
previamente la posesiéon de las titulaciones del sistema
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educativo general que figuren en la correspondiente
convocatoria.

e) El nimero de plazas a convocar durante el afio
2000 sera el necesario para alcanzar el 31 de diciembre
de dicho afo los efectivos totales previstos en el aparta-
do 1 del articulo 3 del presente Real Decreto, estando
prevista una incorporaciéon minima de 17.500 efectivos,
que se producird en las condiciones establecidas en el
apartado 5 del articulo 21 y en la disposicién transitoria
decimoséptima, ambas de la Ley de Régimen del Per-
sonal de las Fuerzas Armadas.

f) El nimero de plazas a convocar durante el ano
2000 sera el necesario para alcanzar el 31 de diciembre
de dicho ano los efectivos totales previstos en el aparta-
do 2 del articulo 3 del presente Real Decreto, estando
prevista una incorporacion minima de 950 efectivos, que
se producira en las condiciones establecidas en el ar-
ticulo 96 y en el apartado 4 de la disposicion adicional
cuarta, ambas de la Ley de Régimen del Personal de
las Fuerzas Armadas.

g) Para militares de carrera, en las condiciones esta-
blecidas en el articulo 65 y en el apartado 1 de la dis-
posicién transitoria quinta, ambos de la Ley de Régimen
del Personal de las Fuerzas Armadas. Para optar a estas
plazas serd necesario acreditar previamente la posesion
de los titulos del sistema educativo general necesarios
para acceder al Cuerpo y Escala correspondiente.

h) Para militares de carrera, en las condiciones del
apartado 3 del articulo 66 de la Ley de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas.

i) Paramilitares de complemento, en las condiciones
establecidas en el apartado 5 del articulo 66, en el apar-
tado 2 de la disposiciéon adicional cuarta, en el segundo
parrafo de la disposicion adicional novena y en el apar-
tado 1 de la disposicion transitoria sexta, todas ellas
de la Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas Arma-
das.

j) Para militares de carrera, en las condiciones esta-
blecidas en el apartado 4 del articulo 66 y en el aparta-
do 4 de la disposicion transitoria quinta, ambas de la
Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

k) Para militares de complemento, en las condicio-
nes establecidas en el apartado 5 del articulo 66, en
el apartado 2 de la disposicidon adicional cuarta y en
el apartado 1 de la disposicidn transitoria sexta, todas
ellas de la Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas.

I) Para militares profesionales de tropa y marineria,
en las condiciones establecidas en el apartado 6 del
articulo 66 y en el apartado 5 de la disposicion transitoria
quinta, ambas de la Ley de Régimen del Personal de
las Fuerzas Armadas.

1805 REAL DECRETO 117/2000, de 28 de enero,
por el que se aprueba la oferta de empleo

publico para el ano 2000.

El marco que delimita las incorporaciones de nuevos
efectivos en el aino 2000, con caracter general para todo
el personal al servicio del sector publico, se define en
el articulo 21 de la Ley 54/1999, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2000,
al disponer que las convocatorias de plazas para ingreso
de nuevo personal se concentraran en los sectores, fun-
ciones y categorias profesionales que se consideren
absolutamente prioritarios o que afecten al funciona-
miento de los servicios publicos esenciales y que el

numero de plazas de nuevo ingreso debera ser inferior
al 25 por 100 de la tasa de reposicién de efectivos.

Este ultimo criterio no sera de aplicacion al personal
al servicio de la Administracién de Justicia, para el que
el nimero de plazas se determinara de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de
Demarcaciéon y de Planta Judicial, ni a las Administra-
ciones publicas con competencias educativas para el
desarrollo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo, en rela-
cion a la determinaciéon del niumero de plazas para el
acceso a los Cuerpos de funcionarios docentes, ni al
personal de los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

Se permite, ademas, la convocatoria de aquellos pues-
tos o plazas que, estando presupuestariamente dotados
e incluidos en sus relaciones de puestos de trabajo, cata-
logos o plantillas, se encuentren desempefiados interina
o temporalmente con objeto de posibilitar, sin incremen-
tar los efectivos, los procesos de consolidacién de
empleo temporal o sustitucion de empleo interino.

El citado articulo 21 de la Ley 54/1999, de 29 de
diciembre, en el parrafo primero de su apartado dos,
establece que el Gobierno, con los limites que se han
senalado anteriormente, podra autorizar a través de la
oferta de empleo publico, previo informe favorable del
Ministerio de Economia y Hacienda, a propuesta del
Ministerio de Administraciones Publicas y a iniciativa de
los Departamentos u organismos publicos competentes
en la materia, la convocatoria de plazas vacantes de
nuevo ingreso que se refieran al personal de la Admi-
nistracion Civil del Estado y sus Organismos auténomos,
personal civil de la Administracién Militar y sus Orga-
nismos auténomos, personal de la Administracion de
la Seguridad Social, personal estatutario de la Seguridad
Social, personal de la Administracion de Justicia, Fuerzas
Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
y personal de los entes publicos Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria, Consejo de Seguridad Nuclear,
Agencia de Proteccion de Datos y de las entidades publi-
cas empresariales «Correos y Telégrafos» y «Loterias y
Apuestas del Estado», asi como de los puestos y plazas
que se encuentran desempenados interina o temporal-
mente.

El articulo 21 delaLey 54/1999, de 29 de diciembre,
en el parrafo segundo de su apartado dos, senala tam-
bién que los Ministerios de Administraciones Publicas
y de Economia y Hacienda podran autorizar conjunta-
mente, las correspondientes convocatorias de plazas
vacantes de las entidades publicas empresariales y entes
publicos no mencionados anteriormente, respetando la
tasa de reposicion de efectivos establecida con caracter
general, salvo cuando se trate de entidades de nueva
creacion o en las que se produzca una alteracién sus-
tancial de las competencias asignadas, ateniéndose a
las condiciones singulares que, de acuerdo con la espe-
cifica naturaleza de dichas entidades, se establezcan en
el presente Real Decreto. La referida autorizacion con-
junta sera también de aplicacién a las sociedades esta-
tales para la gestidon de los servicios publicos de radio-
difusién y television dependientes del Ente Publico Radio-
television Espanola. En consecuencia, dada la particular
estructura del empleo publico en este dmbito, se incluyen
en el anexo del presente Real Decreto las plazas cuya
necesidad se estima imprescindible para cada entidad
publica empresarial o ente publico, previendo ademas
un conjunto de plazas a autorizar posteriormente segun
vayan surgiendo las necesidades.

Paralelamente, el apartado tres del citado articulo 21
también mantiene el criterio de no proceder a la con-
tratacion de nuevo personal temporal ni al nombramien-
to de funcionarios interinos, salvo en casos excepcio-



