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ANEXO Il

Sistema de la Seguridad Social

Importes de determinadas pensiones y prestaciones de la Seguridad Social en 1999, a efectos de la aplicacion
de la disposicion adicional primera

Titulares
Clase de pension Con cdényuge a cargo Sin conyuge a cargo
Pesetas/afno Euros/afo Pesetas/afo Euros/ano
Jubilacion
Titular con sesentay CINCO A0S ........c.viviiiieiiiieiinennannn. 946.960 | 5.691,34 804.930 | 4.837,73
Titular menor de sesentay cincoanos ..............c..covvieenn.. 828.940 | 4.982,03 702.450 | 4.221,81
Incapacidad permanente
Gran invalidez con incremento del 50 por 100:
Absoluta .. ... 1.420.440 | 8.537,02 .207.430 | 7.256,80
Total: Titular con sesentay cincoanos ............................. 946.960 | 5.691,34 804930 | 4.837,73
Parcial del régimen de accidentes de trabajo ...................... 946.960 | 5.691,34 804.930 | 4.837,73
Titular con sesentay CINCO A0S ........c.oiiiiiieiiiiniiieeinann. 946.960 | 5.691,34 804.930 | 4.837,73
Viudedad
Titular con sesentay CiNCO @N0S  .......c.iiiiiiiieiiiiiiineaannnns 804.930 | 4.837,73
Titular con edad entre sesenta y sesenta y cuatro anos .......... 702.450 | 4.221,81
Titular con menos de sesentaafos ................ccvviiiiiian... 536.060 | 3.221,79
Titular con menos de sesenta afios y cargas familiares ........... 641.900 | 3.857,90
Orfandad
Por beneficiario ........ ... 238.140 | 1.431,25
En la orfandad absoluta el minimo se incrementara en 536.060
pesetas/afno o 3.221,78 euros/afno distribuidos, en su caso,
entre los beneficiarios.
En favor de familiares
Por beneficiario ............o i 238.140 | 1.431,25
Si no existe viuda ni huérfano pensionistas:
Un solo beneficiario, con sesentay cincoanos .................... 613.340 | 3.686,25
Un solo beneficiario, menor de sesenta y cinco afios ............. 536.060 | 3.221,79
Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada uno se incre-
mentara en el importe que resulte de prorratear entre el nime-
ro de beneficiarios la diferencia entre la pensién minima de
viudedad de menor de sesenta anos sin carga familiares y
la pensién minima por beneficiario en favor de familiares.
Subsidio de invalidez provisional y larga enfermedad ............ 598.200 | 3.595,25 512.040 | 3.077.,42

Limite de pension publica: 4.172.000 pesetas/ano o 25.074,22 euros/aino.
Pensiones no concurrentes del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez: 575.540 pesetas/afio 0 3.459,07

euros/ano.

Pensiones de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva: 536.060 pesetas/afio o 3.221,79 euros/afio.
Prestaciones por hijo a cargo mayor de dieciocho afnos minusvalido:

a) Con un grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100: 459.480 pesetas/afio o 2.761,53 euros/afo.
b) Con un grado de minusvalia igual o superior al 75 por 100 y necesitado del concurso de otra persona
para la realizacién de los actos esenciales de la vida: 689.220 pesetas/ano o0 4.142,30 euros/ano.

24923 REAL DECRETO 2065/1999, de 30 de
diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2000.

En cumplimiento del mandato al Gobierno para fijar
anualmente el salario minimo interprofesional, contenido
en el articulo 27.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se procede, median-

te el presente Real Decreto, a establecer las nuevas cuan-
tias que deberan regir a partir del 1 de enero de 2000,
tanto para los trabajadores fijos como para los eventuales
o temporeros, asi como para el personal al servicio del
hogar familiar.

Las nuevas cuantias, que suponen un incremento del
2 por 100 respecto de las de 1999, son el resultado
de tomar en consideracion de forma conjunta todos los
factores contemplados en el citado articulo 27.1: el indi-



46462

Viernes 31 diciembre 1999

BOE nim. 313

ce de precios al consumo, la productividad media nacio-
nal alcanzada, el incremento de la participacion del tra-
bajo en la renta nacional y la coyuntura econémica gene-
ral. En particular, se han tenido en cuenta los objetivos
del Gobierno en materia de contencidon de la inflacidn
y moderacién de las rentas salariales, de manera que
resulte posible seguir contribuyendo con ello a reforzar
el proceso de generaciéon de empleo desarrollado en
Espaia desde 1996.

En su virtud, efectuadas las consultas previas con
las organizaciones sindicales y asociaciones empresa-
riales mas representativas, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales y previa deliberacion del Con-
sejo gggl\/linistros en su reunioén del dia 30 de diciembre
de 1 .

DISPONGO:

Articulo 1.

El salario minimo para cualesquiera actividades en
la agricultura, en la industria y en los servicios, sin dis-
tincidon de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado
en 2.356 pesetas/dia (14,16 euros/dia) o 70.680 pese-
tas/mes (424,80 euros/mes), segun que el salario esté
fijado por dias o por meses.

En el salario minimo se computan tanto la retribucién
en dinero como en especie. Este salario se entiende refe-
rido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin
incluir en el caso del salario diario la parte proporcional
de los domingos y festivos. Si se realizase jornada inferior
se percibira a prorrata.

Para la aplicacion en cémputo anual del salario mini-
mo se tendradn en cuenta las reglas sobre compensacién
gue se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2.

Al salario minimo consignado en el articulo 1 se adi-
cionaran, sirviendo el mismo como maddulo, en su caso,
y segun lo establecido en los convenios colectivos y
contratos de trabajo, los complementos salariales a que
se refiere el apartado 3 del articulo 26 del Estatuto de
los Trabajadores, asi como el importe correspondiente
al incremento garantizado sobre el salario a tiempo en
la remuneracién a prima o con incentivo a la produccién.

Articulo 3.

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a compen-
sacidon y absorcidon en computo anual por los salarios
profesionales del incremento del salario minimo inter-
profesional se procederd de la forma siguiente:

1. La revision del salario minimo interprofesional
establecida en este Real Decreto no afectara a la estruc-
tura ni a la cuantia de los salarios profesionales que
viniesen percibiendo los trabajadores cuando tales sala-
rios en su conjunto y en computo anual fuesen superiores
a dicho salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en cémputo anual
que se tomara como término de comparacion sera el
resultado de adicionar al salario minimo fijado en el ar-
ticulo 1 de este Real Decreto los devengos a que se
refiere el articulo 2, sin que en ningun caso pueda con-
siderarse una cuantia anual inferior a 989.520 pesetas
(5.947,13 euros).

2. Estas percepciones son compensables con los
ingresos que por todos los conceptos viniesen percibien-
do los trabajadores en cémputo anual y jornada completa
con arreglo a normas legales o convencionales, laudos

arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor
en la fecha de promulgacién de este Real Decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos
arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha de
promulgacion de este Real Decreto subsistirdn en sus
propios términos, sin mas modificacion que la que fuese
necesaria para asegurar la percepcion de las cantidades
en computo anual que resulten de la aplicaciéon del apar-
tado 1 de este articulo, debiendo, en consecuencia, ser
incrementados los salarios profesionales inferiores al
indicado total anual en la cuantia necesaria para equi-
pararse a éste.

Articulo 4.

1. Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos
servicios a una misma empresa no excedan de ciento
veinte dias percibirdn, conjuntamente con el salario mini-
mo a que se refiere el articulo 1, la parte proporcional
de la retribucidon de los domingos y festivos, asi como
de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como
minimo, tiene derecho todo trabajador, correspondientes
al salario de treinta dias en cada una de ellas, sin que
en ningun caso la cuantia del salario profesional pueda
resultar inferior a 3.349 pesetas (20,13 euros) por jor-
nada legal en la actividad.

En lo que respecta a la retribucidon de las vacaciones
de los trabajadores a que se refiere este articulo, dichos
trabajadores percibiran, conjuntamente con el salario
minimo interprofesional fijado en el articulo 1, la parte
proporcional de éste correspondiente a las vacaciones
legales minimas en los supuestos en que no existiera
coincidencia entre el periodo de disfrute de las vaca-
ciones y el tiempo de vigencia del contrato. En los demas
casos, la retribucion del periodo de vacaciones se efec-
tuard de acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de aplicacion.

2. De acuerdo con el articulo 6.5 del Real Decre-
to 1424/1985, de 1 de agosto, que toma como refe-
rencia para la determinacion del salario minimo de los
empleados de hogar que trabajen por horas el fijado
para los trabajadores eventuales y temporeros, el salario
minimo de dichos empleados de hogar sera de 549 pese-
tas (3,30 euros) por hora efectivamente trabajada.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar las disposiciones de aplicacién y desarrollo
de este Real Decreto.

Disposicion final segunda.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y surtira efectos durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2000, pro-
cediendo, en consecuencia, el abono del salario minimo
en el mismo establecido con efectos del 1 de enero
de 2000.

Dado en Arrecife a 30 de diciembre de 1999.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,

MANUEL PIMENTEL SILES



