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MNorma intermacional

Norma -
0 europea equivalent

Titol

UNE 109.108(1)-95
informe

UNE 109.108(2)-95
informe

UNE 109.500
informe

UNE 109.501
informe

UNE 109.502
informe

Emmagatzematge de productes quimics. Control de l'electricitat estatica.
Part 1: pinca de connexio de terra.

Emmagatzematge de productes guimics. Control de l'electricitat estatica.
Part 2: born de connexié de terra.

Installacié no enterrada de tancs d'acer parallelepipédics per a emmagat-
zematge de carburants i combustibles liquids.

Installacio de tancs d'acer aeris 0 en la seva fossa per a emmagatzematge
de carburants i combustibles liquids.

Installacié de tancs d’acer enterrats per a emmagatzematge de carburants
i combustibles liquids.

Nota: d'acord amb l'article 10 del Reglament d'installacions petroliferes, aprovat pel Reial decret 2085/1994,
la referéncia a normes gque es fa en aguesta instruccio técnica complementaria s'entén sens perjudici del reconeixement
de les normes corresponents admeses pels estats membres de la Unio Europea (UE) o per altres paisos amb els
quals hi hagi un acord en aquest sentit, sempre que aquestes normes suposin un nivell de seguretat de les persones
o dels béns equivalents, com a minim, al que proporcionen aguestes.

MINISTERI
D'ECONOMIA 1 HISENDA

20872 REIAL DECRET 1589/1999, de 15 d'octubre,
pel qual es modifica el Reglament de plans
I fons de pensions, aprovat pel Reial decret
1307/1988, de 30 de setembre. («BOE» 256,
de 26-10-1999))

La disposicié addicional onzena de la Llei 30/1995,
de 8 de novembre, d'ordenacia i supervisid de les asse-
gurances privades, aixi com els articles 29, 301 119
de la Llei 66/1997, de 30 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de |'ordre social, van introduir
una série de modificacions en la Llei 8/1987, de 8 de
juny, de regulacio dels plans i els fons de pensions, rela-
tives al régim juridic dels plans de pensions i els sistemes
financers i actuarials a qué s'ha d'adequar el seu fun-
cionament, que preveuen el desplegament reglamentari
de determinades mateéries, especialment en relacié amb
els sistemes de capitalitzacio i les normes per al calcul
dels fons de capitalitzacié | provisions técniques, els
limits maxims d'aportacié als plans de pensions, sus-
ceptibles d'incrementar-se en funcié de l'edat, la deter-
minacié de les situacions assimilables a jubilacié com
ara contingéncia, formes de cobrament de les presta-
cions, efectivitat dels drets consolidats i adaptacié de
la normativa dels plans de pensions a les caracteristiques
propies dels plans del sistema d'ocupacio promoguts
de manera conjunta per diverses empreses amb menys
de 250 treballadors i per les pertanyents a un mateix
grup.

El desplegament reglamentari d’aquestes mateéries,
amb l'actualitzacio del Reglament de plans i fons de pen-
sions, aprovat pel Reial decret 1307/1988, de 30 de
setembre, en compliment de les previsions legals, com-
pleta a més a mes el marc de referéncia per al fun-
cionament dels plans de pensions del sistema d'ocu-
pacié, com a instruments per a l'efectivitat i la cobertura
dels compromisos per pensions de les empreses amb
el seu personal d’acord amb la disposicié addicional pri-
mera de la Llei de regulacid dels plans i els fons de
pensions.

Aixi, aquest Reial decret aborda els referits desple-
gaments normatius i hi incorpora un article unic, una
disposicio addicional, una disposicid transitoria, una dis-
posicié derogatoria i tres disposicions finals.

En I'article dnic es modifiquen determinats preceptes
del Reglament de plans i fons de pensions, aprovat pel
Reial decret 1307/1988, de 30 de setembre, per regular,
entre altres gliestions el sistema de capitalitzacio, que
ha de ser individual, la limitacié de les aportacions, en
qué es preveuen limits en funcié de l'edat, | determinar
les situacions assimilables a jubilacid i les formes de
cobrament de les prestacions. Cal destacar, especial-
ment, I'addicié d'un nou capitol al Reglament de plans
i fons de pensions per a la regulacié dels plans de pen-
sions del sistema d'ocupacié promoguts conjuntament
per diverses empreses, ja siguin d’'un mateix grup o d'em-
preses amb menys de 250 treballadors, segons preveu
l'article 4, apartat 1, paragraf a), de la Llei 8/1987.

En la disposicid addicional s’actualitzen les hipotesis
financeres i actuarials rellevants per als plans de pen-
sichs i en la disposicié transitoria s'ofereixen els elements
i els terminis necessaris per adaptar els plans de pensions
preexistents a les disposicions d’aquest Reial decret.

Els supodsits de liquiditat dels drets consolidats per
desocupacié de llarga durada o malaltia greu van ser
regulats en el Reial decret 215/1999, de b de febrer,
pel qual es modifiquen els reglaments de plans i fons
de pensions, de I'impost sobre societats i de lI'impost
sobre el valor afegit i altres normes tributaries.

En definitiva, gran part de les modificacions intro-
duides per aquest Reial decret al Reglament de plans
i fons de pensions es poden considerar complementaries
al régim d’instrumentacié i exterioritzacié dels compro-
misos per pensicns de les empreses, contingut en la
disposicio addicional primera de la Llei 8/1987, de regu-
lacio dels plans i els fons de pensions, i en les dispo-
sicions transitories catorzena i quinzena de la Llei
30/1995, d'ordenacio i supervisio de les assegurances
privades, i en el Reglament especific que regula la ins-
trumentacio d’'aquests compromisos, tot aixd per facilitar
el desplegament de la previsié complementaria, espe-
cialment de caracter empresarial, al nostre pais.

En virtut d’aixd, a proposta del ministre d’"Economia
i Hisenda, amb els informes i els tramits preceptius previs,
d'acord amb el Consell d’Estat i amb la deliberacié prévia
del Consell de Ministres en la reunid del dia 15 d'octubre
de 1999,
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DISPOSO:

Article inic. Modificacid del Reglament de plans i fons
de pensions aprovat pel Reial decret 1307/1988,
de 30 de setembre.

individualment per a cada particip, sense que la
quantitat anual de 'aportacido imputable a un par-
ticip per aquests conceptes pugui diferir de la impu-
tacio fiscal que aquest suporta.»

2. Se suprimeix el contingut de I'apartat 4 de I'arti-
En el Reglament aprovat pel Reial decret 1307/1988, cle 10. .. L
de 30 de setembre, s’hi introdueixen les modificacions 3. Esfauna nova redacci¢ de l'article 13:
seguents: «Article 13. Limitacié d'aportacions anuals.
I "IS Es fa una nova redaccio de l'apartat 2 de l'arti- 1. Les aportacions anuals maximes d'una per-
cle ©. sona fisica a un o diversos plans de pensions regu-
«2. En els plans de pensions només és admis- lats en aquesta normativa, incloses, si s'escau, les
sible la utilitzacio de sistemes financers i actuarials que els promotors d'aquests plans imputin a l'es-
de capitalitzacié individual. mentada persona fisica, no poden excedir en cap
La quantificacié del dret consolidat de cada par- cas la quantitat d'1.100.000 pessetes, sens per-
ticip ha de reflectir la seva titularitat sobre els recur- judici del que estableixen I'apartat seglient i I'article
sos financers constituits d’acord amb el sistema 10 ter d'aquest Reglament.
de capitalitzacio aplicat. 2. Les aportacions maximes anuals son les que
El cost anual de cada una de les contingéncies s'indiquen a continuacié segons |'edat complerta
en qué estigui definida la prestacio s’ha de calcular pel particip a partir dels b2 anys:
Limit inicial Lirmit addicional Limit final
Edat
Pessetes Euros Pessetes Euros Pessetes Euros
b2 1.100.000 6.611,13 0 0,00 1.100.000 6.611,13
53 1.100.000 6.611,13 84.615 508,55 1.184.615 7.119,68
54 1.100.000 6.611,13 169.231 1.017,10 1.269.231 7.628,23
b 1.100.000 6.611,13 253.846 1.525,65 1.353.846 8.136,78
56 1.100.000 6.611,13 338.462 2.034,20 1.438.462 8.645,33
57 1.100.000 6.611,13 423.077 2.542,74 1.523.077 9.153,88
58 1.100.000 6.611,13 507.692 3.051,29 1.607.692 966242
59 1.100.000 6.611,13 592.308 3.659,84 1.692.308 10.170,98
60 1.100.000 6.611,13 676.923 4.068,39 1.776.923 10.679,b2
61 1.100.000 6.611,13 761.538 4576,94 1.861.538 11.188,07
62 1.100.000 6.611,13 846.154 5.085,49 1.946.154 11.696,62
63 1.100.000 6.611,13 930.769 5.594,03 2.030.769 12.205,17
64 1.100.000 6.611,13 1.015.385 6.102,69 2.115.385 12.713,72
65 en endavant 1.100.000 6.611,13 1.100.000 6.611,13 2.200.000 13.222,27

El ministre d'Economia i Hisenda pot actualitzar
aquests limits quan es modifiqui el limit d'aportacié
maxima que preveu l'apartat 3 de l'article 5 de
la Llei 8/1987, de 8 de juny, sobre regulacio de
plans i fons de pensions.

3. Els limits maxims establerts en aquest article
s‘apliquen individualment a cada particip integrat
en la unitat familiar.

Cap pla de pensions pot admetre aportacions
anuals d'un mateix particip, directes o imputades,
per un import superior al que preveuen els apartats
anteriors, sens perjudici del que estableix la dis-
posicid transitoria quinzena de la Llei 30/1995,
de 8 de novembre, d'ordenacid i supervisio de les
assegurances privades.

4.  Els excessos que es produeixin sobre I'apor-
tacid maxima establerta poden ser retirats abans
del 30 de juny de l'any segiient, sense aplicacio
de la sancié que preveu l'article 36.4 de la Llei
sobre regulacié de plans i fons de pensions.

El que s’ha exposat anteriorment s'entén sens
perjudici de l'obligacié de les entitats gestores i
dipositaries si no s'accepten aportacions superiors
als limits establerts, i de la responsabilitat admi-
histrativa sancionable d'acord amb el paragraf n)
de I'apartat 3 de l'article 35 de la Llei sobre regu-
lacio de plans i fons de pensions.

La devolucio de les quantitats aportades inde-
gudament s’ha d'ajustar a les condicions seglients:

a) La devolucié s'ha de fer per I'import efec-
tivament aportat en excés, amb carrec al dret con-
solidat del particip. La rendibilitat imputable a |'ex-
cés d'aportacié s'acumula al patrimoni del fons de
pensions, si és positiva, | és a compte del particip,
si és negativa.

Si el dret consolidat és insuficient per a la devo-
lucié i el particip ha fet aportacions a altres plans
de pensions en 'exercici en qué es va produir |'ex-
cés, és procedent la develucid del restant, aplicant
les regles anteriors amb carrec als drets consolidats
en aguests plans o a aquells en qué els drets s’hagin
mobilitzat si s'escau.

b) Tractant-se d'aportacions de promotors de
plans de pensions del sistema d’'ocupacid, és pro-
cedent igualment la devolucié per I'import efecti-
vament aportat en excés acumulant al patrimoni
del fons la rendibilitat positiva que li és imputable,
i van a compte del promotor si és negativa.

En cas d'excessos per concurréncia d'aporta-
cions del promotor i del particip, no és procedent
la devolucid de les aportacions efectuades pel pro-
motor ajustades als limits establerts en aguesta nor-
mativa i a les especificacions del pla de pensions.
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El que estableix el paragraf a) anterior s’entén
sens perjudici que els excessos d'aportacio siguin
resultat d'una quantificacidé incorrecta o una ins-
trumentacio incorrecta del seu cobrament i de les
responsabilitats que en puguin derivar.»

Es fa una nova redaccié de l'article 16:
«Article 16. Contingéncies i prestacions.

1. Les prestacions consisteixen en el reconeixe-
ment d'un dret econdmic a faver dels beneficiaris
d'un pla de pensions, com a resultat de 'esdeve-
niment d'una contingéncia coberta pel pla esmen-
1at.

Les contingencies susceptibles de cobertura en
un pla de pensions poden ser:

a) Jubilacié o situacid assimilable.

1r  Per determinar la contingéncia de jubilacid,
cal atenir-se al que preveu el régim de la Seguretat
Social corresponent.

2n  Quan no sigui possible 'accés d'un particip
d'un pla de pensions a la contingéncia de jubilacio,
els drets consolidats generats es poden destinar
a obtenir una prestacié equivalent a la de jubilacio,
a la qual tenen dret en complir I'edat assenyalada
per l'interessat a partir dels 60 anys.

Per al reconeixement del dret a aquesta pres-
tacio, cal que el particip no exerceixi o hagi cessat
en l'activitat laboral o professional i que no reuneixi
els requisits per obtenir la prestacio de jubilacié
en el régim de Seguretat Social corresponent, sens
perjudici que continui assimilat o no a l'alta en el
régim esmentat.

3r Situacio assimilable a jubilacio.—Els plans de
pensions poden preveure prestacions per situa-
cions assimilables a jubilacio, i es pot considerar
com a tal a aquests efectes qualsevol supdsit d'ex-
tincid o suspensio de la relacid laboral d'un particip
qgue tingui almenys b2 anys complerts, que deter-
mini el pas a la situacié de desocupacio | sempre
que s’inscrigui com a tal a I'Institut Nacional d'O-
cupacié o estigui en la situacié esmentada a partir
d'aquesta edat. A aquests efectes, es consideren
situacions de desocupacid els supodsits d'extincié
de la relacid laboral o suspensid del contracte de
treball, previstos com a situacions legals de deso-
cupacié en els apartats 1 i 2 de l'article 208.1
del text refds de la Llei general de Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20
de juny, i les normes complementaries i de des-
plegament.

En els termes previstos en el paragraf anterior,
en els plans del sistema d'ocupacid, 'establiment
d'aguests prestacions i el seu reconeixement es
pot preveure per periodes limitats de temps o de
forma conjuntural, en virtut dels supdsits que esta-
bleixen els articles 51 i1 52.¢) de I'Estatut dels tre-
balladors o d'acord amb el que prevegi un pregrama
collectiu de cessament o suspensid de la relacio
labaral, acceptat en negociacio collectiva.

La definicié de situacions assimilables a la jubi-
lacio previstes pel pla de pensions i els drets i les
obligacions derivades d'aquestes situacions, s’han
de regular de manera precisa i detallada en el text
de les especificacions amb caracter general, ¢ bé
incarporant-hi annexos o disposicions transitories,
i, si s'escau, incorporantdos a la base técnica, quan
l'accés a aquestes situacions tingui caracter con-
juntural o limitat en el temps.

b) Invalidesa laboral total i permanent per a
la professio habitual, o absoluta | permanent per

a qualsevol treball, i la gran invalidesa. Per deter-
minar aquestes situacions, cal atenir-se al que pre-
veu el régim de la Seguretat Social corresponent.

c) Defuncié del particip, que pot generar dret
a prestacions de viduitat o orfandat, o a favor dal-
tres hereus o perscones designades.

d) Defuncié del beneficiari, que pot generar
dret a prestacio en els termes del paragraf ¢) ante-
rior. No obstant aixd, en cas de defuncié del bene-
ficiari, que no hagi estat préviament particip del
pla, Uunicament es poden generar prestacions de
viduitat o orfandat.

2. Les persones jubilades només poden fer
aportacions als plans de pensions per a la con-
tingéncia de defuncio.

No obstant aixo, el jubilat que reprengui l'activitat
laboral o professional amb expectatives d'un segon
acceés o retorn a la jubilacid, i sigui alta en el regim
de Seguretat Social corresponent, pot fer aporta-
cions a plans de pensions per a la posterior jubilacié
prevista.

Si a conseqgueéncia de la seva jubilacié anterior,
I'interessat és beneficiari d'un pla de pensions per
a I'esmentada contingéncia, i la seva prestacio esta
pendent de cobrament o en curs de pagament,
pot reiniciar les seves aportacions per jubilacié una
vegada hagi rebut la percepcié integrament o la
suspengui | assigni expressament els drets econd-
mics romanents a la posterior jubilacid prevista.

No es pot simultaniejar la condicié del beneficiari
i particip per jubilacid i per a jubilacié en un pla
de pensions o per la pertinenca a diversos plans
de pensions.

3. La percepcié d'una prestacio equivalent a
la de jubilacié és incompatible amb la realitzacié
d'aportacions a qualsevol pla de pensions per a
la contingéncia de jubilacié o per a l'obtencié de
I'altra prestacio equivalent.

La percepcié de prestacions per situacio assi-
milable a jubilacié és incompatible amb la realit-
zacio d'aportacions al mateix pla o a altres plans
de pensions de qualsevol sistema per a la contin-
géncia de jubilacié o per a I'obtencid d'una pres-
tacio equivalent a la de jubilacié.

4. En els casos que preveu 'apartat 3 anterior,
el beneficiari pot reprendre les aportacions per a
la contingéncia de jubilacié quan hagi percebutinte-
grament la prestacié o quan n‘hagi suspés la per-
cepcid, assignant expressament els drets econd-
mics romanents a la jubilacio, sempre que sigui
alta o continui assimilat a l'alta en el regim de la
Seguretat Social corresponent, amb l'obligacié de
cotitzar per a aquesta contingéncia.

b. Sens perjudici del que estableixen els apar-
tats anteriors, en els plans del sistema d’ocupacio
és admissible, d'acord amb el que preveuen les
especificacions, la permanéncia com a particips de
treballadors que extingeixin o suspenguin la relacio
laboral amb el promotor quan aguest mantingui
amb ells compromisos per pensions i, especial-
ment, quan subscriguin un conveni especial amb
IaIS(I-:-guretat Social i hi continuin com a assimilats
a l'alta.»

S'hi afegeix un nou article 16 bis:

«Article 16 bis. Formes de cobrament i reconeixe-
ment del dret a les prestacions.

~ 1. D’acord amb el que preveu cada pla de pen-
sions, les prestacions poden ser:

a) Prestacié en forma de capital, consistent en
una percepcid de pagament unic. El pagament
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d’aquesta prestacié pot ser immediat a la data de
la contingéncia o diferit a un moment posterior.

Pel gue fa a una mateixa contingéncia, un bene-
ficiari només pot obtenir de cada pla de pensions
una Unica prestacié d’aquesta modalitat, llevat que
sigui beneficiari de dos subplans o més que pre-
vegin respectivament aquesta forma de prestacio
dins d’'un pla del sistema d'ocupacis.

Si, arribat el venciment, el beneficiari s'oposa
al cobrament del capital, o no assenyala el mitja
de pagament, I'entitat gestora n"ha de dipositar I'im-
port en una entitat de crédit a disposicid | per comp-
te del beneficiari, i s'entén satisfeta d'aquesta
manera la prestacio a carrec del pla de pensions.

b) Prestacié en forma de renda, consistent en
la percepcid de dos pagaments successius 0 meés
amb periodicitat regular, incloent-hi almenys un
pagament en cada anualitat. La renda pot ser d'una
guantitat constant o variable segons algun index
o parametres de referéncia predeterminat.

Les rendes poden ser immediates a la data de
la contingencia o diferides a un moment posterior.

En cas de defuncié del beneficiari, les especi-
ficacions poden preveure la reversié de la renda
a altres beneficiaris previstos d’acord amb l'apartat
1.d) de l'article 16 anterior, tant si es tracta de
rendes actuarials, com de rendes financeres que
no hagin arribat a terme.

Pel que fa a la mateixa contingéncia, un bene-
ficiari pot percebre de cada pla de pensions dues
prestacions o més en forma de renda de diferents
modalitats, segons el que preveuen les especifi-
cacions.

c) Prestacions mixtes, que combinin rendes de
gualsevol tipus com un Unic pagament en forma
de capital, que s’han d'ajustar al que preveuen els
paragrafs a) i b) anteriors.

2. Les especificacions han de concretar la for-
ma de les prestacions, les seves modalitats, i les
normes per determinar-ne la quantitat i els ven-
ciments, amb caracter general o opcional per al
beneficiari, indicant si son revaloritzables o no |,
si s'escau, la forma de revaloritzacio, les seves pos-
sibles reversions i el grau d'assegurament o garan-
tia.

Les prestacions dels plans de pensions tenen
el caracter de dineraries, sens perjudici de les nor-
mes per quantificardes en termes absoluts o segons
alguna magnitud, com ara salaris, antiguitat o
altres.

3. El beneficiari del pla de pensions o el seu
representant legal, d'acord amb el que preveuen
les especificacions del pla, ha de comunicar |'es-
deveniment de la contingéncia, assenyalar, si 5'es-
cau, la forma elegida per cobrar la prestacio i pre-
sentar la documentacid acreditativa que sigui pro-
cedent, segons el que preveuen les especificacions.

El termini que preveuen no pot ser superior a
sis mesos a partir del moment en qué s’hagi produit
la contingéncia des del seu reconeixement per l'au-
toritat o I'organisme corresponent. En cas de defun-
cid, el termini es compta des que el beneficiari o
el seu representant legal tinguin coneixement de
la defuncié del causanti de la seva designacié com
a beneficiari, o des que pugui acreditar la seva con-
dicid per disposicidé testamentaria o altres mitjans.

Segons el que preveuen les especificacions, la
comunicacio i l'acreditacio documental es pot pre-
sentar davant les comissions de control del pla o
del fons, o davant les entitats gestora, dipositaria
o promotora del pla de pensions; el receptor esta

ticle 22.

obligat a fer les actuacions necessaries encamina-
des al reconeixement i I'efectivitat de la prestacio.

4. El reconeixement del dret a la prestacié ha
de ser notificat al beneficiari mitjancant un escrit
firmat per lI'entitat gestora, dins el termini maxim
de quinze dies des de la presentacid de la docu-
mentacié corresponent, i s’hi ha d’indicar la forma,
la modalitat i la quantitat de la prestacié, la perio-
dicitat i els venciments, les formes de revaloritzacid,
les possibles reversions i el grau d'assegurament o
garantia; ha d'informar, si s'escau, del risc a carrec
del beneficiari, i altres elements definitoris de la pres-
tacid, segons el que preveuen les especificacions o
d’acord amb I'opcid que el beneficiari assenyali.

Si es tracta d’'un capital immediat, ha de ser abo-
nat al beneficiari dins el termini maxim de quinze
dies des que aquest presenti la documentacid
corresponent.

b. Si les especificacions ho preveuen, amb les
condicions que aquestes estableixin, i en la mesura
que ho permetin les condicions de garantia de les
prestacions, el beneficiari d'una prestacid diferida
0 en curs de pagament pot sollicitar I'anticipacid
de venciments i quantitats inicialment previstos.
Aquestes modificacions només es poden autoritzar
al beneficiari una vegada en cada exercici.

6. Les prestacions definides en les especifica-
cions d'un pla de pensions es poden modificar mit-
jancant els acords i els procediments que aquestes
preveuen i a conseqiiéncia de les revisions del sis-
tema financer i actuarial segons el que estableix
la normativa vigent.»

6. Se suprimeix el contingut de I'apartat 2 de l'arti-
cle 20 i se’'n modifica I'apartat b, paragraf c).

Nova redaccio del paragraf ¢) de I'apartat b de I'arti-
cle 20:

«c) Per decisid unilateral del particip, comuni-
cada al corresponent pla de pensions del sistema
associat o individual.

Els drets han de ser mobilitzats en el termini
maxim de guinze dies des de la recepcio, per part
de l'entitat gestora, de la comunicacié acompan-
yvada de la documentacio necessaria.»

Se suprimeix el paragraf f) de I'apartat 3 de l'ar-

En l'apartat 1 de l'article 24 se suprimeix el para-

graf seglent:

«La revisié és anual per als plans basats en capi-
talitzacio collectiva.»

S'hi afegeix un nou capitol X «Plans de pensions

del sistema d'ocupacié de promocié conjunta».

«CAPITOL X

Plans de pensions del sistema d ocupacié
de promocio conjunta

Article 74. Plans de pensions del sistema d’ocu-
pacio promoguts per empreses d’'un mateix grup.

1. D'acord amb el que preveu l'article 4, apartat
1.a), paragraf quart, de la Llei 8/1987, de 8 de
juny, els compromisos per pensions susceptibles
d’integrar-se en un pla de pensions assumits, per
les empreses d'un mateix grup, es poden instru-
mentar en un Unic pla de pensions del sistema d'o-
cupacid, sempre gque s’hi integrin tots els compro-
misos per pensions d'aquelles amb el seu respectiu
personal en els termes previstos en aquesta forma.
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A aquests efectes, es considera grup d'empreses
I'integrat per dues entitats o més que constitueixin
una unitat de decisid perqué qualsevol d'elles, direc-
tament o indirectament, 1é el control de les altres.
D'acord amb el que preveu l'article 42 del Codi
de comerg, es presumeix que hi ha control d'una
entitat sobre una altra quan, pel que fa a aguesta
ultima, la primera es trobi en algun dels suposits
seglients:

a) Que tingui la majoria dels drets de vot.

b) Que tinguila facultat de nomenar o destituir
la majoria dels membres de I'dérgan d’administracié.

c¢) Que pugui disposar, en virtut d'acords amb
altres socis, de la majoria dels drets de vot.

Amb vista al que preveuen els paragrafs anteriors
es computen els drets de vot que corresponguin
a altres societats dominades o a altres persones
gue actuin en nom propi, perd per compte daque-
lles o de la dominant.

2. Els plans de pensions del sistema d’ocupacio
de grups d'empreses poden ser constituits per les
societats mercantils que pertanyin al grup. La cons-
titucidé d'un pla de pensions del grup d'empreses
requereix la concurréncia de totes les societats mer-
cantils, que en la data de formalitzacié del pla for-
min part del grup i que reuneixin les condicions
seglents:

a) Que es tracti de societats mercantils cons-
tituides d'acord amb la legislacié espanyola i amb
domicili social en territori nacional.

b) Que tinguin compromisos per pensions amb
el seu personal actiu per a la contingéncia de jubi-
lacio susceptibles de ser integrats en un pla de
pensions.

3. No obstant el que preveu l'apartat 2 anterior,
no cal la participacio en el pla de les entitats asse-
guradores, de crédit i societats i agéncies de valors
del grup, que hagin optat pel manteniment dels
seus compromisos en fons interns, d'acord amb
el que preveu la disposicio transitdria catorzena de
la Llei 30/1995, de 8 de novembre, ni de les socie-
tats del grup que en la data de formalitzacio del
pla de pensions de grup siguin promotores d'altres
plans de pensions del sistema d'ocupacié ja for-
malitzats.

Facultativament, i llevat que hi hagi una dispo-
sicid contraria continguda en les especificacions
del pla de pensions, també hi poden concdrrer com
a promotores les empreses estrangeres amb agen-
cies, sucursals o establiments en territori espanyol
que formin part del grup.

El pla de pensions pot preveure la participacio
facultativa d'altres entitats de qualsevol tipus que
formin part de la unitat de decisido i comunitats
de béns constituides per empreses del grup.

Una vegada formalitzat el pla de pensions del
grup, s'hi poden incorporar posteriorment noves
empreses o entitats que passin a formar part del
grup i les que, tenint una participacio facultativa,
no s’hi hagin adherit abans. De la mateixa manera,
es poden mantenir com a promotores les entitats
que després de la seva incorporacié al pla de pen-
sions deixin de pertanyer al grup, tret que hi hagi
un acord de la comissid de control o una disposicio
contraria en especificacions.

4. En la data d'incorporacid de cada empresa
promotora al pla de pensions d'empreses del grup,
s’hi han d'integrar tots els compromisos per pen-
sions corresponents al personal actiu assumits per
aquella en la data esmentada, almenys per la con-
tingéncia de jubilacio.

b,  Per a cada grup d'empreses nomes pot ope-
rar un unic pla de pensions de grup, llevat que

la coexisténcia de dos plans o més derivi d'una
situacié sobrevinguda posteriorment a la formalit-
zacio d'aquests plans i sens perjudici del que preveu
el segon paragraf de l'apartat 1.a) de larticle 4
i I'apartat 4f) de l'article b de la Llei 8/1987, de
8 de juny, de regulacié dels plans i fons de pensions.

Article 75. Plans de pensions promoguts conjun-
tament per empreses amb menys de 250 tre-
balladors.

1. Les empreses amb menys de 250 treballa-
dors poden promoure i instrumentar els seus com-
promisos per pensions susceptibles de ser coberts
per un pla de pensions, per mitja d'un pla del sis-
tema d’'ocupacio promogut conjuntament per diver-
ses empreses. En agquests plans la modalitati garan-
tia de les aportacions i les prestacions s’han d'a-
justar al que preveu l'article 76 d’'aquest Reglament,
sens perjudici gue les revisions actuarials gue escai-
guin s’hagin d’individualitzar per a cada empresa.

La formalitzacid dels plans de pensions esmen-
tats requereix el concurs inicial de dues empreses
com a minim, i posteriorment s’hi poden incorporar
qualssevol altres amb menys de 250 treballadors,
si aixi ho permeten les especificacions, que poden
limitar el nombre i les caracteristiques de possibles
promotors.

A aquests efectes, es computen totes les per-
sones vinculades per relacié laboral amb I'empresa
en el moment de la formalitzacié del pla de pen-
sions o de la seva incorporacid al pla, amb inde-
pendéncia del nombre de treballadors que efec-
tivament s’adhereixin o pretenguin adherir-se al pla
de pensions.

2. 5i una empresa incorporada al pla de pen-
sions assoleix posteriorment el limit de 250 tre-
balladors o el supera, es pot mantenir com a pro-
motora tret que hi hagi una disposicid contraria
en les especificacions o un acord en contra de la
comissio de control del pla.

Article 76. Normes comunes als plans de pen-
sions del sistema d’ocupacio de promocio con-
junta.

Els plans de pensions del sistema d’ocupacio pro-
moguts per grups d'empreses o per empreses de
menys de 250 treballadors, a qué es refereixen
els articles 74 i 75 d'aguest Reglament, s’han d'a-
justar als requisits seglients:

1. Aqguests plans de pensions han de ser de
la modalitat d'aportacio definida per a la contin-
géncia de jubilacié.

Les prestacions definides que es prevegin per
cas de defuncio i invalidesa del particip, aixi com
les garantides als beneficiaris una vegada esdevin-
guda qualsevol contingéncia i les seves reversions,
s’han de garantir totalment mitjancant els corres-
ponents contractes d'asseguranca previstos pel pla,
el qual en cap cas assumeix els riscos inherents
a aquestes prestacions.

Els contractes d'asseguranca previstos per a la
cobertura de defuncid i invalidesa del particip han
de ser d'una durada no superior a un any, i poden
ser renovables.

Les especificacions regulen les condicions gene-
rals sobre les formes de cobrament i garanties de
les prestacions causades. El regim i la garantia de
prestacions definides per defuncié i invalidesa pot
diferir d’'unes empreses a altres segons el que pre-
veuen els annexos a qué es refereix l'apartat
seglient.
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2. Les especificacions del pla de pensions han
d’'incorporar un annex per cada empresa promo-
tora, que contingui totes les condicions particulars
relatives a I'empresa i als seus treballadors parti-
cips, i s’hi han de fer constar en tot cas les con-
tribucions i les prestacions corresponents, que
poden ser diferents per cada empresa promotora,
sense gue els annexos puguin contenir clausules
que deixin sense efecte o meodifiquin alguna de
les condicions generals del pla, inclds, si s'escau,
el régim general d’aportacions i prestacions.

Si s'escau, la base técnica del pla de pensions
també ha d'incorporar annexos corresponents a
cada empresa promotora, relatius al seu régim de
contribucions | prestacions, i assegurament d'a-
questes.

Cada empresa promotora és responsable del
compliment de les obligacions de contribucio pel
que fa als seus treballadors particips, previstes en
el seu annex, sens perjudici de la mediacié en el
pagament d'aportacions que dugui a terme algun
dels promotors per compte d'altres.

3. La constitucié dels plans de pensions de pro-
mocié conjunta es regeix pel que disposen els arti-
cles 9 de la Llei de regulacid dels plans i fons de
pensions i 23 d'aguest Reglament, amb les par-
ticularitats seglients:

a) Per a la promocio hi han de concérrer
almenys dues empreses, i tractant-se de plans d'em-
preses del grup, en tot cas aquelles que tinguin
una participacié en el pla no facultativa d'acord
amb el que preveuen els apartats 2 i 3 de l'article
74 d’agquest Reglament.

b) Els promotors han d'elaborar el projecte ini-
cial del pla de pensions, que s’ha de donar a
coneéixer als collectius interessats pels mitjans habi-
tuals de comunicacid entre les empreses i els seus
empleats, | ha d’instar la constitucid d'una Unica
comissidé promotora amb els particips potencials
gue, en el termini maxim d’'un mes, manifestin la
intencio d'accedir al pla de pensions, i entre els
quals s’han de designar o elegir els seus repre-
sentants d'acord amb el que preveu la normativa
sobre plans i fons de pensions.

La comissié promotora o, si s'escau, de control
d’'un pla de pensions prcmogut per una empresa
o entitat pot acordar la modificacio i 'adaptacié
de les especificacions per transformar-lo en un pla
de pensions de promocié conjunta que reuneixi les
condicions que estableix aquest capitol, per inte-
grar-hi la resta de les empreses i els particips sus-
ceptibles de pertanyer al pla de pensions de pro-
mocié conjunta.

c¢) La comissio promotora esta formada pel
nombre de membres assenyalat en el projecte, amb
majoria absoluta dels potencials particips.

La formacio de la comissio promotora dels plans
de promocié conjunta previstos en aguest capitol
es pot portar a terme per mitja d'un sistema de
representacio conjunta de promotors i particips,
respectivament. A aquests efectes els particips
potencials s'agrupen en un collegi electoral Unic
que regeix el seu procediment electoral d'acord
amb l'article 22 d'aquest Reglament.

En els plans de pensions de promocid conjunta
que preveu aquest capitel, la promocio dels quals
sigui instada per empreses els compromisos de les
guals s'estableixin en un mateix conveni collectiu
o acord de negociacié collectiva d’ambit superior
al d'empresa, la comissio promotora es pot formar,
segons el que preveu el projecte, per vocals que
representin el conjunt d'entitats promotores, desig-

nats per aquestes o per la seva representacié en
I'ambit supraempresarial, i amb vocals que repre-
sentin conjuntament el collectiu de potencials par-
ticips, designats per la representacio dels treballa-
dors en I'ambit supraempresarial, o mitjancant el
procediment electoral amb un collegi Unic referit
en el paragraf anterior. La designhacio o l'eleccid
de representants dels particips potencials s’ha de
fer entre els treballadors de les empreses promo-
tores que instin el projecte | que en el termini d'un
mes hagin manifestat el seu interés en la promocié
del pla.

En els plans de pensions de promocié conjunta
que no optin per un sistema de representacié con-
junta, per cada empresa promotora hi ha de figurar
almenys un representant, com a promotor, i repre-
senhtants del seu coHectiu, de treballadors particips
potencials, amb majoria absoluta de particips.

d) La formalitzacié del pla requereix la incor-
poracio dels annexos subscrits per les empreses
promotores amb treballadors seus.

En un termini no superior a sis mesos des de
la formalitzacié del pla, s’ha de constituir la comissié
de control del pla.

Una vegada formalitzat el pla de pensions, s'hi
pcden incorporar altres empreses mitjancant la
subscripcio voluntaria dels annexos corresponents
amb els seus treballadors que inicialment s'hi adhe-
reixin. La incorporacié de noves empreses requereix
I'aprovacio de la comissié promotora o de control
del pla.

4. Les incorporacions de noves empreses als
plans de pensions de promocio conjunta s’han de
comunicar a la Direccid General d’Assegurances
dins el termini de deu dies des de l'acord d’ad-
missio, adjuntant-hi una certificacido d’'aquest jun-
tament amb |'annex corresponent.

S'’han de comunicar igualment a la Direccid
General d'Assegurances les modificacions en el
conjunt d'entitats promotores per canvis de deno-
minacio, operacions societaries, separacid del pla
de pensions o altres circumstancies, dins el termini
de deu dies a comptar des de la data de 'acord
corresponent o des de la data d'efectes d'aquestes
modificacions.

Article 77. Composicié i funcionament de les
comissions de conirol dels plans de pensions
del sistema d'ocupacio de promocié conjunia.

La composicié i el funcionament de les comis-
sions de control d'aquests plans s’han d'ajustar al
que preveuen l'article 7 de la Llei de regulacio dels
plans i1 els fons de pensions i l'article 22 d'aquest
Reglament, amb les particularitats segiients:

1. En la compaosicio s’ha d'ajustar al que esta-
bleix el paragraf c) de l'apartat 3 de l'article 76
anterior, segons l'opcid prevista en les especifica-
cions.

Si les especificacions ho preveuen, el nombre
total de representants a la comissio de control dels
elements personals del pla de pensions correspo-
nents a cada empresa, si s'escau, es pot assignar
segons el nombre de particips i beneficiaris corres-
ponents. En cap cas és admissible I'atribucid de
representacions segons l'interés econdmic de cada
promotor o collectiu.

2. Peral’eleccié dels representants de particips
i beneficiaris a la comissié de control és aplicable
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el que preveu larticle 22 del present Reglament
amb les particularitats seglients:

Els plans de promocid conjunta amb un sistema
de representacio conjunta operen mitjancant colle-
gis electorals Unics que englobin, respectivament,
particips i beneficiaris. En aquest cas, la incorpo-
racio d’'una nova empresa al pla no altera la com-
posicié de la seva comissio de control fins a la
renovacid seglent.

En els plans de pensions de promocid conjunta
sense sistema de representacié conjunta, per a l'e-
leccid de representants s’han de constituir dos
collegis electorals per cada empresa, un de par-
ticips i un altre de beneficiaris. La incorporacié al
pla d'una nova empresa suposa la incorporacié a
la comissié de control de representants dels seus
elements personals préviament elegits.

En cas d'inexisténcia o de nombre reduit de par-
ticips o beneficiaris és aplicable el que preveu l'ar-
ticle 22.3, ¢) d'aguest Reglament.

Els membres sén nomenats per un periode
maxim de quatre anys i poden ser reelegits.

3. Sens perjudici de les funcions i les facultats
atribuides per la Llei de regulacié dels plans i els
fons de pensions i les seves normes de desple-
gament a la comissié de control del pla de pensions,
per a la modificacié de les condicions particulars
que contenen els annexos, la decisio o la proposta
correspon als vocals que representin els elements
personals del pla corresponents a I'empresa en
glestio, amb el régim de majories establertes a
I'annex, sense que els seus acords puguin modificar
o deixar sense efecte les condicions generals de
les especificacions del pla.

Quan s’hagi optat per un sistema de represen-
tacid conjunta, la modificacié de 'annex de cada
empresa s’ha de fer per acord adoptat entre I'em-
presa i la representacio dels seus treballadors.

En tot cas, correspon a la comissido de control
del pla formalitzar les modificacions dels annexos
gue s’hagin acordat, i s responsable de la seva
adequacio a la normativa vigent en mateéria de plans
i fons de pensions, i a les condicions generals de
les especificacions.

4.  Lacomissié de control del pla ha de designar
I'actuari que ha d’efectuar la revisio actuarial si s'es-
cau, la qual comprén l'avaluacié individualitzada
relativa a cada empresa promotora, aixi com del
pla de pensions en conjunt.

Si com a resultat de la revisid actuarial es plan-
teja la necessitat o la conveniéncia d'introduir varia-
cions en les aportacions, prestacions o en alires
variables, s’ha de sotmetre la gliestié a la comissid
de control del pla perqué acordi o propaosi el que
consideri procedent. Si les variacions proposades
afecten una o més empreses individualment, les
modificacions s’han d'efectuar d’acord amb el que
preveu |'apartat 3 anterior.

Article 78. Separacio d'entitats promotores dels
plans de pensions del sistema d’ocupacio de pro-
mocio conjunta.

1. La separacié d'una entitat promotora d’'un
pla de pensions de promocid conjunta, ja sigui d'un
grup d'empreses o d'empreses amb menys de 250
treballadors, pot tenir lloc en els casos seglients:

a) Quan ho acordin els representants a la
comissié de control dels elements personals del
pla corresponent a l'entitat, per incorporar-os a ells
i als seus drets econdmics en un altre pla de pen-

sions del sistema d'ocupacié promogut per I'em-
presa o al qual s'incorpori, en els casos seglents:

Tr Si, com a resultat d’operacions societaries,
I'entitat és alhora promotora del pla de pensions
de promocio conjunta i d'un altre o altres plans
de pensions del sistema d'ocupacid, i s'acorda de
concentrar-los en un altre de diferent.

2n  Quan l'entitat deixi de pertanyer al grup,
si es tracta d'un pla de pensions de grup d'em-
preses.

3r Tractant-se d'un pla de pensions d'empreses
amb menys de 250 treballadors, quan I'entitat asso-
leixi o superi aquest nombre o el nombre de tre-
balladors o particips establert, si s'escau, en espe-
cificacions.

En els suposits previstos en aquest paragraf a),
quan la comissid de control operi mitjancant un
sistema de representacié conjunta, la separacio,
I'han d'acordar I'empresa i els representants dels
treballadors.

b) També pot tenir lloc la separacid d'una enti-
tat o de les resultants d’'operacions societaries, si
aixi ho estableixen les especificacions o ho acorda
la comissié de control del pla de pensions de pro-
mocid conjunta, quan I'entitat o alguna de les resul-
tants deixin de pertanyer al grup d'empreses o supe-
rin el nombre de 250 treballadors o I'establert en
les especificacions.

c) En cas que alguna de les causes de termi-
nacié dels plans de pensions que estableix la Llei
de regulacio dels plans i els fons de pensions afecti
exclusivament una entitat promotora del pla de pen-
sions conjunt.

d) Una entitat es pot separar d'un pla de pen-
sions de promocid conjunta per integrar els seus
compromisos i elements personals d'un pla de pen-
sions del sistema d'ocupacio en qué l'entitat sigui
promotora quan ho acordin la comissid de control
del pla de pensions de promocid conjunta i els
representants dels elements personals de lI'entitat.
Quan s'hagi optat per un sistema de representacid
conjunta, I'acord en l'entitat s’ha de fer entre aques-
ta i els representants dels treballadors.

2. La separacié dona lloc al trasllat dels par-
ticips i els beneficiaris corresponents a I'entitat afec-
tada i dels seus drets a un altre pla docupacio
promegut per I'entitat o per la resultant o les resul-
tants d’'operacions societaries.

A aquest efecte, els representants a la comissié
de control dels elements personals del pla corres-
ponents a 'empresa es poden constituir en comis-
5ié promotora del nou pla o sollicitar la incorporacio
a un altre pla de pensicns d'ocupacié de promocid
conjunta, o al que promogui o als gque promoguin
I'entitat o les entitats resultants d'una operacid
societaria.

Una vegada formalitzat el nou pla de pensions
o formalitzada la incorporacié al pla o als plans
de pensions que escaiguin, s’ha d'efectuar el trasllat
dels drets dels particips i els beneficiaris afectats
en el termini d'un mes des que s'acrediti davant
el fons de pensions la formalitzacio referida, termini
que la comissié de control del fons pot estendre
fins a tres mesos si el saldo és superior al 10 per
100 del compte de posicio del pla.

En els suposits previstos en els paragrafs b) i
c) de l'apartat 1, si no es promou un pla de pensions
del sistema d’ocupacid, s’ha de procedir a la mobi-
litzacio dels drets dels particips i els beneficiaris
als plans de pensions gque hagin triat.
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3. La separacié no déna lloc a cap descompte
o penalitzacié sobre els drets econdmics dels par-
ticips i els beneficiaris afectats.

Article 79. Terminacidé dels plans de pensions
d’ocupacio de promocio conjunta.

Els plans de pensions d'empreses del grup i els
d'empreses de menys de 250 treballadors terminen
per les causes que estableix la Llei de regulacié
dels plans i els fons de pensions per a gualsevol
pla de pensions.

Els representants a la comissid de control dels
elements personals del pla corresponent a cada
entitat promotora poden acordar la integracié dels
seus particips i drets economics i, si s'escau, dels
seus beneficiaris en el pla o els plans del sistema
d’ocupacio on els particips puguin tenir aguesta
condicid. Si no n'hi ha, s’ha de procedir al trasllat
de drets consolidats dels particips de l'entitat als
plans de pensions que aquells designin.

Quan alguna de les causes de terminacié d'un
pla de pensions que estableix la Llei afecti exclu-
sivament una de les entitats promotores del pla,
els representants a la comissio de control han d'a-
cordar-ne la separacié i la liquidacié dels drets eco-
némics per traslladardos a altres plans de pensions.
Si no n'hi ha, la comissid de control del pla ha
d’adoptar I'aceordar en el termini de dos mesos des
de la concurréncia de la causa esmentada. En cas
contrari, el Ministeri d'’Economia i Hisenda ha de
procedir a la terminacido administrativa del pla de
pensions de promocid conjunta d’acord amb el que
preveu la Llei de regulacio dels plans i els fons
de pensions.

Quan la comissié de control operi mitjancant un
sistema de representacié conjunta, I'empresa ha
d’adoptar els acords corresponents amb la repre-
sentacio dels treballadors.»

Disposicié addicional unica. Hipotesis economicofi-
nanceres dels plans de pensions.

1. En els plans de pensions, per a les contingéncies
en qué estigui definida la prestacio o per a les que tinguin
la garantia d'un interés minim en la capitalitzacié de
les aportacions, el tipus d'interés utilitzable no pot ser
superior al 4 per 100,

Una vegada establert el tipus d’interés, la resta d'hi-
potesis sobre l'evolucio dels parametres de contingut
econdomic, utilitzades en el calcul de les aportacions i
les prestacions, han de ser coherents entre si i amb
el referit tipus d'interés.

2. Hipdtesis demografiques. Les taules de supervi-
véncia, mortalitat i invalidesa que s’apliquin es poden
basar en l'experiéncia propia del collectiu, sempre que
el periode d'observacio d'aguestes taules no sigui ante-
rior en més de vint anys a la data de calcul de la provisio.
Les taules d'experiéncia propia han de ser contrastades
amb el comportament real del collectiu durant un periode
no inferior als quatre Ultims anys ni superior als ultims
deu anys. El Ministeri d’Economia i Hisenda pot exigir
que els contrastos efectuats satisfacin determinats limits
minims com a condicid necessaria per a l'aplicacio de
les taules de referéncia contrastades.

Quan el contrast no sigui possible o fiable, es con-
sideren aplicables les taules d'experiéncia nacional o
estrangera no particulars, ajustades segons tractaments
estadistics d'acceptacio general, sempre gue el final del
periode d'observacio de les taules no sigui anterior en
més de vint anys a la data de calcul de la provisido. No
obstant aixo, fins que no ho declari aixi la Direccié Gene-
ral d'Assegurances perqué ha contrastat la validesa de

noves taules de final de periode d’ observacié més recent,
a partir de I'entrada en vigor d'aquest Reial decret es
poden utilitzar les taules de supervivéencia GRMS8O0 i
GRF80 amb dos anys menys d'edat actuarial, i per defun-
cio, les taules GKM80 1 GKF80.

La mortalitat, la supervivéncia i la invalidesa reflectida
en les taules aplicades ha d’estar dins dels intervals de
confianca generalment admesos per I'experiéncia espan-
yola.

3. El ministre d’'Economia i Hisenda, a proposta de
la Direccid General d’Assegurances, pot adaptar els tipus
dinterés i hipotesis previstes en els apartats anteriors
a l'evolucid de l'experiéncia demografica i dels mercats
financers i desplegar normes de naturalesa actuarial apli-
cables als plans de pensions.

Disposicié transitdéria Gnica. Adaptacio dels plans de
pensions existents al que estableix aquest Reial
decretl.

1. Els plans de pensions formalitzats abans de 'en-
trada en vigor d'aquest Reial decret, que no s'ajustin
al que aquest preveu, hi han d'adaptar les seves espe-
cificacions i el seu funcionament, dins el termini de dotze
mesos a comptar des de I'esmentada entrada en vigor,
sens perjudici del que preveuen els apartats segiients.

2. Els plans de pensions del sistema d’'ocupacié for-
malitzats abans de la data d'entrada en vigor d’aquesta
norma, que estiguin basats en sistemes financers i actua-
rials de capitalitzacié collectiva, disposen d'un termini
no superior a deu anys a partir de I'esmentada data
per adaptar-ne el funcionament als sistemes de capi-
talitzacié individual.

Transitoriament, i mentre no s'ultimi l'adaptacié en
el termini indicat, la imputacid fiscal suportada pel par-
ticip pot diferir de la seva imputacio financera, i la quan-
tificacid del seu dret consolidat ha de coincidir amb la
que resultaria de l'aplicacid inicial d'un sistema de capi-
talitzacié individual, independentment de les aportacions
efectuades per cada particip del sistema de capitalitzacié
collectiva, tenint en compte el factor de proporcionalitat
entre les reserves generades i les que resultarien en capi-
talitzacié individual, que no pot ser inferior al 80 per
100 d'aquestes ultimes, i garantint en tot cas la cobertura
total de les prestacions causades.

Durant el periode transitori d'adaptacio, la revisid
actuarial dels plans de pensions acollits a aguesta dis-
posicié s’ha de dur a terme anualment.

3. Per a I'adaptacio a la disposicio addicional d'a-
quest Reial decret, el termini és de deu anys, sens per-
judici de les revisions actuarials que s’han d'efectuar
durant el termini esmentat.
Disposicio derogatoria tunica. Derogacio normativa.

Es deroguen els apartats segon i tercer de I'Ordre
de 21 de julicl de 1990 sobre normes actuarials apli-
cables als plans de pensions i totes les normes o dis-
posicions de rang igual o inferior que s'oposin al que
estableix aquest Reial decret.

Disposicié final primera. Titol competencial.

Les matéries gue regula aquest Reial decret amb com-
peténcia exclusiva de ['Estat, d'acord amb [Iarticle
149.1.6ai 11a de la Constitucio.

Disposicio final segona. Facultats de desplegament.

Es faculta el ministre d’'Economia i Hisenda per dictar
les disposicions que calguin per al desplegament d'a-
quest Reial decret.
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Disposicioé final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor al cap de vint dies
de la seva publicacido en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 15 d'octubre de 1999.
JUAN CARLOS R.

El vicepresident segon del Govern
i ministre d’Economia i Hisenda,

RODRIGO DE RATO Y FIGAREDQ

20936 REIAL DECRET 1588/1999, de 15 d'octubre,
pel qual s'aprova el Reglament sobre la ins-
trumentacio dels compromisos per pensions

de les empreses amb els treballadors | els
beneficiaris. («BOE» 257, de 27-10-1999.)

La Llei 66/1997, de 30 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de l'ordre social; la Llei 40/1998,
de & de desembre, de I'impost sobre la renda de les per-
sones fisiques i altres normes tributaries, i la Llei 50/1998,
de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives
i de l'ordre social, van modificar la Llei 30/199b, de 8
de novembre, d'ordenacio i supervisié de les assegu-
rances privades, d'ara endavant Llei 30/1995, que en
la disposicié addicional cnzena, apartat 19, i en les dis-
posicions transitories catorzena, quinzena i setzena con-
figura el regim dinstrumentacio dels compromisos per
pensions de les empreses amb els treballadors i els bene-
ficiaris al nostre pais, per donar compliment a l'article 8
de la Directiva 80/987/CEE, relativa a la proteccio dels
treballadors assalariats en cas d'insolvéncia de I'empresari.

L'article 8 de la Directiva esmentada estableix que
els estats membres s’han d'assegurar que s'adoptin les
mesures nhecessaries per protegir els interessos dels tre-
balladors assalariats i de les persones que ja han deixat
'empresa o el centre d'activitat de I'empresari, en la
data en qué es produeix la insolvéncia de I'empresari,
pel que fa als seus drets adquirits o als seus drets en
curs d'adquisicid, a prestacions de vellesa, incloses les
prestacions a favor dels supervivents en virtut de régims
complementaris de previsié professionals o interprofes-
sionals que hi hagi, amb independéncia dels régims
legals nacionals de seguretat social. Aquest Reial decret
completa la transposicié que fa la Llei 30/1995.

D’altra banda, també cal destacar la Directiva 98/49/CE,
del Consell, de 29 de juny, relativa a la proteccié dels
drets a pensié complementaria dels treballadors per
compte daltri i els treballadors pel seu compte que es
desplacen dins de la Comunitat. Aquesta directiva preveu
que els treballadors d'un pais que siguin desplacats per
I'empresa a un altre Estat membre de la Unid Europea
tinguin el mateix régim, en relacid amb els seus drets
a pensié complementaria, que tindrien si es desplacessin
dins del seu pais. En definitiva, es tracta de mantenir
la possibilitat que, amb independéncia d'on presti els
seus serveis un treballador, si 'empresa de procedéncia
manté compromisos complementaris, aguesta pugui
continuar fent aportacions si el treballador compleix les
condicions necessaries. Aguest Reial decret preveu
aquestes disposicions amb caracter general. Per aixo,
I'empresa que mantingui els seus compromisos per pen-
sions amb treballadors desplacats amb una situacié que
no nomeés sigui d’'excedéncia, o suspensié de contracte,
sind fins i tot quan el desplacament signifiqui el ces-
sament o 'extincié de la relacié laboral amb I'empresa,
pot fer les aportacions o les contribucions a favor del
treballador.

L'apartat 19 de la disposicié addicional onzena de
la Llei 30/1995b fa una nova redaccié de la disposicié
addicional primera de la Llei 8/1987, de 8 de juny, de

regulacié dels plans i els fons de pensions, d'ara endavant
Llei 8/1987. Aquesta nova redaccio estableix el régim
de proteccié dels compromisos per pensions de les
empreses amb els treballadors, jubilats i beneficiaris,
incloent-hi les prestacions causades. Aguest régim té
caracter permanent, perqué estableix que els compro-
misos de I'empresa amb els treballadors, els jubilats i
els beneficiaris s’han d’instrumentar mitjancant plans de
pensions o contractes d'assegurances, i no és admissible
la cobertura d'aguests compromiscs mitjancant fons
interns o instruments similars gue representin el man-
teniment, per part de l'empresa, de la titularitat dels recur-
505 constituits.

Cal destacar la naturalesa funcional o instrumental
dels plans de pensions i de les assegurances que ins-
trumentin compromisos per pensions, atés que les dife-
rents caracteristiques de tots dos instruments permeten
considerar la naturalesa dels compromisos per pensions
en els termes que van ser negociais entre |'empresa
i els treballadors. Es a dir, el régim que preveu la dis-
posicié addicional primera i el procés d'adaptacié a
aquest régim, desplegat en les disposicions transitories
esmentades no tenen per qué significar una modificacio
substancial dels compromisos per pensions de les
empreses que van ser acordats en I'ambit laboral, en
negociacio collectiva o mitjancant una disposicio equi-
valent. De fet, els instruments disponibles ofereixen diver-
ses possibilitats i prou flexibilitat. Aixé no impedeix que,
en el marc d'aquest regim d’adaptacio, els subjectes impli-
cats decideixin adaptar els compromisos per pensions
per instrumentar-los d’acord amb les caracteristiques d'un
pla de pensions o d'una asseguranca collectiva.

Aquest Reial decret, pel qual s'aprova el Reglament
sobre la instrumentacio dels compromisos per pensions
de les empreses amb els treballadors i els beneficiaris,
desplega, amb caracter permanent, la disposicio addi-
cional primera de la Llei 8/1987 i les disposicions tran-
sitbries catorzena i quinzena de la Llei 30/1995b, aques-
tes ultimes conegudes com a régim d’adaptacio o aco-
modacié dels compromisos per pensions o régim dex-
terioritzacio. Cal destacar la permanéncia i la vigéncia
d'aquest regim transitori d’'adaptacié que s’ha de man-
tenir, com a referéncia normativa, com a minim durant
els proxims deu anys, i és extensible fins a quinze anys
0 més, en determinats casos excepcionals.

El regim d’instrumentacio i, si s'escau, d’exterioritza-
cid dels compromisos per pensions de les empreses per-
met complir un doble objectiu. D'una banda, protegeix
els compromisos per pensions de les empreses amb els
treballadors i els beneficiaris en cas d’insolvéencia o de
dificultats financeres per a I'empresa. D'altra banda, I'ex-
terioritzacio dels compromisos per pensions fora del
balanc de les empreses els permet alliberar recursos
i concentrar-se en la seva activitat tipica, cosa que, en
Ultima instancia, s’ha de traduir en una competitivitat
més gran nacional i internacional. Addicionalment,
aquest procés significa traslladar la gestié dels recursos
que instrumenten compromisos per pensions a entitats
especialitzades en la gestid i la inversio financeres, enti-
tats gestores de fons de pensions i entitats assegura-
dores. Aquesta gestié especialitzada pot representar per
a I'empresa un cost més baix a I'hora de financar i d'a-
tendre els seus compromisos per pensions, i també coad-
juva a la capitalitzacié de I'economia, potencia 'estalvi
a llarg termini i dota de més amplitud i profunditat els
mercats financers i de capitals, cosa que, en ultim terme,
permet reduir els costos financers de les inversions
empresarials.

Aquest régim general manté una excepcid, també
transitoria, per a les entitats del sector financer: entitats
de crédit, entitats asseguradores | societats i agéncies
de valors. Entre els arguments que en motiven I'excepcid
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