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Disposicioé final tercera. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor al cap de vint dies
de la seva publicacido en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 15 d'octubre de 1999.
JUAN CARLOS R.

El vicepresident segon del Govern
i ministre d’Economia i Hisenda,

RODRIGO DE RATO Y FIGAREDQ

20936 REIAL DECRET 1588/1999, de 15 d'octubre,
pel qual s'aprova el Reglament sobre la ins-
trumentacio dels compromisos per pensions

de les empreses amb els treballadors | els
beneficiaris. («BOE» 257, de 27-10-1999.)

La Llei 66/1997, de 30 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de l'ordre social; la Llei 40/1998,
de & de desembre, de I'impost sobre la renda de les per-
sones fisiques i altres normes tributaries, i la Llei 50/1998,
de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives
i de l'ordre social, van modificar la Llei 30/199b, de 8
de novembre, d'ordenacio i supervisié de les assegu-
rances privades, d'ara endavant Llei 30/1995, que en
la disposicié addicional cnzena, apartat 19, i en les dis-
posicions transitories catorzena, quinzena i setzena con-
figura el regim dinstrumentacio dels compromisos per
pensions de les empreses amb els treballadors i els bene-
ficiaris al nostre pais, per donar compliment a l'article 8
de la Directiva 80/987/CEE, relativa a la proteccio dels
treballadors assalariats en cas d'insolvéncia de I'empresari.

L'article 8 de la Directiva esmentada estableix que
els estats membres s’han d'assegurar que s'adoptin les
mesures nhecessaries per protegir els interessos dels tre-
balladors assalariats i de les persones que ja han deixat
'empresa o el centre d'activitat de I'empresari, en la
data en qué es produeix la insolvéncia de I'empresari,
pel que fa als seus drets adquirits o als seus drets en
curs d'adquisicid, a prestacions de vellesa, incloses les
prestacions a favor dels supervivents en virtut de régims
complementaris de previsié professionals o interprofes-
sionals que hi hagi, amb independéncia dels régims
legals nacionals de seguretat social. Aquest Reial decret
completa la transposicié que fa la Llei 30/1995.

D’altra banda, també cal destacar la Directiva 98/49/CE,
del Consell, de 29 de juny, relativa a la proteccié dels
drets a pensié complementaria dels treballadors per
compte daltri i els treballadors pel seu compte que es
desplacen dins de la Comunitat. Aquesta directiva preveu
que els treballadors d'un pais que siguin desplacats per
I'empresa a un altre Estat membre de la Unid Europea
tinguin el mateix régim, en relacid amb els seus drets
a pensié complementaria, que tindrien si es desplacessin
dins del seu pais. En definitiva, es tracta de mantenir
la possibilitat que, amb independéncia d'on presti els
seus serveis un treballador, si 'empresa de procedéncia
manté compromisos complementaris, aguesta pugui
continuar fent aportacions si el treballador compleix les
condicions necessaries. Aguest Reial decret preveu
aquestes disposicions amb caracter general. Per aixo,
I'empresa que mantingui els seus compromisos per pen-
sions amb treballadors desplacats amb una situacié que
no nomeés sigui d’'excedéncia, o suspensié de contracte,
sind fins i tot quan el desplacament signifiqui el ces-
sament o 'extincié de la relacié laboral amb I'empresa,
pot fer les aportacions o les contribucions a favor del
treballador.

L'apartat 19 de la disposicié addicional onzena de
la Llei 30/1995b fa una nova redaccié de la disposicié
addicional primera de la Llei 8/1987, de 8 de juny, de

regulacié dels plans i els fons de pensions, d'ara endavant
Llei 8/1987. Aquesta nova redaccio estableix el régim
de proteccié dels compromisos per pensions de les
empreses amb els treballadors, jubilats i beneficiaris,
incloent-hi les prestacions causades. Aguest régim té
caracter permanent, perqué estableix que els compro-
misos de I'empresa amb els treballadors, els jubilats i
els beneficiaris s’han d’instrumentar mitjancant plans de
pensions o contractes d'assegurances, i no és admissible
la cobertura d'aguests compromiscs mitjancant fons
interns o instruments similars gue representin el man-
teniment, per part de l'empresa, de la titularitat dels recur-
505 constituits.

Cal destacar la naturalesa funcional o instrumental
dels plans de pensions i de les assegurances que ins-
trumentin compromisos per pensions, atés que les dife-
rents caracteristiques de tots dos instruments permeten
considerar la naturalesa dels compromisos per pensions
en els termes que van ser negociais entre |'empresa
i els treballadors. Es a dir, el régim que preveu la dis-
posicié addicional primera i el procés d'adaptacié a
aquest régim, desplegat en les disposicions transitories
esmentades no tenen per qué significar una modificacio
substancial dels compromisos per pensions de les
empreses que van ser acordats en I'ambit laboral, en
negociacio collectiva o mitjancant una disposicio equi-
valent. De fet, els instruments disponibles ofereixen diver-
ses possibilitats i prou flexibilitat. Aixé no impedeix que,
en el marc d'aquest regim d’adaptacio, els subjectes impli-
cats decideixin adaptar els compromisos per pensions
per instrumentar-los d’acord amb les caracteristiques d'un
pla de pensions o d'una asseguranca collectiva.

Aquest Reial decret, pel qual s'aprova el Reglament
sobre la instrumentacio dels compromisos per pensions
de les empreses amb els treballadors i els beneficiaris,
desplega, amb caracter permanent, la disposicio addi-
cional primera de la Llei 8/1987 i les disposicions tran-
sitbries catorzena i quinzena de la Llei 30/1995b, aques-
tes ultimes conegudes com a régim d’adaptacio o aco-
modacié dels compromisos per pensions o régim dex-
terioritzacio. Cal destacar la permanéncia i la vigéncia
d'aquest regim transitori d’'adaptacié que s’ha de man-
tenir, com a referéncia normativa, com a minim durant
els proxims deu anys, i és extensible fins a quinze anys
0 més, en determinats casos excepcionals.

El regim d’instrumentacio i, si s'escau, d’exterioritza-
cid dels compromisos per pensions de les empreses per-
met complir un doble objectiu. D'una banda, protegeix
els compromisos per pensions de les empreses amb els
treballadors i els beneficiaris en cas d’insolvéencia o de
dificultats financeres per a I'empresa. D'altra banda, I'ex-
terioritzacio dels compromisos per pensions fora del
balanc de les empreses els permet alliberar recursos
i concentrar-se en la seva activitat tipica, cosa que, en
Ultima instancia, s’ha de traduir en una competitivitat
més gran nacional i internacional. Addicionalment,
aquest procés significa traslladar la gestié dels recursos
que instrumenten compromisos per pensions a entitats
especialitzades en la gestid i la inversio financeres, enti-
tats gestores de fons de pensions i entitats assegura-
dores. Aquesta gestié especialitzada pot representar per
a I'empresa un cost més baix a I'hora de financar i d'a-
tendre els seus compromisos per pensions, i també coad-
juva a la capitalitzacié de I'economia, potencia 'estalvi
a llarg termini i dota de més amplitud i profunditat els
mercats financers i de capitals, cosa que, en ultim terme,
permet reduir els costos financers de les inversions
empresarials.

Aquest régim general manté una excepcid, també
transitoria, per a les entitats del sector financer: entitats
de crédit, entitats asseguradores | societats i agéncies
de valors. Entre els arguments que en motiven I'excepcid
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en la disposicié transitoria catorzena de la Llei 30/1995,
s'ha d'esmentar el fet que aquestes entitats actuen en
sectors regulats i sotmesos a la supervisio d'un organ
de control, la qual cosa redunda en la garantia de sol-
véncia gue es vol assolir amb la norma. A més a més,
es va tenir en compte que aquestes entitats sén espe-
cialistes i que concentren la seva activitat tipica, pre-
cisament, en I'administracio i la gestid de fons i, si s'es-
cau, en la valoracio i la cobertura de riscos.

El Reglament s’ha estructurat de manera que la meto-
dologia i la seva interpretacié sigui al més de clara pos-
sible, de manera que s’han agrupat tots els elements
propis de cada instrument en un capitol especific. Aixi
mateix, s’hi ha intercalat, quan ha estat necessari, el
text legal per completarlo amb el seu desplegament
reglamentari corresponent.

El capitol | és de caracter general i segueix I'estructura
de la disposicié addicional primera de la Llei 8/1987
i de la disposicid transitoria catorzena de la Llei 30/1995b,
sobre l'obligacié d’instrumentar i, si s’escau, adaptar els
compromisos per pensions de les empreses mitjangant
plans de pensions o assegurances collectius. Per tant,
en aquest capitol es despleguen unicament els elements
comuns a ambddés instruments, plans de pensions i asse-
gurances, i aquells que defineixen I'ambit, I'objectiu i
el subjectiu, sotmeés a la disposicié addicional primera
i, en conseqliéncia, a les disposicions transitories.

La resta dels capitols estan destinats als diferents
instruments i a les entitats exceptuades.

El capitol |l es refereix a I'adaptacid dels compromisos
per pensions a través de plans de pensions. Per tant,
té un caracter transitori i s’hi inclouen tots els elements
propis de I'adaptacio efectuada mitjancant plans de pen-
sions, entre altres: pla de reequilibri, transvasament de
fons constituits, amortitzacié del déficit, régim juridic,
i quantificacié i limitacio dels drets per serveis passats.

El capitol lll es refereix a la instrumentacié dels com-
promisos per pensions mitjancant contractes d'assegu-
rances. Aquest capitol desplega, fonamentalment en la
seccid 1a, els aspectes de la disposicié addicional pri-
mera que es refereixen a les assegurances i, en con-
sequencia, té un caracter permanent. Unicament la sec-
cid 2a d'aquest capitol té caracter transitori, pergque des-
plega les condicions que s’han de complir per adaptar
les assegurances preexistents i els compromisos que
encara no han estat adaptats, bé sigui directament o
per mitja del pla de financament previst per facilitar I'a-
daptacié dels compromisos mitjancant contractes d'as-
segurances.

El capitol IV desplega el réegim excepcional de les
entitats de crédit, les entitats asseguradores i de les
societats i les agéncies de valors.

En definitiva, aquest Reglament inicia un procés que
representa una fita en la previsio complementaria de
caracter empresarial al nostre pais, tant pel que fa a
plans de pensions, com a assegurances que instrumentin
compromisos per pensions tant si sén formalitzats mit-
jangcant una polissa o per mitja d'un reglament de pres-
tacions en cas de mutualitats de previsio social.

En virtut d’aixd, a proposta del ministre d'Economia
i Hisenda, amb l'aprovacié prévia del ministre d’Admi-
nistracions Publiques, i altres informes | tramits precep-
tius, d’acord amb el Consell d’Estat i amb la deliberacio
prévia del Consell de Ministres en la reunid del dia 15
d’'octubre de 1999,

DISPOSO:

Article unic. Aprovacié del Reglament sobre la instru-
mentacic dels compromisos per pensions de les
empreses amb els treballadors | els beneficiaris.

S'aprova el Reglament sobre la instrumentacié dels
compromisos per pensions de les empreses amb els tre-
balladors i els beneficiaris, el text del qual s'insereix a
continuacié.

Disposicié derogatoria unica. Derogacio normativa.

Queden derogades totes les normes o les disposicions
del mateix rang o inferior que s’oposin al que estableix
aquest Reial decret.

Disposicié final primera. Caracter basic.

1. Aquest Reial decret té caracter basic, d'acord
amb el que s'estableix a l'article 149.1.11a i 13a de
la Constitucio, llevat de les matéries regulades en els
preceptes segiients, que son competéncia exclusiva de
I'Estat:

D’acord amb l'article 149.1.6a de la Constitucio, les
que regulen els articles 1a 211 26 a 39 del Reglament
que s'annexa.

2. Les referéncies als drgans o els ens de control
o supervisio d'entitats que conté |'apartat 2 de l'article 2
i els articles 401 41 del Reglament, aixi com la referéncia
a la Direccid General d'Assegurances que preveu |'article
37 del mateix Reglament, s'entenen fetes, si s'escau,
a I'érgan autondémic competent.

Disposicié final segona.
gament.

Facultats d’execucid i desple-

1. Es faculta el ministre d’'Economia i Hisenda per
dictar les disposicions que siguin necessaries per millorar
I'execucid i el desplegament del Reglament sobre la ins-
trumentaciéo dels compromisos per pensions de les
empreses amb els treballadors i els beneficiaris.

2. El ministre d’Economia i Hisenda, a proposta dels
organs o els ens de supervisié corresponents, pot regular
el contingut i la periodicitat de la informacidé que han
de subministrar-los les entitats acollides al regim excep-
cional del capitol IV d"aquest Reglament, relativa als fons
interns gue instrumentin compromisos per pensions, aixi
com, a proposta de la Direccio General d Assegurances,
regular els criteris, les bases tecniques i les normes actua-
rials a qué han de sotmetre el seu funcionament en
unes condicions analogues a les que es requereixen per
als plans de pensions.

Disposici6 final tercera.  Autoritzacié excepcional de ter-
minis per al transvasament de fons dels plans de
reequilibri.

1. Per als plans de reequilibri, excepcionalment, el
ministre d’Economia i Hisenda pot autoritzar, per reso-
lucié motivada, uns terminis per al transvasament de
fons constituits superiors al maxim que preveu l'arti-
cle 13 del Reglament que s'aprova o als acordats ini-
cialment, quan concorrin circumstancies gue compro-
metin la solvéncia o la capacitat financera de I'empresa
i sempre que hi hagi I'acord favorable adoptat en nego-
ciacio collectiva i la conformitat de la comissio de control
del pla de pensions.

El termini total per al transvasament no pot ser supe-
rior a quinze anys.

Sollicitada I'autoritzacié, amb les justificacions docu-
mentals oportunes, per |'entitat interessada, la Direccio
General d’ Assegurances ha de remetre |'informe corres-
ponent al ministre d’'Economia i Hisenda. Aquest n'ha
d’emetre resolucio en el termini de sis mesos, a comptar
de la recepcid de la solicitud en el registre de I'dérgan
competent per a la seva tramitacié.

Autoritzada I'ampliacio del termini, el pla de reequilibri
s'entén modificat, si s'escau, en els termes estrictes que
derivin de la resolucid.

2. Per als plans de financament, excepcionalment,
el ministre d’'Economia i Hisenda pot autoritzar, per reso-
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lucié maotivada, un termini superior al maxim que preveu
el Reglament que s’aprova o al que s’hagi acordat ini-
cialment, quan concorrin circumstancies que comprome-
tin la solvéncia o la capacitat financera de I'empresa,
i hi hagil'acord favorable adoptat en negociacio collectiva.

El termini total del pla de financament no pot ser
superior a quinze anys.

El procediment per concedir I'autoritzacio és el que
preveu l'apartat anterior.
Disposici6 final quarta. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret entra en vigor al cap de vint dies
de la seva publicaciéo en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Madrid, 15 d'octubre de 1999.
JUAN CARLOSR.

El vicepresident segon del Govern
i ministre d’Economia i Hisenda,

RODRIGO DE RATO Y FIGAREDO

REGLAMENT SOBRE LA INSTRUMENTACIO
DELS COMPROMISOS PER PENSIONS
DE LES EMPRESES AMB ELS TREBALLADORS
| ELS BENEFICIARIS

CAPITOL |

Ambit d’aplicacié de la instrumentacié
dels compromisos per pensions de les empreses

Article 1.
sions.

Instrumentacio dels compromisos per pen-

Els compromisos per pensions assumits per les
empreses, incloent-hi les prestacions causades, s’han
d'instrumentar, des del moment en qué s’inicii la meri-
taci¢ del seu cost, mitjangant contractes d'assegurances,
per mitja de la formalitzacié d'un pla de pensions o de
tots dos.

Article 2.  Régim d’adaptacio.

1. Les empreses que mantinguin compromisos per
pensions amb els seus treballadors, incloent-hi les pres-
tacions causades, la materialitzacié dels quals no s'ajusti
a la disposicido addicional primera de la Llei 8/1987,
de 8 de juny, de regulacié dels plans i els fons de pen-
sions, han d'adaptar, abansde |’ 1 de gener de I'any 2001,
la materialitzacid a aquesta disposicié addicional.

L'adaptacié dels compromisos per pensions assumits
per 'empresa en la disposicio addicional primera de la
Llei 8/1987, de 8 de juny, de regulacié dels plans i els
fons de pensions, requereix formalitzar un pla de pensions
del sistema d'ocupacid, d'un ¢ diversos contractes d'as-
segurances o de tots dos instruments en les condicions
i amb els requisits que preveu aguest Reglament.

L'adaptacié es considera efectuada quan el pla de
pensions o els contractes d'assegurances instrumentin
tots els compromiscs per pensions de 'empresa en les
condicions que estableix aquest Reglament.

2. Excepcionalment, es poden mantenir els compro-
misos per pensions assumits mitjancant fons interns per
les entitats de crédit, les entitats asseguradores, i les
societats i les agéncies de valors. Perqué aquests fons
interns puguin servir per a aquesta finalitat, han d'estar
dotats amb criteris que siguin, com a minim, tan rigo-
rosos com els aplicables als assumits mitjancant plans
de pensions, i han de ser autoritzats pel Ministeri
d’Economia i Hisenda, amb l'informe previ de l'd6rgan
o de lI'ens a qui correspongui el control dels recursos

afectes, el qual ha de supervisar el funcionament dels
fons interns i pot proposar al Ministeri d’'Economia i
Hisenda l'adopcid, si s'escau, de les mesures correctores
pertinents, i fins i tot la revocacié de l'autoritzacié admi-
nistrativa concedida, tot aixd en els termes que preveu
aquest Reglament.

Article 3.

1. Una vegada instrumentats els compromisos per
pensions d'acord amb el que preveu aquest Reglament,
l'obligacié i la responsabilitat de les empreses per
aquests compromisos per pensions s’han de circums-
criure, exclusivament, als assumits en aquests contractes
d'assegurances i als plans de pensions.

Les especificacions del pla de pensions o les con-
dicions del contracte d'asseguranca han d’incorporar,
expressament, tots i cada un dels elements que deter-
minen els compromisos per pensions vigents en cada
moment, objecte de cobertura per agquestes instruments,
i no és admissible la mera remissio a convenis collectius
0 a alguna disposicid equivalent.

Les especificacions d'un pla de pensions poden pre-
veure |'obligacid de la comissid de control del pla de
modificar aquestes especificacions, d’acord amb la nor-
mativa aplicable, i s'"han d'adaptar de manera immediata
a modificacions dels compromisos acordades mitjangant
acord collectiu d’eficacia general posteriorment a la for-
malitzacié del pla. La data d'efecte per al pla de pensions
d'aquestes modificacions s’ha de determinar d’acord
amb el que preveuen les especificacions del pla amb
caracter general o, si noc n'hi ha, en l'acord collectiu.

2. L'efectivitat dels compromisos i del cobrament de
les prestacions causades queda condicionada a la seva
formalitzacid en els instruments referits en aquest Regla-
ment. En tct cas, el fet que I'empresa incompleixi I'obli-
gacio d’instrumentar els compromisos per pensions assu-
mits constitueix una infraccié en matéria laboral de carac-
ter molt greu, en els termes que preveu la Llei 8/1988,
de 7 dabril, sobre infraccions i sancions d'ordre social,
modificada pel Reial decret legislatiu 1/1995b, de 24 de
marg, pel qual s'aprova el text refos de I'Estatut dels
treballadors.

3. En cap cas és admissible la cobertura d’aquests
compromisos mitjancant la dotacio, per part de I'em-
presa, de fons interns, o d’'instruments similars, que sig-
nifiquin que I'empresa manté la titularitat dels recursos
constituits.

Quan es prevegi la participacio dels treballadors en
el financament dels compromisos per pensions, aquest
financament s’ha d’integrar de manera immediata en
un contracte d'asseguranca o en un pla de pensions,
segons el que s’hagi acordat en conveni collectiu o en
una disposicio equivalent.

Obligacions i responsabilitats.

Article 4. Continuitat delfs compromisos.

Per a les empreses que mantinguin ¢ assumeixin en
el futur nous compromisos per pensions amb els seus
treballadors, incloent-hi les prestacions causades, la
materialitzacié de les quals no s'ajusti a la disposicio
addicional primera de la Llei 8/1987, de 8 de juny, de
regulacié dels plans i els fons de pensions, fins que
aquests compromisos i prestacions s'integrin plenament
en un pla de pensions, en un contracte d'asseguranca
o0 en ambdos, es manté l'efectivitat dels compromisos
per pensions i el cobrament de les prestacions causades
en els termes estipulats entre 'empresa i els treballadors.

Article b.

1. A efectes del que estableix la disposicio addi-
cional primera de la Llei 8/1987, de 8 de juny, de regu-

Empreses.
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lacio dels plans i els fons de pensions, es considera
empresa les persones juridigques, siguin de la naturalesa
que siguin, que tinguin la nacionalitat espanyola, domicili
en territori nacional o el principal establiment o explo-
tacié de les quals radigui en territori nacional, com també
les persones fisiques, quan assumeixin amb els seus tre-
balladors compromisos per pensions, i s'entén com a
tals els que defineix lI'article 7 d’aquest Reglament. Tam-
bé tenen agquesta consideracid les comunitats de béns
i altres entitats que, fins | tot mancades de personalitat
juridica, siguin susceptibles d'assumir amb els seus tre-
balladors compromisos per pensions, aixi com, amb els
mateixos requisits, les entitats estrangeres amb ageén-
cies, sucursals i establiments en territori nacional.

2. En l'ambit del sector public, es consideraran
empreses les entitats publiques empresarials i les socie-
tats mercantils en el capital de les quals participin, direc-
tament o indirectament, les administracions publiques
o les entitats o els organismes que hi estiguin vinculats
0 que en depenguin.

Article 6. Personal afectat.

1. La instrumentacié dels compromisos per pen-
sions, d’'acord amb la disposicié addicional primera de
la Llei 8/1987, de 8 de juny, de regulacié dels plans
i els fons de pensions, afecta els compromisos assumits
per 'empresa amb el seu personal actiu. A efectes d'a-
quest Reglament, es considera personal actiu qualsevol
persona fisica que voluntariament presti els seus serveis
retribuits per compte de I'empresa en virtut d’'una relacié
laboral compresa en I'ambit d'aplicacié de I'Estatut dels
treballadors, incloses les relacions de caracter especial,
sempre que la relacid laboral estigui sctmesa a la legis-
lacid espanyola. Aixi mateix, a efectes d'aguesta nor-
mativa, s'inclouen dins d'aquest concepte de personal
actiu:

a) Els treballadors d’'una empresa en situacio d'ex-
cedéncia o suspensid de contracte quan I'empresa hagi
assumit compromisos amb aquest personal.

b) Els treballadors amb els quals I'empresa mantin-
gui compromisos per pensions, encara que s'’hagi extingit
la relacié laboral amb aquests treballadors.

2. La instrumentacié dels compromisos per pen-
sions també afecta les obligacions assumides per I'em-
presa respecte a jubilats | beneficiaris.

Article 7. Compromisos per pensions.

1. Tenen aquesta consideracio els compromisos deri-
vats d'obligacions legals o contractuals de 'empresa amb
el seu personal, recollides en un conveni collectiu o una
disposicio equivalent, gue tinguin com a objecte fer apor-
tacions o atorgar prestacions vinculades a les contingén-
cies que estableix l'article 8.6 de la Llei 8/1987, de 8
de juny, de regulacid dels plans | els fons de pensions.
Aguestes pensions poden tenir les formes gue estableix
l'article 8.5 d’aquesta Llei, i comprenen qualsevol prestacio
que es destini a la cobertura d’'aquests compromisos sigui
quina sigui la seva denominacié.

La instrumentacid dels compromisos per pensions
s’ha de fer encara que l'adquisicié o el manteniment
dels drets derivats del compromis es condicioni al com-
pliment de determinats requisits.

Es consideren disposicions equivalents al conveni
collectiu els pactes entre les empreses i tot el seu per-
sonal o una part, o altres acords o decisions, |'existéncia
de les quals o els seus efectes estiguin documentats
de manera admesa en dret i en les quals les empreses
assumeixin  compromisos per pensions. Aixi mateix,
tenen aquesta consideracié les actes de constitucio, els

estatuts o els reglaments de mutualitats de previsié
social, fundacions laborals i gualsevol altra férmula o
institucio de previsio del personal, sempre que en els
documents enumerats les empreses assumeixin compro-
misos per pensions.

2. També es consideren compromisos per pensions
aquells que I'empresa no hagi suspés unilateralment,
encara que el conveni collectiu o la disposicid equivalent
li atribueixi aquesta facultat.

3. Els compromisos de les empreses amb els seus
treballadors ¢ beneficiaris vinculats a les contingéncies
previstes que nho siguin dineraris no estan sotmesos al
que preveu aquest Reglament.

CAPITOL Il

Reégim transitori de |'adaptacié dels compromisos
per pensions mitjancant plans de pensions

Seccio 1a  AMBIT OBJECTIU | SUBJECTIU

Article 8. Empreses que s'hi poden acollir.

1. Les empreses que es poden acollir al régim tran-
sitori que preveu aquest capitol son les seglients:

a) Les empreses que formalitzin un pla de pensions
del sistema d’ocupacioé que incorpori un pla de reequilibri
que integri els drets per serveis passats corresponents
a compromisos per pensions per al seu personal actiu
i, si s'escau, les obligacions davant els jubilats i els
beneficiaris.

L'empresa que promogui aquest pla de pensions ha
d’instar la constitucio d'una comissid promotora, d'acord
amb el que preveu l'article 9 de la Llei 8/1987, de 8
de juny, de regulacié dels plans i els fons de pensions.
En aquest cas, els membres de la comissié promotora,
en representacid dels particips i, si s'escau, dels bene-
ficiaris, poden ser designats directament per la majoria
dels representants dels treballadors en I'empresa entre
els potencials particips i, si s'escau, els beneficiaris.

S’entén formalitzat el pla de pensions quan la comis-
sié promotora el presenti davant el fons de pensions
en qué es pretengui integrar i aquest li comuniqui gue
I'ha admeés, perqué entén, sota la seva responsabilitat,
que compleix els requisits gque exigeix la Llei 8/1987,
de 8 de juny, de regulacié dels plans i els fons de pen-
sions; el Reial decret 1307/1988, de 30 de setembre,
i aquest Reglament.

b) Les empreses que, sent promotores d'un pla de
pensicns del sistema d'ocupacio, modifiquin, mitjancant
un acord de la comissio de control del pla, les seves
especificacions, per incorporar, mitjancant un pla de ree-
quilibri, drets per serveis passats i, si s'escau, obligacions
per prestacions causades, corresponents a compromisos
per pensions no integrats en el pla.

c¢) Les empreses amb plans de pensions que s’hagin
acollit al régim transitori de la Llei 8/1987, de 8 de
juny, de regulacié dels plans i els fons de pensions, es
poden acollir al régim transitori de la Llei 30/1995, de 8
de novembre, d'ordenacié i supervisid de les assegu-
rances privades, per mitja d’'un nou pla de reequilibri, sem-
pre que els drets que s’han de reconéixer sota aquest
régim derivin de nous compromisos o de compromisos no
inclosos en el pla de reequilibri aprovat al seu moment
per la Direccié General d’ Assegurances, el compliment del
qual continua de manera independent i diferenciada del
nou pla de reequilibri.

d) Les empreses promotores dels plans de pensions
de promocio conjunta gue incorporin al pla de pensions
el seu pla de reequilibri corresponent.

2. En tot cas, la formalitzacio del pla de pensions
o, si s’escau, la modificacio de les seves especificacions
i la incorporacié del pla de reequilibri s’"ha de fer abans
de I'1 de gener de I'any 2001.
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Article 9. Personal que es pot acollir.
El personal que es pot acollir a aquest regim és el
seguent:

1. Els treballadors en actiu a I'empresa en la data
de formalitzacié o modificacid del pla de pensions d'a-
cord amb el que preveu l'article 6. En cas de treballadors
no incorporats al pla de pensions, gue es vulguin acollir
a aquest régim, hi han d'estar adherits en el termini
que preveuen, a aquests efectes, les especificacions del
pla. Aguest termini no pot ser superior a sis mesos des
del moment de la formalitzacid o la modificacié del pla
esmentat

2. Els jubilats o els beneficiaris en la data de for-
malitzacid o modificacid del pla de pensions, sempre
que I'empresa hagi instrumentat els compromisos per
pensions amb els seus treballadors en un pla de pensions
i la comissié promotora o de control decideixi integrar
aquests jubilats i beneficiaris en el pla.

Article 10. Drets i obligacions que es poden integrar
en un pla de pensions acollit a aquest régim.

1. Els drets i les obligacions que es poden integrar
en un pla de pensions acollit a aquest régim poden ser:

a) Drets per serveis passats derivats de compromisos
per pensions vinculats a les contingéncies esmentades
a l'article 8.6 de la Llei 8/1987, de 8 de juny, de regulacio
dels plans i els fons de pensions, assumits per 'empresa
amb els seus treballadors en la data de formalitzacié o
maodificacié del pla de pensions, inclosos els corresponents
a hous compromisos assumits per I'empresa a partir de
I'entrada en vigor de la Llei 30/1995, de 8 de novembre,
d’'ordenacio i supervisio de les assegurances privades.

b) Les obligacions contretes per 'empresa amb els
seus jubilats o beneficiaris, quan I'empresa hagi instru-
mentat els compromisos per pensions amb els seus tre-
balladors en un pla de pensions.

2. Qualsevol altra formula o institucié de previsio
del personal d’'una empresa es pot transformar, dissoldre
o liquidar i donar lloc a la integracio, total o parcial,
de les obligacions, les persones i els recursos que hi
estiguin vinculats, en un pla de pensions del sistema
d’ocupacié formalitzat o modificat en els termes que pre-
veuen els articles 81 9 d'aquest Reglament. La integracié
parcial es pot fer sens perjudici de la instrumentacio
dels compromisos per pensions no integrats en el pla
de pensions, d'acord amb el que preveu la disposicié
addicional primera de la Llei 8/1987, de 8 de juny, de
regulacié dels plans i els fons de pensions.

El pla de pensions del sistema d’'ocupacio pot integrar,
totalment o parcialment, una o diverses formules o ins-
titucions de previsid a les quals estigui acollida la totalitat
o una part del personal de I'empresa, sens perjudici del
compliment del principi de no discriminacio que preveu
I'article 5 de la Llei 8/1987, de 8 de juny, de regulacié
dels plans i els fons de pensions.

La integracio d'institucions amb personalitat juridica
propia requereix l'adopcié dels acords oportuns, bé de
dissclucié de la institucio o bé de modificacio dels seus
estatuts, dels seus reglaments de prestacions i d'altres
normes de funcionament. També s’ha d'acordar la trans-
feréncia dels elements patrimonials o els fons constituits
que calgui efectuar a fi de cobrir els drets per serveis
passats i les prestacions causades que preveu el pla
de pensions.

La integracid d'institucions sense personalitat juridica
requereix l'adopcié dels acords dels qui tinguin poder
de disposicié sobre els fons constituits per a la seva
integracid en el pla de pensions.

Els acords referits en aquest punt s’han dadoptar
amb caracter previ o simultani a la formalitzacio del pla
de pensions o, en cas de plans ja existents, a la modi-
ficacié de les seves especificacions. Aquests acords tam-
bé han de preveure els drets i les obligacions dels sub-
jectes vinculats a les institucions que decideixin de mane-
ra voluntaria no adherir-se al pla de pensions.

3. Aixi mateix, es pot integrar en un pla de pensions
del sistema d'ocupacié promogut per I'empresa, i amb
els mateixos efectes que els casos que recull I'apartat
anterior, qualsevol formula o institucido de previsio del
personal vinculada a I'empresa promotora, encara que
el seu financament no sigui a carrec d’'aquesta empresa.

4. La integracié d'aquests drets i aguestes obliga-
cions en un pla de pensions implica, necessariament,
I'adaptacié de la forma de pagament de la prestacio
prevista en el compromis a les formes que estableix I'ar-
ticle 8.5 de la Llei 8/1987, de 8 de juny, de regulacié
dels plans i els fons de pensions.

Seccid 2a  CoNDICIONS MINIMES DEL PLA DE REEQUILIERI

Article 11. Pla de reequilibri.

1. Als efectes d'aquest Reglament, es considera ree-
quilibri la integracio en un pla de pensions del sistema
d'ocupacié dels drets per serveis passats i obligacions
davant jubilats i beneficiaris corresponents a compro-
misos per pensions de les empreses amb el seu personal
a I'empara del que estableix la disposicio transitoria quin-
zena de la Llei 30/1995, de 8 de novembre, d’'ordenacié
i supervisio de les assegurances privades.

Per pla de reequilibri s’entén l'acord a qué hagi arribat,
a I'empara d'aquest régim transitori, la comissié promo-
tora del pla de pensions o la comissid de control, segons
correspongui, en virtut del gual dins del pla de pensions
s’integrin drets per serveis passats corresponents a com-
promisos per pensions per al personal actiu i, si s'escau,
les obligacions davant jubilats | beneficiaris.

El pla de reequilibri ha d’incloure, en els termes que
preveu aquest Reglament, els plans de transvasament
de fons constituits i, separadament, d'amortitzacié del
deficit d’'aquests drets i aquestes obligacions. En tot cas,
s’han de formular els plans de reequilibri amb indepen-
déncia del transvasament, immediat o diferit, dels fons
constituits, o de l'existéncia de déficit o no. El pla de
reequilibri també ha d'incloure la valoracio o la quan-
tificacio dels drets per serveis passats derivats de com-
promisos per pensions per al personal actiu i, si s'escau,
de les obligacions davant jubilats i beneficiaris, 1 el sis-
tema de calcul i régim juridic d'aquests.

Cada empresa ha de formular un dnic pla de ree-
quilibri, que ha d'integrar tots els compromisos de I'em-
presa amb els treballadors i, si s’escau, amb els jubilats
o els beneficiaris, que vulguin obtenir els beneficis que
preveuen les disposicions transitories quinzena i setzena
de la Llei 30/1995, de 8 de novembre, d'ordenacio i
supervisio de les assegurances privades.

En els plans de pensions de promocio conjunta, cada
empresa ha de formular el seu propi pla de reequilibri,
del compliment del qual és responsable. El pla de ree-
quilibri de cada empresa s’ha de desplegar i té efectes
independents, i ha de complir individualment els requisits
exigits que exigeixen les disposicions vigents. L'acord
a qué es refereix el segon paragraf d’aquest apartat ha
de ser l'adoptat per 'empresa amb els representants
dels treballadors.

Quan s'integrin en un pla de pensions les obligacions
davant jubilats i beneficiaris, de conformitat amb el que
estableix I'apartat 5 de la disposicid transitoria quinzena
de la Llei 30/1995b, de 8 de novembre, s’ha de formular
un unic pla de reequilibri per als compromisos davant
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el perscnal actiu i els jubilats i beneficiaris, si bé s’han
de desglossar, per separat, en els seus plans respectius
de transvasament de fons constituits | d'amortitzacié del
deficit corresponents al personal actiu, d’'una banda, i
als jubilats i els beneficiaris, de I'altra.

Les empreses promotores de plans de pensions de
promocio conjunta que vulguin incorporar beneficiaris
per prestacions causades en el pla de reequilibri han
d'integrar en el pla de pensions, simultaniament a la
incorporacio del pla de reequilibri en aquest, el valor
actual actuarial d’aquestes prestacions per la seva cober-
tura adequada i total mitjancant un contracte d'asse-
guranca.

2. En el cas de les empreses, els fons constituits
s’han de correspondre amb els saldos que figurin en
el balanc de situacié per la part corresponent als com-
promisos per pensions amb el personal actiu o les cbli-
gacions davant jubilats i beneficiaris integrats en el pla
de reequilibri, llevat que s’acordi la determinacié d'una
xifra diferent en el procés d’elaboracid del pla de ree-
quilibri, que déna lloc a I'ajust comptable corresponent.

En cas d'institucions de previsio del personal de I'em-
presa, els fons constituits es defineixen com el preu de
mercat dels actius de la institucié que s'assignin als com-
promisos per pensions considerats en el pla de reequilibri.
Si no hi ha aquesta assighacié d'actius, els fons constituits
estan determinats pel saldo reconegut a favor dels poten-
cials particips o beneficiaris del pla de pensions.

A efectes de calcular el preu de mercat, s’han d’aplicar
les normes que preveu el Reglament de la Llei 8/1987,
de 8 de juny, de regulacid dels plans i els fons de pensions.
No obstant aixd, la valoracido dels immobles es regeix
pel que disposa I'Ordre de 30 de novembre de 1994, de
valoracié de béns immaobles de les entitats financeres,
i, a aquests efectes, li és aplicable el que indica |'apar-
tat 1.b) del seu article primer i el seu annex 5.

Article 12.  Condicions generals per al financament dels
drets per serveis passats i obligacions davant jubilats
1 beneficiaris.

1. La quantitat reconeguda en concepte de drets
per serveis passats i, si s'escau, dobligacions davant
jubilats ¢ beneficiaris que es correspongui amb fons
constituits s’ha d'imputar individualment a cada particip
i beneficiari.

Quan el pla de reequilibri inclogui obligacions amb
jubilats o beneficiaris, no es poden assignar fons cons-
tituits al personal actiu fins que s’hagin cobert amb
aquests fons totes les obligacions amb jubilats i bene-
ficiaris.

Si s'escau, la diferéncia positiva entre els drets reco-
neguts per serveis passats i els fons constituits corres-
ponents configura un déficit, el qual s'ha de calcular
de manera individual per a cada particip.

En cas de jubilats o beneficiaris, el deficit individual
assighat sorgeix com la diferéncia entre el valor actual
actuarial de la prestacio i, si s'escau, el seu corresponent
marge de solvéncia minim i el fons constituit assignat.

2. La imputacié de les aportacions corresponent a
drets reconeguts per serveis passats i a obligacions
davant jubilats | beneficiaris s'entén sens perjudici del
regim fiscal transitori que recull la disposicié transitéria
setzena de la Llei 30/199b, de 8 de novembre, d'or-
denacio i supervisid de les assegurances privades.

Les aportacions que es duguin a terme per al finan-
cament dels drets per serveis passats i obligacions
davant jubilats i beneficiaris estan exceptuades del limit
maxim d'aportacid individual que estableix |'article b,
apartat 3, de la Llei 8/1987, de 8 de juny, de regulacié
dels plans i els fons de pensions.

3. El pla de reequilibri ha de preveure que, en qual-
sevol moment, el pla de pensions rebi aportacions en

forma de tresoreria o actius financers habitualment cotit-
zats en mercats organitzats, per un import no inferior
a les quantitats que s’han de pagar en cada exercici
per rad de les prestacions corresponents a jubilats o
beneficiaris.

El deéficit individualitzat de cada particip ha d’estar
amortitzat en el moment de I'esdeveniment de qualsevol
de les contingéncies que cobreix el pla de pensions.
Com a molt tard, en el termini maxim d'un any des de
I'esdeveniment de la contingéncia, s’han d’abonar al pla
de pensions les gquantitats necessaries per a la completa
integracio en el mateix pla dels fons constituits pendents
de transvasar.

Article 13. Transferéncia de fons constituits.

1. Amb caracter general, el transvasament dels fons
constituits s’ha de fer en el termini maxim de deu anys
des de la formalitzacid o modificacid de les especifica-
cions del pla de pensions, segons correspongui, per incor-
porar els compromisos integrats en el pla de reequilibri.

Les aportacions en concepte de transvasament de
fons constituits s’han de destinar, en primer lloc, al finan-
cament de les obligacions davant jubilats i beneficiaris.

2. Les posicions creditores del pla de pensions deri-
vades del pla de transferéncia dels fons constituits han
de ser remunerades al tipus d’interés que estableixi el
pla de reequilibri.

Quan es tracti de drets per serveis passats determi-
nats en régim de prestacié definida, corresponents a
contingéncies del pla de pensions també de prestacié
definida, aixi com de les obligacions davant jubilats i
beneficiaris, els fons constituits pendents de transvasa-
ment s’han de retribuir a un tipus d’interés que no pot
ser inferior a l'interés técnic aplicat en la determinacié
d'aquests drets per serveis passats o obligacions.

3. Entotcas, el tipus maxim de rendibilitat aplicable
és el tipus d’interés del deute public espanyal a quinze
anys, incrementat en un 50 per 100, llevat que aquest
sigui inferior a I'assenvyalat en el paragraf anterior.

Les aportacions efectuades al fons de pensions en
concepte de transvasament de fons constituits s’han de
destinar, en primer lloc, a compensar els interessos meri-
tats. Els interessos han de ser imputats directament en
el compte de posicié del pla de pensions dins del fons
de pensions en qué estigui integrat.

Article 14. Amortitzacio del déficit.

1. L'amortitzacido del déficit s’ha d'efectuar en un
termini maxim de quinze anys comptats des de la for-
malitzacié del pla de pensions o, si s'escau, des de la
seva modificacié per incorporar el pla de reequilibri.

Quan es compleixi la meitat del periode d’amortitzacio
previst en el pla de reequilibri, s’ha d’haver amortitzat
com a minim la meitat del déficit global. Durant els anys
que duri el procés d'amortitzacio del deéficit, cada any
s’ha d’amortitzar, com a minim, el b per 100 del déficit
inicial.

Excepcionalment, les empreses i les entitats compre-
ses enl'apartat 2 de 'article b poden adaptar els terminis,
fins a un maxim de vinticinc anys, i l'import d’amor-
titzacié del pla de reequilibri a les previsions dels fluxos
financers, corresponents a compromisos per pensions,
previstos en els convenis regulats en el text refds de
la Llei general pressupostaria, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1091/1988, de 23 de setembre, | altres acords
similars formalitzats amb els crganismes i les adminis-
tracions corresponents.

2. Les posicions creditores del pla de pensions, deri-
vades del pla d'amortitzacio del déficit, han de ser remu-
nerades al tipus d’interés que determini el pla de ree-
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quilibri; aquest tipus s’ha d'establir amb els mateixos
criteris aplicables per a la retribucié dels fons constituits.

Les aportacions efectuades al fons de pensions en
concepte d'amortitzacié del déficit s’han de destinar, en
primer lloc, a compensar els interessos meritats. Aquests
interessos han de ser imputats directament en el compte
de posicio del pla de pensions, dins del fons de pensions
en gué estigui integrat.

Article 15,  Regim dels drets per serveis passats.

1. En cas d'extincié de la relacio laboral, ho es pot
minorar I'import ni restringir la mobilitat dels drets con-
solidats dels treballadors, derivats de les apartacions
corresponents a drets per serveis passats efectivament
incorporats al pla de pensions.

2. El pla de reequilibri ha de preveure el tractament
dels drets per serveis passats pendents de transvasar
o d'amortitzar en les diverses situacions que pugui pre-
sentar el treballador, prévies a I'esdeveniment de les con-
tingéncies previstes pel pla de pensions, i, en particular,
en cas d'extincio de la relacio laboral.

No es pot minorar I'import dels drets reconeguts que
es corresponguin amb els fons constituits pendents de
transvasament o amb el déficit pendent d’amortitzar, tot
i que si que se'n pot restringir la mobilitat.

3. Del tractament dels drets a que es refereix aquest
article se n"ha d’informar els particips en les certificacions
anuals de drets consolidats.

Article 16. Modificacio del pla de reequilibri.

1. El pla de reequilibri i, en particular, la quantificacié
dels drets per serveis passats, els terminis, les quantitats
i les condicions de transvasament o amortitzacid del défi-
cit no és modificable llevat dels casos seglient:

a) Per solucionar errors materials o de fet.

b) Renuncia expressa del particip a la seva quantitat
individualitzada pendent de transvasar o, si s'escau, d'a-
maortitzar.

2. No es considera que constitueix una modificacio
del pla de reequilibri I'anticipacié de la transferéncia dels
fons constituits o de I'amortitzacié del déficit. Els plans
de reequilibri poden determinar la possibilitat o no d'an-
ticipar el procés de transvasament de fons i d'amortit-
zaci6 del déficit i els termes en qué es pot efectuar agues-
ta anticipacié. Quan el pla de reequilibri no prevegi aques-
ta possibilitat, I'anticipacié requereix necessariament |'a-
cord previ de la comissio de control.

3. Quan una o més empreses gque hagin formalitzat
plans de pensions amb un pla de reequilibri acollit al
regim transitori de la Llei 8/1987, de 8 de juny, o al
de la Llei 30/1995b, de 8 de novembre, siguin objecte
d’'escissio, fusid, absorcié o transformacio, els plans de
reequilibri han de conservar els seus efectes i la seva
vigéncia pel que fa als treballadors afectats per aquests
processos, sens perjudici dels possibles pactes estipulats
o modificacions introduides als Unics efectes de deter-
minar a qui correspon l'assumpcio de les obligacions
de financament dels plans de reequilibri o sobre I'an-
ticipacio d'aquest financament.

En ambdés casos, la comissid de control del pla de
pensions ha de comunicar a la Direccid General d'As-
segurances aguestes circumstancies en el termini d'un
mes des que tingui coneixement d’aguestes operacions,
acreditant la seva incidéncia en el pla de pensions i en
els plans de reequilibri corresponents, tan aviat com sigui
determinable.

Article 17. Elements patrimonials que s’han d’incorpo-
rar en el fons de pensions en concepte de transva-
sament de fons constituits o d’amortitzacio def déficit.

Els elements patrimonials que s'hagin d'incorporar
al pla de pensions en concepte de transvasament de
fons constituits o amortitzacié de déficit s’han d'ajustar
a les regles de valoracio i inversié exigides en la nor-
mativa general dels fons de pensions en el moment en
que s'efectui la transferéncia efectiva al pla de pensions.

No obstant aixd, els elements patrimonials esmentats
poden quedar exclosos per al fons de pensions corres-
ponent en qué s’integren a efectes de I'aplicacié dels
coeficients d'inversié que preveuen els apartats 11 4
de l'article 34 del Reglament de plans i fons de pensions
aprovat pel Reial decret 1307/1988, de 30 de setembre,
durant el termini de tres anys des de la seva recepcid.

Seccid 3a  VALORACIO DELS DRETS PER SERVEIS PASSATS
| DE LES OBLIGACIONS DAVANT JURILATS | BENEFICIARIS

Article 18. Valoracidé dels drets per serveis passats |
de les obligacions davant jubilats i beneficiaris: criteris
generals.

1. La quantificacié dels drets per serveis passats
s'ha de fer individualment prenent com a data de refe-
réncia l'establerta en el pla de reequilibri. Aquesta data
no pot ser posterior a la de formalitzacié o modificacio
del pla de pensions per incorporar els drets per serveis
passats corresponents a compromisos per pensions.

Les obligacions davant jubilats i beneficiaris que s'ha-
gin d’incorporar al pla de pensions, per prestaciocns cau-
sades anteriorment a la data de formalitzacid o modi-
ficacié del mateix pla, s’han de quantificar individualment
en la data esmentada.

2. La quantificacio de tots els compromisos o les
obligacions inclosos en el pla de reequilibri d'un pla de
pensions s’ha de fer aplicant a tots els empleats, jubilats
o beneficiaris, els mateixos sistemes financers | actua-
rials, métodes de valoracid i hipbtesis, llevat que hi hagi
una justificacio basada en els termes de cada compromis,
comportament dels collectius afectats o altres factors
objectius.

3. La quantitat maxima dels serveis passats reco-
neguts, corresponents als exercicis anuals iniciats des
de I'l de gener de 1988 fins a la formalitzacio o la
modificacid del pla de pensions, no pot excedir, per a
cadascun d'aquests anys, I'import del limit financer anual
vigent en cadascun d'aquests exercicis, sens perjudici
de la capitalitzacio posterior, si s'escau, de les quantitats
assighades cada any fins a la data de referéncia del
pla de reequilibri.

En el calcul de les quantitats maximes previstes en
el paragraf anterior, no s’han de comptar, en cap cas,
les quantitats corresponents al marge de solvéncia
minim legalment exigible.

Article 19. Valoracié dels drets per serveis passats
maxims corresponents a compromisos per pensions
d‘aportacié definida.

1. Els drets per serveis passats maxims que s'han
de reconeixer individualment a cada treballador estan
determinats per la quantitat resultant de capitalitzar, fins
a la data de referéncia del pla de reequilibri, les apor-
tacions assignades al treballador en cadascun dels anys
computables, segons el que s’ha acordat en el compro-
mis.

2. Sens perjudici dels limits que estableix I'apartat 3
de larticle 18 d'aquest Reglament, les aportacions
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anuals corresponents a serveis passats es calculen d'a-
cord amb algun dels criteris seglients:

a) L'assignhacié de les aportacions corresponents als
serveis passats en cada un dels anys computats anteriors
al 1988 es pot efectuar d'acord amb els criteris que
cada any s'hagin aplicat originariament. Per a aixo, és
condicio necessaria que l'existéncia o l'aplicacid d'a-
quests criteris quedi acreditada de manera objectiva i
comprovable sobre la base dels informes actuarials o
d’auditoria en el seu moment elaborats o altres mitjans
externs i independents.

b) En els casos no previstos en el paragraf a) ante-
rior, les aportacions anuals corresponents als drets per
serveis passats derivats de compromisos per pensions
s’han de calcular d'acord amb un meétode constant o
creixent i coherent amb els limits maxims que preveu
I'apartat 3 de l'article 18.

3. El tipus d'interés aplicable en la capitalitzacio és
I'establert en el pla de reequilibri. El tipus d'interés apli-
cable no pot ser superior, amb caracter general, al 12
per 100 anual en termes nominals. No obstant aixo,
la capitalitzacié de les aportacions es pot fer segons
el rendiment efectivament obtingut, sempre que es pugui
acreditar de manera objectiva i les quantitats assighades
s’hagin instrumentat efectivament.

Article 20. Valoracio dels drets per serveis passats
maxims corresponents a compromisos de prestacié
definida.

1. El valor del servei passat és igual a la provisio
matematica en la data de referéncia del pla de reequilibri.
A més a més, el pla de reequilibri ha d’incloure I'import
del marge de solvencia minim legalment exigible que
sigui necessari gquan dels serveis passats que s’han de
reconeixer derivi que el pla de pensions assumeix riscos
pel seu compte.

2. La provisid matematica s’ha de determinar d'a-
cord amb les hipotesis segiients:

a) Hipotesis demografiques: les taules de supervi-
vencia, mortalitat i invalidesa que s’apliquin es poden
basar en la propia experiéncia del collectiu, sempre que
el periode d'observacio d'aquestes taules no sigui ante-
rior en més de vint anys a la data de calcul de la provisio.
Les taules d'experiéncia propia han de ser contrastades
amb el comportament real del collectiu durant un periode
no inferior als quatre ultims anys ni superior als Ultims
deu anys. El Ministeri d’Economia i Hisenda pot exigir
que els contrastos efectuats satisfacin determinats limits
minims com a condicié necessaria per a 'aplicacio de
les taules de referéncia contrastades.

Quan el contrast no sigui possible o fiable, es con-
sideren aplicables les taules d'experiéncia nacional o
estrangera no particulars, ajustades segons els tracta-
ments estadistics d'acceptacio general, sempre que el
final del periode d'observacié de les taules no sigui ante-
rior en més de vint anys a la data de calcul de la provisio.
No obstant aix0, fins que ho declari aixi la Direccid Gene-
ral d’Assegurances pel fet d’haver-se contrastat la vali-
desa de noves taules de final de periode d’observacié
més recent, a partir de l'entrada en vigor d'aquest Reial
decret es poden utilitzar les taules de supervivéncia
GRM80 i GRF80 amb dos anys menys d’edat actuarial,
i per defuncid, les taules GKM80 i GKF80.

La mortalitat, la supervivéncia i la invalidesa reflec-
tida en les taules aplicades ha d’estar dins dels intervals
de confianca generalment admesos per |'experiéncia
espanyola.

b) Hipotesis economicofinanceres: quan les presta-
cions del pla de pensicns es determinin en régim de

prestacié definida, el tipus d'interés técnic aplicable no
pot ser superior al 4 per 100.

Quan els compromisos per pensions assumits origi-
nariament en regim de prestacié definida s'instrumentin
mitjancant un pla de pensions d'aportacié definida, es
pot acordar el calcul dels drets per serveis passats en
regim de prestacid definida. En aquest cas, i als Unics
efectes del calcul dels drets per serveis passats, no és
aplicable l'interés maxim que fixa el paragraf anterior,
tot | que s’ha d'aplicar un interés unic constant per a
tot el periode de calcul.

Les alires hipotesis sobre evolucid de parametres o
variables de contingut econdomic utilitzades en el calcul
han de ser coherents entre si i amb el tipus d'interés.
En particular, la hipotesi de creixement anual del limit
financer que preveu l'article 5.3 de la Llei 8/1987, de 8
de juny, no pot ser superior a I'index de preus al consum
anual previst.

c) Sistema de capitalitzacié: els calculs s’han de fer
aplicant el sistema de capitalitzacio actuarial individual
i el meétode prospectiu.

d) Els métodes de financament i valoracio actuarial
aplicables es poden basar en l'assighacio de beneficis
a cada any o en l'assignacié de costos, tenint en compte
els limits que preveu I'apartat 3 de 'article 18.

El métode d'assignacié de beneficis assigna a cada
any el cost necessari per acumular un determinat per-
centatge de la prestacié total que s’ha de reconeixer
en la data en que es presenti la contingéncia. L'aplicacio
d'aguest métode implica que el percentatge de prestacié
acumulat cada any no pot ser inferior al de I'any anterior.

El metode d'assignacio de costos distribueix el cost
de les prestacions de manera regular al llarg del periode
de permanéncia del particip. L'aplicacié d’aquest métode
implica que el cost assignat a cada any no pot ser inferior
al de I'any precedent.

No obstant aix6, en ambdos métodes, és admissible
que l'assignacié de les aportacions corresponents als
serveis passats a cada un dels anys computats s'efectui
d'acord amb els criteris que cada any s’hagin aplicat
originariament, sempre que la provisidé matematica resul-
tant no sigui inferior als calculats d’'acord amb el que
s’ha previst anteriorment en aguest apartat. Per a aixd,
és condicié necessaria que |'existéncia i l'aplicacio d'a-
quests criteris quedi acreditada de manera objectiva i
comprovable sobre la base dels informes actuarials o
d'auditoria elaborats al seu moment, o altres mitjans
externs i independents.

e) Les desviacions que es produeixin en un pla de
pensions no es poden integrar en els plans de reequilibri
aprovats en virtut del régim transitori de la Llei 8/1987,
de 8 de juny, o acollit a la Llei 30/1995, de 8 de
novembre.

Article 21. Valoracid de les obligacions davant jubilats
1 beneficiaris.

Quan el pla de reequilibri integri jubilats o beneficiaris,
el valor actual actuarial de totes les prestacions futures
s'ha de quantificar individualment en la data de forma-
litzacio o modificacié del pla de pensions, aplicant-hi les
hipbtesis demografiques i, si s'escau, les economicofi-
nanceres que recull I'article 20.

Seccio da  SUPERVISIO | APROVACIO ADMINISTRATIVA
PER LA DIRECCIO GENERAL D'ASSEGURANCES

Article 22.
quilibri.

Execucid i compliment dels plans de ree-

1. En el termini maxim de guatre mesos des de la
conclusid del periode d'adhesid que preveu larticle 9,
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la comissio promotora o, si s'escau, la comissio de con-
trol, ha de presentar a la Direccid General d’Asseguran-
ces la documentacio a qué es refereix l'article 2b d'a-
quest Reglament amb el pla de reequilibri resultant del
procés d'adhesié dels treballadors amb drets per serveis
passats i, si s'escau, dels jubilats o els beneficiaris.

2. L'execucio i el compliment dels plans de reequi-
libri ha de ser efectiva, i es poden acollir als beneficis
financers i fiscals que preveuen les disposicions tran-
sitdries quinzena i setzena de la Llei 30/1995b, de 8
de novembre, d'ordenacio | supervisio de les assegu-
rances privades, des de la recepcio de la documentacié
esmentada a la Direccié General d'Assegurances.

Article 23. Aprovacio administrativa dels plans de ree-
quilibri.

1. Sens perjudici del que disposa lI'apartat 2 de lI'ar-
ticle anterior, és necessaria l'aprovacio administrativa
dels plans de reequilibri que tinguin alguna de les carac-
teristiques segiients:

a) Quan es tracti d’'un pla de pensions gue ja integri
un pla de reequilibri aprovat en virtut de la disposicié
transitoria primera de la Llei 8/1987, de 8 de juny, de
regulacié dels plans i els fons de pensions.

b) En cas que el pla de reequilibri impliqui la trans-
feréncia al pla de pensions de recursos d'una mutualitat
de previsié social.

¢) Quan el pla de pensions incorpori prestacions defi-
hides per a una o diverses contingéncies per a les quals
es reconeguin drets per serveis passats o obligacions
davant jubilats i beneficiaris i assumeixi el risc pel seu
compte, sempre que I'import dels drets i les obligacions
reconeguts superin 1.500.000.000 de pessetes.

d) Les empreses a qué es refereix 'apartat 2 de
I"article b que optin a la possibilitat que preveu el tercer
paragraf de I'apartat 1 de l'article 14 d’aquest Reglament.

2. La Direccid General d'Assegurances ha de dictar
resolucié administrativa sobre la sollicitud d'aprovacié
del pla de reequilibri, en qué concedeixi o denegui la
sollicitud. La resolucid denegatdria sempre ha de ser
motivada.

El termini maxim per dictar la resolucié és de sis
mesos des que la sollicitud d'aprovacié del pla de ree-
quilibri, acompanyada de la documentacio corresponent,
hagi tingut entrada en el registre de I'érgan competent
per a la seva tramitacio.

Article 24. Verificacio administrativa.

En cas de plans de reequilibri en qué no s’exigeixi
aprovacido administrativa, la Direccié General d’Assegu-
rances pot requerir a la comissié promotora o de control
del pla de pensions la correccid de tots aquells aspectes
solucionables que no s’ajustin al que disposa aguest
Reglament o la normativa dels plans i els fons de pen-
sions.

Article 25. Documentacié sobre el pla de reequilibri
que s’ha de presentar a la Direccié General d’Asse-
gurances.

A efectes del que disposen els articles 22, 231 24
anteriors, la comissié promotora o, si s’'escau, la comissié
de control del pla de pensions, ha de presentar davant
la Direccié General d’Assegurances, dins el termini que
preveu l'article 22 d'aquest Reglament, la documentacio
seglient:

1r Certificacid dels acords que preveu |‘apartat 1
de l'article 11 d’aguest Reglament.

2n Informe actuarial de valoracio dels drets per ser-
veis passats i, si s'escau, de les obligacions davant jubi-
lats i beneficiaris, que ha de ser elaborat per un actuari
d'assegurances independent, el qual s'ha de responsa-
bilitzar de I'adequacié de l'informe a les normes com-
preses en aquest Reglament. L'informe actuarial ha de
comprendre, com a minim, els apartats seglients:

a) Ambit personal del pla de reequilibri, esquema
de prestacions objecte de l'informe actuarial que ha de
tenir la seva correspondéncia amb els compromisos per
pensions existents, i la indicacio del nombre de treba-
lladors i, si s'escau, de beneficiaris.

b) Les hipotesis actuarials i economicofinanceres
aplicades en el pla de reequilibri, indicacid de les bases
de dades o fonts d'informacié acceptades per efectuar
els calculs, contrastos de fiabilitat aplicats sobre aguesta
informacio, data de referéncia de tots els calculs efec-
tuats i la formulacié corresponent.

c) El métode actuarial aplicat per al calcul individual
dels drets per serveis passats, que ha d'incloure el criteri
utilitzat per a la distribucio d’aquests drets en els dife-
rents anys de la meritacio.

d) La quantificacio global dels drets per serveis pas-
sats que s’han de reconéixer dins del pla de reequilibri,
i 'import global de les provisions matematiques corres-
ponents als jubilats o beneficiaris.

Quan dels serveis passats o de les obligacions amb
jubilats o beneficiaris inclosos en el pla de reequilibri
derivi que el pla de pensions assumeix riscos pel seu
compte, I'informe actuarial ha d’incloure la valoracié glo-
bal del marge de solvencia minim legalment exigible
per aguests riscos.

3r Plade transvasament de fons constituits i, si s'es-
cau, d’'amortitzacié del deficit dels drets per serveis pas-
sats i de les obligacions assumides davant jubilats i bene-
ficiaris que s’ha d’ajustar al que estableix aguest Regla-
ment. A aquest efecte, s’han d'avaluar les quantitats que
es prevegi satisfer per prestacions causades o que es
prevegi causar durant el desenvolupament del pla de
reequilibri. Aquest pla de transvasament de fons i, si
s'escau, d'amortitzacio del déficit ha de contenir, com
a minim, els elements segiients:

a) Quantificacié dels fons constituits que s'han de
transvasar al pla de pensions, desglossant, si s'escau,
la quantitat assignada a drets per serveis passats i a
obligacions davant jubilats i beneficiaris.

b) Cuantificacid global, segons l'informe actuarial de
valoracid, del déficit derivat de la comparacié entre la quan-
tia dels drets per serveis passats i, si s'escau, de les obli-
gacions davant jubilats i beneficiaris, i els fons constrtuits
assignats, amb el desglossament corresponent.

c) El pla de transvasament dels fons constituits i
d’amortitzacio del déficit global, amb especificacio dels
terminis i els imports que s’han de pagar, forma de paga-
ment de cada termini, interés aplicat i interés de demora
previst, diferenciant, si s'escau, la part corresponent a
drets per serveis passats de la de les obligacions amb
jubilats i beneficiaris.

d) Criteris de distribucié individual dels fons cons-
tituits i, si s'escau, dels déficit assignats entre els tre-
balladors, jubilats o beneficiaris.

e) Tractament dels drets per serveis passats pen-
dents de transvasar o d’amortitzar en el pla de reequilibri,
segons el que preveu l'article 15 d'aquest Reglament.

41 Certificacié actuarial sobre I'adequacio del calcul
i la quantificacié dels drets per serveis passats i, si s'es-
cau, de les obligacions davant jubilats i beneficiaris, al
que preveu aquest Reglament, aixi com sobre I'adequa-
cid a la normativa aplicable dels aspectes actuarials rela-
cionats amb el pla de transvasament de fons constituits
i, si s'escau, d'amartitzacio del déficit.
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bé Informacié sobre els criteris que s’han d'aplicar
als treballadors, jubilats o beneficiaris que no s'incorporin
al pla de pensions. 5’han de relacicnar les mesures que
s’han d’adoptar en relacié amb els compromisos neo inte-
grats en el pla de pensions i la situacié juridica dels
sistemes de previsid complementaris que deriva del
desenvolupament del pla esmentat, els quals s’han d'a-
daptar al que estableix la disposicié addicional primera
de la Llei 8/1987, de 8 de juny.

6& Quan el pla de reequilibri integri institucions de
previsio del personal amb personalitat juridica propia,
€s necessaria la presentacio dels acords corresponents
de transformacio i integracié en el pla de pensions,
segons el que preveu |'apartat 2 de l'article 10 d’aquest
Reglament.

CAPITOL NI

Regim dels contractes d’assegurances que poden
instrumentar compromisos per pensions

Seccio Ta  CONTRACTES D'ASSEGURANCA QUE INSTRUMENTEN
COMPROMISOS PER PENSIONS, FORMALITZATS MITJANGANT POLISSES
D'ASSEGURANCA O REGLAMENT DE PRESTACIONS

Article 26. Instrumentacio dels compromisos per pen-
sions mitjancant contractes d'assegurances.

1. Els compromisos per pensions assumits per les
empreses, incloent-hi les prestacions causades, es poden
instrumentar, des del moment en qué s'inicii la meritacié
del seu cost, mitjancant un o diversos contractes d'as-
segurances.

Perqueé els contractes d'assegurances puguin servir
per a la finalitat referida, han de satisfer els requisits
previstos en aquest capitol, que sén d'aplicacié obliga-
tdria per adaptar a la disposicié addicional primera de
la Llei 8/1987, de 8 de juny, la instrumentacid dels
COmMpromisos per pensions per mitja de contractes d'as-
segurances. Aquests contractes han de ser subscrits amb
entitats asseguradores autoritzades per operar a Espa-
nya, d'acord amb el que preveu la Llei 30/199b, de 8
de novembre, d'ordenacio i supervisio de les assegu-
rances privades.

2. Els compromisos que atorguin prestacions per
a la cobertura d’invalidesa o defuncid produides com
a consequeéncia d'accidents o malaltia poden ser coberts
mitjancant els corresponents contractes d'assegurances
formalitzats per entitats d'assegurances autoritzades per
operar en els rams respectius.

3. L'assegurament de compromisos per pensions es
pot efectuar amb mutualitats de previsid social que
actuin com a instrument de previsio social empresarial;
s'entenen com a tals les mutualitats en qué tots els
mutualistes sén treballadors i hi concorren com a socis
protectors o promotors les empreses, les institucions o
els empresaris individuals en qué prestin els seus serveis,
i en qué les prestacions gue s'atorguin siguin Unicament
consequencia d'acords de previsido entre aquestes i
aquells. Quan es tracti d'acords de previsio establerts
en acords collectius d’ambit supericr al d’'empresa, tam-
bé hi poden concorrer com a socis protectors o pro-
motors les organitzacions legalment constituides que
representin empreses i els treballadors en l'ambit
supraempresarial.

Els estatuts de les mutualitats de previsid social que
actuin com a instrument de previsidé social empresarial
poden preveure la incorporacio de noves empreses mit-
jancant una escriptura publica que s’ha d'inscriure al
Registre mercantil, en qué aquelles han de figurar com
a socis protectors o promotors, i es reserven als seus
treballadors la condicio de mutualistes.

Les mutualitats de previsi¢ social de caracter no
empresarial que instrumentin compromisos per pensions
de les empreses han d’atribuir necessariament la con-
dicio de mutualistes als treballadors assegurats i han
d'emetre la corresponent pélissa d'asseguranca que
compleixi les condicions que preveu aquest Reglament.

Article 27. Formalitzacio per mitja d’una polissa o d'un
reglament de prestacions.

1. Elcontracte d'asseguranca s’ha de formalitzar per
mitja de la corresponent poélissa d'asseguranca collectiva
sobre la vida, en les condicions de la qual s’ha de fer
constar expressament i de manera destacada que el con-
tracte instrumenta compromisos per pensions i, per tant,
queda subjecte al régim que preveu la disposicid addi-
cional primera de la Llei 8/1987, de 8 de juny.

En cas de mutualitats de previsié sccial que actuin
com a instrument de previsié empresarial, a qué es refe-
reix l'article 26 d'aquest Reglament, també es pot for-
malitzar el contracte d’asseguranca mitjancant el corres-
ponent reglament de prestacions subjecte a les mateixes
exigencies que conté aquest Reglament per a la polissa
d’asseguranca collectiva sobre la vida.

Excepcionalment és admissible que la polissa d'as-
seguranca collectiva incorpori un Unic treballador asse-
gurat mentre I'empresa mantingui de manera Unica i
exclusiva amb el mateix treballador compromisos per
pensionsi no tingui assumit amb la resta dels treballadors
cap altre compromis susceptible d'assegurament.

2. Els compromisos per pensions duna empresa
s’han de formalitzar en un mateix contracte d’'asseguranca.

No obstant aixo, és admissible la instrumentacio dels
compromisos per pensions d'una empresa en diversos
contractes d'assegurances segons les diferents contin-
gencies i obligacions estipulades segons els termes de
cada compromis, comportament dels collectius afectats
segons les variables demografiques, grau d’exposicio al
risc en les condicions de treball, aixi com en atencid
a la classificacié professional o altres factors objectius
acceptats en acord collectiu.

3. El contracte d'asseguranca ha de determinar,
directament i expressament, les cobertures atorgades
per l'assegurador, i no és admissible la mera remissio
a convenis collectius o a disposicions equivalents per
definir les primes, les prestacions assegurades o qual-
sevol dels elements propis del compromis integrat en
la polissa o el reglament de prestacions vigents en cada
moment.

El que disposa el paragraf anterior s'entén sens per-
judici de l'obligacio del prenedor d'adaptar, si s'escau,
les condicions del contracte d'asseguranca a les modi-
ficacions dels compromisos establertes mitjancant un
acord collectiu o una disposicid equivalent posteriorment
a la formalitzacio del contracte.

Les obligacions de I'entitat asseguradora estan deter-
minades pel que estableix el contracte d'asseguranca
en cada moment i mentre no es modifiqui, i les polisses
d'asseguranca no poden atorgar cap garantia relativa
a lI'evolucio de les magnituds el desenvolupament futur
de les guals no sigui susceptible de tractament actuarial.

4. Nomeés es poden utilitzar contractes d'asseguran-
ces en que el risc de la inversié és assumit pel prenedor
per instrumentar compromisos per pensions que incor-
porin la contingéncia de jubilacidé en la modalitat d'a-
portacié definida i una altra contingéncia de prestacio
definida.

Article 28. FElements personals del contracte.

1. Com a prenedor de l'asseguranca ha de figurar
exclusivament I'empresa que tingui assumits compro-
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misos per pensions amb el seu personal i s'obligui al
pagament de les primes. No és admissible la cobertura
de compromisos per pensions de diferents empreses per
mitja d'un mateix contracte d'asseguranca.

En cas de compromisos per pensions de I'empresa
instrumentats mitjancant un contracte d'asseguranca
que prevegi I'aportacio dels treballadors per al financa-
ment de les primes, com a prenedor de l'asseguranca
ha de figurar I'empresa per compte dels treballadors,
en la part corresponent a les seves contribucions.

En les mutualitats de previsio social que actuin com
a instrument de previsio social empresarial, sens per-
judici de I'emissid de pdlisses o reglaments de presta-
cions, els estatuts n'han de recollir I'dmbit personal i
I'cbjecte social d'acord amb el que preveuen l'arti-
cle 64.1, tercer paragraf, de la Llei 30/1995, i I'article 26
d’aquest Reglament.

2. Les aportacions dels treballadors de caracter
voluntari no vinculades amb el compromis per pensions
de I'empresa no es poden instrumentar en el contracte
d'asseguranca formalitzat per I'empresa esmentada, lle-
vat de les mutualitats de previsié social empresarial quan
aixi ho prevegin els acords de previsié entre I'empresa
i els treballadors.

3. La condicié d'assegurat correspon al treballador.

4. La condicié de beneficiari correspon a les per-
sones fisiqgues a favor de les quals es generen les pen-
sions segons els compromisos assumits.

Article 29. Dret de rescat.

1. El dret de rescat només es pot exercir en els
supdsits seglients:

a) Per mantenir en la pélissa la cobertura adequada
dels compromisos per pensions vigents en cada moment.

En cas de rescat per variacio dels compromisos, I'exer-
cici del dret de rescat pel prenedor requereix que aquesta
variacio consti en un conveni collectiu o una disposicié
equivalent o que derivi del que s’hi disposa.

b) Per a la integracié de tots o una part dels com-
promisos instrumentats en la poélissa en un altre con-
tracte d'asseguranca o en un pla de pensions promogut
per I'empresa, en els termes i amb els limits que estableix
la legislacié aplicable. En ambdds casos, la nova asse-
guradora o el pla de pensions ha d'assumir la cobertura
total dels compromisos per pensicns transferits.

¢} En cas de cessament o extincié de la relaci¢ labo-
ral de I'assegurat.

d) En els casos de desocupacio de llarga durada
i malaltia greu en els termes que estableix la regulacié
de plans i fons de pensions.

L'exercici del dret de rescat en els casos que preveuen
els paragrafs a) i b) anteriors correspon a I'empresa pre-
nedora, sens perjudici dels drets que puguin correspon-
dre als treballadors, mentre que, quan aixi estigui previst
en el compromis, el dret de rescat en els casos que
estableixen els paragrafs c) i d) anteriors es pot fer a
favor del treballador en els termes que regula I'apartat 3,
paragrafs b) i ¢) d'aquest article.

2. A efectes de la quantificacid del dret de rescat
dels contractes que regula aquest capitol, s'han d'aplicar
les normes segients:

a) Quan per un contracte determinat l'assegurador
garanteixi un tipus d’interés técnic basat en el que dis-
posa |'apartat 2, paragraf a), de l'article 33 del Reglament
d'ordenacio i supervisié de les assegurances privades,
aprovat pel Reial decret 2486/1998, de 20 de novem-
bre, la quantitat del dret de rescat no pot ser inferior
al valor de realitzacio dels actius que representin la inver-
si0 de les provisions técniques corresponents. A aguests
efectes, s'entén per valor de realitzacid dels actius el

seu valor de mercat, definit com a tal en el pla de comp-
tabilitat de les entitats asseguradores.

b) Limport del dret de rescat ha de ser, en tot cas,
com a minim, igual a les provisions técniques corres-
ponents a la polissa, o les corresponents als compro-
misos minorats o suprimits, segons el cas.

c) Si hi ha déficit en la cobertura de les provisions
corresponents, aquest deficit no és repercutible en el
dret de rescat.

d) Alaquantitat del dret de rescat no se li pot aplicar
cap tipus de penalitzacié o de descompte. No obstant
aixo, en el cas de rescat que preveuen els paragrafs a)
i b) de I'apartat 1 d’aquest article per part de I'empresa
prenedora i en cas que el valor de mercat dels actius
sigui inferior al de la provisié matematica corresponent,
les parts poden pactar un descompte que, en cap cas,
no pot ser superior a la diferéncia esmentada. Aquest
descompte o penalitzacid no pot ser efectiu quan l'entitat
asseguradora hagi hagut d'aplicar el que disposa I'Ghtim
paragraf de I'apartat 1 de l'article 33 del Reglament d'or-
denacio i supervisio de les assegurances privades.

3. El pagament del dret de rescat es regeix per les
normes seglients:

a) En els casos de rescat per minoracid o supressio
dels compromisos, i per la part corresponent a les primes
que no hagin estat imputades fiscalment als treballadors,
I'import del dret de rescat es pct abonar, si s'escau,
directament a 'empresa prenedora.

b) En els casos de desccupacié de llarga durada o
malaltia greu, en els termes gue preveu l'apartat 1.d) ante-
rior, el pagament s’ha de fer directament al treballador.

c) En tots els altres casos, I'import del dret de rescat
ha de ser abonat directament a la nova asseguradora
o al fons de pensions en qué s'integri el nou pla de
pensions, en els termes i amb els limits que estableix
la normativa aplicable.

En cas de mobilitzacié d'aquest import, d'acord amb
els suposits que preveu el paragraf ¢) de l'apartat 1 ante-
rior, a un altre contracte d'asseguranca dels que regula
aquest capitol, no li és aplicable la limitacid que estableix
l'apartat 2 de l'article 28.

d) Esadmissible que el pagament del valor de rescat
es dugui a terme mitjancant el traspas dels actius, net
de les despeses necessaries per efectuar els canvis de
titularitat corresponents.

Article 30. Dret de reduccio.

1. El prenedor de I'asseguranca pot exercir el dret
de reduccio de la suma assegurada i, per tant, pot supri-
mir les primes futures, algunes d'elles o d’'una part del
seu import, sempre que quedi garantida la cobertura
adequada dels compromisos per pensions vigents en
cada moment integrats en la polissa.

En cas de reduccié per variacio dels compromisos,
I'exercici del dret de reduccié pel prenedor requereix que
aquesta variacid consti en un conveni caollectiu o una dis-
posicid equivalent o que derivi del que s’hi disposa.

2. Encasquel’entitat asseguradora redueixila suma
assegurada per impagament de tot o una part de les
primes, aixd no implica la minoracié del compromis per
pensions del prenedor, | 'empresa esta obligada a res-
tablir la seva cobertura per mitjd d'un contracte d'as-
seguranca o un pla de pensions en els termes que exi-
geixen les disposicions legals i reglamentaries.

3. L'assegurador no pot concedir avancaments
sobre la prestacid assegurada. Aixi mateix, el prenedor
no pot cedir o pignorar la polissa.
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Article 31. Participacio en beneficis.

1. La participaciéd en beneficis técnics i financers
dels contractes d'assegurances que regula agquest capitol
només es pot destinar a I'augment de les prestacions
assegurades de la podlissa, al pagament de les primes
futures o, per la part corresponent a les primes a carrec
de I'empresa no imputades fiscalment, s’ha d’abonar en
efectiu al prenedor, per bé que en tot moment és condicié
necessaria que el contracte d'asseguranca garanteixi la
cobertura total dels compromisos integrats en el mateix
contracte meritats fins agquell moment.

2. En cap cas no es poden establir clausules de
participacio en resultats técnics o financers el saldo dels
quals pugui ser negatiu, sens perjudici de la possibilitat
de computar aquests saldos negatius en el calcul de
la participacié en beneficis en exercicis posteriors, dins
de pericdes no superiors a cinc anys.

Article 32. Drets econémics en cas de cessament o
extincid de la relacio laboral | modificacio o supressié
del compromis.

Els contractes d'assegurances que preveu aquest
capitol han d'especificar, en tot cas, |'existéncia o no
de drets econdmics que en derivin i reconeguts a favor
dels treballadors, en cas que es produeixi el cessament
de la relacié laboral prévia a I'esdeveniment de les con-
tingéncies previstes, o es modifiqui 0 se suprimeixi el
compromis per pensions vinculat a aquests subjectes.

En cas de cessament o extincio de la relacio laboral,
modificacié o supressio del compromis, els drets eco-
nomics esmentats en el paragraf anterior no poden ser
inferiors, segons les situacions, als drets de rescat, reduc-
cid o, si s'escau, extorn, derivats de les primes pagades
i imputades fiscalment al treballador, aixi com de les
aportacions del treballador per al financament de les
primes.

No obstant aixé, quant a les primes de defuncid i
invalidesa, es pot pactar el manteniment de la cobertura
en curs fins al seu final.

Article 33. Regim financer i actuarial dels contractes
que instrumenten compromisos per pensions.

1. Les entitats asseguradores han de mantenir iden-
tificades en el conjunt dels seus actius les inversions
corresponents a cada una de les poélisses que instru-
mentin compromisos per pensions. No obstant aixd, és
admissible I'agrupacié de carteres d'inversions per polis-
ses que cobreixin contingéncies homogénies d'una dura-
da similar.

Les inversions corresponents a un mateix contracte
d’'asseguranca han de ser gestionades collectivament,
i no és admissible lI'assignacié ¢ l'afectacio individual
d’actius als assegurats o als beneficiaris.

Les inversions afectes als contractes que preveu
aquest capitol han de satisfer les normes reguladores
dels actius aptes per a la inversid de les provisions téc-
niques de les entitats asseguradores i les normes de
valoracié d’aquests actius.

2. El tipus d'interes tecnic aplicable a les assegu-
rances que regula aquest capitol és el que resulti de
I"'aplicacio de les normes que conté el Reglament d'or-
denacio i supervisio de les assegurances privades, llevat
del cas que preveu |'apartat 2, paragraf b), de l'article 33
del Reglament esmentat.

El ministre d’'Economia i Hisenda pot establir la infor-
macid que les entitats asseguradores han de remetre
sobre els contractes d'assegurances gue regula aquest
capitol a la Direccié General d'Assegurances, aixi com
determinar la possibilitat d'aplicar el que preveu l'apar-

tat 2, paragraf b), de l'article 33 del Reglament d'or-
denacio i supervisio de les assegurances privades quan
es consideri convenient segons |'evolucio dels mercats
i de les técniques financeres disponibles.

Article 34. Reégim d'informacio a assegurats | benefi-
ciaris.

1. A més a més de les normes d'informacic apli-
cables amb caracter general als contractes d'asseguran-
ces de vida que conté l'article 106 del Reglament d'or-
denacio i supervisié de les assegurances privades, com
a minim anualment el treballador adherit al contracte
d’asseguranca i els beneficiaris que ja percebin les seves
prestacions amb carrec al contracte han de rebre una
certificacié de l'entitat asseguradora sobre el ndmero
de pélissa, la situacid individualitzada del pagament de
primes, sobre els rescats i les reduccions efectuats durant
I'any i que I'afectin, i sobre les cobertures concretes que
té garantides individualment el treballador o les pres-
tacicns del beneficiari.

En cas d'imputacié fiscal de les primes a la persona
assegurada, també s’ha d'informar de la prima imputada
en cada any natural i de les provisions técnigques acu-
mulades individualment al final de cada any.

La informacio anterior té el caracter de minima i es
pot ampliar mitjangant un acord collectiu a I'empresa.

2. L'entitat asseguradora esta obligada a entregar
a la persona assegurada un certificat d'asseguranca amb
motiu de la seva incorporacié al collectiu assegurat o
de la renovacié de la polissa en cas d'assegurances
temporals.

En cas de rescat per canvi dentitat asseguradora,
i en el termini d'un mes des de la seva data d'efecte,
tant la nova entitat asseguradora com el prenedor de
I'asseguranca estan obligats a comunicar aquesta cir-
cumstancia. La nova entitat asseguradora ha de remetre
en aquest termini el certificat corresponent de la nova
asseguranca als assegurats i als beneficiaris que ja esti-
guin percebent prestacions amb carrec a la pdlissa.

Seccid 2a  ADAPTACIO TRANSITORIA DELS CONTRACTES
D ASSEGURANCES

Article 3b. Adaptacio dels compromisos per pensions
instrumentats mitjancant contractes d’assegurances.

1. Els contractes d'assegurances formalitzats ante-
riorment a 'entrada en vigor d’aquest Reglament i que
instrumentin compromisos per pensions assumits per les
empreses s’han dadaptar a les condicions establertes
en aguest Reglament abans de l'1 de gener de l'any 2001.

L'adaptacié d'aquests contractes ha de mantenir les
condicions econdmiques pactades inicialment entre el
prenedor i I'entitat asseguradora fins a I'entrada en vigor
d'aquest Reglament, llevat que hi hagi acord de les parts
contractants.

2. Sens perjudici del que preveu l'apartat anterior,
l'adaptacié s’ha d'instrumentar incorporant les condi-
cions previstes en aquest capitol sobre la formalitzacio
del contracte d'asseguranca per mitja d’'una polissa d'as-
seguranca o un reglament de prestacions expressament
destinats a la instrumentacié de compromisos per pen-
sions, designacidé de beneficiaris, limitacions a l'exercici
dels drets de rescat, reduccid i avancament, regim d’in-
formacid als assegurats i beneficiaris i drets econdmics
sobre les primes imputades fiscalment als treballadors
en cas de cessament o extincid de la relacid laboral,
modificacié o supressié del compromis vinculat a
aquests subjectes.

3. El que disposen els apartats anteriors s'entén
sens perjudici del que estableixen la disposicié addicional
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sisena i les disposicions transitories del Reglament d'or-
denacio i supervisid de les assegurances privades.

Les entitats asseguradores que modifiquin la cartera
inicial afecta una podlissa en queé es va garantir un tipus
d’interés superior al maxim permés per aplicacid del que
estableix I'apartat 2.c) de l'article 10 de I'Ordre de 7
de setembre de 1987, s’han d'ajustar al que disposa
'apartat 2.a) de l'article 33 del Reglament d’ordenacié
i supervisid de les assegurances privades.

Article 36. Pla de financament de les primes de con-
tractes d'asseguranca coMectiva que instrumentin
COMpromisos per pensions.

1. Els compromisos per pensions de les empreses
instrumentats per mitja d'un contracte d’asseguranca for-
malitzats mitjancant una podlissa d’asseguranca o, si s'es-
cau, mitjancant un reglament de prestacions d’una
mutualitat de previsio social, poden ser objecte d'un pla
de financament en els termes que estableix aquest arti-
cle. Els contractes d'assegurances corresponents s’han
d’haver formalitzat abans del termini que estableix I'ar-
ticle 2 d'aquest Reglament.

2. El pla de financament consisteix en el financa-
ment de la prima Unica que representi el cost del com-
promis corresponent a beneficiaris per prestacions cau-
sades abans de la formalitzacio del contracte o el cost
del compromis meritat abans de la formalitzacié del con-
tracte correspcnent a treballadors en actiu. El pla de
financament nc ha de tenir una durada superior a deu
anys, comptats des de la data de formalitzacié del con-
tracte, i ha d'incloure:

a) Els termes anuals necessaris per financar la prima
assenvyalada en el paragraf anterior, que han de ser cons-
tants o decreixents.

El financament d'aquella prima ha d'estar recarregada
financerament amb un tipus d’'interés que com a minim
sigui igual a l'utilitzat per calcular la prima durant la dura-
da del pla de financament.

b) Es admissible el pagament dels termes amortit-
zatius mitjancant la transferéncia de diferents elements
patrimonials. La valoracio d'aquests elements patrimenials
és la del valor de mercat en el moment de la seva trans-
ferencia efectiva i cal atenirse a l'adequacié daquests
a determinades operacions d'assegurances segons el que
disposa I'Ordre de 23 de desembre de 1998 i l'aptitud
dels esmentats actius per a la cobertura de provisions
técniques d'acord amb la normativa reguladora de l'as-
seguranca privada.

3. El calendari previst de pagaments ha de ser sufi-
cient a efectes que al comencament de cada exercici
estigui desemborsat el cost necessari per atendre els
pagaments per prestacions previstos dins d'aquest.

4. Als efectes de cobertura de les provisions téc-
niques derivades d’'aquestes polisses, es considera com
a actiu apte el valor actual dels termes del pla de finan-
cament no vencuts pendents de pagament.

b. Els contractes que comptin amb un pla de finan-
cament no poden reconeixer el dret de rescat en el cas
que preveu l'apartat 1.b) de l'article 29 d'aquest Regla-
ment, mentre nc s’hi hagi donat compliment integre.

Tampoc no es pot reconéixer el dret de rescat per
variacié dels compromisos en la mesura que el com-
promis romanent no hagi estat totalment financat, i I'ex-
Ccés que en pugui resultar s’ha d'aplicar al pla de finan-
cament reduit que resulti de la variacio.

6. En cas dimpagament al venciment dels termes
del pla de financament, és aplicable el que disposa
I'apartat 2 de lI'article 30 d'aquest Reglament. En aquest
cas, per calcular la reduccio de la suma assegurada s’ha
de deduir, de I'import de la provisié matematica, el valor

actual dels termes del pla de financament pendents de
pagament. En cas de rehabilitacié de la pélissa dins el
termini de deu anys que preveu aquest article, es pot
recordar el financament del cost corresponent fins a la
fid’aquest termini comptat des de la formalitzacio inicial.

7. Els plans de financament han de ser remesos
per les entitats asseguradores a la Direccid General d As-
segurances en el termini d’'un mes des de la formalitzacié
del contracte que el contingui. Aixi mateix, han de comu-
nicar a la Direccidé General d’Assegurances 'extincio del
pla de financament.

Article 37. Adaptacio dels contractes d’assegurances
formalitzats per mutualitats de previsid social mitjan-
cant una podlissa d'asseguranca o un reglament de
prestacions.

Abans de I'1 de gener de I'any 2001, les mutualitats
de previsié social que actuin com a instrument de pre-
visié social empresarial poden incorporar drets per ser-
veis passats reconeguts per les empreses per al personal
actiu i obligacions davant jubilats i beneficiaris d’acord
amb el que preveu l'article 6, en la data de formalitzacié
del contracte, i que derivin exclusivament de compro-
misos no instrumentats préviament per mitja de la
mutualitat. La seva quantificacid s’ha de fer en els
mateixos termes i amb els mateixos limits que per als
plans de pensions recull la seccié 3a del capitol Il d'a-
quest Reglament, excepte pel que fa a l'interés técnic
que s'ha d'atenir al que preveu el Reglament d'ordenacié
i supervisid de les assegurances privades aprovat pel
Reial decret 2486/1998, de 20 de novembre; s'entén
que la referéncia a la seva data de valoracié ha de ser
la de la data d'integracio del compromis en la mutualitat.

Els drets per serveis passats i, si s'escau, les obli-
gacions davant jubilats i beneficiaris determinats segons
el que assenyala l'apartat anterior poden ser objecte d'un
pla de financament en els termes i terminis que regula
I'article 36 d’'aquest Reglament, i cal presentarlos a la
Direccid General d Assegurances.

CAPITOL IV

Régim excepcional de les entitats de crédit, entitats
asseguradores i de les societats i agéncies de valors

Article 38. Ambit d'aplicacié.

1. Les entitats de crédit, les entitats asseguradores
i les societats i les agéncies de valors poden mantenir
en fons intern els seus compromisos per pensions assu-
mits abans del 10 de maig de 1996.

Per acollirse a aquest regim han de concérrer les
condicions segiients:

a) Que es tracti de compromisos per pensions deri-
vats d'un conveni collectiu o una disposicio equivalent
anterior al 10 de maig de 1996. Les modificacions pos-
teriors dels compromisos esmentats es poden mantenir
en fons intern sempre que es limitin a les condicions
que afecten una contingéncia ja prevista abans de la
data esmentada.

b) Que l'entitat tingui assumit el compromis en
aquesta data, o I'hagi assumit posteriorment per subro-
gacid, abans de I'entrada en vigor d'aquest Reglament,
en virtut d’'operacions societaries.

¢) Que en la data d'entrada en vigor d'aquest Regla-
ment, aquests compromisos estiguin instrumentats per
I'entitat per mitja de les corresponents provisions o ano-
tacions comptables; la gestié dels recursos per a la seva
cobertura correspon a la mateixa entitat financera o a
altres en virtut d'operacions d'asseguranca o similars,
que suposin el manteniment per part d'aquella entitat



1240 Divendres 19 novembre 1999

Suplement num. 15

dels esmentats recursos o el manteniment de I'obligacié
i la responsabilitat de 'empresa dels compromisos per
pensions corresponents.

2. Només es poden acollir a agquest régim les enti-
tats que tinguin assumits compromisos en els termes
establerts en I'apartat anterior i exclusivament per al per-
sonal ingressat a |'empresa abans de la data d'entrada
en vigor d'aquest Reglament, fins i tot quan passin a
ser beneficiaris de prestacions i per als beneficiaris per
prestacions causades en la data esmentada.

3. Necessariament s’han d'ajustar al que disposa la
disposicio addicional primera de la Llei 8/1987, de 8 de
novembre, de regulacié dels plans i els fons de pensions:

a) Els nous compromisos per pensions assumits pos-
teriorment al 9 de maig de 1996.

A aquests efectes es considera nou compromis |'es-
tablert en un conveni o una disposicié equivalent pos-
terior al 9 de maig de 1996, que tingui com a objecte
la cobertura d'una o diverses contingéncies de 'article 8,
apartat 6, de la Llei 8/1987, no previstes en aguesta
data.

b) Els compromisos per pensions corresponents al
personal gue ingressi a 'empresa posteriorment a lI'en-
trada en vigor d'aguest Reglament, sigui quina sigui la
data del conveni o la disposicié equivalent en qué s’hagin
establert.

No obstant aixd, es pot estendre el régim de man-
teniment de fons interns previst en agquest capitol al per-
sonal procedent d'altres entitats de credit, asseguradores
0 societats | agéncies de valors, amb qué aquestes enti-
tats tinguin assumits compromisos per pensions auto-
ritzats a mantenir-se en fons intern. En aquests casos,
si I'entitat se subroga o assumeix aquests compromisos,
al seu torn pot mantenirlos en fons intern, sempre que
I'entitat tingui concedida 'autoritzacié per mantenir els
seus compromisos en fons intern.

c¢) Els contractes d'assegurances formalitzats a par-
tir del I'entrada en vigor d'aquest Reglament que ins-
trumentin compromisos per pensions.

Article 39. Condicions per acollirse a aquest régim
excepcional.

1. L'entitat que es vulgui acollir a aquest régim tran-
sitori ha de sollicitar l'autoritzacié al ministre d’'Economia
i Hisenda abans de I'1 de gener de I'any 2001.

2. En el moment de sollicitar I'autoritzacid, la pro-
visio comptable pels riscos per pensions ja causades
i pels riscos meritats per pensicns no causades, la cober-
tura de les quals es vulgui mantenir per mitja d'un fons
intern, ha d'estar integrament constituida o instrumen-
tada d'acord amb les normes comptables especificament
aplicables a cada tipus d'entitat.

3. Perqué els fons interns puguin instrumentar com-
promisos per pensions, han d'estar dotats amb criteris
tan rigorosos com els aplicables als assumits mitjancant
plans de pensions.

A aquests efectes, i per als compromisos de prestacio
definida, si com a conseqiiéncia de |'aplicacié dels criteris
de valoracié que estableixen els articles 20 21 d’aquest
Reglament cal la dotacio de provisions complementaries,
es poden fer aquestes dotacions en un termini maxim
de deu anys des de la data de la sollicitud d’autoritzacio.

4. L'entitat ha d’informar, anualment, en els termes
que s'acordin, els treballadors o els seus representants
sobre els compromisos per pensions gque els afecten
i sobre les prestacions causades.

Aquesta informacié ha d’incloure, com a minim, l'in-
forme anual d'un actuari independent sobre la quanti-
ficacié i la cobertura dels compromisos per pensions
instrumentats en fons intern, evolucié de les variables

econdmiques i demografiques, correspondéncia amb els
criteris exigibles i, si s'escau, quantificacié de les pro-
visions complementaries que s’han de dotar en els ter-
mes que preveu l'apartat 3 de 'article 39 d'aquest Regla-
ment.

Article 40. Autoritzacié administrativa.

1. L’entitat que vulgui mantenir els seus fons interns
en els termes que preveu aguest Reglament, ha de solli-
citar 'autoritzacio al ministre d’'Economia i Hisenda per
mitja del corresponent drgan o ens de control de I'entitat.
La presentacid de la sollicitud d'autoritzacié suspén el
termini legal per complir I'obligacié d’adaptar els seus
compromisos per pensions a la disposicié addicional pri-
mera de la Llei 8/1987.

Amb la sollicitud d'autoritzacié s’ha de presentar els
documents seglients:

a) Certificat expedit per la representacié legal de
I'entitat sobre els compromisos per pensions la cobertura
de les quals mitjancant fons interns es vulgui mantenir,
especificant-hi el conveni o la disposicié equivalent del
qual derivin i el personal o els beneficiaris als quals afec-
tin, aixi com sobre la seva cobertura mitjancant fons
intern.

b) Informe actuarial de valoracié al terme de I'tiltim
exercici tancat dels compromisos que es pretenguin
mantenir en fons intern, juntament amb la seva base
técnica corresponent. Les valoracions i les bases téc-
niques han de ser elabeorades per un actuari independent
que ha de fer explicits en el seu informe els criteris apli-
cats i la seva correspondéncia amb els exigits en plans
de pensions. L'actuari ha de determinar, si s'escau, I'im-
port de les provisions complementaries que es posin
de manifest com a consequéncia de I'aplicacid d'aquests
ultims criteris.

c¢) Informe d'auditoria relatiu a la situacio al tanca-
ment de l'exercici anterior a aquell en qué es formuli
la sollicitud, que contingui un pronunciament exprés
sobre la constitucié integra en aquesta data d’'acord amb
les normes comptables aplicables a I'entitat, de les pro-
visions i les anotacions comptables corresponents als
compromisos que es pretenguin mantenir en fons intern,
sens perjudici del que preveu |'apartat 3 de |'article 39.

2. L'érgan o l'ens de supervisio de 'entitat sollicitant
ha d'avaluar l'adequacié de la documentacio a la nor-
mativa aplicable i elaborar un informe sobre el compli-
ment dels requisits per autoritzar el manteniment dels
fons en els termes sollicitats per l'entitat sota el seu
control certificant, si s'escau, que l'entitat compleix els
requisits de solvéncia i recursos propis minims d’acord
amb la seva normativa especifica.

Rebuda la sollicitud d’autoritzacié de I'entitat interes-
sada, I'6rgan o I'ens de control de I'entitat ha de proposar
al ministre d’'Economia i Hisenda la concessid o, si s'es-
cau, la denegacid de l'autoritzacié.

3. El ministre d’'Economia i Hisenda, a proposta de
I'drgan o I'ens de control de I'entitat corresponent, ha
d'accrdar la concessié de l'autoritzacié per al mante-
niment dels fons interns, o I'ha de denegar, altrament,
en el termini de sis mesos a comptar des de I'entrada
de la sollicitud al registre de I'érgan competent per a
la seva tramitacio.

4. Sil'autoritzacié és denegada, I'entitat ha de com-
plir el que disposa la disposicié addicional primera de
la Llei 8/1987, de 8 de juny, i concordants d'aquest
Reglament.

A partir de la resolucié denegatoria, i en el termini
que resti per correr del legalment establert al temps de
presentacid de la sollicitud inicial, I'entitat es pot acollir
a les disposicions transitories quinzena i setzena de la
Llei 30/1995, de 8 de novembre.
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En qualsevol cas, I'entitat ha d’haver instrumentat els
seus compromisos per pensions d’'acord amb la dispo-
sicié addicional primera de la Llei 8/1987, de 8 de juny,
al terme del termini disponible esmentat en el paragraf
anterior.

Article 41. Supervisié administrativa.

1. L'érgan o I'ens a qui correspongui el contrcl de
I'entitat ha de supervisar el funcionament dels fons
interns i pot proposar al ministre d'Economia i Hisenda
I"'adopcid, si s'escau, de les mesures correctores perti-
nents, d'acord amb la normativa especifica que corres-
pongui a cada entitat, i fins i tot la revocacié de l'au-
toritzacio administrativa concedida.

2. En cas de revocacid de |'autoritzacié administra-
tiva, I'entitat ha de disposar de sis mesos des de la noti-
ficacié de la revocacio per formalitzar 'adaptacid a la
disposiciéo addicional primera de la Llei 8/1987, de 8
de juny. Si la revocacio es produeix posteriorment al
termini recollit a l'article 2, apartat 1, I'entitat no es pot
acollir al régim transitori que regula agquest Reglament.

CAP DE L'ESTAT

21088 (LEI 37/1999, de 28 d'octubre, per la qual
es modifica la Llei 38/1988, de 28 de desem-
bre, de demarcacio | de planta judicial.
(«BOE» 259, de 29-10-1999)

JUAN CARLOS |
REl D'ESPANYA

A tots els qui vegeu | entengueu aquesta Llei,
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
seglient i jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Llei 38/1988, de 28 de desembre, de demarcacio
i de planta judicial, en compliment del que estableix la
Llei organica 6/1985, d'1 de juliol, del poder judicial,
establia una previsié en els seus annexos VII, VIII i 1X,
en matéria de planta judicial dels ordres jurisdiccionals
penal, contencids administratiu i social, que s'ajustava
a les necessitats judicials del moment.

L'aparicié de noves necessitats en els esmentats
ordres jurisdiccionals, que exigeixen de manera inelu-
dible que siguin satisfetes, aixi com 'actual carrega com-
petencial de determinats érgans judicials, incompatibles
amb un funcionament eficac de I'Administracio de jus-
ticia, justifiqguen la continuitat del desplegament efectiu
de la demarcacié i de la planta judicial. Sense oblidar
les recents novetats legislatives —Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa admi-
nistrativa; la Llei 36/1998, de 10 de novembre, de modi-
ficacié de l'article 14, apartats primer i tercer, de la Llei
d'enjudiciament criminal, i la Llei organica 10/1995,
de 23 de novembre, del Codi penal— que incideixen
de manera evident en I'estructura judicial.

Com a conseqliéncia del desplegament i I'adaptacié
de la demarcacié i de la planta judicial, amb la finalitat
d’aconseguir una aproximacié més gran de |I"Adminis-
tracid de justicia al ciutada, situant-lo en condicions d'ob-
tenir un accés més facil als drgans judicials en demanda
de la tutela efectiva a la qual té dret d’acord amb el
que estableix l'article 24 de la Constitucié i, per tant,

amb l'objectiu d'aconseguir una millor prestacié en el
servei de I'’Administracié de justicia, s'avanca en el desen-
volupament practic de les previsions que contenen els
articles 89 bis.1, 90.2 i 92.1 de la Llei organica del
poder judicial, mitjancant la creacio efectiva de noves
circumscripcions, i, com a conseqliéncia d'aixé, de nous
jutjats penals, contenciosos administratius i socials, que
complementen aixi la linia iniciada en la Llei 38/1988,
de 28 de desembre, de demarcacio i de planta judicial,
i seguida per la Llei 3/1992, de 20 de marc, sobre mesures
de correccié de la Llei 38/1988, de 28 de desembre, de
demarcacid i de planta judicial, i la Llei 2/1999, d'11 de
gener, de modificacio de la Llei 38/1988, de 28 de desem-
bre, de demarcacié i de planta judicial, per la qual es
creen diverses seccions d'audiéncia provincial fora de la
capital de la provincia.

Tot aixd ja esta justificat en l'exposicid de motius
de la Llei 38/1988, de 28 de desembre, de demarcacio
i de planta judicial, que estableix que tant la demarcacio
com la planta judicial sén susceptibles d’adaptacio i per-
feccionament, a fi de garantir I'adaptacié qualitativa i
quantitativa permanent del disseny organic que estableix
la Llei organica del poder judicial a les noves necessitats
que puguin sorgir.

Aixi mateix, la Llei reguladora de la jurisdiccid con-
tenciosa administrativa exigeix que determinats articles
de la Llei de demarcacio i de planta judicial tinguin una
redaccio d'acord amb les previsions competencials de
la Llei reguladora de I'esmentada jurisdiccidé, com ja va
fer la Llei organica 6/1998, de 13 de juliol, per la qual
s'afegeix un nou apartat 4 al'article 90 de la Llei organica
del poder judicial. En conseqiiéncia, és convenient adap-
tar la Llei de demarcacio i de planta judicial pel que
fa als jutjats centrals contenciosos administratius.

Per tant, agquesta modificacio es du a terme d’acord
amb les previsions legals que estableix |'article 35 de
I'esmentada Llei organica del poder judicial, vistes les
propostes de les comunitats autbnomes afectades, i amb
I'informe del Consell General del Poder Judicial.

Article primer.

Es modifica la redaccio originaria de l'article 1 de
la Llei 38/1988, de 28 de desembre, de demarcacid
i de planta judicial, en els termes segiients:

«El Tribunal Suprem, I'Audiéncia Nacional, els
jutjats centrals d'instruccio, els jutjats centrals
penals i els jutjats centrals contenciosos adminis-
tratius tenen jurisdiccid a tot Espanya.»

Article segon.

Es modifica la redaccié originaria de l'article 6 de
la Llei 38/1988, de 28 de desembre, de demarcacid
i de planta judicial, en els termes segiients:

«El Tribunal Suprem, I'Audiencia Nacional, els
jutjats centrals d'instruccid, els jutjats centrals
penals i els jutjats centrals contenciosos adminis-
tratius tenen la seu a Madrid.»

Article tercer.

Es modifica la redaccid originaria de l'article 16 de
la Llei 38/1988, de 28 de desembre, de demarcacid
i de planta judicial, en els termes segiients:

«La planta dels jutjats centrals contenciosos
administratius i dels jutjats contenciosos adminis-
tratius és la que estableix I'annex VIl d'aquesta
Llei.»
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