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Disposición transitoria única. Plazos de implantación
de las medidas.

En el caso de sistemas de información que se encuen-
tren en funcionamiento a la entrada en vigor del presente
Reglamento, las medidas de seguridad de nivel básico
previstas en el presente Reglamento deberán implan-
tarse en el plazo de seis meses desde su entrada en
vigor, las de nivel medio en el plazo de un año y las
de nivel alto en el plazo de dos años.

Cuando los sistemas de información que se encuen-
tren en funcionamiento no permitan tecnológicamente
la implantación de alguna de las medidas de seguridad
previstas en el presente Reglamento, la adecuación de
dichos sistemas y la implantación de las medidas de
seguridad deberán realizarse en el plazo máximo de tres
años a contar desde la entrada en vigor del presente
Reglamento.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS

13968 REAL DECRETO 939/1999, de 4 de junio,
de modificación del traspaso a la Comunidad
Autónoma de Canarias, aprobado por el Real
Decreto 150/1999, de 29 de enero, en mate-
ria de la gestión realizada por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ámbito del trabajo,
el empleo y la formación.

La Constitución, en el artículo 149.1.13.a, reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-
dinación de la planificación general de la actividad eco-
nómica, estableciendo en el mismo artículo 149.1.17.a,
que el Estado tiene competencia exclusiva en materia
de legislación laboral sin perjuicio de su ejecución por
los órganos de las Comunidades Autónomas.

Asimismo, en el artículo 149.1.30.a de la Constitu-
ción, se establece la competencia exclusiva del Estado
sobre regulación de las condiciones de obtención, expe-
dición y homologación de títulos académicos y profe-
sionales y normas básicas para el desarrollo del artícu-
lo 27 de la Constitución; artículo éste que reconoce,
por su parte, el papel de los poderes públicos en cuanto
a programación general de la enseñanza, inspección y
homologación del sistema educativo, para garantizar el
cumplimiento de las leyes. Por su parte, el artículo 30
de la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nación General del Sistema Educativo, remite la orde-
nación de la formación profesional ocupacional a su nor-
mativa específica de carácter laboral.

Por su parte, el Estatuto de Autonomía de Canarias,
aprobado por Ley Orgánica 10/1982, de 10 de agosto,
y reformado por Ley Orgánica 4/1996, de 30 de diciem-
bre, dispone, en su artículo 33.2, que corresponde a
la Comunidad Autónoma la ejecución de la legislación
laboral. Por otra parte, el artículo 32.1 del propio Estatuto
de Autonomía establece que corresponde a la Comu-
nidad Autónoma de Canarias el desarrollo legislativo y
la ejecución en materia de enseñanza, en toda la exten-
sión, niveles, grados, modalidades y especialidades, sin
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 27 de la Cons-

titución y en las Leyes Orgánicas que, conforme al apar-
tado 1 del artículo 81 de la misma, lo desarrollen. El
Estado se reservará las facultades que le atribuye el ar-
tículo 149.1.30.a de la Constitución, y la alta inspección
necesaria para su cumplimiento y garantía. Finalmente
el artículo 31.4, también del Estatuto de Autonomía, dis-
pone que la Comunidad Autónoma de Canarias, de acuer-
do con las bases y la actividad económica general y
la política monetaria y crediticia estatal y en los términos
de lo dispuesto en los artículos 38, 131, 149.1.11.a
y 13.a de la Constitución, tiene competencia exclusiva
en materia de ordenación y planificación de la actividad
económica regional en el ejercicio de sus competencias.

Además, el Real Decreto 150/1999, de 29 de enero,
aprobó el traspaso a la Comunidad Autónoma de Cana-
rias de la gestión realizada por el Instituto Nacional de
Empleo, en el ámbito del trabajo, el empleo y la for-
mación.

En consecuencia procede, que la Comunidad Autó-
noma asuma las funciones en materia de gestión del
trabajo, el empleo y la formación que viene desempe-
ñando la Administración del Estado.

La Comisión Mixta de Transferencias prevista en la
disposición transitoria tercera del Estatuto de Autonomía
de Canarias, en orden a proceder al referido traspaso,
adoptó al respecto el oportuno Acuerdo en su sesión
del Pleno celebrado el día 26 de mayo de 1999, cuya
virtualidad práctica exige su aprobación por el Gobierno
mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposición transitoria tercera del Estatuto de Autonomía
de Canarias, a propuesta del Ministro de Administra-
ciones Públicas, y previa deliberación del Consejo de
Ministros en su sesión del día 4 de junio de 1999,

D I S P O N G O :

Artículo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comisión Mixta de Trans-
ferencias prevista en la disposición transitoria tercera
del Estatuto de Autonomía de Canarias adoptado por
el Pleno en fecha 26 de mayo de 1999, por el que
se modifica el traspaso a la Comunidad Autónoma de
Canarias de las funciones y servicios aprobado por el
Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, en materia
de gestión del trabajo, el empleo y la formación, y que
se transcribe como anexo del presente Real Decreto.

Artículo 2.

En consecuencia, quedan modificados las funciones
y servicios, así como los medios adscritos y los créditos
presupuestarios correspondientes, en los términos que
resultan del propio Acuerdo y de las relaciones anexas.

Artículo 3.

Las modificaciones a que se refiere este Real Decreto
tendrán efectividad a partir de las fechas señaladas en
el Acuerdo de la mencionada Comisión Mixta, sin per-
juicio de que el Instituto Nacional de Empleo (INEM),
o demás órganos competentes produzcan, hasta la entra-
da en vigor de este Real Decreto, en su caso, los actos
administrativos necesarios para el mantenimiento de los
servicios en el mismo régimen y nivel de funcionamiento
que tuvieran en el momento de la adopción del Acuerdo.

Artículo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen de
conformidad con la relación número 8 del anexo, serán
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
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supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economía
y Hacienda a los conceptos habilitados en la Sección 32
de los Presupuestos Generales del Estado, destinados
a financiar el coste de los servicios asumidos por las
Comunidades Autónomas, una vez se remitan al Depar-
tamento citado, por parte de la Oficina Presupuestaria
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, los res-
pectivos certificados de retención de crédito, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente
sobre Presupuestos Generales del Estado.

Disposición final única.

El presente Real Decreto entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 4 de junio de 1999.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Públicas,

ÁNGEL ACEBES PANIAGUA

ANEXO

Don Juan Palacios Benavente y don José Javier Torres
Lana, Secretarios de la Comisión Mixta de Transfe-
rencias Administración del Estado-Comunidad Autó-
noma de Canarias, prevista en la disposición tran-
sitoria tercera, del Estatuto de Autonomía de Canarias,

CERTIFICAN

Que en el Pleno de la Comisión Mixta de Transfe-
rencias, celebrado el día 26 de mayo de 1999, se adoptó
un Acuerdo por el que se modifica el traspaso de las
funciones y servicios a la Comunidad Autónoma de Cana-
rias, en materia de gestión del trabajo, el empleo y la
formación, en los términos que a continuación se expre-
san:

A) Normas constitucionales, estatutarias y legales en
las que se ampara la modificación.

La Constitución, en el artículo 149.1.13.a reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-
dinación de la planificación general de la actividad eco-
nómica, estableciendo en el mismo artículo 149.1.7.a,
que el Estado tiene competencia exclusiva en materia
de legislación laboral sin perjuicio de su ejecución por
los órganos de las Comunidades Autónomas.

Asimismo, en el artículo 149.1.30.a de la Constitu-
ción, se establece la competencia exclusiva del Estado
sobre regulación de las condiciones de obtención, expe-
dición y homologación de títulos académicos y profe-
sionales y normas básicas para el desarrollo del artícu-
lo 27 de la Constitución; artículo éste que reconoce,
por su parte, el papel de los poderes públicos en cuanto
a programación general de la enseñanza, inspección y
homologación del sistema educativo, para garantizar el
cumplimiento de las leyes. Por su parte, el artículo 30
de la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nación General del Sistema Educativo, remite la orde-
nación de la formación profesional ocupacional a su nor-
mativa específica de carácter laboral.

Por su parte, el Estatuto de Autonomía de Canarias,
aprobado por Ley Orgánica 10/1982, de 10 de agosto,
y reformado por Ley Orgánica 4/1996, de 30 de diciem-
bre, dispone, en su artículo 33.2, que corresponde a
la Comunidad Autónoma la ejecución de la legislación
laboral. Por otra parte, el artículo 32.1 del propio Estatuto
de Autonomía establece que corresponde a la Comu-

nidad Autónoma de Canarias el desarrollo legislativo y
la ejecución en materia de enseñanza, en toda la exten-
sión, niveles, grados, modalidades y especialidades, sin
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 27 de la Cons-
titución y en las Leyes Orgánicas que, conforme al apar-
tado 1 del artículo 81 de la misma, lo desarrollen. El
Estado se reservará las facultades que le atribuye el ar-
tículo 149.1.30.a de la Constitución, y la alta inspección
necesaria para su cumplimiento y garantía. Finalmente
el artículo 31.4, también del Estatuto de Autonomía, dis-
pone que la Comunidad Autónoma de Canarias, de acuer-
do con las bases y la actividad económica general y
la política monetaria y crediticia estatal y en los términos
de lo dispuesto en los artículos 38, 131, 149.1.11.a
y 13.a de la Constitución, tiene competencia exclusiva
en materia de ordenación y planificación de la actividad
económica regional en el ejercicio de sus competencias.

Además, el Real Decreto 150/1999, de 29 de enero,
aprobó el traspaso a la Comunidad Autónoma de Cana-
rias de la gestión realizada por el Instituto Nacional de
Empleo, en el ámbito del trabajo, el empleo y la for-
mación.

Finalmente, la disposición transitoria tercera y el Real
Decreto 1358/1983, de 20 de abril, establecen la forma
y el procedimiento a que han de ajustarse los traspasos
de servicios de la Administración del Estado a la Comu-
nidad Autónoma de Canarias.

Procede que la Comunidad Autónoma de Canarias
asuma la ampliación y modificación de los medios ads-
critos a los servicios traspasados en materia de gestión
del trabajo, el empleo y la formación que viene desem-
peñando la Administración del Estado, así como la modi-
ficación de las funciones y servicios relativos a la gestión
de las subvenciones correspondientes al capítulo IV del
Presupuesto de gastos del Instituto Nacional de Empleo.

B) Funciones y servicios de la Administración del
Estado que asume la Comunidad Autónoma de
Canarias.

Además de las funciones de gestión y control de polí-
ticas de empleo asumidas por la Comunidad Autónoma
de Canarias en virtud de lo establecido al respecto por
el citado Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, la
Comunidad Autónoma de Canarias asume las funciones
de gestión y control de políticas de empleo especificadas
en la relación adjunta número 1.

C) Bienes, derechos y obligaciones que se modifican.

Los bienes a traspasar a la Comunidad Autónoma
de Canarias, que se modifican, se incluyen en la relación
adjunta número 2.

D) Medios personales que se modifican.

Los medios personales que figuran en las relaciones
de personal y vacantes anexos al Acuerdo de traspaso
aprobado por el Real Decreto 150/1999, de 29 de ene-
ro, quedan modificados en los siguientes términos:

1. Queda sin efecto el traspaso de los medios per-
sonales y vacantes que se incluyen en las relaciones
adjuntas números 3 y 4.

2. Se amplían los medios personales y vacantes
incluidos en las relaciones adjuntas números 5 y 6.

3. Se modifican las retribuciones de los medios per-
sonales que se determinan en la relación adjunta nú-
mero 7.
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E) Valoración de las cargas financieras correspon-
dientes a los medios que se amplían.

1. La valoración del coste efectivo que, en pesetas
de 1996, corresponde a los medios que se amplían a
la Comunidad Autónoma de Canarias, como consecuen-
cia de las modificaciones a que se refiere el aparta-
do D), se eleva, provisionalmente, a 10.583.674 pesetas.

2. La financiación en pesetas de 1999 que corres-
ponde al coste efectivo anual de los medios que se
amplían, se detalla en la relación número 8.

3. El coste efectivo que figura detallado en los cua-
dros de valoración de la relación número 8 se financiará
de la siguiente forma:

Transitoriamente, hasta el momento en que el coste
efectivo se compute para revisar el porcentaje de par-
ticipación de la Comunidad Autónoma en los ingresos
del Estado, este coste se financiará mediante la con-
solidación de la Sección 32 de los Presupuestos Gene-
rales del Estado, de los créditos relativos a los diferentes
componentes del coste efectivo, por los importes que
se determinen susceptibles de actualización por los
mecanismos generales previstos en cada ley de presu-
puestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el período transitorio a que se refiere el párrafo anterior,
respecto a la financiación de las funciones transferidas,
serán por objeto de regularización, en su caso, al cierre
del ejercicio económico que corresponda, mediante la
presentación de las cuentas y estados justificativos
correspondientes ante una comisión de liquidación que
se constituirá en el Ministerio de Economía y Hacienda.

F) Fecha de efectividad de la modificación.

El traspaso de medios que se modifican por el pre-
sente Acuerdo tendrá efectividad a partir del día 31 de
mayo de 1999.

La efectividad del traspaso a la Comunidad Autónoma
de Canarias, de las funciones y servicios en materia de
gestión del trabajo, el empleo y la formación, acordado
en la Comisión Mixta de Transferencias de 15 de diciem-
bre de 1998, y aprobado por el Real Decreto 150/1999,
de 29 de enero, queda demorada, en lo que se refiere
a la gestión de las subvenciones correspondientes al
capítulo IV del Presupuesto de Gastos del Instituto Nacio-
nal de Empleo, hasta la finalización del presente ejercicio
presupuestario, por lo que la efectividad de dicha gestión
se producirá a partir del 1 de enero del año 2000.

Para la gestión de dichas subvenciones la Comunidad
Autónoma colaborará con el Instituto Nacional de
Empleo con la dotación del personal que viene realizando
tales cometidos y que se hallan incluidos entre los efec-
tivos de personal a traspasar a la Comunidad Autónoma
con efectos de 31 de mayo de 1999.

Y para que conste, se expide la presente certificación
en Madrid a 26 de mayo de 1999.—Los Secretarios de
la Comisión Mixta, Juan Palacios Benavente y José Javier
Torres Lana.

RELACIÓN NÚMERO 1

Ampliación de la relación actual de normas regula-
doras de las diferentes subvenciones concedidas por
el Instituto Nacional de Empleo en materia de fomento

del empleo

Se amplía la relación de normas reguladoras de las
diferentes subvenciones concedidas por el Instituto
Nacional de Empleo en materia de fomento de empleo,
anexa al Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, sobre

traspaso a la Comunidad Autónoma de Canarias de la
gestión realizada por el INEM, en el ámbito del trabajo,
el empleo y la formación, con la nueva norma siguiente:

Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que
se regula la afectación al programa de fomento de
empleo agrario, de créditos para inversiones de las Admi-
nistraciones públicas en las Comunidades Autónomas
de Andalucía y Extremadura y en las zonas rurales depri-
midas, en lo que concierne a los procesos de gestión
a desarrollar por la Comunidad Autónoma de Canarias.

RELACIÓN NÚMERO 2

Relación de vehículos a transferir a la Comunidad Autó-
noma de Canarias

Provincia Marca y modelo Matrícula

Tenerife . . . . «Citroën» C-15 . . . . . . . . . . . . . PMM 9304-G
Tenerife . . . . «Peugeot» 309 . . . . . . . . . . . . PMM 9209-G
Las Palmas . «Mercedes Benz» 406D . . GC-5758-AY
Las Palmas . «Ford» Escort I,6Z . . . . . . . . . GC-0842-BD
Las Palmas . «Citroën» C-15 . . . . . . . . . . . . . PMM 9299-G

RELACIÓN NÚMERO 3

Quedan sin efecto los medios personales traspasados
que se relacionan a continuación:

Provincia

Funcionarios:

Cobo Lavín, María del Mar . . . . . . . . . . . . Gran Canaria.
Melian Castellanos, Juan Carlos . . . . . Gran Canaria.
Rebollo López, Javier . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gran Canaria.
Velilla Tomey, Vicente . . . . . . . . . . . . . . . . . Gran Canaria.
Acosta Medina, Clarivel . . . . . . . . . . . . . . . Tenerife.
Aguilar Pericacho, María Pilar . . . . . . . . Tenerife.
García Medina, Pedro Luis . . . . . . . . . . . . Tenerife.
Pascual Hernández, María Nieves . . . Tenerife.
Suárez Montenegro, Alicia . . . . . . . . . . . . Gran Canaria.
Hernández Méndez, Domingo . . . . . . . . Gran Canaria.

Laborales:

Bordas Fontanet, Ana . . . . . . . . . . . . . . . . . Gran Canaria.
Marín Armas, Carlos Pascual . . . . . . . . . Gran Canaria.
Carrera Jiménez, Sonsoles . . . . . . . . . . . Tenerife.
Seijas Fernández, Guadalupe . . . . . . . . . Tenerife.

RELACIÓN NÚMERO 4

Quedan sin efecto las vacantes traspasadas que se
relacionan a continuación:

Vacantes Provincia

Director Oficina Empleo 1 . . . . . . . Las Palmas.
Director Oficina Empleo 1 . . . . . . . Las Palmas.
Jefe de Área Oficina Empleo 1. Telde (Gran Canaria).
Jefe de Área Oficina Empleo 2. Arucas (Gran Canaria).
Agente Empleo Oficina Integrada. Tenerife.
Jefe Sección Empleo nivel 24 . . . Tenerife.
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RELACIÓN NÚMERO 5

Quedan ampliados los medios personales que se relacionan a continuación:

Básicas Comp. Total Situación

Funcionarios:

Gil Díaz, Antonio. Jefe Área Oficina Integrada, Gran Canaria . . . . . . 2.673.944 1.466.448 4.140.392 Activo.
Lozoya Barbero, Carlos. Jefe Área OE 1.a Telde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.374.926 1.161.624 2.536.550 Activo.
Méndez Pérez, Eugenio. Dtor. OE 1.a de Las Palmas . . . . . . . . . . . . . . . 2.311.834 1.660.392 3.972.226 Activo.
Molina García, Pedro. Jefe Área OE 2.a Arucas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.391.922 1.029.912 2.421.834 Inv. Perman.
Pérez Peña, Cirilo. Ayudante N-14, Gran Canaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.575.350 852.036 2.427.386 Activo.
Alonso Díez, Luis. Jefe Sección N-24, Tenerife . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.077.760 1.671.948 4.679.708 Com. Serv. (1)
Covisa Rubia, M.a Teresa. Dtra. Oficina Integrada San Cruz . . . . . . . 2.256.674 2.123.052 4.379.726 Activo.
Fajardo Sánchez, Pilar. Jefe Sección Empleo N-24, Tenerife . . . . . . 2.311.834 1.598.676 3.910.510 Activo.
Quintana Rodríguez, Nicolás. Agente de Empleo, Tenerife . . . . . . . . 2.044.770 1.393.176 3.437.946 Inv. Perman.
Hernández Villalba, Lorenza. Aux. OE Integrada 1.a y 2.a, Gran

Canaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.391.922 1.122.636 2.514.558 Activo.

Laborales:

Álvarez Navarro, M.a del Pino. Oficial Advo. fijo, Gran Canaria . . . . . . . 1.992.480 267.504 2.259.984 Activo.
Marrero Hernández, M.a Jesús. Titulado Superior Indef., Gran

Canaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.008.110 89.172 3.097.282 Activo.
Duranza González, José Luis. Titulado Grado Medio Indef., Tene-

rife . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.481.290 79.296 2.560.586 Activo.
Alemán Sosa, M.a del Pino. Titulado Superior Indef., Gran Ca-

naria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.008.110 89.172 3.097.282 Activo.
De Armas Feria, M.a Elena. Técnico Superior fijo, Tenerife . . . . . . . . 3.008.110 89.172 3.097.282 Activo.
Gonzálvez Casanova, M.a Carmen. Titulado Superior fijo (2).
Santana González, Vicente M. Titulado Superior fijo (2).

(1) Comisión de Servicio en la Comunidad Autónoma de Canarias.
(2) Personal excedente que ejercerá su derecho a incorporarse al servicio activo en la Comunidad Autónoma de Canarias.

RELACIÓN NÚMERO 6

Quedan ampliadas las vacantes que relacionan a continuación:

Básicas Comp. Total

Vacantes:
Jefe de Área O. Empleo, Las Palmas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.374.926 1.161.624 2.536.550
Auxiliar Oficina N-12, Gran Canaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.124.242 720.312 1.844.554
Auxiliar O. Empleo 3, 4 y Deleg., Tenerife . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.124.242 720.312 1.844.554
Director O. Empleo 1, Telde-Gran Canaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.124.242 1.564.380 2.688.622

Vacantes laborales:
Titulado Superior indefinido, Gran Canaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.874.424 89.172 2.963.596

RELACIÓN NÚMERO 7

Se modifican las retribuciones del personal que a continuación se determina:

Básicas Comp. Total

Funcionarios:
Fernández Llorente, Rosa. EGE Jefe Negociado N-18, Tenerife . . . . . . . . . . . . . . 2.044.770 1.089.420 3.134.190
Fernández Murias, Miguel. EGE Grupo B. Tenerife . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.044.770 1.238.268 3.283.038
Brugos Méndez, Camino. Dtor. OE de Ingenio, Gran Canaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.575.350 1.435.104 3.010.454
Rodríguez Suárez, Concepción. EAD, Grupo C, Gran Canaria . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.609.146 1.435.104 3.044.250
Ruano Parada, Andres. Dtor. OE Las Palmas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.044.770 1.660.392 3.705.162
Landa Cabrera, M. Ángeles. (Decía Langa).
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RELACIÓN NÚMERO 8

Coste efectivo de la modificación del traspaso a la
Comunidad Autónoma de Canarias, en materia de la
gestión realizada por el Instituto Nacional de Empleo,
en el ámbito del trabajo, el empleo y la formación

SECCIÓN 19: MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Programas 322-A y 324-A

Artículo 12: 3.903.368 pesetas.
Artículo 13: 6.915.818 pesetas.
Artículo 16: 2.189.208 pesetas.

Total coste efectivo: 13.008.394 pesetas.

13969 CORRECCIÓN de erratas del Real Decreto
848/1999, de 21 de mayo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administración
del Estado a la Comunidad Valenciana en
materia de instalaciones radiactivas de segun-
da y tercera categorías.

Advertida errata en el texto del Real Decreto
848/1999, de 21 de mayo, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administración del Estado a la Comu-
nidad Valenciana en materia de instalaciones radiactivas

de segunda y tercera categorías, publicado en el «Boletín
Oficial del Estado» número 137, de 9 de junio de 1999,
se procede a efectuar la oportuna modificación:

En la página 22108, primera columna, anexo, apar-
tado A), segundo párrafo, octava línea, donde dice:
«...en los artículos 38 y 131 y en el artículo 149 de
la Constitución,...», debe decir: «...en los artículos 38
y 131 y en el artículo 149.1, 11.a y 13.a de la Cons-
titución...».

13970 CORRECCIÓN de erratas del Real Decreto
849/1999, de 21 de mayo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administración
del Estado a la Comunidad Valenciana en
materia de transporte marítimo.

Advertida errata en el texto del Real Decreto
849/1999, de 21 de mayo, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administración del Estado a la Comu-
nidad Valenciana en materia de transporte marítimo,
publicado en el «Boletín Oficial del Estado» número 137,
de 9 de junio de 1999, se procede a efectuar la oportuna
modificación:

En la página 22110, segunda columna, relación
número 1, quinta línea, donde dice: «Sección 32», debe
decir: «Servicio 32».


