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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ECONOMÍA Y HACIENDA

12836  ORDEN de 8  de  ju n io  de 1 9 9 9  p o r  la que  
se am p lían  los té rm inos  m u n ic ipa les  o núc leos  
de p o b la c ió n  c o n te n id o s  en e l a p a rta d o  
segundo  de  la O rden de 6  de  m ayo  de 1999, 
p o r la que se reduce  e l índ ice  de re n d im ie n to  
ne to  de la a c tiv id a d  agríco la  de l cu ltivo  d e l 
to m a te  en de te rm inadas  zonas de  la p ro v in c ia  
de A lm ería .

El apartado  segundo  de la Orden de 6 de m ayo 
de 1 9 9 9  redu jo  el índice de re n d im ie n to  ne to  ap licab le  
en 1 9 9 8 , en el rég im en de es tim ac ión  ob je tiva  del 
Im puesto  sobre la Renta de las Personas Físicas, a la 
activ idad  agríco la  del cu ltivo  del to m a te  en de te rm inadas 
zonas de la p rov inc ia  de A lm ería , de acuerdo al p ro 
ce d im ie n to  p rev is to  en el a rtícu lo  2 8 , cua tro . 1 del Regla
m en to  del Im puesto , ap robado  po r el Real D ecre to  
1 8 4 1 /1 9 9 1 , de 3 0  de d ic iem bre .

Con pos te rio ridad  a la ap robac ión  de la c itada Orden, 
se ha a dve rtido  la necesidad de am p lia r los té rm in o s  
m un ic ipa les  o núcleos de pob lac ión  de la p rov inc ia  de 
A lm ería  a fec tados po r el m ism o p rob lem a y  que, por 
ta n to , deben verse a fectados po r la c itada reducc ión  
del índ ice de re n d im ie n to  neto.

Por e llo , y  tras  las com probac iones  realizadas por el 
M in is te rio  de A g ricu ltu ra , Pesca y  A lim e n ta c ió n , y  a so li
c itud  de éste, se hace necesario  m o d ifica r el apa rtado  
segundo  de la Orden de 6 de m ayo de 1 9 9 9 , para inc lu ir 
los nuevos té rm in o s  m un ic ipa les  o núcleos de pob lac ión  
a fectados por la reducción .

En su v irtu d , este  M in is te rio  ha d ispuesto:

Ú n ic o —El apa rtado  segundo  de la O rden de 6 de 
m ayo de 1 9 9 9 , por la que se reducen para 1 9 9 8  los 
índices de re n d im ie n to  ne to  del Im puesto  sobre la Renta 
de las Personas Físicas prev is tos en la O rden de 13 
de feb re ro  de 1 9 9 8 , para de te rm inadas ac tiv idades 
agríco las y  ganaderas a fectadas por d iversas c ircuns
tanc ias  excepciona les, quedará  redactado  com o  sigue:

« S e g u n d o —Indices de re n d im ie n to  ne to  de la 
ac tiv idad  agríco la  del cu ltivo  del to m a te  en d e te r
m inadas zonas de la p rov inc ia  de A lm ería .

1. El índ ice de re n d im ie n to  ne to  ap licab le  en 
1 9 9 8  a los cu ltivo s  de to m a te  s ituados en los m u n i
c ip ios  de A dra , El E jido, La M o jone ra , Pulpí, R oque
tas de M ar y  V ica r será del 0 ,2 0 .

2. El índ ice de re n d im ie n to  ne to  ap licab le  en 
1 9 9 8  a los cu ltivo s  de to m a te  s ituados en los m u n i
c ip ios  de A lm ería , Cuevas de A lm anzora , Huércal 
de A lm ería , N íjar y  V ia to r será del 0 ,00 .»

D ispos ic ión  fina l única.

La presente  O rden entra rá  en v ig o r el m ism o día de 
su pub licac ión  en el «Boletín O ficia l del Estado».

Lo que co m u n ico  a V. E. y  VV. II. para su co n o c im ie n to  
y  e fectos.

M ad rid , 8 de ju n io  de 1 9 9 9 .

DE RATO YFIG AREDO

Excmo. Sr. S ecre ta rio  de Estado de H acienda e lim os. 
Sres. D irec to r genera l de la A genc ia  Estatal de A d m i
n is trac ión  T ribu ta ria  y  D irec to r genera l de Tribu tos.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES 

PÚBLICAS

1 2837  REAL DECRETO 8  1 1 /1 9 9 9 , de 14 de m ayo, 
sobre  traspaso  de  func iones y  se rv ic ios  de  
la A d m in is tra c ió n  d e l Estado a la C om un idad  
Fora l de N avarra  de la g es tión  rea lizada p o r  
el In s titu to  N a c io n a l de Em pleo, en e l á m b ito  
d e l traba jo , e l em p leo  y  la fo rm ación .

La Ley O rgánica 1 3 /1 9 8 2 , de 10 de agosto , de Rein
te g ra c ió n  y  A m e jo ra m ie n to  del R ég im en Foral de 
Navarra, en su d ispos ic ión  tra n s ito ria  cuarta , prevé que 
la trans fe renc ia  a la C om un idad  Foral de Navarra de 
los serv ic ios re la tivos a las func iones  y  com pe tenc ias  
que con fo rm e  a la m ism a le com pe ten , se realizará, pre
v io  acuerdo  con la D ipu tac ión  Foral, por el G obierno 
de la N ación y  se p rom u lga rá  m ed ian te  Real D ecreto.

El Real D ecre to  2 3 5 6 /1 9 8 4 ,  de 19 de d ic iem bre , 
estab lece las norm as regu ladoras de la trans fe renc ia  de 
serv ic ios de la A d m in is tra c ió n  del Estado a la C om unidad 
Foral de Navarra. C onstitu ida  la Jun ta  de T ransfe renc ias 
que prevé su a rtícu lo  2, ésta, tras  cons idera r la con 
ven ienc ia  y  lega lidad de realizar los traspasos de la ges
tió n  realizada por el In s titu to  N acional de Em pleo, en 
el á m b ito  del traba jo , el em p leo  y  la fo rm a c ió n , adop tó  
en su reun ión  del día 2 8  de abril de 1 9 9 9 , el o p o rtu n o  
A cu e rd o  que, para su e fec tiv idad , exige la aprobac ión  
m ed ian te  Real D ecreto .

En su v irtu d , en cu m p lim ie n to  de lo d ispuesto  en la 
d ispos ic ión  tra n s ito ria  cuarta  de la Ley 1 3 /1 9 8 2 , de 10 
de agosto , de R e in tegración  y  A m e jo ra m ie n to  del Régi
m en Foral de Navarra, a p ropuesta  del M in is tro  de A d m i
n is trac iones Públicas, y  previa de libe rac ión  del C onsejo 
de M in is tro s  en su reun ión  del día 14 de m ayo de 1 9 9 9 ,
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D I S P O N G O :

A rtícu lo  1.

Se aprueba el A cue rdo  de la Jun ta  de T ransfe renc ias 
de fecha 2 8  de abril de 1 9 9 9 , po r el que se traspasan 
las fu n c io n e s  y  serv ic ios de la A d m in is tra c ió n  del Estado 
de la gestión  realizada por el In s titu to  N acional de 
Em pleo, en el á m b ito  del traba jo , el em p leo  y  la fo r 
m ación , a la C om un idad  Foral de Navarra.

A rtícu lo  2.

En consecuenc ia , quedan traspasados a la C om un i
dad Foral de Navarra las fu n c io n e s  y  serv ic ios a que 
se re fiere  el A cue rdo  que se inc luye com o  anexo del 
p resente  Real D ecre to , en los té rm in o s  y  cond ic iones  
que a llí se especifican .

A rtícu lo  3.

El traspaso  a que se re fiere  este  Real D ecre to  tend rá  
e fec tiv idad  a p a rtir de la fecha señalada en el A cu e rd o  
de la m encionada  Jun ta  de T ransferencias, sin p e rju i
c io de que el M in is te rio  de T raba jo  y  A sun tos  Socia les 
produzca, hasta la en trada en v ig o r del p resente  Real 
D ecre to , los actos a d m in is tra tivo s  necesarios para el 
m a n te n im ie n to  de los serv ic ios en el m ism o  rég im en 
y  nivel de fu n c io n a m ie n to  que tuv ie ran  en el m o m e n to  
de la adopc ión  del A cu e rd o  que se transc ribe  com o 
anexo del p resente  Real D ecreto .

D isposic ión  fina l única.

El p resente  Real D ecre to  en tra rá  en v ig o r el día 
s igu ien te  al de su pub licac ión  en el «Boletín O ficia l del 
Estado».

Dado en M adrid  a 14 de m ayo de 1 9 9 9 .
JU A N  CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Públicas,
ÁNGEL ACEBES PANIAGUA

ANEXO

Doña Rosa Rodríguez Pascual y  don José A n to n io  Raz- 
qu in  Lizarraga, S ecre tarios de la Jun ta  de T ransfe 
rencias previs ta  en el a rtícu lo  2 del Real D ecre
to  2 3 5 6 /1 9 8 4 ,  de 19 de d ic iem bre , que estab lece 
las norm as regu ladoras de las trans fe renc ias  de serv i
c ios de la A d m in is tra c ió n  del Estado a la C om unidad 
Foral de Navarra,

CERTIFICAN

Que en el P leno de la Jun ta  de Transferencias, ce le 
brado el día 2 8  de abril de 1 9 9 9 , se a d op tó  un A cu e rd o  
sobre trans fe renc ias  a la C om un idad  Foral de Navarra 
de las func iones  y  serv ic ios del Estado, en m ateria  de 
traba jo , em p leo  y  fo rm ac ión , en los té rm in o s  que a con 
tin u a c ión  se deta llan:

1. Preceptos de la Constitución y  de la Ley Orgánica  
de Reintegración y  A m ejo ram ien to  del Régim en  
Foral de N avarra en los que se am para la com 
petencia de la Com unidad Foral sobre la m ateria  
a que se refieren los servicios que son objeto  de  
la transferencia .

A  la v is ta  de lo estab lec ido  en la d ispos ic ión  trans ito ria  
cuarta  de la Ley O rgánica 1 3 /1 9 8 2 , de 10 de agosto .

de R e in tegración  y  A m e jo ra m ie n to  del R égim en Foral 
de Navarra, y  de acuerdo con lo d ispuesto  en el a rtícu 
lo 58.1 b) de la c itada Ley O rgánica, co rresponde  a la 
C om unidad Foral, la e jecuc ión  de la leg is lac ión  del Esta
do en m ateria  labora l, asum iendo  las facu ltades , co m 
petenc ias y  serv ic ios que en este á m b ito  y  a n ivel de 
e jecuc ión  os ten ta  a c tua lm en te  el Estado. A s im ism o , el 
a rtícu lo  56 .1 .a) de la Ley O rgánica de R e in tegración  y  
A m e jo ra m ie n to  del R égim en Foral de Navarra a tribuye  
a Navarra com pe tenc ia  exclus iva  en m ate ria  de p lan i
ficac ión  de la activ idad  económ ica  y  fo m e n to  del desarro
llo económ ico  d en tro  de N avarra, de acuerdo con las 
bases y  la o rdenac ión  de la ac tiv idad  económ ica  genera l 
y  de la po lítica  m one ta ria , c red itic ia , bancaria  y  de segu
ros del Estado, en los té rm in o s  de los pe rtinen tes  pre
cep tos cons tituc iona les . Por otra  parte , el a rtícu lo  4 7  
de la c itada Ley O rgánica estab lece que es de co m p e 
tenc ia  plena de Navarra la regu lac ión  y  adm in is trac ión  
de la enseñanza en toda  su extensión , n ive les y  g rados, 
m oda lidades y  especia lidades, sin pe rju ic io  de lo esta
b lec ido  en los p recep tos co n s tituc iona les  sobre esta 
m ateria , de las leyes orgán icas que los desarro llen  y  
de las co m pe tenc ias  del Estado en lo que se re fiere  a 
la regu lac ión  de las cond ic iones  de ob tenc ión , exped i
c ión  y  hom o logac ión  de títu lo s  académ icos y  p ro fes io 
nales y  de la a lta  inspecc ión  del Estado para su cu m 
p lim ie n to  y  garantía.

Por su parte  el a rtícu lo  1 4 9 .1 .1 3 .a de la C onstituc ión  
reserva al Estado la co m pe tenc ia  exclusiva sobre  las 
bases y  coo rd inac ión  de la p lan ificac ión  genera l de la 
ac tiv idad  económ ica , es tab lec iendo  en el m ism o  a rtícu 
lo 1 4 9 .1 .7 .a, que el Estado tie n e  com pe tenc ia  exclusiva 
en m ateria  de leg is lac ión  labora l, sin pe rju ic io  de su e je
cuc ión  po r los ó rganos de las C om unidades A u tónom as.

En el a rtícu lo  1 4 9 .1 .3 0 .a de la C onstituc ión  se esta
blece la com pe tenc ia  exclusiva del Estado sobre regu
lación de las cond ic iones  de ob tenc ión , exped ic ión  y  
hom o logac ión  de títu lo s  académ icos y  p ro fes iona les y  
norm as básicas para el desa rro llo  del a rtícu lo  2 7  de la 
C onstituc ión ; a rtícu lo  éste  que reconoce, po r su parte, 
el papel de los poderes púb licos  en cuan to  a p rog ra 
m ación  genera l de la enseñanza, inspecc ión  y  hom o
logac ión  del s istem a educa tivo , para ga ran tiza r el cu m 
p lim ie n to  de las leyes. Por su parte, el a rtícu lo  3 0  de 
la Ley O rgánica 1 /1 9 9 0 , de 3 de oc tub re , de O rdenación  
General del S istem a Educativo, rem ite  la o rdenac ión  de 
la fo rm ac ión  p ro fes iona l ocupac iona l a su no rm ativa  
específica  de ca rác te r laboral.

En consecuencia , p rocede traspasa r a la C om unidad 
Foral de Navarra las func iones  y  serv ic ios en m ateria  
de ges tión  de traba jo , em p leo  y  fo rm a c ió n , que venía 
desem peñando  la A d m in is tra c ió n  del Estado.

2. Identificación de los servicios que se transfieren  
y de las funciones que asum e la Com unidad Foral 
de Navarra.

Se traspasan a la C om unidad Foral de Navarra las 
func iones  de gestión  que, en m ate ria  de traba jo , em p leo  
y  fo rm a c ió n , v iene  rea lizando el In s titu to  N acional de 
Em pleo (INEM ) y, en consecuencia , aquélla  asum e, den
tro  de su á m b ito  te rrito ria l, las fu n c io n e s  y  serv ic ios 
co rrespond ien tes  a d icha gestión  y, en pa rticu la r, las 
que a co n tin u a c ió n  se re lacionan:

I) En m a te ria  de in te rm e d ia c ió n  en e l m e rcado  de tra 
bajo.

a) Las fu n c io n e s  de e jecuc ión , en m ate ria  de in te r
m ed iac ión  labora l, y  en especial las con tem p ladas  en 
la Ley 5 1 /1 9 8 0 ,  de 8 de oc tub re . Básica de Em pleo, 
sobre inscripc ión  y  reg is tro  de los dem andan tes  de
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em pleo , su o rien tac ión , ca lificac ión  y  c las ificac ión  p ro 
fes iona l, así co m o  la ob ligac ión  de los traba jado res  de 
co m u n ica r la te rm in a c ió n  del c o n tra to  de traba jo .

b) Las func iones  de e jecuc ión  re la tivas a la ob lig a 
ción  de los em presarios  de reg is tra r o, en su caso, co m u 
n icar los co n tra to s  laborales, estab lec idas en el a rtícu 
lo 16.1 del Real D ecre to  leg is la tivo  1 /1 9 9 5 , de 2 4  de 
m arzo, por el que se aprueba el te x to  re fund ido  de la 
Ley del Esta tu to  de los T raba jadores, así com o  la co m u 
n icac ión  a la O fic ina de Em pleo de la te rm in a c ió n  del 
co n tra to  de traba jo , de acuerdo  con el a rtícu lo  4 2 .3  de 
la Ley 5 1 /1 9 8 0 ,  de 8 de oc tub re . Básica de Em pleo.

c) La au to rizac ión  de las agencias de co locac ión , 
cuyo á m b ito  de ac tuac ión  no supere el del te rr ito r io  de 
la C om unidad Foral, en los té rm in o s  prev is tos en el a rtícu 
lo 16 .2  del Real D ecre to  leg is la tivo  1 /1 9 9 5 , de 2 4  de 
m arzo, por el que se aprueba el te x to  re fund ido  de la 
Ley del E sta tu to  de los T raba jadores y  el Real D ecre
to  7 3 5 /1 9 9 5 ,  de 5 de m ayo, po r el que se regulan 
las agencias de co locac ión  sin fines  lucra tivos  y  los serv i
c ios in teg rados para el em pleo.

En el supuesto  de agencias de co locac ión  cuya a c ti
v idad no quede lim itada  al á m b ito  te rr ito r ia l de Navarra 
y, consecuen tem en te , no co rresponda  su au to rizac ión  
a la C om un idad  Foral de Navarra, deberá recabarse in fo r
me p recep tivo  de ésta, con ca rác te r previo  a su a u to 
rización po r el INEM. La au to rizac ión  de las agencias 
de co locac ión  por el INEM , respecto  al á m b ito  te rrito ria l 
de esta C om unidad Foral, deberá adop ta rse  respe tando  
los c rite r io s  ope ra tivos  fijados  por la C om unidad Foral 
de Navarra en su á m b ito  te rrito ria l.

d) Las func iones  del INEM en el te rr ito r io  de la 
C om unidad Foral de Navarra, re la tivas a las ac tiv idades 
de la Red EURES (European E m p loym en t Services), d e fi
n ida en la D ecis ión de la C om isión Europea de 2 2  de 
oc tub re  de 1 9 9 3  (DOCE L -2 7 4 /3 2 ).

En to d o  caso, se u tilizará el s is tem a de in fo rm ac ión  
que soporta  la red in fo rm á tica  y  la base de da tos EURES, 
adm in is trada  d ire c ta m e n te  por la C om isión Europea 
(D.G.V.), ga ran tizándose  la coo rd inac ión  en tre  los euro- 
conse jeros de la C om un idad  Foral de Navarra y  los que 
in tegren  el resto  de la red esta ta l EURES.

El INEM inco rpo ra rá  la fin anc iac ión  de las ac tiv idades 
que se p lan ifiquen  por los eu roconse je ros de la red 
EURES en Navarra al conven io  de fin a n c iac ió n  que, 
anua lm en te , se suscribe  con la C om isión Europea.

II) Funciones de ges tión  y  co n tro l de  po líticas  de  
em pleo.

a) Las ac tuac iones de gestión  y  co n tro l, en el á m b ito  
de Navarra, de las subvenc iones y  ayudas púb licas de 
la po lítica  de em p leo , que o to rga  la A d m in is tra c ió n  del 
Estado a través del In s titu to  N acional de Em pleo (INEM), 
y  que se iden tifican  en la re lación ad jun ta  núm ero  1.

b) La organ izac ión  y  a rticu lac ión  en el á m b ito  de 
Navarra, de los conven ios  con las en tidades asociadas 
de los serv ic ios in teg rados para el em p leo , en los té r
m in o s  p re v is to s  en el T ítu lo  II d e l Real D e c re 
to  7 3 5 /1 9 9 5 ,  de 5 de m ayo, po r el que se regulan 
las agencias de co locac ión  sin fina lidad  de lucro  y  
los serv ic ios in tegrados para el em p leo , y  en la Orden 
de 10 de oc tu b re  de 1995 .

c) La gestión  y  co n tro l de los p rogram as nacionales 
de escue las-ta lle r y  casas de o fic ios , regu lados en la 
Orden del M in is te rio  de T raba jo  y  S eguridad Socia l 
de 3 de agosto  de 1 9 94 . Se inc luye  la p rog ram ac ión , 
o rgan izac ión  y  ges tión  de las acciones, así com o  la h o m o 
logación  de escue las-ta lle r y  casas de o fic ios  y  la expe
d ic ión  de los títu lo s  o ce rtificados  de pro fes iona lidad  
correspond ien tes , to d o  e llo  según las cond ic iones  p re
v is tas en el Real D ecre to  7 9 7 /1 9 9 5 ,  de 19 de m ayo.

sobre d irec trices  de los ce rtif ica d o s  de p ro fes iona lidad  
y  con ten idos  m ín im os de la fo rm ac ión  p ro fes iona l ocu- 
pacional.

d) La C om un idad  Foral de Navarra e jercerá en su 
á m b ito  te rr ito r ia l las func iones, a tr ibu idas  al INEM, excep
tuadas las re fe ren tes a las p restaciones po r desem pleo, 
re la tivas a los Fondos de P rom oción  de Em pleo previs tas 
en el Real D ecre to  3 3 5 /1 9 8 4 ,  de 8 de febre ro , po r el 
que se regulan los Fondos de P rom oción  de Em pleo, 
y  la Orden de 19 de ju n io  de 1 9 8 6 , por la que se regula 
el R egistro  Especial de los Fondos de P rom oción  de 
Em pleo y  la inspecc ión  y  co n tro l de los m ism os por el 
INEM.

III) C om isiones E jecutivas P rovinc ia les y  C om is iones de  
S egu im ien to  de la C on tra tac ión  Laboral.

La C om unidad Foral de Navarra designará al Presi
den te  y  a uno de los voca les representan tes de la A d m i
n is trac ión  púb lica  en la C om isión E jecutiva Provincia l 
del INEM.

A s im ism o , la C om unidad Foral de Navarra e jercerá, 
en el á m b ito  de esta C om un idad , las func iones  a tribu idas  
hasta el m o m e n to  al In s titu to  N acional de Em pleo en 
las C om isiones de S egu im ien to  de la C on tra tac ión  Labo
ral, regu ladas en el Real D ecre to  3 5 5 /1 9 9 1 ,  de 15 de 
marzo.

IV) P otes tad  sancionadora .

La C om unidad Foral de Navarra e jercerá las func iones 
de e jecuc ión  re la tivas al c u m p lim ie n to  de las ob lig a c io 
nes de em presarios  y  traba jado res  y, en su caso, la po tes
tad  sanc ionadora , en las m ate rias  re la tivas al em p leo  
y  desem pleo  en los té rm in o s  que estab lece la leg is lac ión  
del Estado.

Para o rdena r el e je rc ic io  de estas activ idades, se esta
rá a lo que se d isponga  en el A cu e rd o  co m p le m e n ta rio  
a este traspaso.

3. Funciones concurrentes y  com partidas en tre  la 
A dm inistración del Estado y  la de la Com unidad  
Foral de N avarra y  form as institucionales de coo
peración.

a) In te rcam b io  de in fo rm ac ión  y  cooperac ión  per
m anente , o rien tada  a log ra r un m e jo r c o n o c im ie n to  del 
m ercado  de traba jo , que ga ran tice  la com pensac ión  de 
o fe rtas  y  dem andas en tre  o fic inas, los p rinc ip ios  de igua l
dad de derechos, lib re  c ircu lac ión , no d isc rim inac ión  y  
tra b a jo  en to d o  el te rr ito r io  nacional para los tra b a ja 
dores.

b) El reg is tro  y  tra ta m ie n to  de la in fo rm ac ión  d e ri
vada de las ac tuac iones re la tivas a las fu n c io n e s  de in te r
m ed iac ión  en el m ercado  de tra b a jo  garantizará  en to d o  
caso la transpa renc ia  y  acces ib ilidad  a la m ism a del sis
tem a  púb lico  de em p leo  esta ta l, es tab lec iéndose  una 
m e todo log ía  de com un icac iones  que pe rm ita  una coo r
d inac ión  eficaz y  que ga ran tice  un s istem a de in fo rm a 
c ión  naciona l, cuya gestión  g loba l y  co o rd inac ión  corres
ponde al In s titu to  N acional de Empleo. D icho  sistem a 
pe rm itirá , en to d o  m om en to , la transpa renc ia  y  v igenc ia  
de la in fo rm ac ión  y  la igua ldad de acceso para los usua
rios y  gestores.

c) A l ob je to  de ga ran tiza r el actua l nivel de u tili
zación de la estad ística  para fines esta ta les, la C om u
n idad Foral de Navarra fac ilita rá  al INEM in fo rm ac ión  
que le pe rm ita  la e laborac ión  de la estad ística  sobre 
el e je rc ic io  de las func iones  trans fe ridas , s igu iendo  las 
de fin ic iones  actua les o las que, en su caso, se estab lez
can por la C om isión de C oord inación  y  S egu im ien to  a



BOE núm . 1 37 M iércoles 9 ju n io  1999 2 2 0 6 9

que se re fiere  el párra fo  e) de este  apartado, de fo rm a  
que quede garantizada su coo rd inac ión  e in teg rac ión  
con el resto  de la in fo rm ac ión  estad ística  de á m b ito  esta
tal. Por su parte, el INEM fac ilita rá  a la C om unidad Foral 
de Navarra la in fo rm ac ión  e laborada sobre las m ism as 
m aterias.

d) Esta cooperac ión  en tre  am bas A dm in is tra c io n e s  
garantizará en to d o  caso la coo rd inac ión  en tre  la gestión , 
pago y  con tro l de las prestac iones por desem pleo  y  el 
segu im ien to  del co le c tivo  de dem andan tes  de em p leo , 
a los que se d irigen  las po líticas de em p leo  que se 
transfie ren .

e) A l ob je to  de ga ran tiza r la adecuada coo rd inac ión  
a que se re fiere  el p resente  A cue rdo , se crea una C om i
sión de C oord inación  y  S egu im ien to , de com pos ic ión  
parita ria  y  co n s titu id a  por seis personas: tres  designadas 
por la A d m in is tra c ió n  del Estado y  tres  por la A d m i
n is trac ión  de la C om un idad  Foral de Navarra.

M ed ian te  el op o rtu n o  conven io  en tre  am bas A d m i
n is trac iones, se regu larán las func iones  y  rég im en de 
fu n c io n a m ie n to  de d icha Com isión.

4. Personal adscrito a los servicios que se transfie 
ren.

1. Se incorpora rá  a la o rgan izac ión  de la fu n c ió n  
púb lica  de la C om unidad Foral de Navarra, en los té r
m inos  p re v is to s  en el a rtícu lo  7 del Real D ecre 
to  2 3 5 6 /1 9 8 4 ,  el personal que se re ferencia  nom ina l
m ente  en la re lac ión  ad jun ta  núm ero  2.

2. Por el In s titu to  N acional de Em pleo y  dem ás ó rga 
nos com pe ten tes , se no tifica rá  a los in te resados el tras 
paso y  su nueva s ituac ión  a d m in is tra tiva  y  se rem itirá  
al ó rgano  co m p e te n te  de la A d m in is tra c ió n  de la C om u
n idad Foral cop ia  ce rtificada  de todos  los exped ien tes 
del personal trans fe rido , así co m o  los ce rtif ica d o s  de 
haberes re feridos a las can tidades devengadas du ran te  
el año 1 9 9 9 .

3. En cuan to  al personal que se traspasa y  que pue
da esta r a fec tado  po r el Plan de Em pleo del In s titu to  
N acional de Em pleo, ap robado  por R esolución de la 
Secretaría de Estado para la A d m in is tra c ió n  Pública de 
19 de ju n io  de 1 9 9 5  («Boletín O fic ia l del Estado» núm e
ro 149 , del 23 ), su inco rpo rac ión  a la Función Pública 
de la C om unidad Foral de Navarra se realizará en los 
té rm in o s  que resu lten  de la e jecuc ión  del m ism o, con 
a rreg lo  a las espec ificac iones estab lec idas en el A cu e rd o  
co m p le m e n ta rio  al p resente  traspaso.

5. C réditos presupuestarios afectados por el traspa
so.

El coste  to ta l anual a nivel esta ta l, asociado al p re
sente traspaso  de func iones  y  serv ic ios del Estado a 
la C om unidad Foral de Navarra en el e je rc ic io  de 1 9 9 9 , 
se recoge en la re lac ión  ad jun ta  núm ero  4.

6. Inventario  de bienes, derechos y  obligaciones que  
se traspasan.

1. Se traspasan a la C om un idad  Foral de Navarra 
los bienes, derechos y  ob ligac iones, adscritos  a los serv i
c ios trans fe ridos , que se recogen en el inven ta rio  de ta 
llado de la re lac ión  ad jun ta  núm ero  3.

2. La trans fe renc ia  de estos bienes, derechos y  o b li
gac iones se e fectúa  de acuerdo  con lo es tab lec ido  en 
los a rtícu los 9 y  10 del Real D ecre to  2 3 5 6 /1 9 8 4 ,  de 
19 de d ic iem bre .

3. En el plazo de un mes desde la en trada en v ig o r 
del Real D ecre to  por el que se apruebe  el p resente  A cu e r
do, se firm ará  la co rrespond ien te  acta de en trega  y  recep
ción  de m ob ilia rio , equ ipo  y  m ateria l inventariab le .

7. D ocum entación adm in istrativa  relativa a los servi
cios que se transfieren .

En el plazo de un m es desde la en trada  en v ig o r 
del Real D ecre to  por el que se apruebe el p resente  A cu e r
do, se p rocederá  a en trega r la do cu m e n ta c ió n  y  los expe
d ien tes  precisos para la p restac ión  de los serv ic ios trans 
fe ridos, suscrib iéndose  a ta l e fec to  la co rrespond ien te  
acta  de en trega  y  recepción.

La reso lución de los expedientes que se encuentren  
en tram itac ión  en la fecha de e fectiv idad  del traspaso, 
tendrá  lugar de acuerdo con las previsiones del artícu lo  11 
del Real D ecreto  2 3 5 6 /1 9 8 4 , de 19 de d ic iem bre.

8. Fecha de efectiv idad de la transferencia .

El traspaso de funciones, servicios y  medios ob je to  del 
p resente  A cu e rd o  tend rá  e fec tiv idad  a p a rtir del día 1 de 
oc tu b re  de 1 9 9 9 .

Y para que conste , exped im os la p resente  ce rtif ica 
c ión  en M adrid , a 2 8  de abril de 1 9 9 9 —Los S ecre tarios 
de la Jun ta  de T ransferencias, Rosa Rodríguez Pascual 
y  José A n to n io  Razquin Lizarraga.

RELACIÓN NÚMERO 1

Relación actual de norm as reguladoras de las d ife
rentes subvenciones concedidas por el Institu to  Nacio

nal de Empleo en m ateria  de fo m en to  del em pleo

1. Orden de 9 de m arzo de 1 9 9 4 , po r la que se 
estab lecen las bases regu ladoras de la conces ión  de ayu
das por el In s titu to  N acional de Em pleo para la rea lización 
de acc iones de com p ro b ac ió n  de la p ro fes iona lidad , 
in fo rm ac ión  pro fes iona l, o rien tac ión  p ro fes iona l y  bús
queda activa  de em p leo , por en tidades e ins tituc iones  
co laboradoras sin án im o  de lucro  m od ificada  por la 
Orden de 21 de ju n io  de 1 9 9 6  y  po r la de 2 0  de enero 
de 1 9 9 8 .

2. Orden de 12 de abril de 1 9 9 4 , por la que se 
regu lan  las in ic ia tivas locales de em p leo  y  los agentes 
de em p leo  y  desa rro llo  local, y  se estab lecen las bases 
regu ladoras de la conces ión  de subvenc iones y  ayudas 
a esas in ic ia tivas  locales de em p leo  y  a la con tra ta c ió n  
de agen tes de em p leo  y  desarro llo  local.

3. Orden de 13 de abril de 1 9 9 4 , por la que se 
estab lecen las bases regu ladoras de la conces ión  de las 
subvenc iones cons is ten tes  en el abono  a los traba jado res  
que h ic ie ren  uso del de recho  p rev is to  en el a rtícu lo  1 
del Real D ecre to  1 0 4 4 /1  9 8 5 , de 19 de ju n io , de cuo tas 
a la S eguridad Socia l, según lo d ispuesto  en el a rtícu 
lo 4 .2  de d ich o  Real D ecre to , m o d ifica d o  po r la 
Ley 2 2 /1 9 9 2 ,  de 3 0  de ju lio .

4. Orden de 13 de abril de 1 9 9 4 , por la que se 
regula  la conces ión  de las ayudas y  subvenc iones sobre 
fo m e n to  de em p leo  de los traba jado res  m inusvá lidos 
según lo estab lec ido  en el cap ítu lo  II del Real D ecre
to  1 4 5 1 /1 9 8 3 , m o d ifica d o  en su a rtícu lo  7 por el Real 
D ecre to  4 /1 9 9 9 ,  de 8 de enero.

5. Orden de 3 de agosto  de 1 9 9 4 , por la que se 
regu lan  los program as de escuelas ta lle r y  casas de o fi
cios, las un idades de p rom oc ión  y  desa rro llo  y  los cen tros  
de in ic ia tiva  em presaria l y  se estab lecen las bases regu
ladoras de la conces ión  de las subvenc iones púb licas 
a d ichos  program as, m od ificada  po r O rden de 6 de oc
tu b re  de 1 9 9 8  y  desarro llada por la R esolución de fe 
cha 7 de ju lio  de 1 9 9 5 .

6. Orden de 10 de oc tub re  de 1 9 9 5 , por la que 
se regulan, en desa rro llo  del T ítu lo  II del Real D ecre
to  7 3 5 /1 9 9 5 ,  de 5 de m ayo, sobre  agencias de co lo 
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cación sin fines  lucra tivos  y  los serv ic ios in teg rados para 
el em p leo , los planes de serv ic ios in teg rados para el 
em p leo , derogada en su cap ítu lo  III po r la O rden de 2 0  
de enero de 1 9 9 8 , por la que se estab lecen las bases 
regu ladoras para la conces ión  de subvenc iones para la 
realización de acc iones de o rien tac ión  p ro fes iona l para 
el em p leo  y  asis tencia  para el au toem pleo .

7. O rden de 19 de d ic iem bre  de 1 9 9 7 , por la que 
se estab lecen las bases regu ladoras de la conces ión  de 
subvenc iones púb licas por el In s titu to  N acional de 
Em pleo en el á m b ito  de la co laborac ión  con órganos 
de la A d m in is tra c ió n  General del Estado y  sus O rganis
m os au tónom os. C om unidades A u tónom as, un ive rs ida
des e in s titu c io ne s  sin án im o  de lucro, que con tra ten  
traba jado res  desem pleados para la rea lización de obras 
y  serv ic ios de in te rés genera l y  socia l, desarro llada por 
R esoluciones de 21 de enero  de 1 9 9 8  y  19 de o c tub re  
de 1 9 9 8 .

8. Orden de 2 0  de enero  de 1 9 9 8 , m od ificada  por 
Orden de 10 de m arzo de 1 9 9 8  por la que se estab lecen 
las bases regu ladoras para la conces ión  de subvenc iones 
para la rea lización de acc iones de o rien tac ión  pro fes iona l 
para el em p leo  y  asis tencia  para el au toem p leo , y  
desarro llada por R esoluciones de 2 de feb re ro , 2 de m ar
zo, 8 y  13 de abril y  3 0  de nov iem bre  de 1998 .

9. Orden de 2 6  de oc tub re  de 1 9 9 8 , por la que 
se estab lecen las bases para la conces ión  de subven
ciones por el In s titu to  N acional de Em pleo, en el ám b ito  
de co laborac ión  con las co rpo rac iones locales para la 
co n tra ta c ió n  de traba jado res  desem pleados en la rea
lización de obras y  se rv ic ios de in te rés genera l y  social.

10. C ua lqu ier o tra  norm a en m ate ria  de po lítica  a c ti
va de em p leo  que sea d ic tada  por la A d m in is tra c ió n  
del Estado y  que co n te m p le  esta pos ib ilidad  en su a rti
cu lado. (Se considerará  a estos e fectos, el Real D ecre
to  2 8 2 /1 9 9 9 ,  de 2 2  de febre ro , po r el que se estab lece 
el p rogram a de ta lle res  de em pleo.)

RELACION NUMERO 2 

P e rsona l fu n c io n a r io

N avarra

Apellidos y nombre DNI Puesto EGC Nivel Gr. Sueldo Trienios Toi. básicas Específico Destino Tot. compì. Tot. general Situación

Aguerrí A s ia in , M . Gloria. 1 5 .7 9 0 .1 9 7 D ire c to r O fic ina  Em pleo 4  Santesteban. GFX 18 D 1 .1 4 4 .4 8 6 2 7 2 .6 0 8 1 .4 1 7 .0 9 4 3 1 2 .8 4 0 6 7 8 .5 4 0 9 9 1 .3 8 0 2 .4 0 8 .4 7 4 S. activo.
A id  uñate M uruzába l, M ana  Nie- 3 0 .5 6 4 0 9 9 In s tru c to r Form ación O cu p a d  onal. EMF 2 4 B 1 .8 7 7 .6 8 0 2 7 1 .8 8 0 2 .1 4 9 .5 6 0 2 5 7 .9 2 0 1 .0 0 1 .9 4 0 1 .2 5 9 .8 6 0 3 .4 0 9 .4 2 0 S. activo.

ves.
A lonso  García, José  Ángel. 1 6 .7 9 1 .5 5 7 D ire c to r O fic ina  In tegrada  Pam plona. EGE 2 6 B 1 .8 7 7 .6 8 0 2 5 4 .9 2 6 2 .1 3 2 .6 0 6 6 9 4 .6 2 0 1 .2 0 0 .1 0 8 1 .8 9 4 .7 2 8 4 .0 2 7 .3 3 4 S. activo.
Á lvarez  M artínez, A lfonso. 1 5 .2 2 6 .2 4 3 D ire c to r O fic ina  Em pleo 1 Tudela. EGE 2 5 B 1 .8 7 7 .6 8 0 5 4 3 .7 6 0 2 .4 2 1 .4 4 0 4 3 3 .5 6 0 1 .0 6 4 .7 6 0 1 .4 9 8 .3 2 0 3 .9 1 9 .7 6 0 S. activo.
A rana  Lecea, M ercedes. 1 5 .7 1 2 .7 0 1 Técn ico  M ed io  O fic ina  Empleo. EGE 18 B 1 .8 7 7 .6 8 0 6 7 9 .7 0 0 2 .5 5 7 .3 8 0 1 9 2 .1 2 0 6 7 8 .5 4 0 8 7 0 .6 6 0 3 .4 2 8 .0 4 0 S. activo.
Azanza A ndueza, M icaela. 1 5 .7 7 1 .4 2 7 Je fe  N egoc iado  N .14. CAU 1 4 D 1 .1 4 4 .4 8 6 1 0 2 .2 2 8 1 .2 4 6 .7 1 4 1 2 7 .1 0 4 5 2 4 .1 8 4 6 5 1 .2 8 8 1 .8 9 8 .0 0 2 S. activo.
Beltrán Rulz, A n ton io . 1 4 .9 2 2 .9 0 8 Je fe  Á rea  O fic ina  Integrada. EGE 2 2 B 1 .8 7 7 .6 8 0 2 3 7 .9 7 2 2 .1 1 5 .6 5 2 3 5 0 .0 0 4 8 7 6 .3 0 0 1 .2 2 6 .3 0 4 3 .3 4 1 .9 5 6 S. activo.
Belzunegul O zcold l, Inocencia. 1 5 .7 7 5 .5 2 2 D ire c to r O fic ina  Em pleo 4  Aolz. EAU 18 D 1 .1 4 4 .4 8 6 2 3 8 .5 3 2 1 .3 8 3 .0 1 8 3 1 2 .8 4 0 6 7 8 .5 4 0 9 9 1 .3 8 0 2 .3 7 4 .3 9 8 S. activo.
Bravo O rtúzar, Angé lica . 7 2 .7 8 0 .3 7 5 A u x ilia r O fic ina  Em pleo In tegrada  1 y  2. CAU 12 D 1 .1 4 4 .4 8 6 6 8 .1 5 2 1 .2 1 2 .6 3 8 1 9 2 .1 2 0 4 4 6 .9 5 2 6 3 9 .0 7 2 1 .8 5 1 .7 1 0 S. activo.
Bravo V a lle jo , Aure lia . 7 2 .6 6 3 .0 6 0 A u x ilia r O fic ina  N. 12. EAU 12 D 1 .1 4 4 .4 8 6 1 0 2 .2 2 8 1 .2 4 6 .7 1 4 1 9 2 .1 2 0 4 4 6 .9 5 2 6 3 9 .0 7 2 1 .8 8 5 .7 8 6 S. activo.
Cano García, C onstan tino  A n to  1 .4 9 7 .9 1 6 Puesto de tra b a jo  N.12. FGD 12 D 1 .1 4 4 .4 8 6 2 2 9 .9 5 0 1 .3 7 4 .4 3 6 3 5 0 .0 0 4 4 4 6 .9 5 2 7 9 6 .9 5 6 2 .1 7 1 .3 9 2 S. activo.

nio.
C u b e r o  J im é n e z ,  C á n d id o 7 2 .6 3 4 .9 0 1 Técn ico  S u p e rlo rN .2 2 . EFL 2 2 A 2 .2 1 2 .3 5 0 6 7 9 .7 2 8 2 .8 9 2 .0 7 8 9 8 .3 4 0 8 7 6 .3 0 0 9 7 4 .6 4 0 3 .8 6 6 .7 1 8 S. activo.

A rm ando.
De Dou Playa, C oncepción. 3 9 .3 0 9 .2 4 7 Je fe  Á rea  O fic ina  Empleo 1 Pamplona. EGE 2 0 B 1 .8 7 7 .6 8 0 2 5 4 .9 2 6 2 .1 3 2 .6 0 6 2 7 5 .7 0 0 7 5 5 .7 6 0 1 .0 3 1 .4 6 0 3 .1 6 4 .0 6 6 S. activo.
Díaz Laso, Pilar. 1 3 .6 8 6 .1 3 0 Je fe  N egoc iado  N .16. EAD 16 C 1 .3 9 9 .6 7 8 2 3 8 .5 3 2 1 .6 3 8 .2 1 0 1 5 4 .9 5 6 6 0 1 .3 8 0 7 5 6 .3 3 6 2 .3 9 4 .5 4 6 S. activo.
Escobedo Gandía, Concepción. 7 3 .6 4 5 .3 7 0 A u x ilia r O fic ina  N. 12. EAU 12 D 1 .1 4 4 .4 8 6 1 0 2 .2 2 8 1 .2 4 6 .7 1 4 1 9 2 .1 2 0 4 4 6 .9 5 2 6 3 9 .0 7 2 1 .8 8 5 .7 8 6 S. activo.
Escribano López, Ana. 1 6 .0 1 2 .3 0 6 Je fe  N egoc iado  N .14. CAD 1 4 C 1 .3 9 9 .6 7 8 1 8 7 .1 2 4 1 .5 8 6 .8 0 2 1 2 7 .1 0 4 6 0 1 .3 8 0 7 2 8 .4 8 4 2 .3 1 5 .2 8 6 S. activo.
Fernández M a rc llla , Nativ idad. 7 2 .6 5 1 .7 7 2 A u x ilia r O fic ina  N. 12. EAU 12 D 1 .1 4 4 .4 8 6 1 7 0 .3 8 0 1 .3 1 4 .8 6 6 1 9 2 .1 2 0 4 4 6 .9 5 2 6 3 9 .0 7 2 1 .9 5 3 .9 3 8 S. activo.
Flores Á lvarez, Flora. 1 5 .7 9 1 .8 0 4 Je fe  Á rea  O fic ina  Empleo 1 Pamplona. CAD 2 0 C 1 .3 9 9 .6 7 8 3 0 6 .2 9 2 1 .7 0 5 .9 7 0 2 7 5 .7 0 0 7 5 5 .7 6 0 1 .0 3 1 .4 6 0 2 .7 3 7 .4 3 0 S. activo.
García M arqués, Ennque. 1 6 .0 0 5 .7 9 4 Técn ico  A e ro n á u tico  N.14. FGC 1 4 C 1 .3 9 9 .6 7 8 1 5 3 .0 4 8 1 .5 5 2 .7 2 6 9 8 .3 4 0 5 2 4 .1 8 4 6 2 2 .5 2 4 2 .1 7 5 .2 5 0 S. activo.
García Oslnaga, Cari os Fermín. 1 5 .8 4 7 .0 8 6 Je fe  Á rea  O fic ina  Empleo 1 Pamplona. CAD 2 0 C 1 .3 9 9 .6 7 8 2 0 4 .0 6 4 1 .6 0 3 .7 4 2 2 7 5 .7 0 0 7 5 5 .7 6 0 1 .0 3 1 .4 6 0 2 .6 3 5 .2 0 2 S. activo.
Garde Oneca, S llv lno. 7 2 .6 1 1 .5 8 3 A u x ilia r O fic ina  Em pleo In tegrada  1 y  2. GFX 12 D 1 .1 4 4 .4 8 6 4 3 4 .4 3 4 1 .5 7 8 .9 2 0 1 9 2 .1 2 0 4 4 6 .9 5 2 6 3 9 .0 7 2 2 .2 1 7 .9 9 2 S. activo.
González de C aste jón  M oreno , 

M. Jesús.
Gonzalo Iraceburu, M ana  Jesús.

1 5 .7 5 4 .3 2 2 Técn ico  M ed io  O fic ina  Empleo. FGB 18 B 1 .8 7 7 .6 8 0 2 7 1 .8 8 0 2 .1 4 9 .5 6 0 1 9 2 .1 2 0 6 7 8 .5 4 0 8 7 0 .6 6 0 3 .0 2 0 .2 2 0 S. activo.

1 5 .8 4 7 .2 1 8 In s tru c to r Form ación O cu p a d  onal. EMF 2 4 B 1 .8 7 7 .6 8 0 2 7 1 .8 8 0 2 .1 4 9 .5 6 0 2 5 7 .9 2 0 1 .0 0 1 .9 4 0 1 .2 5 9 .8 6 0 3 .4 0 9 .4 2 0 S. activo.
Ibáñez G o lcoechea, Juan  M iguel. 5 .5 7 3 .2 0 1 S u b d ire c to r p rov inc ia l Em pleo y  Form a EGE 2 5 B 1 .8 7 7 .6 8 0 5 4 3 .7 6 0 2 .4 2 1 .4 4 0 7 7 7 .3 9 6 1 .0 6 4 .7 6 0 1 .8 4 2 .1 5 6 4 .2 6 3 .5 9 6 S. activo.

Hiera A sens lo , M . Cristina. 1 4 .9 3 0 .4 2 4
ción  Ocup.

A yu d a n te  O fic ina  Em pleo In tegrada  1 y  2. EAD 1 4 C 1 .3 9 9 .6 7 8 2 5 5 .4 7 2 1 .6 5 5 .1 5 0 1 9 2 .1 2 0 5 2 4 .1 8 4 7 1 6 .3 0 4 2 .3 7 1 .4 5 4 S. activo.
Inso Indan, A scensión. 1 5 .7 9 7 .7 1 3 Técn ico  M ed io  O fic ina  Empleo. EGE 18 B 1 .8 7 7 .6 8 0 3 3 9 .8 5 0 2 .2 1 7 .5 3 0 1 9 2 .1 2 0 6 7 8 .5 4 0 8 7 0 .6 6 0 3 .0 8 8 .1 9 0 S. activo.
Izco Tejada, Jesús Javier. 1 8 .1 9 8 .3 1 4 A u x ilia r O fic ina  N. 12. EAU 12 D 1 .1 4 4 .4 8 6 1 3 6 .3 0 4 1 .2 8 0 .7 9 0 9 8 .3 4 0 4 4 6 .9 5 2 5 4 5 .2 9 2 1 .8 2 6 .0 8 2 S. activo.
Jorge  Palacios, M igue l Ángel. 1 8 .2 0 0 .6 4 0 D ire c to r O fic ina  Em pleo 3 A lsasua. CAD 2 0 C 1 .3 9 9 .6 7 8 2 0 4 .0 6 4 1 .6 0 3 .7 4 2 3 1 2 .8 4 0 7 5 5 .7 6 0 1 .0 6 8 .6 0 0 2 .6 7 2 .3 4 2 S. activo.
Laplaza Pérez, José Luis. 1 5 .6 4 1 .4 9 2 Je fe  Sección  N .22. EGE 2 2 B 1 .8 7 7 .6 8 0 4 7 5 .7 9 0 2 .3 5 3 .4 7 0 2 7 5 .7 0 0 8 7 6 .3 0 0 1 .1 5 2 .0 0 0 3 .5 0 5 .4 7 0 S. activo.
Lasa Zub lrl, Juan  A nton io . 7 2 .6 5 3 .4 2 6 A u x ilia r O fic ina  Em pleo In tegrada  1 y  2. CAU 12 D 1 .1 4 4 .4 8 6 1 0 2 .2 2 8 1 .2 4 6 .7 1 4 1 9 2 .1 2 0 4 4 6 .9 5 2 6 3 9 .0 7 2 1 .8 8 5 .7 8 6 S. activo.
Ledesm a Peí arda, Jesús. 1 6 .0 0 1 .9 1 6 A u x ilia r O fic ina  Em pleo In tegrada  1 y  2. GFX 12 D 1 .1 4 4 .4 8 6 2 8 9 .6 3 2 1 .4 3 4 .1 1 8 1 9 2 .1 2 0 4 4 6 .9 5 2 6 3 9 .0 7 2 2 .0 7 3 .1 9 0 S. activo.
üzaso  Esteban, Fernando. 1 6 .0 0 2 .6 6 2 A u x ilia r O fic ina  Em pleo In tegrada  1 y  2. GFX 12 D 1 .1 4 4 .4 8 6 2 7 2 .6 0 8 1 .4 1 7 .0 9 4 1 9 2 .1 2 0 4 4 6 .9 5 2 6 3 9 .0 7 2 2 .0 5 6 .1 6 6 S. activo.
Lizasoaln A dam sa , M iguel. 1 5 .7 7 2 .0 0 6 S uba lte rno  O fic ina  Empleo. GFS 10 E 1 .0 4 4 .8 2 0 2 8 1 .0 5 0 1 .3 2 5 .8 7 0 1 9 2 .1 2 0 3 6 9 .7 9 2 5 6 1 .9 1 2 1 .8 8 7 .7 8 2 S. activo.
Logroño M artínez, G regorio. 1 5 .7 8 1 .8 7 8 Técn ico  S u p e rlo rN .2 2 . EFL 2 2 A 2 .2 1 2 .3 5 0 5 9 4 .7 6 2 2 .8 0 7 .1 1 2 9 8 .3 4 0 8 7 6 .3 0 0 9 7 4 .6 4 0 3 .7 8 1 .7 5 2 S. activo.
M arsal Sánchez, M . Á ngeles. 7 2 .6 1 0 .6 9 8 Je fe  Á rea  O fic ina  Empleo 1 Tudela. G FA 2 0 C 1 .3 9 9 .6 7 8 5 1 0 .3 5 6 1 .9 1 0 .0 3 4 2 7 5 .7 0 0 7 5 5 .7 6 0 1 .0 3 1 .4 6 0 2 .9 4 1 .4 9 4 S. activo.
M artín  Puy, M. Salud. 1 8 .4 1 1 .8 3 6 Je fe  Á rea  O fic ina  Empleo 1 Tudela. CAD 2 0 C 1 .3 9 9 .6 7 8 2 5 5 .0 8 0 1 .6 5 4 .7 5 8 2 7 5 .7 0 0 7 5 5 .7 6 0 1 .0 3 1 .4 6 0 2 .6 8 6 .2 1 8 S. activo.
M oracho  M uñoz, A n a  Carmen. 7 2 .6 3 9 .6 6 9 Je fe  Á rea  O fic ina  Empleo 1 Tudela. GFA 2 0 C 1 .3 9 9 .6 7 8 4 5 9 .3 4 0 1 .8 5 9 .0 1 8 2 7 5 .7 0 0 7 5 5 .7 6 0 1 .0 3 1 .4 6 0 2 .8 9 0 .4 7 8 S. activo.
M orlana  Pérez, Juan Carlos. 1 5 .8 4 0 .1 9 5 A u x ilia r O fic ina  N. 12. EAU 12 D 1 .1 4 4 .4 8 6 1 3 6 .3 0 4 1 .2 8 0 .7 9 0 1 9 2 .1 2 0 4 4 6 .9 5 2 6 3 9 .0 7 2 1 .9 1 9 .8 6 2 S. activo.
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M u n illa  G u a d a ,  M ana  Luisa. 1 3 .0 3 3 .0 1 0 Je fe  Á rea  O fic ina  Empleo 3 Estella. CAU 16 D 1 .1 4 4 .4 8 6 3 0 6 .6 8 4 1 .4 5 1 .1 7 0 2 7 5 .7 0 0 6 0 1 .3 8 0 8 7 7 .0 8 0 2 .3 2 8 .2 5 0 S. activo.
Parejo Retamar, M aría  Reyes. 6 .9 4 7 .2 6 8 A u x ilia r O fic ina  Em pleo In tegrada  1 y  2. FGD 12 D 1 .1 4 4 .4 8 6 2 7 2 .6 0 8 1 .4 1 7 .0 9 4 1 9 2 .1 2 0 6 0 1 .3 8 0 7 9 3 .5 0 0 2 .2 1 0 .5 9 4 S. activo.
Pascual Gallo, M aría  Cruz. 1 8 .9 2 2 .8 0 9 Técn ico  Form ación O cupaclonal. CGA 2 4 B 1 .8 7 7 .6 8 0 2 7 1 .8 8 0 2 .1 4 9 .5 6 0 3 1 2 .8 4 0 1 .0 0 1 .9 4 0 1 .3 1 4 .7 8 0 3 .4 6 4 .3 4 0 S. activo.
Pérez Lafuente, M . Jesús. 1 6 .0 1 6 .0 1 8 A u x ilia r O fic ina  N. 12. EAU 12 D 1 .1 4 4 .4 8 6 1 3 6 .3 0 4 1 .2 8 0 .7 9 0 1 9 2 .1 2 0 4 4 6 .9 5 2 6 3 9 .0 7 2 1 .9 1 9 .8 6 2 S. activo.
Remírez Elias, Fermín. 7 2 .6 1 9 .7 3 8 D ire c to r O fic ina  Em pleo 3 Lodosa. G FA 2 0 C 1 .3 9 9 .6 7 8 5 1 8 .8 5 4 1 .9 1 8 .5 3 2 3 1 2 .8 4 0 7 5 5 .7 6 0 1 .0 6 8 .6 0 0 2 .9 8 7 .1 3 2 S. activo.
Remón Berrade, Gaudencío. 1 5 .7 6 7 .2 9 1 Técn ico  M ed io  O fic ina  Empleo. EGE 18 B 1 .8 7 7 .6 8 0 2 0 3 .9 1 0 2 .0 8 1 .5 9 0 1 9 2 .1 2 0 6 7 8 .5 4 0 8 7 0 .6 6 0 2 .9 5 2 .2 5 0 S. activo.
Reta Zub in , A na  Jesús. 1 8 .2 0 8 .9 3 6 A u x ilia r O fic ina  N. 12. EAU 12 D 1 .1 4 4 .4 8 6 1 0 2 .2 2 8 1 .2 4 6 .7 1 4 1 9 2 .1 2 0 4 4 6 .9 5 2 6 3 9 .0 7 2 1 .8 8 5 .7 8 6 S. activo.
Rico de León, Beatriz. 8 .8 0 8 .4 1 6 A yu d a n te  O fic ina  Em pleo In tegrada  1 y  2. EAD 1 4 C 1 .3 9 9 .6 7 8 2 2 1 .3 9 6 1 .6 2 1 .0 7 4 1 9 2 .1 2 0 6 0 1 .3 8 0 7 9 3 .5 0 0 2 .4 1 4 .5 7 4 S. activo.
Rivas M arín , Luis. 1 5 .7 7 4 .6 3 7 Je fe  Á rea  O fic ina  Integrada. EGE 2 2 B 1 .8 7 7 .6 8 0 4 7 5 .7 9 0 2 .3 5 3 .4 7 0 3 5 0 .0 0 4 1 .2 0 0 .1 0 8 1 .5 5 0 .1 1 2 3 .9 0 3 .5 8 2 S. activo.
Royo Elvira, M . Jesús. 1 6 .5 1 6 .2 4 0 Je fe  Á rea  O fic ina  Integrada. EGE 2 2 B 1 .8 7 7 .6 8 0 3 3 9 .8 5 0 2 .2 1 7 .5 3 0 3 5 0 .0 0 4 8 7 6 .3 0 0 1 .2 2 6 .3 0 4 3 .4 4 3 .8 3 4 S. activo.
Sádaba Solano, Jesús. 1 5 .7 6 8 .4 0 2 D ire c to r O fic ina  Em pleo 3. Estella. EFL 2 2 A 2 .2 1 2 .3 5 0 5 9 4 .7 6 2 2 .8 0 7 .1 1 2 3 1 2 .8 4 0 8 7 6 .3 0 0 1 .1 8 9 .1 4 0 3 .9 9 6 .2 5 2 S. activo.
Salcedo Calvo, A n a M . 1 6 .0 0 2 .0 2 0 Je fe  Á rea  O fic ina  Empleo 1 Tudela. EGE 2 0 B 1 .8 7 7 .6 8 0 3 3 9 .8 5 0 2 .2 1 7 .5 3 0 2 7 5 .7 0 0 7 5 5 .7 6 0 1 .0 3 1 .4 6 0 3 .2 4 8 .9 9 0 S. activo.
Salvador Diez, M. Luisa. 1 5 .7 7 3 .9 8 5 A u x ilia r O fic ina  N. 12. EAU 12 D 1 .1 4 4 .4 8 6 1 3 6 .3 0 4 1 .2 8 0 .7 9 0 1 9 2 .1 2 0 4 4 6 .9 5 2 6 3 9 .0 7 2 1 .9 1 9 .8 6 2 S. activo.
San E m eterlo  Esteban, M o n t

serrat.
San M artín  Lanz, Juana  M.

1 6 .5 5 0 .5 9 3 Je fe  Á rea  O fic ina  Empleo 3 Lodosa. EAD 16 C 1 .3 9 9 .6 7 8 1 0 2 .2 2 8 1 .5 0 1 .9 0 6 2 7 5 .7 0 0 6 0 1 .3 8 0 8 7 7 .0 8 0 2 .3 7 8 .9 8 6 S. activo.

2 9 .1 4 1 .6 2 7 A u x ilia r O fic ina  N. 12. EAU 12 D 1 .1 4 4 .4 8 6 1 0 2 .2 2 8 1 .2 4 6 .7 1 4 9 8 .3 4 0 4 4 6 .9 5 2 5 4 5 .2 9 2 1 .7 9 2 .0 0 6 S. activo.
Sanz García, Beatnz. 3 .4 3 0 .0 3 1 D lre c to rO flc in a  Em pleo 1 Pam plona. EGE 2 5 B 1 .8 7 7 .6 8 0 3 3 9 .8 5 0 2 .2 1 7 .5 3 0 4 3 3 .5 6 0 1 .0 6 4 .7 6 0 1 .4 9 8 .3 2 0 3 .7 1 5 .8 5 0 S. activo.
Sanz J im énez, Teresa. 1 6 .7 9 6 .0 0 0 D lre c to rO flc in a  Em pleo 1 Pam plona. EGE 2 5 B 1 .8 7 7 .6 8 0 2 7 1 .8 8 0 2 .1 4 9 .5 6 0 4 3 3 .5 6 0 1 .0 6 4 .7 6 0 1 .4 9 8 .3 2 0 3 .6 4 7 .8 8 0 S. activo.
Sola Goñl, José Javier. 1 5 .6 5 9 .9 9 8 Je fe  Sección  Empleo N .22. G FA 2 2 C 1 .3 9 9 .6 7 8 7 1 4 .6 1 6 2 .1 1 4 .2 9 4 3 1 2 .8 4 0 8 7 6 .3 0 0 1 .1 8 9 .1 4 0 3 .3 0 3 .4 3 4 S. activo.
Unanua Pagóla, Carm en. 1 5 .7 4 3 .8 9 7 Técn ico  M ed io  O fic ina  Empleo. FGB 18 B 1 .8 7 7 .6 8 0 5 1 0 .0 4 8 2 .3 8 7 .7 2 8 1 9 2 .1 2 0 8 7 6 .3 0 0 1 .0 6 8 .4 2 0 3 .4 5 6 .1 4 8 S. activo.
Urdí al n Díaz, M ana Begoña. 5 0 .3 0 4 .1 6 6 Técn ico  M ed io  O fic ina  Empleo. EGE 18 B 1 .8 7 7 .6 8 0 2 5 5 .1 0 8 2 .1 3 2 .7 8 8 1 9 2 .1 2 0 6 7 8 .5 4 0 8 7 0 .6 6 0 3 .0 0 3 .4 4 8 S. activo.
U rrestarazu Oses, Juan M iguel. 7 2 .6 1 6 .6 9 0 A yu d a n te  O fic ina  Em pleo 3 , 4 y  Delegada. G FA 1 4 C 1 .3 9 9 .6 7 8 5 9 5 .4 4 8 1 .9 9 5 .1 2 6 1 9 2 .1 2 0 5 2 4 .1 8 4 7 1 6 .3 0 4 2 .7 1 1 .4 3 0 S. activo.
V ilches Plaza, M aría  M ercedes. 1 8 .2 0 4 .4 6 0 Técn ico  M ed io  O fic ina  Empleo. EGE 18 B 1 .8 7 7 .6 8 0 2 0 3 .9 1 0 2 .0 8 1 .5 9 0 1 9 2 .1 2 0 6 7 8 .5 4 0 8 7 0 .6 6 0 2 .9 5 2 .2 5 0 S. activo.
Vi II am ayo r Echeverría, M. Rosa-

h a

7 2 .6 4 6 .7 0 7 A u x ilia r O fic ina  Em pleo In tegrada  1 y  2. GFX 12 D 1 .1 4 4 .4 8 6 3 4 0 .7 6 0 1 .4 8 5 .2 4 6 1 9 2 .1 2 0 4 4 6 .9 5 2 6 3 9 .0 7 2 2 .1 2 4 .3 1 8 S. activo.
NU,

V illa r Zab aleta, Isabel. 1 5 .8 4 7 .2 7 3 Je fe  Á rea  O fic ina  Empleo 3. Tafalla. CAU 16 D 1 .1 4 4 .4 8 6 1 7 0 .3 8 0 1 .3 1 4 .8 6 6 2 7 5 .7 0 0 6 0 1 .3 8 0 8 7 7 .0 8 0 2 .1 9 1 .9 4 6 S. activo.
Zapata  A zcona, Fernando. 1 6 .5 4 2 .9 7 7 A yu d a n te  O fic ina  Em pleo In tegrada  1 y  2. EAD 1 4 C 1 .3 9 9 .6 7 8 1 1 9 .1 6 8 1 .5 1 8 .8 4 6 1 9 2 .1 2 0 5 2 4 .1 8 4 7 1 6 .3 0 4 2 .2 3 5 .1 5 0 S. activo.
Zudalre  M artínez, Josefina. 1 5 .8 4 5 .6 2 0 Je fe  S ección  Escuelas-Taller y  Casas de

Oficio.
CAD 2 2 C 1 .3 9 9 .6 7 8 2 2 1 .2 0 0 1 .6 2 0 .8 7 8 3 1 2 .8 4 0 8 7 6 .3 0 0 1 .1 8 9 .1 4 0 2 .8 1 0 .0 1 8 S. activo.

T o t a le s . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 6 .0 8 6 .3 6 8 1 9 .0 0 0 .2 9 6 1 1 5 .0 8 6 .6 6 4 1 6 .1 1 9 .9 5 6 4 4 .1 3 3 .5 4 0 6 0 .2 5 3 .4 9 6 1 7 5 .3 4 0 .1 6 0

Personal laboral

N avarra

Apellidos y nombre DNI Escala Tipo Sueldo Antigüedad Tot. básicas Complem. Total general Situación

Aguinaga Goicoechea, Ignacio. 18.210.759 Titulado Superior. Laboral fijo. 3 .135.748 136.094 3.271.842 _ 3.271.842 S. activo.
Alfroja Sagone, Lourdes. 15.839.368 Titulado Superior. Laboral fijo. 3 .135.748 181.454 3.317.202 - 3.317.202 S. activo.
Antoñana Sainz, Blanca. 16.528.183 Titulado Superior. Laboral fijo. 3 .135.748 136.094 3.271.842 - 3.271.842 S. activo.
Apaolaza Sáez de Viteri, Ana R. 16.250.020 Titulado Superior. Laboral fijo. 3 .135.748 136.094 3.271.842 - 3.271.842 S. activo.
Ayesa Jaime, Francisca. 15.784.654 Auxiliar Administrativo. Laboral fijo. 1.638.700 136.094 1.774.794 119.544 1.894.338 S. activo.
Cabodevilla Eraso, M. Iranzo. 15.830.345 Titulado Superior. Laboral fijo. 3 .135.748 136.094 3.271.842 - 3.271.842 S. activo.
Campo Pacheco, Pablo del. 16.780.650 Oficial 1.° Administrativo. Laboral fijo. 1.939.308 304.598 2.243.906 119.544 2.363.450 S. activo.
Claver Hornas, Vicente. 18.196.475 Titulado Grado Medio. Laboral fijo. 2 .570.694 136.094 2.706.788 - 2.706.788 S. activo.
Echamendi Lázaro, M. Concepción. 72.668.183 Titulado Grado Medio. Laboral fijo. 2 .570.694 136.094 2.706.788 - 2.706.788 S. activo.
Echenique Gubia, Yolanda. 18.195.922 Titulado Grado Medio. Laboral fijo. 2 .570.694 136.094 2.706.788 - 2.706.788 S. activo.
Ezcurra Fresán, Trinidad. 15.781.715 Auxiliar Administrativo. Laboral fijo. 1.638.700 136.094 1.774.794 119.544 1.894.338 S. activo.
Fernández Marmiesse, M. Isabel. 10.808.920 Titulado Superior. Laboral fijo. 3 .135.748 136.094 3.271.842 - 3.271.842 S. activo.
Fernández Mendaza, M. Paz. 16.524.374 Titulado Superior. Laboral fijo. 3 .135.748 181.454 3.317.202 - 3.317.202 S. activo.
Landa Lores, M. Dolores. 72.660.605 Titulado Superior. Laboral fijo. 3 .135.748 136.094 3.271.842 - 3.271.842 S. activo.
Larumbe Echenique, Irene. 29.151.987 Auxiliar Administrativo. Laboral fijo. 1.638.700 136.094 1.774.794 119.544 1.894.338 S. activo.
Loyarte Esparza, Zuri. 15.765.697 Titulado Superior. Laboral fijo. 3 .135.748 136.094 3.271.842 - 3.271.842 S. activo.
Lozano Olaechea, M. Blanca. 15.773.167 Titulado Gr. Medio a ext. Laboral fijo. 2 .570.694 181.454 2.752.148 - 2.752.148 S. activo.
Luri Sánchez, Fernando. 72.662.615 Auxiliar Administrativo. Laboral fijo. 1.638.700 136.094 1.774.794 119.544 1.894.338 S. activo.
Martínez Erquicia, María Reyes. 18.197.695 Titulado Grado Medio. Laboral fijo. 2 .570.694 136.094 2.706.788 - 2.706.788 S. activo.
Mayo Gárate, María Carmen. 15.828.531 Titulado Grado Medio. Laboral fijo. 2 .570.694 136.094 2.706.788 - 2.706.788 S. activo.
Morentín Abos, M. Teresa. 15.809.899 Auxiliar Administrativo. Laboral fijo. 1.638.700 187.096 1.825.796 119.544 1.945.340 S. activo.
Oiz Ibarrola, Delia. 15.834.183 Titulado Superior. Laboral fijo. 3 .135.748 136.094 3.271.842 - 3.271.842 S. activo.
Onieva Larrea, Laura. 7.801.083 Titulado Superior. Laboral fijo. 3 .135.748 136.094 3.271.842 - 3.271.842 S. activo.
Plaza Eguizábal, Inés. 16.544.141 Auxiliar Administrativo. Laboral fijo. 1.638.700 90.734 1.729.434 119.544 1.848.978 S. activo.
Rebole Armendariz, Roberto. 15.831.392 Titulado Superior. Laboral fijo. 3 .135.748 136.094 3.271.842 - 3.271.842 S. activo.
Recarte Zabalza, M. Rosa. 15.852.826 Titulado Grado Medio. Laboral fijo. 2 .570.694 136.094 2.706.788 - 2.706.788 S. activo.
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Solano Labat, Carlos Jesús. 15.841.681 Titulado Grado Medio. Laboral fijo. 2 .570.694 181.454 2.752.148 _ 2.752.148 S. activo.
Suárez Aguirrebengoa, M. Cristina. 15.767.563 Auxiliar Administrativo. Laboral fijo. 1.638.700 136.094 1.774.794 119.544 1.894.338 S. activo.
Tere Iriarte, Fernando. 15.795.089 Titulado Superior. Laboral fijo. 3 .135.748 136.094 3.271.842 - 3.271.842 S. activo.
Urdaniz Olague, Cristina. 18.211.626 Auxiliar Administrativo. Laboral fijo. 1.638.700 - 1.638.700 119.544 1.758.244 S. activo.
Urdanoz Ezcurra, M. Cristina. 18.194.816 Titulado Superior. Laboral fijo. 3 .135.748 136.094 3.271.842 - 3.271.842 S. activo.
Urreta Alzorriz, M. Pilar. 15.778.613 Auxiliar Administrativo. Laboral fijo. 1.638.700 136.094 1.774.794 119.544 1.894.338 S. activo.
Viguria Tomás, M. Teresa. 33.415.871 Auxiliar Administrativo. Laboral fijo. 1.638.700 136.094 1.774.794 119.544 1.894.338 S. activo.

T o ta le s ................................... 82.792.332 4.710.594 87.502.926 1.314.984 88.817.910

RELACION NUMERO 3

Inventario  detallado de los bienes inm uebles que se traspasan a la Com unidad Foral de N avarra en m ateria
de prom oción de em pleo

N o m b re  y  uso Loca lidad  y  d ire cc ió n
S uperf.

m 2

S itua c ió n  ju ríd ic o  
p a trim on ia l O bse rvac iones

Oficina de Empleo en Pamplona, Pamplona, calle Aoiz, 6. 613 Arrendamiento. Contrato de arrendamiento.
2.° ensanche.

Oficina de Empleo en Pamplona, Pamplona, calle Errotazar, 9-13. 824 Propiedad. Escritura de compraventa.
Rocha pea.

Oficina de Empleo en Pamplona, 
Vadoluengo.

Pamplona, calle Monasterio de Vado- 
luengo, 4.

259 Arrendamiento. Contrato de arrendamiento.

Oficina de Empleo en Alsasua. Alsasua, calle García Ximénez, 3. 346 Arrendamiento. Contrato de arrendamiento.
Oficina de Empleo en Aoiz. Aoiz, grupo viviendas «Toki-Eder». 60 Arrendamiento. Contrato de arrendamiento.
Oficina de Empleo en Estella. Estella, plaza Sierra Aralar, 1-2. 312 Arrendamiento. Contrato de arrendamiento.
Oficina de Empleo en Lodosa. Lodosa, calle Calvario, 2. 150 Cesión de uso. Ofrecimiento municipal de la 

cesión (ocupación defacto).
Oficina de Empleo en Santesteban. Santesteban, carretera de Leitza, 1. 155 Arrendamiento. Contrato de arrendamiento.
Oficina de Empleo en Tudela. Tudela, calle Ugarte (Doña María), 2. 289 Arrendamiento. Contrato de arrendamiento.

No es o b je to  de traspaso  el inm ueb le  en que se encuen tra  en la O fic ina de Em pleo de Tafa lla , po r pertenece r 
al p a tr im o n io  s ind ica l in teg rado  en el P a trim on io  del Estado.

RELACIÓN NÚMERO 4

Valoración a nivel estata l del traspaso a la Com unidad  
Foral de N avarra en m ateria  de gestión del em pleo, 
el trabajo  y  la form ación (IN EM , Presupuesto 1 9 9 9 )

M iles  de pesetas

Program a 3 2 2 A :

C apítu lo I ...............................................................  2 1 .4 4 2 .2 1 6
C apítu lo II ...............................................................  4 .9 6 3 .9 6 2
C apítu lo VI .............................................................  4 .4 8 0 .3 4 5

Tota l ....................................................................  3 0 .8 8 6 .5 2 3

Program a 324B :

C apítu lo I ...............................................................  7 3 8 .2 5 3
C apítu lo II ...............................................................  5 .6 3 6
C apítu lo VI .............................................................  0

Tota l ...............................................................  7 4 3 .8 8 9

Tota l va lo rac ión  a nivel esta ta l ............  3 1 .6 3 0 .4 1 2

1 2838  REAL DECRETO 8  1 2 /1 9 9 9 , de 14 de m ayo, 
sobre  traspaso  de  func iones y  se rv ic ios  de  
la A d m in is tra c ió n  d e l Estado a la C om un idad  
Fora l de N avarra  en m a te ria  de m ed ios  pe r
sonales a l se rv ic io  de la A d m in is tra c ió n  de  
Justic ia .

La Ley O rg á n ica  1 3 /1 9 8 2 ,  de 10  de  a g o s to , de 
R e in te g ra c ió n  y  A m e jo ra m ie n to  de l R ég im en  Foral de 
N ava rra , en su d is p o s ic ió n  tra n s ito r ia  cu a rta , p revé  
que  la tra n s fe re n c ia  a la C o m u n id a d  Fora l de N avarra  
de los s e rv ic io s  re la tiv o s  a las fu n c io n e s  y  c o m p e te n 
c ias que  c o n fo rm e  a la m ism a  le c o m p e te n , se rea 
liza rá , p re v io  a c u e rd o  con  la D ip u ta c ió n  Fora l, p o r el 
G o b ie rn o  de  la N ac ión  y  se p ro m u lg a rá  m e d ia n te  Real 
D e c re to .

El Real D ecre to  2 3 5 6 /1 9 8 4 ,  de 19 de d ic iem bre , 
estab lece las norm as regu ladoras de la trans fe renc ia  de 
serv ic ios de la A d m in is tra c ió n  del Estado a la C om unidad 
Foral de Navarra. C onstitu ida  la Jun ta  de T ransfe renc ias 
que prevé su a rtícu lo  2, ésta, tras  cons idera r la con 
ven ienc ia  y  lega lidad de realizar los traspasos en m ateria  
de m ed ios personales al se rv ic io  de la A d m in is tra c ió n  de


