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ANEXO

Doia Pilar Andrés Vitoria y don Julio José Ordénez Mar-
cos, Secretarios de la Comisiéon Mixta de Transferen-
cias previstas en la disposicion transitoria tercera del
Estatuto de Autonomia de Extremadura,

CERTIFICAN

Que en la sesion plenaria de la Comision Mixta cele-
brada el dia 15 de febrero de 1999, se adoptd un Acuer-
do sobre ampliacion de los medios adscritos a los
servicios traspasados a la Comunidad Auténoma de
Extremadura en materia de conservacion de la natura-
leza, en los términos que a continuacién se expresan:

A) Referencia a las normas constitucionales y esta-
tutarias en las que se ampara la ampliaciéon de
medios.

El Real Decreto 1594/1984, de 8 de febrero, aprobd
el Acuerdo de traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Extremadura en materia de conservacion de la natu-
raleza, conforme a la distribucién competencial estable-
cida en los articulos 148.1.7% y 112y 149.1.132 vy
23.2 de la Constitucion, y en los articulos 7.6, 8.2 y
9.2 del Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Por su parte, la disposicion transitoria tercera del Esta-
tuto de Autonomia de Extremadura y el Real Decre-
to 1957/1983, de 29 de junio, regulan el funcionamien-
to de la Comision Mixta de Transferencias, asi como
la forma y condiciones a que han de ajustarse los tras-
pasos de funciones y servicios de la Administraciéon del
Estado a dicha Comunidad Auténoma.

Sobre la base de estas previsiones constitucionales
y estatutarias, procede efectuar una ampliacion de los
medios que fueron objeto de traspaso en el referido Real
Decreto.

B) Bienes, derechos y obligaciones que se traspasan.

Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura los bienes a que se hace referencia en la relacion
adjunta nimero 1, en los términos que en la misma
se recogen.

En el plazo de un mes desde la publicacién del Real
Decreto por el que se aprueba este Acuerdo, se firmaran
las correspondientes actas de entrega y recepciéon de
mobiliario, equipo y material inventariable.

C) Documentacion y expedientes de los medios que
se amplian.

La entrega de la documentacion y expedientes de
los medios que se amplian se realizara en el plazo de
un mes a partir de la publicacién del Real Decreto por
el que se aprueba este Acuerdo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 8 del Real Decre-
to 1957/1983, de 29 de junio.

D) Fecha de efectividad de la ampliacién de medios.

La ampliacién de medios objeto de este Acuerdo ten-
dra efectividad a partir del dia 1 de marzo de 1999.

Y para que conste, se expide la presente certificacion
en Madrid, a 15 de febrero de 1999.—Los Secretarios
de la Comisién Mixta, Pilar Andrés Vitoria y Julio José
Ordoiez Marcos.

RELACION NUMERO 1

Relacion de inmuebles que son objeto de traspaso a la Comunidad Auténoma de Extremadura

Denominacion Localidad

Extension vy titularidad Observaciones

Monte «Pejinoso y|Santibanez el Alto (Ca-|898,0827 hectareas (61,219 por 100 indiviso|Existe un Consorcio para repobla-
Almenara». ceres). del monte) pertenecientes al extinto ICONA| cidon forestal (Consorcio

por compraventa otorgada en Caceres el 14| CC-3037, aprobado el 21 de
de diciembre de 1984 (Notaria de don Vale-| junio de 1956).

ro Soler Marzo. Protocolo nimero 1.154).
Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Hoyos al tomo 722, libro 45, folio 34, finca
ndimero 2.443, fecha 14 de junio de 198b.

6231 REAL DECRETO 375/1999, de 5 de marzo,
por el que se crea el Instituto Nacional de
las Cualificaciones.

El nuevo Programa Nacional de Formacién Profesio-
nal, acordado en el seno del Consejo General de For-
macién Profesional el pasado 18 de febrero de 1998
y aprobado por el Gobierno por Acuerdo del Consejo
de Ministros el 13 de marzo del mismo ano, considera
prioritaria la creacién del Instituto Nacional de las Cua-
lificaciones, como instrumento técnico de caracter inde-
pendiente, para apoyar al citado Consejo General en el
desarrollo de las funciones y cometidos que éste tiene
encomendados, en virtud de lo establecido en la
Ley 1/1986, de 7 de enero, por la que se crea el Consejo

General de Formacién Profesional, modificada por la
Ley 19/1997, de 9 de junio.

Para poder abordar con coherencia la constitucion
y puesta en funcionamiento del Instituto Nacional de
las Cualificaciones, el Consejo General de Formacién Pro-
fesional ha considerado necesaria la definicién de deter-
minados criterios generales en torno a la normativa basi-
ca, pendiente de elaborar, reguladora del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones. Todo ello, sin perjuicio de que
dentro del plazo previsto al efecto se apruebe la citada
norma, que esta llamada a garantizar dentro de la dina-
mica de la unidad de mercado, entendido en el contexto
del Estado de las Autonomias, la participacion, desarrollo
y ejecucion de dicho sistema por parte de las Admi-
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nistraciones competentes y de los agentes sociales. De
esta manera se pretende hacer posible la articulacion
de las politicas de formacion profesional que emanen
de la Administraciéon General del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas y de los agentes sociales.

En el marco del Consejo General, se han formulado
diversas consideraciones a modo de primeros pasos en
torno al contenido que finalmente deba tener la norma
basica en sus muy diversos aspectos, buscando siempre
eficacia en la definicién de las cualificaciones, respal-
dando un procedimiento que ofrezca garantias técnicas
y de colaboracién de todos los agentes e instituciones
implicados. Dichas consideraciones son las siguientes:

La transparencia de las acreditaciones para que se
comprendan por todos los participantes en el proceso
productivo y de mercado, tanto a nivel estatal como
europeo.

La fiabilidad de las acreditaciones.

Y el impulso de la formacion profesional y el ase-
guramiento de su calidad en el contexto del desarrollo
de la politica social de la Unién Europea.

Previamente, para el cumplimiento de ese compro-
miso el Consejo General ha de contar con el apoyo del
Instituto, dado que la primera funcidon de éste consiste
en proponer el establecimiento y gestion del Sistema
Nacional [apartado 2.1.d) del Il Programa Nacional].

Tal como se desprende del mismo Programa, los ras-
gos esenciales del Sistema Nacional de Cualificaciones
son desarrollar la integracion de las cualificaciones pro-
fesionales, promover la integracion de las diversas for-
mas de adquisicién de las competencias profesionales,
y conseguir la integraciéon de la oferta de formaciéon
profesional.

Esta dimensién de integracion habra de concretarse,
a su vez, en el desarrollo de un catalogo integrado modu-
lar de formacién asociado al Sistema de Cualificaciones,
que requerird su permanente actualizaciéon para man-
tener plena virtualidad, y una red de centros formativos
que oferten este catédlogo.

Conseguir que el Sistema Nacional de Cualificaciones
cumpla su misiodn se traducird en muy importantes resul-
tados que pueden resumirse en mejorar las cualifica-
ciones de la poblacion activa, mejorar la transparencia
del mercado, lo que debe justificar el ajuste de la oferta
y la demanda, y mejorar, en definitiva, la calidad y la
coherencia del sistema de formacién profesional.

A su vez, la aplicacion de una metodologia idénea
habrd de permitir que el sistema refleje fielmente las
necesidades de cualificaciones, sirva de marco de refe-
rencia para la elaboracion y articulacion de las ofertas
formativas de los tres subsistemas y para su actualizacién
permanente, ademds de facilitar la orientacion y cali-
ficacion profesional de los demandantes de empleo, sin
olvidar la importante misién de suministrar informacion
sistematizada al mercado, interior y exterior.

El Sistema Nacional de Cualificaciones va a posibilitar
un cambio cultural de trascendencia indudable, tanto
a los efectos del mercado de trabajo como del propio
prestigio social de la formacién profesional. El Instituto
Nacional de las Cualificaciones que ahora se crea esta
llamado a constituirse en respaldo eficaz de todos los
gestores de la formacion profesional.

El Instituto Nacional de las Cualificaciones se cons-
tituye como instrumento especifico dotado de capacidad
y rigor técnico e independencia de criterios, con vin-
culacion al Consejo General de Formacién Profesional,
6rgano que garantiza la participaciéon adecuada y per-
manente de las Administraciones competentes y de los
agentes sociales.

En atencidn a estas finalidades, bésicas para la arti-
culacién del Sistema Nacional de Cualificaciones, seran
objetivos prioritarios y especificos del Instituto Nacional
de las Cualificaciones, los siguientes: observaciéon de la
evolucién de las cualificaciones, determinacién de las
cualificaciones, acreditacién de las cualificaciones, inte-
gracion de las cualificaciones asociadas a los subsis-
temas de formacidn profesional, y evaluacién del Sistema
Nacional de Cualificaciones.

En el apartado 2.2.1 del Il Programa Nacional de For-
macioén Profesional se enuncian las funciones para las
que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones
en los términos recogidos en la presente disposicion,
sin perjuicio de otros cometidos, a los que se alude en el
Programa [son los que aparecen en los apartados 2.1.3,
2.2.2, 4.2.c) y h) y 5.2 del nuevo Programa Nacional
de Formacién Profesional, aprobado por el Gobierno el
13 de marzo de 1998], coherentes con los ya sefalados,
todo ello segun lo aprobado por el propio Consejo Gene-
ral y por Acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de
marzo de 1998.

La presente disposicién considera el Instituto Nacio-
nal de las Cualificaciones como un dérgano vinculado
al Consejo General de Formacién Profesional. Su estruc-
tura organica esta igualmente constituida mediante cua-
tro unidades o departamentos:

Area de Observatorio Profesional.

Area de Investigacién Metodoldgica y Articulacion del
Sistema Nacional de Cualificaciones.

Area de Disefo de las Cualificaciones.

Area de Informacion y Gestion de Recursos.

En su virtud, a iniciativa de los Ministros de Educacion
y Cultura y de Trabajo y Asuntos Sociales, a propuesta
del Ministro de Administraciones Publicas y previa deli-
beracion del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 5 de marzo de 1999,

DISPONGO:

Articulo 1. Creacion y fines.

1. Se crea el Instituto Nacional de las Cualificacio-
nes, adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y con dependencia funcional del Consejo General de
Formacion Profesional, como érgano de apoyo de éste
para el desarrollo de las funciones que figuran en la
presente disposicion.

2. El Instituto Nacional de las Cualificaciones actua-
rd& como instrumento técnico, dotado de capacidad e
independencia de criterios, para apoyar al Consejo Gene-
ral de Formacién Profesional en la realizacion de los
siguientes objetivos:

a) Observacion de las cualificaciones y su evolucién.

b) Determinacién de las cualificaciones.

c) Acreditacion de las cualificaciones.

d) Desarrollo de la integracién de las cualificaciones
profesionales.

e) Seguimiento y evaluacion del Programa Nacional
de Formacién Profesional.

Articulo 2. Funciones.

1. A tenor de lo previsto en el Il Programa Nacional
de Formacion Profesional aprobado por el Gobierno, y
en los términos y con el alcance que vienen establecidos
en el mismo, seran funciones del Instituto Nacional de
las Cualificaciones:

a) Proponer el establecimiento y la gestiéon del Sis-
tema Nacional de Cualificaciones Profesionales.
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b) Establecer criterios para definir los requisitos y
caracteristicas que deben reunir las cualificaciones pro-
fesionales para ser incorporadas al Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

c) Establecer una metodologia de base para iden-
tificar las competencias profesionales y definir el modelo
que debe adoptar una cualificacién profesional para ser
incorporada al Sistema Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales.

d) Proponer un sistema de acreditacion y recono-
cimiento profesional.

e) Establecer el procedimiento que permita corres-
ponsabilizar a las Agencias o Institutos de Cualificaciones
que puedan tener las Comunidades Auténomas, asi
como a los agentes sociales, tanto en la definicién del
Catdlogo de Cualificaciones Profesionales, como en la
actualizacién de las demandas sectoriales.

f) Establecer criterios para regular los métodos basi-
cos que deben observarse en la evaluacién de la com-
petencia y en el procedimiento para la concesiéon de
acreditaciones por las autoridades competentes.

g) Proponer los procedimientos para establecer
modalidades de acreditaciéon de competencias profesio-
nales del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, asi como para su actualizacion.

h) Desarrollar, en su condicion de instrumento basi-
co al servicio del Consejo General de Formacion Pro-
fesional, actividades esencialmente técnicas de la for-
macion profesional referidas tanto al dmbito nacional
como al comunitario tales como: estudios, informes, ana-
lisis comparativos, recopilacién de documentacion, dota-
cion bibliogréfica, y seminarios cientificos.

i) Facilitar las interrelaciones funcionales entre acti-
vidades formativas de los diferentes subsistemas de for-
macién profesional, y de las titulaciones y certificaciones
que generen, con los sistemas de clasificacién profe-
sional surgidos de la negociacién colectiva.

i) Realizar las tareas necesarias para el estableci-
miento de un marco de referencia de la programacion
general de todos los subsistemas y apoyar la tarea nor-
mativa y de reglamentacién de la formacion profesional.

k) Proponer las medidas necesarias para la regu-
lacion del sistema de correspondencias, convalidaciones
y equivalencias entre los tres subsistemas, incluyendo
la experiencia laboral.

I) Apoyar la puesta en marchay expansion del nuevo
contrato para la formaciéon, concibiendo un modelo de
desarrollo formativo que potencie el caracter cualificante
que le otorga la Ley.

m) Mejorar el disefio y contenido de los certificados
de profesionalidad para facilitar las homologaciones y
correspondencias entre estos contenidos y las unidades
de competencia asociadas a médulos de titulos profe-
sionales de la formacién profesional reglada inicial.

n) Proponer, a través del Consejo General de For-
macién Profesional, la definicidn del alcance de los mdédu-
los de formaciéon profesional ocupacional a efectos de
su capitalizacidon para la obtencién del correspondiente
certificado de profesionalidad.

n) Realizar propuestas sobre la certificacion de
acciones de formaciéon continua en relacion al Sistema
Nacional de Cualificaciones, mediante su integracién en
el Sistema de Certificados Profesionales, tanto en tér-
minos juridicos como operativos.

2. Observatorios profesionales. Dentro de la estruc-
tura del Instituto Nacional de las Cualificaciones se ubi-
cara un Observatorio con una base de datos que pro-
movera de manera activa la cooperacion del resto de
observatorios sectoriales y territoriales que puedan exis-
tir, capaz de conseguir los siguientes fines:

a) Establecer los procedimientos y convenios nece-
sarios que aseguren la cooperacion y el flujo reciproco

de informacién entre los diferentes observatorios pro-
fesionales. Dichos convenios contemplaran la participa-
cion de los agentes sociales y definirdn las especifica-
ciones técnicas de la informacidén a proporcionar vy recibir,
asi como sus contenidos minimos.

b) Proporcionar informacién sobre la evolucién de
la demanda y oferta de las profesiones, ocupaciones
y perfiles en el mercado de trabajo, teniendo en cuenta
también, entre otros, los sistemas de clasificaciéon pro-
fesional surgidos de la negociacidn colectiva.

Articulo 3. Funciones de la Comision Permanente del
Consejo General de la Formacidon Profesional.

1. El Consejo General de Formacion Profesional es
el érgano rector del Instituto Nacional de las Cualifica-
ciones. De modo ordinario, la Comision Permanente del
Consejo realizara por delegacién las funciones del mis-
mo.

2. Adicha Comisién Permanente le corresponderan
las siguientes funciones:

a) Aprobar los planes de actividades del Instituto
Nacional de las Cualificaciones, de acuerdo con las lineas
prioritarias establecidas en el Pleno del Consejo, y hacer
el seguimiento de los mismos.

b) Formular propuestas al Consejo General sobre
materias que guarden relacién con las funciones propias
del Instituto.

c) Elaborar propuestas para optimizar los recursos
presupuestarios disponibles por el Instituto Nacional de
las Cualificaciones y formular las propuestas necesarias
para la realizacion de los planes de actuacion del Ins-
tituto.

d) Examinar la memoria anual de las actividades del
Instituto Nacional de las Cualificaciones, para su remision
y consideracién por parte del Consejo.

Articulo 4. Estructura organica y funcional.

1. Estructura organica.

1.° Al frente del Instituto habra un Director, con ran-
go de Subdirector general, a quien se encomendara la
coordinacién y el impulso de los trabajos y actividades
a cargo de este Instituto.

De él dependeran las unidades o departamentos que
se creen para atender las distintas areas funcionales.

2.° Son competencias del Director:

a) Elaborar y presentar a la Comision Permanente
del Consejo General las propuestas de los planes de
actividades y, en general, de los cometidos a los que
se refiere el articulo anterior.

b) Desarrollar los planes de actividades aprobados
por la Comisiéon Permanente del Consejo General de For-
macién Profesional.

c) Prestar ante la Comisién Permanente o el Pleno
del Consejo General cuantos informes le sean requeridos.

d) Actuar en nombre del Instituto ante las instancias
y organismos relacionados con las funciones del mismo.

e) Cuantas otras funciones le sean expresamente
encomendadas.

3.° El Director del Instituto serd convocado a las
reuniones de la Comisién Permanente del Consejo v,
cuando proceda, del Pleno, en lo concerniente al Instituto
Nacional de las Cualificaciones.

4.° La Secretaria General del Consejo General de
Formacion Profesional dard traslado al Director del Ins-
tituto de los criterios y prioridades que anualmente esta-
blezca el Consejo General de Formacién Profesional, de
conformidad con el calendario previsto en el Programa
Nacional de la Formacién Profesional.
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5.° ElInstituto podra realizar y encomendar cuantos
informes y estudios sean precisos conforme a las dota-
ciones presupuestarias que estén previstas.

2. Estructura funcional.

1.° El Instituto Nacional de las Cualificaciones
desarrollara sus actividades a través de las siguientes
areas funcionales:

a) Area del Observatorio Profesional.

b) Area de Investigacion Metodoldgica y Articula-
cion del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales.

c) Area de Disefio de las Cualificaciones.

d) AreadeInformaciony de Gestidon de los Recursos.

2.° Los Ministerios de Educacién y Cultura y de Tra-
bajo y Asuntos Sociales dotaran al Instituto Nacional
de las Cualificaciones de los medios necesarios para ase-
gurar el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 5. Nombramiento y cese del Director.

El nombramiento y cese del Director del Instituto
Nacional de las Cualificaciones se efectuard mediante
Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previa
conformidad del Ministro de Educacion y Cultura, y con
informe preceptivo del Consejo General de Formacién
Profesional.

Disposicién adicional Unica. Supresion de érganos.

Queda suprimida la Subdireccion General de Forma-
cion Profesional Ocupacional y Continua dentro de la
estructura organica del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

Disposicion transitoria Unica. Unidades y puestos de
trabajo con nivel inferior a Subdireccion General.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en
la Subdireccion General de Formacion Profesional Ocu-
pacional y Continua se adscriben provisionalmente, hasta
tanto entren en vigor las nuevas relaciones de puestos
de trabajo, al Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo y

ejecucion.

Se autoriza a los Ministros de Educacién y Cultura
y de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar las dispo-
siciones necesarias para la ejecucién y cumplimiento de
lo establecido en el presente Real Decreto.

Disposiciéon final segunda. Modificaciones presupues-

tarias.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se efec-
tuaran las modificaciones presupuestarias precisas para
el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Real
Decreto. En cualquier caso, ello no podrd suponer incre-
mento en el gasto publico.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 5 de marzo de 1999.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
ANGEL ACEBES PANIAGUA

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

DECRETO 276/1998, de 22 de diciembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria.

6232

La Constitucion Espanola de 27 de diciembre
de 1998, en su articulo 27.10 reconoce la autonomia de
las Universidades, siendo la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria la que fija el
marco de desarrollo de las funciones y competencias
que han de convertir la institucién universitaria en un
instrumento eficaz de transformacion al servicio de una
sociedad democréatica.

El articulo 19 de la Ley Organica 6/1981, de 30
de diciembre, de Estatuto de Autonomia de Andalucia,
atribuye a la Comunidad Auténoma las tareas de coor-
dinaciéon de las Universidades de su competencia, y en
este sentido la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coor-
dinacién del Sistema Universitario, tiene como objetivo
fundamental la regulacion de unos mecanismos de coor-
dinacion del sistema universitario andaluz, sin perjuicio
de las competencias en la materia pertenecientes al Esta-
do y a las propias Universidades. En la citada Ley
1/1992, se sientan las bases del sistema universitario
andaluz y se prevé la creacion de sus Universidades.

Por Ley 3/1993, de 1 de julio, fue creada la Uni-
versidad de Almeria, dotada de autonomia, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, y concebida como
instrumento de transformacién social que desarrolla y
orienta el potencial econémico, cultural y cientifico de
la sociedad de la provincia de Almeria.

Dada la complejidad de la actividad universitaria,
dicha Ley establecidé un marco normativo transitorio has-
ta que la Universidad de Almeria alcance su pleno fun-
cionamiento en régimen de autonomia.

Asi la disposicidn transitoria cuarta, senala que «trans-
curridos tres anos desde la constitucion de la Comisién
Gestora, la Universidad procedera a la eleccion del Claus-
tro Universitario Constituyente. Este elegird al Rector vy,
a continuacion, elaboraré los Estatutos de la Universidad
en el plazo maximo de un afo desde su constitucién».

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en dis-
posicién transitoria cuarta.1, de la citada Ley 3/1993,
asi como en la disposicién transitoria tercera del Decreto
2/1995, de 10 de enero, por el que se aprueba la Nor-
mativa Provisional de la Universidad de Almeria, el Claus-
tro Universitario Constituyente ha elaborado los Esta-
tutos de la Universidad, que una vez aprobados por el
mencionado Claustro en sesidon celebrada el dia 4 de
junio de 1998, eleva a la Consejeria de Educacién y
Ciencia, para su aprobacion por el Consejo de Gobierno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 12.1
de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Refor-
ma Universitaria.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién
y Ciencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 22 de diciembre de 1998, dis-
pongo:

Articulo Unico.

Aprobar los Estatutos de la Universidad de Almeria
que figuran como anexo del presente Decreto.



