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Capitulos 7 importe Total
por capitulos
Costes centrales '
Capitulo 1: 83.042.000
Capitulo 2: 24.537.000
Capitulo 6: 3.421.000
Total costes centrales 111.000.000 111.000.000
TOTAL COSTE EFECTIVO 32.400.020.000
A deducir por précios publicos 37.406.000
TOTAL COSTE EFECTIVO NETO 32.362.614.000
1312 REAL DECRETO 2672/1998, de 11 de que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma

diciembre, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
materia de gestion de la formacion profesional
ocupacional.

El articulo 149.1.7.2 y 13.2 de la Constitucién reserva
al Estado la competencia exclusiva en materia de legis-
lacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los 6rga-
nos de las Comunidades Auténomas, asi como sobre
las bases y coordinacion de la planificacién general de
la actividad econémica.

Asimismo, el articulo 149.1.30.2 de la Constituciéon
establece la competencia exclusiva del Estado sobre
regulacién de las condiciones de obtencién, expedicion
y homologacién de titulos académicos y profesionales,
que ha sido objeto de concrecién en la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacién general del
sistema educativo por lo que se refiere a la formacion
profesional reglada, remitiendo la ordenacion de la for-
macién profesional ocupacional a su normativa espe-
cifica, que comprende la certificacion de profesionalidad,
y en el marco de las funciones de coordinacién que
al Consejo General de Formacién Profesional otorgan
las Leyes 1/1986, de 7 de enero, y 19/1997, de 9
de junio.

Por su parte el Estatuto de Autonomia para Cantabiria,
aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre,
y reformado por Ley Organica 2/1994, de 24 de marzo,
establece en su articulo 24.12 que corresponde a la
Diputacidon Regional de Cantabria, en los términos que
establezcan las leyes y las normas reglamentarias que
en desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcion
ejecutiva en materia laboral; y en el 26.1 que corres-
ponde también a la Comunidad Autonoma la compe-
tencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ense-
nanza en toda su extension, niveles y grados, moda-
lidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucién y Leyes Orgénicas

lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atri-
buye al Estado el articulo 149.1.30.2 y de la alta ins-
peccién para su cumplimiento y garantia.

En consecuencia procede, que la Comunidad Auté-
noma de Cantabria asuma las funciones en materia de
gestion de la formacion profesional ocupacional que vie-
ne desempefiando la Administracion del Estado.

Finalmente, el Real Decreto 1152/1982, de 28 de
mayo, determina las normas y el procedimiento a que
han de ajustarse los traspasos de funciones y servicios
del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicién
transitoria séptima del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, esta Comisién adoptd, en su reunion del dia 1
de diciembre de 1998, el oportuno Acuerdo, cuya vir-
tualidad practica exige su aprobacion por el Gobierno
mediante Real Decreto.

En su virtud, y en cumplimiento de lo dispuesto en
la disposicidn transitoria séptima del Estatuto de Auto-
nomia para Cantabria, a propuesta del Ministro de Admi-
nistraciones Publicas y previa deliberacion del Conse-
jo de Ministros en su reuniéon del dia 11 de diciembre
de 1998,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comisién Mixta de Trans-
ferencias, prevista en la disposicion transitoria séptima
del Estatuto de Autonomia para Cantabria, adoptado por
el Pleno de dicha Comisidon en su sesion del dia 1 de
diciembre de 1998, por el que se traspasan a la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria las funciones y servicios
en materia de gestién de la formacioén profesional ocu-
pacional, y que se transcribe como anexo del presente
Real Decreto.
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Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria las funciones y servicios,
asi como los bienes, derechos, obligaciones, personal
y créditos presupuestarios correspondientes, en los tér-
minos que resultan del propio Acuerdo y de las relaciones
anexas.

Articulo 3.

Estos traspasos seran efectivos a partir de la fecha
senalada en el Acuerdo de la Comisién Mixta, sin per-
juicio de que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
produzca hasta la entrada en vigor de este Real Decreto,
en su caso, los actos administrativos necesarios para
el mantenimiento de los servicios en el mismo régimen
y nivel de funcionamiento que tuvieran en el momento
de la adopcién del Acuerdo.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen de
conformidad con la relacion numero 3 del anexo seran
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economia
y Hacienda a los conceptos habilitados en la Seccion 32
de los Presupuestos Generales del Estado, destinados
a financiar el coste de los servicios asumidos por las
Comunidades Auténomas, una vez se remitan al Depar-
tamento citado, por parte del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, los respectivos certificados de reten-
cion de crédito, para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la vigente Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1998.

Disposicién final Unica.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacidon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 11 de diciembre de 1998.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
MARIANO RAJOY BREY

ANEXO

Dona Pilar Andrés Vitoria y don Manuel Valentin-Fer-
nandez de Velasco, Secretarios de la Comision Mixta
prevista en la disposicién transitoria séptima del Esta-
tuto de Autonomia para Cantabria,

CERTIFICAN

Que en la sesién plenaria de la Comisién Mixta, cele-
brada el dia 1 de diciembre de 1998, se adopté un
Acuerdo sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de
Cantabria de las funciones y servicios en materia de
gestion de la formaciéon profesional ocupacional en los
términos que a continuacion se expresan:

A) Referencia a normas constitucionales y estatuta-
rias en las que se ampara el traspaso.

El articulo 149.1.13.2 de la Constitucién reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-
dinacién de la planificacion general de la actividad eco-
némica, estableciendo en el mismo articulo 149.1.7.2

que el Estado tiene competencia exclusiva en materia
de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por
los 6rganos de las Comunidades Autbnomas.

Asimismo, el articulo 149.1.30.2 de la Constitucién
establece la competencia exclusiva del Estado sobre
regulacién de las condiciones de obtencidn, expedicion
y homologaciéon de titulos académicos y profesionales,
que ha sido objeto de concreciéon en la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacién general del
sistema educativo por lo que se refiere a la formacién
profesional reglada, remitiendo la ordenacién de la for-
macién profesional ocupacional a su normativa espe-
cifica, que comprende la certificacion de profesionalidad,
y en el marco de las funciones de coordinaciéon que
al Consejo General de Formacion Profesional otorgan
las Leyes 1/1986, de 7 de enero, y 19/1997, de 9
de junio.

Por su parte el Estatuto de Autonomia para Cantabria
aprobado por Ley Orgéanica 8/1981, de 30 de diciembre,
y reformado por Ley Organica 2/1994, de 24 de marzo,
establece en su articulo 24.12 que corresponde a la
Diputacion Regional de Cantabria, en los términos que
establezcan las leyes y las normas reglamentarias que
en desarrollo de su legislacién dicte el Estado, la funcién
ejecutiva en materia laboral; y en el 26.1 que corres-
ponde también a la Comunidad Auténoma la compe-
tencia de desarrollo legislativo y ejecuciéon de la
ensefnanza en toda su extension, niveles y grados, moda-
lidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucién y Leyes Organicas
que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma
lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atri-
buye al Estado el articulo 149.1.30.7 y de la alta ins-
peccién para su cumplimiento y garantia.

Finalmente, la disposicién transitoria séptima del Esta-
tuto de Autonomia para Cantabria y el Real Decre-
to 1152/1982, de 28 de mayo, regulan el funciona-
miento de la Comisidon Mixta de Transferencias, asi como
la forma y condiciones a que han de ajustarse los tras-
pasos de funciones y servicios de la Administraciéon del
Estado a dicha Comunidad Auténoma.

Sobre la base de estas previsiones normativas, pro-
cede realizar el traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria, en materia de gestién de la formacién pro-
fesional ocupacional.

B) Funciones y servicios de la Administracion del
Estado que asume la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Cantabria
las funciones en materia de gestién de la formacion pro-
fesional ocupacional que viene realizando el Instituto
Nacional de Empleo y, en consecuencia, la Comunidad
Auténoma de Cantabria asume, dentro de su ambito
territorial, las funciones y servicios correspondientes a
la gestion de la formacién profesional ocupacional y en
particular los siguientes:

1. La ejecucién del Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional, regulado por el Real Decre-
to 631/1993, de 3 de mayo, o norma que lo sustituya,
cuya aprobacidén corresponde al Gobierno de la Nacién.
La ejecucién comprende las actividades siguientes:

a) La programacion, de acuerdo con la planificacion
trienal del Plan Nacional de Formacion e Inserciéon Pro-
fesional, o la que fuere necesario para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del
Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, asi como la
organizacion, gestion, control administrativo e inspec-
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cidn técnica de las acciones formativas del propio Plan
Nacional de Formacién e Insercion Profesional.

b) El establecimiento de contratos-programa cuyo
ambito de aplicacion sea el territorio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, informando de ello a la Admi-
nistracion del Estado.

c) La autorizacion de centros colaboradores para
desarrollar cursos, cuyo ambito de actuacion sea el del
territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) La seleccion de alumnos, de acuerdo con las prio-
ridades y preferencias establecidas con caracter general
en el Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional
y en su planificacién trienal, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado C, 7, del presente Acuerdo.

2. La titularidad de los centros de formacién pro-
fesional ocupacional del Instituto Nacional de Empleo,
tanto los de caracter fijo como las unidades de accién
formativa y los equipos moéviles, en el ambito territorial
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3. La elaboracion, aprobacion y ejecuciéon de pro-
gramas de inversiones, en coordinacion con la politica
econdmica general del Estado.

4. La gestion de un Registro de Centros y Entidades
Colaboradoras en el ambito territorial de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, coordinado con el Registro
General del Instituto Nacional de Empleo al que se remi-
tiran los certificados de inscripcion para la confeccion
de un Censo Nacional de Centros y Entidades Colabo-
radoras de formacién profesional ocupacional.

5. La organizaciéon y ejecucién de proyectos expe-
rimentales o innovadores de formaciéon profesional ocu-
pacional, aun no contemplados en el Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional, cuyos resultados pue-
dan servir para la implantacién en otros ambitos terri-
toriales o en la programacién nacional. A tal efecto, se
seguird lo establecido en el convenio de colaboracion
que se firme entre la Administraciéon del Estado y la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

6. La expedicion de certificados de profesionalidad
de acuerdo con la normativa general que se apruebe,
en desarrollo de lo dispuesto en la legislacion del Estado.

7. El seguimiento de la formacion profesional ocu-
pacional en la Comunidad Autonoma de Cantabria, esta-
bleciendo a tal efecto los 6rganos de participacién ins-
titucional que considere pertinentes.

Para lograr la adecuada coordinacién e informacién
entre ambas Administraciones, la Administracion del
Estado designara un representante en los érganos de
participacion que pudieren constituirse para realizar el
seguimiento de la formacién profesional ocupacional en
Cantabria. A su vez, la Comunidad Auténoma de Can-
tabria designara un representante que participara en las
Comisiones Ejecutivas Provinciales del Instituto Nacional
de Empleo. Ambos representantes participaran con voz
pero sin voto en los érganos respectivos.

C) Funciones que se reserva la Administracion del
Estado.

~ Seguiran siendo ejercidas por los 6rganos correspon-
dientes de la Administracion del Estado las siguientes
funciones:

1. Aprobacion del Plan Nacional de Formacién e
Insercién Profesional y de la planificacién trienal prevista
en el articulo 2 del Real Decreto 631/1993, por la que
se determinaran los objetivos cuantitativos de todo el
Estado y su distribucion por Comunidades Auténomas,

teniendo en cuenta, dentro de los objetivos y prioridades
generales, las propuestas que realice la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

2. Programas Nacionales de Escuelas-Taller y Casas
de Oficios, incluyendo la programacion, organizacién y
gestion de las acciones, asi como la homologacién de
escuelas-taller y casas de oficios y la expedicién, homo-
logacién o convalidacion de certificados de profesiona-
lidad.

En relacién a dichos programas, asi como a los pro-
gramas mixtos de empleo-formacion que se puedan esta-
blecer en el futuro, se creard una comision de coordi-
nacion que, entre otras funciones, tendra la de debatir
los proyectos de la Administracién del Estado y las pro-
puestas de programaciéon e informes de la Comunidad
Autdénoma, con caracter previo a su aprobacién por la
Administracién del Estado. La Comunidad Autdnoma
podra colaborar, si asi lo estima oportuno, en la gestion
de dichos programas, especialmente en sus aspectos
formativos. Todo ello de acuerdo con el procedimiento
que se determine en el correspondiente convenio.

3. El establecimiento de contratos-programa de
ambito estatal, excluido el &mbito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

4. La autorizacién de los centros colaboradores
cuyas actuaciones se realicen en mas de una Comunidad
Autdénoma y no, exclusivamente, limitados al ambito terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Dicha
autorizaciéon exigira el informe preceptivo de la Comu-
nidad Auténoma.

5. El establecimiento de un Censo Nacional de Cen-
tros y Entidades Colaboradoras de Formacién Profesional
Ocupacional, en el que se incluiran los centros y enti-
dades colaboradoras de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

6. Elaboracion de estadisticas de formacion profe-
sional ocupacional para fines estatales, a cuyo fin la
Comunidad Auténoma, de acuerdo con el articulo 19.2
del Real Decreto 631/1993, proporcionara los datos
que sean precisos de acuerdo con la metodologia esta-
blecida con caracter general por la Administracién del
Estado, de forma que quede garantizada su integracion
con el resto de la informacién estadistica de &mbito esta-
tal sobre las mismas materias. Para asegurar la mas com-
pleta cooperacidon se mantendran bancos de datos de
alumnos, centros, recursos, costes y documentaciéon de
utilizacion conjunta.

7. La preseleccién de los trabajadores desemplea-
dos, inscritos en el Instituto Nacional de Empleo, que
vayan a participar en las acciones formativas del Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional. Esta pre-
seleccion se efectuara a través de dicho Instituto en
colaboracion con la Comunidad Auténoma mediante el
procedimiento que se establezca en el convenio. Asi-
mismo, con el fin de alcanzar los objetivos de las politicas
de empleo, formacién y colocaciéon, en el convenio
podran determinarse férmulas de solucién en los supues-
tos en que se produzcan discrepancias sobre la eficacia
o carencias ocupacionales de las acciones formativas
destinadas al colectivo de parados.

8. Regulacion de las condiciones de obtencién,
expedicion y homologacion de los certificados de pro-
fesionalidad validos en todo el territorio nacional.

9. Regulacion de las correspondencias o convalida-
ciones entre los conocimientos adquiridos en la forma-
cion profesional ocupacional y en la practica laboral y
las ensenanzas de formaciéon profesional reglada regu-
ladas en la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién General
del Sistema Educativo.
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10. La aprobacién del Plan Nacional de Prospecciéon
de necesidades del mercado de trabajo. Por convenio,
se determinarda la participacion y colaboracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en el Programa de
Calificacion de demandantes de empleo y en el Obser-
vatorio Permanente de la evolucion de las ocupaciones.

11. La alta inspeccion.

12. La cooperaciéon internacional bilateral y multi-
lateral en materia de formacién profesional ocupacional,
sin perjuicio de que se articule la participacion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en los programas
de cooperacion.

D) Bienes, derechos y obligaciones que se traspasan.

Se traspasan a la Comunidad Autonoma de Cantabria,
para la efectividad de las funciones que son objeto de
traspaso, los bienes inmuebles, derechos y obligaciones
que se detallan en la relacion adjunta niumero 1, con
todo lo que en ellos se halle, sin excepcién de ninguin
tipo de bienes. La Comunidad Autonoma de Cantabria
asume todas las obligaciones y derechos que puedan
recaer sobre dichos bienes inmuebles.

En el plazo de un mes desde la publicaciéon del Real
Decreto por el que se apruebe este Acuerdo, se firmaran
las correspondientes actas de entrega y recepcion de
mobiliario, equipos y material inventariable.

E) Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

El personal adscrito a los servicios que se traspasan
se recoge en la relacién adjunta nidmero 2. Dicho per-
sonal pasara a depender de la Comunidad Auténoma
de Cantabria en los términos previstos en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funciéon Publica y demas normas en cada caso
aplicables y en las mismas circunstancias que se espe-
cifican en la relacién citada y constan en todo caso,
en sus expedientes de personal.

Por el Instituto Nacional de Empleo y demds 6rganos
competentes, se notificara a los interesados el traspaso
y su nueva situacion administrativa, tan pronto el Gobier-
no apuebe el presente Acuerdo por Real Decreto. Asi-
mismo, se remitird a los érganos competentes de la
Comunidad Auténoma de Cantabria una copia certifi-
cada de todos los expedientes de este personal tras-
pasado, asi como de los certificados de haberes referidos
a las cantidades devengadas durante 1998.

En cuanto al personal que se traspasa, y que pueda
estar afectado por el Plan de Empleo del Instituto Nacio-
nal de Empleo, aprobado por Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica de 19 de junio
de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 23), su incor-
poracién a la Funcién Publica de la Diputacién Regional
de Cantabria se realizard en los términos que resulten

de la ejecucién del mismo, con arreglo a las especi-
ficaciones establecidas en el Acuerdo complementario
al presente traspaso.

F) Valoracion de las cargas financieras de los servi-
cios que se traspasan.

1. La valoracién del coste efectivo que, en pesetas
de 1996, corresponde a los servicios traspasados a la
Comunidad Auténoma de Cantabria se eleva a
161.154.781 pesetas.

2. La financiacién en pesetas de 1998, que corres-
ponde al coste efectivo anual de los servicios traspa-
sados, se detalla en la relacién adjunta namero 3.

3. El coste efectivo que figura detallado en la rela-
cion adjunta nimero 3, se financiard de la siguiente
forma:

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se com-
pute para revisar el porcentaje de participacion de la
Comunidad Autdnoma en los ingresos del Estado, dicho
coste se financiarad mediante la consolidacién en la Sec-
cion 32 de los Presupuestos Generales del Estado, de
los créditos relativos a los distintos componentes del
coste efectivo, por los importes que se determinen, sus-
ceptibles de actualizaciéon por los mecanismos generales
previstos en cada Ley de Presupuestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio, a que se refiere el parrafo anterior,
respecto a la financiacidon de los servicios transferidos,
seran objeto de regularizacién, en su caso, al cierre del
ejercicio econdmico, mediante la presentacion de las
cuentas y estados justificativos correspondientes ante
una comision de liquidacién que se constituird en el
Ministerio de Economia y Hacienda.

G) Documentaciony expedientes de los servicios que
se traspasan.

La entrega de la documentaciéon y expedientes de
los servicios traspasados se realizara en el plazo de un
mes desde la publicacién del Real Decreto por el que
se apruebe este Acuerdo, de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 1152/1982, de 28 de mayo.

E) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones, servicios y medios objeto
del presente Acuerdo, tendrd efectividad a partir del dia
1 de enero de 1999.

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cion en Santander, a 1 de diciembre de 1998.—Los
Secretarios de la Comisién Mixta, Pilar Andrés Vitoria
y Manuel Valentin-Fernandez de Velasco.

RELACION NUMERO 1

Inmuebles que son objeto de traspaso a la Comunidad Auténoma de Cantabria

Identificacion Direccion

Superficie en m?

Situacién juridica Observac.

Parcela Construido

Centro de Formacién Profesional|Barrio de Covadonga, sin|Propiedad del Estado.

de Torrelavega. numero.

5.485 3.617
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RELACION NUMERO 2
Comunidad Auténoma de Cantabria
Funcionarios
Apeifidos y nombre £GC { Nivel Puesto de trabajo NeA.P Sueldo Trienios T. basicas Destino Especifico [T. complem.j T.cereral
Gonzalez Diaz, Alberto...... . |EMFL 25 | Director C.F e 1132507235A6316 1.844.472] 734426 | 2.578.398) 1.045.932] 559.200 | 1.805.132] 4.184.031
Nunez Garcia, Mercedes ... ...| EAD] 20 | Administrador C. . ........... |354144475T7A6025 [ 1.374.926| 367.724  1.742.650( 742.392{ 188.712 931.104{ 2.573.734
Abril Lopez, Miguel Angel ........ 1 EMF[ 24 | Instructor Form. Ocup. ... | 1387733513A8315( 1.844.472} 667.650 | 2.512.132] 984.216] 253.386 | 1.237.572] 3.743.700
Castillo Belena, Jeaquin ..... . | EMF7 24 | Instructor Form. Ocup. ..... | 1369244546A6316] 1.844.472}F 400.596 | 2.245.068] 984.216] 253356 1.237.572| 3.182.641
Chaves Alonso, Benita .............. | EMF| 24 | instructor Form. Ocup. ... | 136765450246316] 1.844.472] 534128 | 2.378.600| 984.216f 253.356 | 1.237.572 3.516.178
Dominguez Torres, Manuel ......... EMF} 24 | Instructor Form, Ocup. ..... |0286700302A6316| 1.844.472} 534,128 | 2.378.500{ 984.216] 253.356] 1.237.572| 3.516.178
Ferndndez Arroyo, Alberto ... EMF} 24 | Instructor Form, Ocup. ... {1208581313A6316} 1.844.472] 734426 ] 25788981 984216) 253.356 | 1.237.572| 3.316.470
Fernandez Méndez, Juana ......... | EMF1 24 | Instructer Form. Ocup. ... 7184983035A6316| 1.844.472] 553.218 | 2.403.688| 984.218f 253.356 | 1.237.572| 3.541.269
Gonzalez Merinero, Francisce ... | EMF| 24 | Instructor Form. Ocup. ... 1209286366A6316| 1.844.472| 667.660 | 2.512.132] 984.216] 253.356 | 1.237.572| 3.148.701
Gonzalez Gonzélez, José Alberta. [ EMF] 24 | Instructor Form. Ocup. ... |1170787913A6316| 1.844.4721 133532 [ 1.978.004{ 984.216 253.356 [ 1.237.572| 3.215.571
Lanza lzquierdo, Enrique ............ | EMF} 24 | Instructor Form. Ocup. ... 1371855121A6316| 1.844.472] 133.532 | 1.978.004| 984.216] 253356 | 1.237.572| 3.215.571
Miguel Garcia, José Angel ......... | EMF} 24 | Instructor Form. Ocup. ..... 1363261424A6316| 1.844.472| 333630 | 2.178.3021 984.216] 253356} 1.237.572] 3.015.870
Pérez Pérez, FEIX ..o | EMF[ 24} Instructor Form. Ocup. ..... 7123%85613A6316] 1.844.472| 667.660 | 2.612.132 984.216f 253.356 | 1.237.572| 3.149.704
Sudrez de! Mora!, Angel José ..... EMF! 24 | Instructor Form. Ocup. ... |1077446302A6316| 1.844.472( 400.596 | 2.245.068| 984.216f 253.356 | 1.237.572| 3.182.645
Sierra Diaz, Maria Angeles ... | EMF| 24 [ Instructor Form. Ocup. ..... {1370880113A6316 1.844.472| 216986 | 2.061.458| 9B4216F 253356 | 1.237.572f 3.189.038
Teran Campo, Olga lluminada ...} CAD| 14 | Ayudante Oficina C. F. ....... |1386962557A1135] 1.374.926] 200424 | 1.575.350| 514908 188.712| 703.610| 2.278.570
Trueba Caro, José Luis .............. | CAD{ 12 | Ayucante Oficina C. F. ....... | 1372852713A1135} 1.374.926| 200592 | 1.575518} 514908 188.712| 703.610| 2.279.131
Balenchana Pérez, Carlos .......... | FGC| 10 | Jefede Turno C. F. ............. 7050486102A1016] 1.374.926f 150.318 | 1.525.244] 666.540) 188.712| 635.252{ 2.380.49%
Pelayo Romano, Maria Antoria. | CAUY 12 | Auxiiiar Ofic. C. F. ... |1392136424A1146| 1.124.242 65.920 | 1.191.162] 439044 188.712| 627.716| 1.818.9M
Sudrez Hernandez, José ...........{ FGB| 22 | Jefe Seccion Formac. ... |4262253068A6312; 1.844.472] 383936 | 2.228.408 660.796) 307.308 | 1.169.104| 3.396.512
Sénchez Bilbao, Maria Luisa ....... CAD| 14 | Jeie Negociado .... 1376271146A1135( 1.374.926| 200.424 | 1.575.350| 514.908; 96.600| 611.508] 2.181.858
Alonso San Miflan, Maria José ... | CAU{ 12 | Auxiliar Oficing ....ccecervenn. . 1374782835A1146¢ 1.124.242| 133.640 | 1.258.082 439.044 96.600 835.644] 1.793.725
Madinabeitia Olariaga, Fco. Javier.| CGA| 24 | Jefe Grupo Form. Ocup. ... [1590654324A1122( 1.844.472( 267.064 ( 2111536 984.216) 307.308; 1.291.524| 3.403.051
Martin Mesones, Rosa Maria ...... EAU| 12 | Auxiliar Oficina C. F. .......... | 1383856002A6032( 1.124.242] 257.680 ] 1.391922 439.044] 188.712) '627.736| 2.010.672
Navarro Fernéndez, Juan Mancel.] EST| 10 | Subalterno C. Form. .......... |0054007546A6039 1.026.340) 175.016 | 1.201.956) - 363.252| 188.712] 551.034| 1.753.924
Gonzalez Angulo, Carmen lsabel. | CAD] 14 { Ayudante O. E. Integrada. | 136988758A1135 | 1.374.926) 333.264 | 1.709.120 514.908| 188712 703610| 2.132.816
SUME 1018) ooevvervcervermsranescsversenrsarsssrsonsnssamrasssssessesssssmsssssesassnsees 42.160.174 9.456.170 | 51.627.352| 20.634.700| 6.170.340 27.005.040} 75.132.382
Laborales
Apellidos y nombre EGC N. Reg. Personal Situacion Puesto Basicas Compl. Total

Pefia Varona, José Ramon. LMS 939241.068040020 |Activo. |C. laboral indefinido. 2478560 | 79.296| 2.557.856
Gomez Garcia-Solinis, Rafael. LMS 98168L068040020 |Activo. |C.laboral indefinido. 2478560 | 79.296| 2.557.856
Viar Diego, Javier. LMS 399241.068040020 |Activo. |C.laboral indefinido. 2478560 | 79.296| 2.557.856
Andrés Gomez, Valentin. LMS 64446L068080000 |Activo. |C. laboral fijo. 1575504 | 35.184| 1.610.658
o) ¢ 9.011.184 |273.072| 9.284.256
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RELACION NUMERO 3

Coste efectivo

RESUMEN POR ARTICULO

Articulo 12
Articulo 13
Articulo 16 *

Total capitulo |

Articulo 20
Articulo 21
Articulo 22
Articulo 23

Total capitulo |l

Programa 324-A

Costes directos

78.632.392
9.371.660
24.122.945

2.969.345
29.351.5619
2.481.636

y Accién Social.

Programa 324-A Total

Articulo 62 ...l 4.105.822

Articulo 63 ...l 16.071.931
Total capitulo VI ............................. 20.177.753
Total —
Total costes directos ..................... 167.107.050

Costes indirectos

Total capitulo | .............. 15.0569.5634 | 15.059.534

Articulo 21 ... 857.474

Art[culo 22 2.445.065

112.126.897 Articulo 23 ...l 326.224
Total capitulo Il .............................. 3.628.763
Total costes indirectos ................... 18.688.297
Total oo 185.795.347
34.802.400 * Incluidas las cantidades correspondientes a Formacion Interna



