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28699 REAL DECRETO 2532/1998, de 27 de
noviembre, de modificacion del Estatuto orga-
nico de la profesion de Gestor Administrativo.

La profesidon de gestor administrativo constituye una
profesion de larga tradicidon en nuestro pais, que en la
actualidad se regula por el Estatuto organico de la pro-
fesion de Gestor Administrativo, aprobado por Decre-
t0424/1963, de 1 de marzo, y modificado por los Decre-
tos 2129/1970, de 9 de julio; 3598/1972, de 23 de
diciembre, y los Reales Decretos 606/1977, de 24 de
marzo, y 1324/1979, de 4 de abril.

El tiempo transcurrido desde la aprobacion de estas
normas hace necesaria su actualizacidon, maxime tenien-
do en cuenta los numerosos cambios acaecidos en el
ordenamiento juridico y en el contexto socioecondmico
en el que estos profesionales desempenan su actividad.

Por una parte, la Constitucién ha supuesto un reco-
nocimiento a la existencia de este tipo de corporaciones
a través del articulo 36 que reconoce que «la Ley regulara
las peculiaridades propias del régimen juridico de los
Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones
tituladas». Pero ello se produce en un contexto diferente,
derivado de la existencia de las Comunidades Auténo-
mas, lo que obliga a introducir cambios en la estructura
colegial, dando entrada a los Consejos de Colegios de
las Comunidades Autédnomas y limitando la regulacién
del Estatuto organico a aquellos aspectos basicos del
ejercicio de la profesion.

Por otra parte, se han producido importantes cambios
en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, que aprueba las
normas reguladoras de los Colegios Profesionales. Por
el Real Decreto-ley 5/1996, de 7 de junio, luego con-
vertido en Ley 7/1997, de medidas liberalizadoras en
materia de suelo y de Colegios Profesionales, se intro-
dujeron diversas modificaciones a los articulos de la Ley
2/1974, que obligan, de acuerdo con su disposicion
adicional, a adaptar los estatutos de todos los Colegios
Profesionales en el plazo de un ano.

La presente modificacion del Estatuto organico ha
sido elaborada y aprobada por el Consejo General de
Colegios Oficiales de Gestores Administrativos, habiendo
sido sometida al Gobierno para su aprobacién al amparo
del articulo 6.2 de la Ley 2/1974.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo de Estado
y a propuesta del Ministro de Administraciones Publicas,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 27 de noviembre de 1998,

DISPONGO:

Articulo primero. Modlificacion del articulado del Esta-
tuto organico de la profesion de Gestor Administra-
tivo.

Se modifican los articulos del Estatuto orgdnico de
la profesion de Gestor Administrativo aprobado por
Decreto 424/1963, de 1 de marzo, modificado por los
Decretos 2129/1970, de 9 de julio; 3598/1972,
de 23 de diciembre, y los Reales Decretos 606/1977,
de 24 de marzo, y 1324/1979, de 4 de abril, que se
relacionan a continuacién y que pasan a tener la siguien-
te redaccioén:

1. «Articulo 2.

Los gestores administrativos actian ante los
6rganos de las Administraciones publicas en cali-
dad de representantes al amparo de dispuesto en
el articulo 32.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, de forma habitual, retribuida y pro-
fesional, sometiéndose por ello imperativamente al

cumplimiento de las normas establecidas en el pre-
sente Estatuto General.»

2. «Articulo 4.

Los gestores administrativos estardn encuadra-
dos en Colegios de dmbito territorial que podran,
a su vez, agruparse en Consejos de Colegios de
Comunidades Auténomas y todos ellos se agrupan
en el Consejo General de Colegios de Gestores
Administrativos. Estas corporaciones son el
vehiculo de relacién con la Administracién com-
petente a los efectos previstos en la legislaciéon
en materia de Colegios Profesionales.»

3. «Articulo 6.

j) Haber solicitado el ingreso en la Mutualidad
General de Prevision de los Gestores Administra-
tivos y satisfacer la cuota de incorporacién a la
misma o en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos, de acuerdo con la legislacion vigente.»

4. «Articulo 8.

Los gestores administrativos deberan suscribir
un contrato de seguro para garantizar las respon-
sabilidades en las que puedan incurrir en el ejercicio
de su profesién, en la forma y con las condiciones
que determine el Consejo General —que fijara la
cuantia minima— vy los correspondientes Colegios
Profesionales.»

5. «Articulo 10.

El ejercicio de la profesion de gestor adminis-
trativo es incompatible con todo empleo activo retri-
buido en cualquier Administracién publica y en
general, en los casos y con las condiciones que
determine la legislacion vigente en materia de
incompatibilidades.

La incompatibilidad expresada en el parrafo se
extendera al conyuge de la persona que tuviera
alguno de tales empleos, siempre que las activi-
dades especificas de la profesién de gestor admi-
nistrativo se relacionen directamente con el cargo
que ostente su conyuge.»

6. «Articulo 12.
El titulo de Gestor Administrativo se expedira
por el Ministro de Administraciones Publicas.»

7. «Articulo 14.
No podran incorporarse a ningun Colegio de Ges-
tores Administrativos:

a) Los que hayan sido condenados por intru-
sismo en el ejercicio de la profesion de gestor admi-
nistrativo por sentencia firme hasta que cumpla
la pena correspondiente.

b) Los que hayan sido expulsados de otro Cole-
gio de Gestores Administrativos o inhabilitados
para el ejercicio de la profesidon por sentencia firme.

c) Los que estén incursos en causa de incom-
patibilidad de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 10 del presente Estatuto.

d) Los que hayan sido condenados por delitos
dolosos.»

8. «Articulo 16.
Causaradn baja en el Colegio de Gestores res-
pectivo los colegiados en los siguientes supuestos:

1. Por sentencia judicial, en ejecucion de la
sentencia.

2. En virtud de expediente disciplinario en los
supuestos previstos en el articulo 83 del Estatuto.

3. Por falta de pago de la cuota colegial hasta
ponerse al corriente.
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En el supuesto previsto en el apartado 3, trans-
currido un ano sin cancelar el débito, tendran que
efectuar nueva colegiacion para alta, sin perjuicio
del levantamiento de las cargas atrasadas.»

9. «Articulo 17.

Los miembros de las Juntas de Gobierno, del
Consejo General y, en su caso, de los Consejos
Autondmicos, podran ser sancionados con la des-
tituciéon por incumplimiento de los deberes que
estatutariamente les corresponde. La inasistencia
injustificada por tres veces consecutivas a las sesio-
nes formalmente convocadas constituye incumpli-
miento de los deberes de aquéllos.»

10. «Articulo 18. . .
Los gestores administrativos causaran baja en
la profesion:

a) Voluntariamente.

b) Por fallecimiento.

c) Por resolucién judicial que imponga como
pena principal o accesoria la inhabilitacién absoluta
o especial para el ejercicio de la profesion.

d) Como consecuencia de expediente discipli-
nario que determine la baja.

e) Por incurrir en alguna causa de las contem-
pladas en el articulo 14.»

11. «Articulo 11.

Los gestores administrativos que cesen en la pro-
fesidon por causas que no impliquen la expulsién
del Colegio podran continuar colegiados en el mis-
mo como gestores no ejercientes, con los derechos
y obligaciones que el Reglamento de régimen inte-
rior del Colegio correspondiente les atribuya.

Al fallecimiento de un gestor administrativo
podran continuar con el despacho de los asuntos
profesionales que aquél tuviere pendientes su con-
yuge viudo o causahabientes, designando a otro
gestor en activo como representante interino. Esta
interinidad tendrd una duracién maxima de un afio
pudiendo ser prorrogada un afio mas por la Junta
de Gobierno si las circunstancias del caso lo jus-
tifican.

Asimismo, el jubilado tendra el mismo plazo de
un ano para terminar los asuntos en tramite.»

12. «Articulo 20.

La profesion de gestor administrativo sera ejer-
cida personalmente, sin interposicién de persona
alguna, pudiendo Unicamente auxiliarse de emplea-
dos autorizados para la realizacién de gestiones
de tramite de acuerdo con lo dispuesto en la sec-
cion siguiente.

Sera requisito indispensable para el ejercicio de
la profesién de gestor administrativo la incorpora-
cion al Colegio en cuyo ambito radique el domicilio
profesional, Unico o principal. Esta colegiacién
facultara para ejercer la profesion en todo el terri-
torio nacional, en los términos que establece la Ley
de Colegios Profesionales y el presente Estatuto.»

13. «Articulo 21.

Cuando un colegiado cambie su domicilio pro-
fesional Unico o principal a la demarcacién terri-
torial de otro Colegio, deberd comunicarlo a éste
para que, a su vez, lo traslade al Consejo General
y éste al Presidente de su anterior Colegio, en cuyo
ambito causara baja.

Cuando un colegiado establezca un despacho
auxiliar dentro de la demarcacion colegial en la
que ejerza la profesion debera comunicarlo a la
Junta de Gobierno del Colegio respectivo.

Cuando un colegiado ejerza ocasionalmente la
profesion en territorio diferente al de su colegiacién
estara obligado a comunicar al Colegio correspon-
diente, a través del de su adscripcion, las actua-
ciones especificas que vaya a realizar, a fin de que-
dar sujeto a las competencias de ordenacidén, con-
trol deontoldgico y potestad disciplinaria de dicho
colegio distinto al de su adscripcion.»

14. «Articulo 22.

Los gestores administrativos deberan adoptar,
en la denominacién para distinguir su despacho,
el nombre y apellidos del propio gestor, al que debe-
rd anteponer o posponer las indicaciones de ges-
toria administrativa o gestor administrativo.»

15. 1. Se modifican las obligaciones contenidas
en los siguientes apartados del articulo 24:

«Tercera: hacer constar en todos los documentos
y escritos relativos a su actividad profesional, su
nombre y apellidos, condicién de colegiado y sello
profesional y, en su caso, el logotipo.

Cuarta: someterse, en su publicidad y propagan-
da, a la legislacion vigente en materia de publicidad
y, en especial, a las normas de proteccion de los
valores y derechos constitucionales, para cuya pro-
teccion los Colegios podran adoptar las medidas
legales que estimen convenientes.»

«Octava: participar en el levantamiento de las
cargas colegiales, del Consejo General de Colegios,
del Consejo de Colegios de las Comunidades Auto-
nomas y, en su caso, de las cuotas de la Mutualidad
General.»

«Décima: pedir la venia para encargarse de la
gestion de asuntos encomendados previamente a
otros companeros para observar las reglas de con-
sideracién, venia que no podra ser denegada en
ningun caso.»

Se afiaden los siguientes apartados al articulo 24:

«Undécima: cumplir con fidelidad y diligencia las
normas estatutarias, las del Reglamento de régimen
interior y los acuerdos adoptados por el Consejo
General, por el Consejo de Colegios de las Comu-
nidades Auténomas o por el Colegio.

Duodécima: facilitar a los investigadores nom-
brados al efecto las inspecciones que realicen.

Decimotercera: guardar el secreto profesional de
lo que conozca por razén de su actividad.

Decimocuarta: mantener su formacién profesio-
nal en permanente estado de actualizacion.

Decimoquinta: suscribir la podliza de responsa-
bilidad civil a la que hacen referencia los articu-
los 6 y 8 del presente Estatuto.

Decimosexta: por ultimo, y en el ejercicio de su
actividad profesional, los gestores administrativos
tendran el deber de informar, aconsejar y asesorar
a sus clientes, a los efectos del mas eficaz desarrollo
del procedimiento administrativo en el que tenga
lugar su actuacion, actuando en todo caso en régi-
men de libre competencia.»

16. «Articulo 25.
Los gestores administrativos colegiados gozaran
de los siguientes derechos:

1.2 Promover, solicitar y realizar toda clase de
tramites requeridos por las leyes para el ejercicio
de derechos y cumplimientos de obligaciones, ante
cualquier 6rgano de las Administraciones publicas,
en interés y a solicitud de cualquier persona natural
o juridica, con excepcion de las facultades reser-
vadas legalmente a otras profesiones tituladas.
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2.° Ser electores y elegibles para cargos cole-
giales reglamentarios, los del Consejo de Colegios
de las Comunidades Auténomas y los del Consejo
General.

3.° Acudir a la Junta de Gobierno en demanda
de protecciéon y defensa de sus derechos o para
denunciar acciones u omisiones que causen menos-
cabo para la integridad profesional, asi como para
denunciar cualquier infracciéon de este Estatuto y
las faltas de companerismo y competencia desleal
que puedan producirse en el ejercicio de la pro-
fesion.

4.° Percibir los suplidos y los honorarios corres-
pondientes.

5.° Recibir las distinciones a que se hagan
acreedores y que otorgan los Colegios, los Consejos
de Colegios o el Consejo General.

6.° Recibir las prestaciones y ayudas en las con-
diciones que establezcan los respectivos Colegios.

7.° Asistir a los actos organizados por el Con-
sejo General, los Consejos de Colegios y los res-
pectivos Colegios.

8.° Ser incluidos en aquellos servicios que pue-
dan establecer los respectivos Colegios, los Con-
sejos de Colegios de las Comunidades Autbnomas
o el Consejo General.

9.° Los gestores administrativos podran cola-
borar con la Administraciéon publica con la finalidad
de agilizar la tramitacidon de los procedimientos y
para ello, cuando las circunstancias de los mismos
asi lo aconsejen, se podréa acordar entre los 6rganos
administrativos competentes y Colegios de Gesto-
res Administrativos la adopcién de las medidas pro-
cedentes para facilitar la presentacion de documen-
tos, sin perjuicio de las facultades administrativas
de compulsa, que se podran ejercitar siempre que
se estime procedente, y con respeto a los derechos
reconocidos al ciudadano.»

17. «Articulo 27.

A los empleados de los gestores administrativos,
y a peticidon de estos ultimos, se expedira por los
Colegios respectivos una acreditaciéon que certifi-
que su condicién.»

18. «Articulo 28.

El Consejo General de Colegios de Gestores
Administrativos es la via de relacién profesional con
la Administracion General del Estado, a través del
Ministerio de Administraciones publicas.»

19. «Articulo 35.

Para la creacion de nuevos Colegios se estara
a lo dispuesto en las Leyes de Colegios Profesio-
nales.

La fusién, absorcién, segregacién, cambio de
denominaciéon y disolucién de los Colegios, sera
promovida por los propios Colegios, Consejo de
Colegios o por el Consejo General, de acuerdo con
las citadas Leyes de Colegios Profesionales.

En defecto de normativa aplicable, se establece
que la solicitaran los dos tercios del censo de cole-
giados, en asamblea convocada al efecto.»

20. «Articulo 36.

Los Colegios de Gestores Administrativos podran
ser disueltos cuando la liquidacién de sus presu-
puestos presente un déficit del 50 por 100 durante
dos ejercicios consecutivos o no puedan cumplir,
por razones econdémicas o de otra indole, los fines
de organizacion colegial. La disolucién sera pro-
movida por los propios Colegios, a través del Con-
sejo de Colegios autondmico, con sujecion a lo esta-
blecido en la legislaciéon de Colegios Profesionales,

debiendo procederse, entre otras cuestiones, al
traspaso de los colegiados a las corporaciones que
proceda.

Debera nombrarse una comision liquidadora del
Colegio que actuara bajo el control del Consejo
de Colegios de las Comunidades Auténomas o del
Consejo General.»

21. «Articulo 38.

1. Las funciones que competen a los Colegios,
dentro de su demarcacién colegial, son las siguien-
tes:

a) Ejercer cuantas funciones les sean encomen-
dadas por la Administracion y colaborar con ésta
mediante la realizacion de estudios, emision de
informes, elaboracién de estadisticas y otras acti-
vidades relacionadas con los fines y competencia
profesional de los gestores administrativos que les
sean requeridas o solicitadas o acuerden formular
por propia iniciativa.

b) Ordenar, en el &mbito de su competencia,
la actividad profesional de los colegiados, velando
por la ética de la profesion, por la dignidad pro-
fesional, asi como por el respeto debido a los dere-
chos de los particulares y de cuantos requieran
sus servicios y ejercer la facultad disciplinaria en
el orden profesional y colegial.

c) Ostentar la representacion que establezcan
las leyes para el cumplimiento de sus fines.

d) Velar por el mayor prestigio de la profesion.

e) Ostentar en su dmbito la representacion y
defensa de la profesion ante la Administracion, ins-
tituciones, tribunales, entidades y particulares, con
legitimacién para ser parte en cuantos litigios afec-
ten a los intereses profesionales de los colegiados
y ejercitar el derecho de peticién conforme a la
Ley.

f) Organizar cursos, jornadas de estudios, con-
ferencias, congresos y otras actividades para la
mejor formacion profesional.

g) Organizar actividades y servicios comunes
de interés para los colegiados de caracter profe-
sional, formativo, cultural, asistencial, de previsiéon
y otros andlogos, proveyendo el sostenimiento eco-
némico mediante los medios necesarios.

h) Cumplir y hacer cumplir las normas del pre-
sente Estatuto, Estatutos particulares y Reglamen-
tos de régimen interior de cada Colegio, asi como
las normas y acuerdos adoptados por los érganos
colegiales.

i) Perseguir ante los tribunales a quienes rea-
licen actos de clandestinidad o de intrusismo en
las funciones profesionales del gestor administra-
tivo.

i) Mantener relacion con las autoridades admi-
nistrativas y gubernativas de todo orden de las loca-
lidades de su ambito territorial, sin perjuicio de la
coordinacién que han de tener con el Consejo Gene-
ral y los Consejos de Colegios autonémicos.

k) Implantar la canalizacién colegial de trami-
tes, exclusivamente para la agilizacién de los mis-
mos y previa solicitud de la Administracién, sin
menoscabo de la libre competencia; ello requerira
la aprobacién en Junta General, en la forma y con
los requisitos previstos en los Reglamentos de régi-
men interior de cada Colegio.

I) Vigilar las obligaciones mutuales de los cole-
giados.

m) Realizar las actividades que redunden en
beneficio de los intereses profesionales de los cole-
giados.
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n) Y cuantas otras funciones les atribuyan las
leyes de Colegios Profesionales, el presente Esta-
tuto, los Estatutos particulares y los Reglamentos
de régimen interior.

2. En particular, los Colegios Profesionales
podran solicitar de los drganos competentes que
arbitren en las oficinas publicas las medidas nece-
sarias para que los gestores administrativos puedan
desarrollar su labor con la maxima agilidad y efi-
cacia.»

23. Se anade el siguiente parrafo al articulo 45:

«Las Juntas Generales de los Colegios Oficiales
de Gestores Administrativos podran establecer otra
composicion y funciones de la Junta de Gobierno
y de las Delegaciones colegiales, con sujecion a
lo que pueda establecer la legislacion en materia
de Colegios profesionales.»

24. El primer parrafo del articulo 47 tendrd la
siguiente redaccion:

«Los miembros de las Juntas de Gobierno seran
elegidos por la Junta General de entre los cole-
giados que no hayan sido sancionados, durante los
cinco anos anteriores a la eleccién por faltas en
el ejercicio de la profesidon de gestor administrativo,
debiendo tener una antigiiedad de cinco anos de
ejercicio, para el cargo de Presidente y tres para
el resto de los miembros de dicha Junta.»

25. «Articulo 51.

El Consejo General de Colegios de Gestores
Administrativos de Espana es el drgano represen-
tativo en el ambito de la profesion estatal e inter-
nacional y coordinador de la politica y acciones
desarrolladas por los Consejos de Colegios de las
Comunidades Auténomas y los Colegios de Ges-
tores Administrativos, y tiene a todos los efectos
la condiciéon de corporacion de derecho publico con
personalidad juridica propia y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines.

La sede del Consejo General serd Madrid.

El Consejo General tiene establecida como fiesta
de la profesion, de libre celebracion, la fecha tra-
dicional del 7 de agosto, dia de San Cayetano de
Thiene.»

26. «Articulo 52.

Seran funciones del Consejo General de Cole-
gios de Gestores Administrativos de Espafia las
siguientes:

a) Ostentar la representacion que establezcan
las leyes para el cumplimiento de sus fines.

b) Servir de via de relacion con la Administra-
cion General del Estado a través del Ministerio al
que estéa adscrita la profesion.

c) Organizar actividades y servicios de interés
para los colegiados de caracter profesional, forma-
tivo, cultural, asistencial y de prevision y otros ana-
logos.

d) Establecer baremos de honorarios, que ten-
dran caracter meramente orientativo.

e) Aprobar las normas orientadoras sobre los
honorarios entre gestores administrativos de dife-
rentes Colegios.

f) Elaborar el Estatuto General de la Profesion,
asi como el suyo propio.

g) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse
entre los distintos Colegios, cuando afecten a mas
de una Comunidad Auténoma.

h) Coordinar la politica y acciones desarrolla-
das por los Consejos de Colegios de las Comu-
nidades Autonomas, para lo cual sera informado
por éstos de los acuerdos que puedan afectar a
la profesién a nivel estatal.

i) Ejercer las funciones disciplinarias con res-
pecto a los miembros del propio Consejo, y de los
miembros de las Juntas de Gobierno de los Cole-
gios, en el caso de no existir Consejo Autondmico.

i) Aprobar sus propios presupuestos.

k) Regular y fijar equitativamente las aporta-
ciones econdmicas de los Colegios.

I) Informar preceptivamente todo proyecto de
modificacion de la legislacion estatal sobre Cole-
gios Profesionales.

m) Informar los proyectos de disposiciones
generales de caracter general de la Administracion
General del Estado que afecten directamente al
ejercicio de la profesién, en los términos sefalados
en el articulo 24.1 c) de la Ley 50/1997, de 27
de noviembre, del Gobierno.

n) Asumir la representaciéon de los gestores
administrativos ante las entidades similares en
otros Estados.

n) Tratar de conseguir las mayores atribuciones
para la actividad profesional.

o) En defecto de Consejo Autondmico, adoptar
las medidas que estime conveniente para comple-
tar provisionalmente con los colegiados mas anti-
guos las Juntas de Gobierno de los Colegios, cuan-
do se produzcan las vacantes de mas de la mitad
de los cargos de aquéllas. La Junta provisional, asi
constituida, ejercera sus funciones hasta que tomen
posesioén los designados en virtud de eleccién, que
se celebrard conforme a las disposiciones estatu-
tarias.

p) Fijar el importe de la podliza de responsa-
bilidad civil.

q) Resolver los recursos presentados contra los
actos de los Colegios, si no existe constituido Con-
sejo Autondmico.

r) Llevar el registro general de profesionales
adscritos a la profesion.

s) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo
de los colegiados.

t) Y cuantas otras funciones le atribuya la Ley
de Colegios Profesionales, el presente Estatuto, su
Estatuto particular y el Reglamento de régimen
interior.»

27. «Articulo 53.

El Consejo General de Colegios estara integrado
por todos los Presidentes de los Colegios de Ges-
tores Administrativos de Espaia, los cuales desig-
naran libremente, entre los colegiados que tengan
una antigliedad minima de cinco afos en el ejer-
cicio de la profesién, a aquellos que hayan de osten-
tar los cargos de Presidente, Vicepresidente 1.°,
Vicepresidente 2.°, Secretario, Tesorero, Contador,
asi como también los de Vicesecretario y Vicete-
sorero.

Los expresados cargos se renovaran cada tres
afnos, admitiéndose la reeleccién; los demdas miem-
bros del Consejo General cesaran cuando finalicen
sus mandatos como Presidente de los Colegios res-
pectivos que representen.

Cuando los Colegios estén agrupados en Con-
sejo de Comunidades Auténomas, la representa-
cion en el Consejo General podra unificarse en el
Presidente de dicho Consejo.

El Presidente del Consejo General tendra trata-
miento de excelencia y los restantes miembros de
ilustrisima.»
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28. «Articulo b4.

El Pleno del Consejo General de Colegios se reu-
nira, al menos, cuatro veces al ano, en el lugar
que por el mismo se designe.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de votos
de los Consejeros.

. El nimero de votos se computara de la siguiente
orma:

a) Un voto por cada uno de los componentes
del Pleno.

b) Ademas los Consejeros Presidentes de los
Colegios tendran un voto por cada 100 colegiados
ejercientes o fraccion.

El Presidente del Consejo tendrd voto de calidad
y podra resolver los empates que se produzcan
una vez repetida la votacion.

El Reglamento de régimen interior detallara su
organizacion y procedimiento.

De cada reunién se levantara acta por el secre-
tario, en la que constardn los asuntos tratados,
acuerdos adoptados, asistentes y lugar y fecha de
los mismos.»

29. «Articulo 5b.

Dentro del seno del Consejo General se cons-
tituira una Comision Ejecutiva que estara integrada
por un Presidente, el Vicepresidente 1.°, el Secre-
tario, el Tesorero, el Contador y un miembro del
Consejo General. Este ultimo puesto sera cubierto
por turno entre los Presidentes de los Colegios que
forman el Pleno, renovandose cada ano.

La Comisién Ejecutiva asi constituida estara
facultada para la resolucién de todos los asuntos
de tramite y aquellos que no requieran la apro-
bacién del Pleno, asi como para el cumplimiento
de los acuerdos de éste. Esta Comisién podré actuar
con tres de sus componentes y habra de reunirse
cuantas veces lo estime conveniente su Presidente
y por lo menos una vez al mes, excepto en el mes
de agosto.»

30. «Articulo 6.
Las funciones del Presidente del Consejo General
son las siguientes:

1. Ostentar la representaciéon del Consejo.

2. Acordar la convocatoria de las sesiones ordi-
narias y extraordinarias y la fijacion del orden del
dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
de los demdas miembros formuladas con suficiente
antelacién.

3. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo
de los debates y suspenderlos por causas justifi-
cadas.

4. Asegurar el cumplimiento de las leyes.

5. Visar las actas y certificaciones de los acuer-
dos del Consejo.

6. Ejecutar debidamente las decisiones del
Consejo General.

En los casos de urgencia, asumira todas las fun-
ciones del Consejo General, haciéndolo bajo su res-
ponsabilidad y con la obligacién de dar cuenta al
Pleno mas préximo que se celebre, de las reso-
luciones tomadas para su censura o convalidacion.

En el Reglamento de régimen interior se fijaran
las restantes atribuciones del Presidente, asi como
las que correspondan a los demas cargos del Con-
sejo General.

El Vicepresidente 1.° sustituira al Presidente en
los casos de ausencia, enfermedad, incapacidad,
vacante o delegacién.»

31. «Articulo 57.

Los Colegios de Gestores Administrativos per-
cibirdn para su sostenimiento una cuota mensual
y las derramas que se aprueban reglamentariamen-
te, que satisfaran sus colegiados en la cuantia fijada
por los propios Colegios.

La demora por mdas de tres meses en el pago
de esta cuota o derramas devengara el interés legal
del dinero.»

32. «Articulo 58.
Seran también ingresos de los Colegios de Ges-
tores Administrativos:

a) Los que establezca la legislacion auto-
némica.

b) Cualquier otro que se apruebe por la Junta
General de los propios Colegios.»

33. «Articulo 59.
~ El Consejo General contara con los siguientes
ingresos para su sostenimiento:

a) Una cuota segun el nimero de colegiados,
que los Colegios de Gestores Administrativos debe-
ran prever en sus presupuestos y que habran de
repercutir en aquéllos al propio tiempo de cobrarles
la cuota colegial. La cuantia de la cuota para el
Consejo General serd fijada por el Pleno de dicho
Consejo. La demora en el pago de estas cuotas
devengara el interés legal vigente.

b) Elimporte de los derechos de examen, expe-
dicidon de titulos, certificaciones, carnés y demas
documentos.

c) Losrendimientos de su patrimonio.

d) Las subvenciones, donativos y legados que
la Corporacion pueda recibir.

e) Otros recursos que pueda percibir con moti-
vo de sus actividades.

f) Cualquier otra percepcion que el Consejo
acuerde por circunstancias extraordinarias.

En el presupuesto que cada afio se establezca,
se fijara la parte de la cuota prevista bajo el parrafo
a) que sera atribuida a los Consejos de Colegios
de las Comunidades Auténomas para la financia-
cion de su funcionamiento y actividades y a los
Colegios que, a falta de Consejo en su Comunidad,
asuman analogas funciones.»

34. «Articulo 72.

Los gestores administrativos que perciban o
intenten percibir honorarios indebidos, serdn san-
cionados con multa y privacion del ejercicio pro-
fesional durante un periodo no superior a cuatro
meses, debiendo devolver, ademas, en su caso, las
cantidades indebidamente percibidas.»

35. Articulo 80.

La referencia a la Presidencia del Gobierno con-
tenida en el articulo 80, se entenderad hecha al
Ministerio de Administraciones Publicas.

36. «Articulo 82.

1. Los gestores administrativos estan sujetos
a responsabilidad disciplinaria en el caso de infrac-
cion de sus deberes profesionales y colegiales.

2. Salvo disposicion en contrario, la Junta de
Gobierno es competente para el ejercicio de la
potestad disciplinaria, salvo que el expediente se
refiera a alguno de los miembros de ésta, en cuyo
caso conocerd y resolvera el Consejo de Colegios
de la Comunidad Auténoma, o en su defecto, el
Consejo General, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa autonémica.
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3. Si el expediente se refiere a alguno de los
miembros del Consejo General de Colegios de Ges-
tores Administrativos de Espana, conocera el propio
Consejo General.

4. Los actos mencionados en los apartados
anteriores seran directamente recurribles ante la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, una vez
agotados los recursos corporativos, en cuanto
estén sujetos al derecho administrativo, a las dis-
posiciones estatutarias, y a las de las normas regu-
ladoras del procedimiento disciplinario.

5. Incurriran también en responsabilidad dis-
ciplinaria los miembros de los érganos colegiados
competentes para exigir la responsabilidad disci-
plinaria regulada en el presente Estatuto cuando
toleren faltas graves o muy graves de las que deri-
ven dafnos para los ciudadanos.»

37. «Articulo 83.

La imposicion de sanciones disciplinarias a los
colegiados se realizara mediante el correspondien-
te procedimiento sancionador, que respetara los
principios y exigencias contenidos en el Titulo IX
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.»

Articulo segundo. Modificacion de la parte final del
Estatuto organico de la profesion de gestor adminis-
trativo.

Se afiaden al Estatuto organico de la profesién de
Gestor Administrativo las siguientes disposiciones:

1. «Disposicion adicional primera.

Los Colegios Profesionales tendran la planta
territorial actualmente existente. No obstante, los
Colegios Profesionales solicitardn a las Comunida-
des Autdnomas su adecuacion al ambito territorial
de las mismas, bastando para ello acuerdo de la
mayoria de los colegiados de la demarcacién.»

2. «Disposicion adicional segunda.

El Consejo General dictard el Reglamento de Pro-
cedimiento Disciplinario en el ambito de su com-
petencia.»

Disposicion derogatoria inica. Derogacion normativa.

Quedan derogados el parrafo 2 del articulo 1, y los
articulos 3.6.h), 9, 23, la obligacion séptima del articulo
24, 29, 31, 32, 63, 64, 65.e), 70, parrafo segundo del
articulo 75, parrafo segundo del articulo 81, 84, 85,
86, 87, 88, 89, 90, 91, 92 y 93 del Estatuto organico
vigente de la profesion de gestor administrativo.

Dado en Madrid a 27 de noviembre de 1998.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
MARIANO RAJOY BREY

28700 REAL DECRETO 2536/1998, de 27 de
noviembre, por el que se crea la Misién Diplo-
matica Permanente de Espana en la Republica
de Kazajstan.

La desintegracién de la URSS y el surgimiento de
15 Estados independientes (tres Balticos y los 12 Esta-
dos de la CEl) ha supuesto un importante cambio en

la esfera de las relaciones internacionales que exige el
replanteamiento de la politica exterior espanola en la
zona.

Kazajstan es el pais mas importante de los cinco Esta-
dos de Asia Central. Su estabilidad es vital para toda
la regidon y una mayor presencia de paises occidentales
contribuiria a afianzarla.

Espafia es uno de los pocos paises de la Unién Euro-
pea que no tiene representacion permanente en ninguna
capital centroasiatica.

Por otro lado, las relaciones politicas bilaterales con
Kazajstan se han ido intensificando en los uUltimos anos,
al tiempo que se han ido abriendo importantes vias de
colaboracioén en el terreno econémico.

En consecuencia, parece aconsejable la apertura de
una Misién Diplomatica Permanente de Espafia en
Kazajstan.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en
el articulo 67.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
y en el articulo 11 del Real Decreto 632/1987, de 8
de mayo, a iniciativa del Ministro de Asuntos Exteriores,
a propuesta del Ministro de Administraciones Publicas
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 27 de noviembre de 1998,

DISPONGO:

Articulo 1.
nente.

Creacion de la Mision Diplomatica Perma-

Se crea la Misidn Diplomatica Permanente de Espafia
en la Republica de Kazajstan.

Articulo 2. Jefatura de la Mision.

La Jefatura de la Mision Diplomatica Permanente
corresponderd al embajador, que sera nombrado
mediante Real Decreto del Consejo de Ministros, a pro-
puesta del Ministro de Asuntos Exteriores.

Articulo 3. Estructura organica de la Mision.

La estructura organica de la citada Mision Diplomatica
Permanente sera la que se determine en la correspon-
diente relacion de puestos de trabajo.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

El Ministro de Asuntos Exteriores dictara las dispo-
siciones necesarias para el desarrollo de lo previsto en
el presente Real Decreto y promovera las restantes medi-
das para la aplicacién de lo dispuesto en el mismo.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 27 de noviembre de 1998.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,

MARIANO RAJOY BREY



