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2. El Presidente de las Comisiones Ejecutivas Pro-
vinciales sera el respectivo Director provincial del Ins-
tituto Nacional de la Salud. Actuard como Secretario,
con voz pero sin voto, un funcionario de la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Salud, nombrado
por el Director provincial.

Disposicién adicional primera. Supresion de Direccio-

nes Provinciales.

Quedan suprimidas las siguientes Direcciones Provin-
ciales:

Zaragoza.
Asturias.
Baleares.
Cantabria.
Toledo.
Valladolid.
Badajoz.
Madrid.
Murcia.

La Rioja.
Ceuta.
Melilla.
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Disposiciéon adicional segunda.
puestos de trabajo.

Nivel organico de los

El nivel organico de los puestos de trabajo que inte-
gran la nueva estructura creada por el presente Real
Decreto se establecera en las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo de las Direcciones Territoriales
y Provinciales del Instituto Nacional de la Salud, sin que,
en su conjunto, se produzca incremento de los costes
de personal.

Disposicién adicional tercera. Coordinacion entre la
Administracion General del Estado y las de las Comu-
nidades Auténomas.

En el ambito del Instituto Nacional de la Salud, y
al objeto de conseguir un funcionamiento integral de
los servicios sanitarios, la Administraciéon General del
Estado podra celebrar con las Comunidades Autdnomas
acuerdos y convenios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 y en la disposicidn transitoria tercera,
apartado 3, de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad, y en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A tal fin, las Direcciones Territoriales del Instituto
Nacional de la Salud y, en su caso, los Delegados del
Gobierno, formularan propuestas para la coordinacién
de la asistencia sanitaria con las Comunidades Auto-
nomas, correspondiéndoles el control y el seguimiento
de los acuerdos que se adopten sobre esta materia en
el ambito de su competencia, en los términos que se
contemplen en tales acuerdos.

Disposicion transitoria primera.
tos de trabajo.

Subsistencia de pues-

Los puestos de trabajo de las Direcciones Provinciales
suprimidas continuardn subsistiendo integrados en las
Direcciones Territoriales respectivas y seran retribuidos
con cargo a los mismos créditos presupuestarios hasta
que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo
adaptadas a la estructura organica de este Real Decreto.

Disposicién transitoria segunda. Vigencia de las estruc-
turas de las Gerencias de Atencidn Primaria y Aten-
cion Especializada.

En tanto no se desarrolle una nueva estructura de
las Gerencias de Atencion Primaria y Atencion Especia-
lizada, éstas se corresponderan con las establecidas en
el Real Decreto 347/1993, de 5 de marzo, sobre orga-
nizacién de los Servicios Territoriales del Instituto Nacio-
nal de la Salud, por lo que respecta a la Gerencia de
Atencioén Primaria, y en el Real Decreto 521/1987, de
15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento sobre
estructura, organizacion y funcionamiento de los hos-
pitales gestionados por el Instituto Nacional de la Salud,
por lo que se refiere a la Gerencia de Atencion Espe-
cializada.

Los d6rganos de direccién del hospital a los que se
alude en este ultimo Real Decreto quedan asimilados
a los de 6rganos de direcciéon de la Gerencia de Atencion
Especializada.

Disposicién derogatoria Unica. Alcance de la deroga-
cion normativa.

1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) Los articulos 1, 2, 3, 4 y 9 vy las disposiciones
transitorias primera y segunda del Real Decreto
347/1993, de 5 de marzo, sobre organizacion de los
Servicios Territoriales del Instituto Nacional de la Salud.

b) Los articulos 3.1, 4.1 y 9.1 del Real Decreto
1855/1979, de 30 de julio, por el que se regula la estruc-
tura y competencias del Instituto Nacional de la Salud.

c) Losapartados 4y b5 del articulo 10 del Real Decre-
to 1893/1996, de 2 de agosto, de estructura organica
basica del Ministerio de Sanidad y Consumo, de sus
Organismos auténomos, y del Instituto Nacional de la
Salud.

2. Asimismo, quedan derogadas, en el ambito de
gestion del Instituto Nacional de la Salud, todas las dis-
posiciones de igual o inferior rango en cuanto se opon-
gan a lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicién final primera. Habilitacion reglamentaria.
Se autoriza al Ministro de Sanidad y Consumo para

que adopte las medidas que sean necesarias para el

desarrollo y ejecucion del presente Real Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 24 de abril de 1998.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
MARIANO RAJOY BREY

10412 REAL DECRETO 703/1998, de 24 de abril,
sobre adscripcion y funciones de la Gerencia
de Informatica de la Seguridad Social.

La Orden de 8 de enero de 1980 cred la Gerencia
de Informatica de la Seguridad Social, como servicio
comun, sin personalidad juridica propia, para dirigir, con-
trolar y coordinar la creacidon, composicién y actuaciéon
de los servicios de informatica y de proceso de datos
de las distintas Entidades Gestoras y Servicios Comunes
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de la Seguridad Social. Dicha Orden fue modificada por
Orden de 7 de mayo de 1981 (Ordenes derogadas en
lo que se opusieran por las sucesivas Ordenes regula-
doras de la Comision de Informatica del Departamento:
17 de enero y 16 de septiembre de 1996). Por Orden
de 9 de abril de 1986 se establece la estructura organica
de la Gerencia de Informatica, derogando el capitulo Il
de la Orden de 11 de febrero de 198b.

Razones de eficacia, jerarquia y coordinacién acon-
sejan modificar la adscripcién y funciones de la Gerencia,
para aproximarla a la Tesoreria General y a las Entidades
Gestoras de la Seguridad Social, en cuyo marco se
desarrollan y justifican los cometidos que le son propios.

Dicha modificacion se realiza mediante la integracion
organica de la Gerencia en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en cuanto servicio comun de la Segu-
ridad Social, dotado de personalidad juridica, pero man-
teniendo la dependencia funcional de la Gerencia res-
pecto de cada una de las Entidades Gestoras de la Segu-
ridad Social, de la Intervencién General de la Seguridad
Social y de la citada Tesoreria General, en el marco de
sus respectivos ambitos competenciales y sin perjuicio
de su sujecioén, en todo caso, a las directrices que esta-
blezca el Consejo General de Tecnologias de la Infor-
macion y las Comunicaciones de la Seguridad Social,
cuya creacion se prevé en este Real Decreto.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Publicas y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reuniéon del dia 24 de abril de 1998,

DISPONGO:

Articulo 1. Adscripcion y nivel organico de la Gerencia
de Informdtica de la Seguridad Social.

1. La Gerencia de Informatica de la Seguridad Social
dependera orgadnicamente de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y funcionalmente de cada Entidad Ges-
tora de la Seguridad Social, de la Intervencién General
de la Seguridad Social y de dicha Tesoreria General, res-
pecto de los programas y proyectos que afecten a su
competencia respectiva, correspondiendo a la Tesoreria
la coordinacion de actuaciones, con sujecion a las direc-
trices establecidas por el Consejo General de Tecnologias
de la Informaciéon y las Comunicaciones de la Seguridad
Social y sin perjuicio de las funciones que la normativa
vigente atribuye a la Comisién Ministerial de Informatica
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

2. LaGerencia de Informatica de la Seguridad Social
tendra nivel organico de Subdireccion General de la Teso-
reria General de la Seguridad Social y su titular depen-
derd directamente de la Direccion General de la misma.
Correspondera a la Gerencia la direccion, coordinacion
y control de las unidades administrativas de ella depen-
dientes, asi como la ejecucién de los acuerdos del Con-
sejo General de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de la Seguridad Social.

Articulo 2. Funciones de la Gerencia de Informaética.

Sin perjuicio de las atribuciones del Pleno de la Comi-
sion Ministerial de Informatica del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y de las que especificamente se esta-
blezcan para el Consejo General de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones de la Seguridad
Social, corresponderan a la Gerencia de Informéatica de
la Seguridad Social, las siguientes funciones:

a) Investigar los sistemas de informacién vigentes
y proponer las modificaciones de los mismos, cuando
se estime necesario.

b) Proponer al Consejo General de Tecnologias de
la Informaciéon y las Comunicaciones de la Seguridad
Social la creaciéon y desarrollo de nuevos sistemas de
informacion por parte de la propia Gerencia de Infor-
matica de la Seguridad Social, asi como las normas de
caracter técnico, metodoldgico y organizativo que garan-
ticen la interrelacién y portabilidad de los sistemas
desarrollados por el resto de Centros de Tecnologias
de la Informacion de las Entidades Gestoras y Tesoreria
General de la Seguridad Social.

c) Planificar las tareas a realizar en funcién de las
prioridades que establezca el Consejo General de Tec-
nologias de la Informacién y las Comunicaciones de la
Seguridad Social.

d) Proponer, implantar y coordinar los medios téc-
nicos que garanticen la seguridad, integridad, calidad
y confidencialidad de los sistemas de informacién de
las Entidades Gestoras y Tesoreria General de la Segu-
ridad Social explotados por la propia Gerencia y por el
resto de Centros de Tecnologias de la Informacién del
ambito de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

e) Mantener y actualizar los sistemas informaticos
de las Entidades Gestoras y Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, velando especialmente por la homogenei-
dad y compatibilidad de las soluciones.

f) Mantener, actualizar y controlar los medios tele-
maticos utilizados para la transmision de datos, docu-
mentos e imagenes en el ambito de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social.

g) Estudiar y proponer los medios técnicos idéneos
para los sistemas implantados en la propia Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social, asi como proponer
al Consejo General de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones de la Seguridad Social las normas
técnicas que garanticen la interrelacién con el equipa-
miento del resto de Centros de Tecnologias de la Infor-
macién de las Entidades Gestoras y Tesoreria General
de la Seguridad Social, velando por la homogeneidad,
estandarizacién y compatibilidad de las soluciones.

h) Mantener el inventario de recursos de tecnolo-
gias de la informacién y las comunicaciones de los Cen-
tros Directivos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes
dependientes de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, de acuerdo con las directrices que emanen de
la Comisién Ministerial de Informatica del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

i) Aquellas otras que le estén encomendadas o se
le encomienden en el futuro.

Disposiciéon adicional Unica. El Consejo de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones de la Segu-
ridad Social.

La creacion del Consejo General de Tecnologias de
la Informaciéon y las Comunicaciones de la Seguridad
Social, a que se refiere el articulo 1 de este Real Decreto,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.2 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado,
se efectuara por Orden del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, en la que se determinara también su com-
posicion y funciones, sin que en ningln caso pueda pro-
ducirse incremento del gasto publico.

Disposicion transitoria primera. Subsistencia de unida-

des y puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a Subdireccidon General, encuadrados actualmen-
te en la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social,
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continuardn subsistentes hasta que se aprueben o modi-
figuen las pertinentes relaciones de puestos de trabajo
de las Entidades Gestoras y Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, lo que en ningln caso podra suponer incre-
mento del gasto publico.

Disposicién transitoria segunda. Subsistencia de las
funciones del Consejo de Direccion de la Gerencia.

En tanto no se establezca y regule el Consejo General
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
de la Seguridad Social, el Consejo de Direccidon de la
Gerencia de Informéatica de la Seguridad Social seguira
realizando las funciones que actualmente tiene atribui-
das.

Disposicioén final Unica. Entrada en vigor.
Lo dispuesto en este Real Decreto entrard en vigor

el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Dado en Madrid a 24 de abril de 1998.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
MARIANO RAJOY BREY

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

10413 LEY 6/1997, de 31 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Principado de Asturias
para 1998.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de
Asturias ha aprobado y yo, en nombre de su Majestad
el Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2
del Estatuto de Autonomia para Asturias, vengo a pro-
mulgar la siguiente Ley de Presupuestos Generales del
Principado de Asturias para 1998.

PREAMBULO

Los Presupuestos Generales del Principado
para 1998 pretenden contribuir a la consolidacion de
la recuperacion de la economia asturiana que se viene
manifestando de forma sostenida a lo largo del ultimo
afio y medio, traduciéndose en una evoluciéon positiva
de las variables macroecondmicas, con incrementos de
la actividad productiva en la practica totalidad de los
sectores, recuperacion mantenida de las inversiones y
mejora apreciable del mercado laboral.

La incidencia de los Presupuestos Generales del Prin-
cipado en el crecimiento del producto interior bruto regio-
nal es apreciable no sélo desde un punto de vista cuan-
titativo, que cada vez es mayor, sino también cualitativo
puesto que actia como un buen medidor de la capacidad
de las distintas fuerzas politicas y sociales para alcanzar
acuerdos que permitan movilizar la totalidad de los recur-
sos al alcance de la Administracion del Principado, lo

que en las circunstancias actuales se revela como un
compromiso ineludible con Asturias.

Los objetivos bésicos perseguidos con la aplicacién
de las medidas contenidas en los Presupuestos Gene-
rales del Principado para 1998 son tres: Consolidacion
de las medidas tendentes a la reduccion del desempleo,
recuperaciéon de la actividad econdmica y contribucién
a la diversificacion de los sectores productivos, y man-
tenimiento de las politicas sociales mas necesarias.

Por ello, aunque el volumen de inversiones directas
se incrementa en un 16 por 100 y el de operaciones
de capital supera el 10 por 100, a costa de una con-
tencion, como ya viene siendo habitual, de los gastos
corrientes y de funcionamiento, se impulsan las politicas
presupuestarias de servicios sociales, con un desarrollo
importante de los equipamientos y los gastos asisten-
ciales, a la tercera edad, y a colectivos especificos y
con dificultades para una plena integracién social, sin
descuidar las politicas de asistencia sanitaria.

En cuanto a las politicas tendentes a la creacion de
empleo se persiste en el esfuerzo ya iniciado en ejercicios
anteriores y desarrollados a través de los planes de
empleo. No hay que olvidar tampoco la posible incidencia
de la aplicaciéon de los pactos territoriales por el empleo
que, impulsados por la Comisién Europea y con un ele-
vado nivel de consenso de los distintos agentes sociales,
pueden contribuir activamente a conseguir el objetivo
de reduccion del desempleo.

Con dificultades, debido a los problemas estructurales
de la economia asturiana, pero de modo ya apreciable
en los ultimos tiempos, comienzan a cristalizar las poli-
ticas de diversificacion que exigen, sin embargo, contar
con medios idoneos para su continuidad y reforzamiento.
A tal objeto se fomentan las politicas de infraestructuras
con incrementos muy notables en los programas pre-
supuestarios de carreteras y transportes, y con una per-
sistencia en las politicas de promocion empresarial que
permitan, al menos, corregir la posible desincentivacion
en relacion a las politicas especificas seguidas en esta
materia por otras regiones.

Las politicas medioambientales, que junto a las de
promocion del empleo y ayuda a PYMES forman parte
de las prioridades basicas de la Unién Europea, de acuer-
do con el documento de perspectivas de desarrollo de
la misma, Agenda 2000, también son prioritarias en este
presupuesto a través del programa de abastecimiento
y saneamiento, incluyendo la cantidad correspondiente
al saneamiento del Bajo Nalén, proyecto cofinanciado
por la Unién Europea a través de los Fondos de Cohesién
y de distintos programas de apoyo a las iniciativas empre-
sariales en general y a la pequefia y mediana empresa
en particular.

No hay que olvidar, por dltimo, en lo que se refiere
a politicas sectoriales, los importantes incrementos en
materia de turismo, actividades deportivas, proteccion
del patrimonio histérico-artistico y ensefianzas univer-
sitarias, con una especial incidencia en lo referente a
modernizacion industrial, puesto que la entrada en vigor
de este presupuesto permitird la puesta en marcha del
Plan de Gasificacion con el que se mejorard la red en
toda Asturias.

La aprobacion de esta Ley posibilitard, por otra parte,
la puesta en marcha de dos planes considerados fun-
damentales para sus respectivos ambitos de actuacion.
El Plan de Salud para Asturias, cuyo objetivo es mejorar
los niveles de salud generales y su mas equitativa dis-
tribucién en todos los sectores de la poblacion, y el Plan
Intermodal de Infraestructuras de Transporte, que tiene
como objetivo principal incrementar la participacion del
transporte colectivo en la movilidad interurbana y metro-
politana del &rea central asturiana, captando usuarios
actuales del automoévil y generando nuevas demandas



