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Moédulos

Especialidad del profesorado

(A)

(B)

cioén.

Fotografia y Procesos de Reproduc-

Teoria y Practica de la Fotografia.
Fotografia.

Plasticas y Disero
Especialidades:
Maqguetas.
Disefio Industrial.

Técnicas de Disefio Industrial.
Modelismo y Maquetismo.

Taller de Modelismo.

Cuerpo: Maestros de Taller de Artes

Plasticas y Disefio
Especialidades:

Ebanisteria y Maqueteria.
Ebanisteria Artistica.
Ebanisteria.

Taller de Mobiliario.

Cuerpo: Maestros de Taller de Artes

9959 REAL DECRETO 553/1998, de 2 de abril, por
el que se establece el curriculo y se determina
la prueba de acceso a los ciclos formativos
de grado superior de Artes Plasticas y Diseno
de la familia profesional de las Artes Aplicadas

a la Indumentaria.

El Real Decreto 1460/1995, de 1 de septiembre,
ha establecido los titulos de Técnico superior de Artes
Plasticas y Disefio de la familia profesional de las artes
aplicadas a la indumentaria y sus correspondientes ense-
nanzas minimas.

De conformidad con el apartado 3 del articulo 4 de
la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, corresponde a las Admi-
nistraciones educativas establecer el curriculo del corres-
pondiente ciclo formativo en sus respectivos ambitos
de competencia. Asimismo, dichas Administraciones
deberan determinar las pruebas de acceso a estos ciclos,
segun lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto
citado.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién
y Cultura, previo informe del Consejo Escolar del Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 2 de abril de 1998,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones de caracter general

Articulo 1. Objeto de la norma.

1. El presente Real Decreto establece el curriculo
y determina la prueba de acceso de las ensefanzas de
ciclos formativos de artes plasticas y diseno de grado
superior pertenecientes a la familia profesional de las
Artes Aplicadas a la Indumentaria, correspondientes a
los siguientes titulos:

a) Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio en
Estilismo de Indumentaria.

b) Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio en
Modelismo de Indumentaria.

2. En el curriculo se integran las ensefianzas mini-
mas reguladas para cada titulo en el Real Decre-
to 1460/1995, de 1 de septiembre.

3. A efectos de lo dispuesto en este Real Decreto,
se entiende por curriculo el conjunto de objetivos, con-
tenidos y criterios de evaluacién que han de regular la
ensefanza impartida en el centro educativo, las fases
de formacién practica en empresas, estudios o talleres,
asi como el proyecto final.

4. La metodologia didactica para la imparticién de
los diversos mdédulos en que se estructura la ensefanza
en los centros promovera en el alumnado, mediante la
necesaria integracion de los contenidos artisticos, cien-
tificos, tecnoldgicos y organizativos de la ensefianza, una
vision global y coordinada de los procesos en los que
debe intervenir.

5. Los objetivos, contenidos y criterios de evalua-
cion de los moddulos correspondientes a los distintos
curriculos y su distribucidon en cursos, son los especi-
ficados en el anexo | del presente Real Decreto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Real Decreto serd de aplicacién en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacion
y Cultura.

Articulo 3. Objetivos comunes de las ensenanzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencidon de los
titulos oficiales a que se refiere el articulo 1 tienen como
objetivos comunes, en cuanto ensenanzas de artes plas-
ticas y disefio:

a) Proporcionar a los alumnos una formacién artis-
tica de calidad, que les permita apreciar la importancia
de las artes plasticas como lenguaje artistico y medio
de expresion cultural, y desarrollar su capacidad creativa,
tomando conciencia de las posibilidades de realizacién
profesional que todo ello implica.

b) Garantizar su cualificacion profesional, de acuer-
do con los titulos de Artes Plasticas y Disefio de esta
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familia profesional, permitiéndoles adquirir la capacidad
y conocimientos necesarios para resolver cuantos pro-
blemas se presenten en el desarrollo de su actividad
profesional, y adaptarse a la evolucion de los procesos
técnicos y de las concepciones artisticas.

Articulo 4. Objetivos especificos de las ensenanzas.

Asimismo, estas ensefanzas tienen como objetivos
especificos, en cuanto ciclos formativos de grado supe-
rior, proporcionar a los alumnos la formacién necesaria
para:

a) Proyectar y coordinar procesos técnicos y artis-
ticos de realizacion.

b) Proyectar y realizar obras que posean rigor téc-
nico y sensibilidad expresiva, a través del desarrollo de
su personalidad artistica, sus facultades y su cultura
plastica.

c) Poseer los conocimientos cientifico-técnicos y
practicos que les capaciten para la realizacion de su
trabajo a través de los procesos tecnolégicos, tradicio-
nales y actuales, relacionados con su actividad artistica
profesional.

d) Desarrollar su capacidad de investigacién de for-
mas con un enfoque pluridisciplinar.

e) Comprender la organizacién y caracteristicas del
ambito de su profesion, asi como los mecanismos de
insercion profesional béasica; conocer la legislacion pro-
fesional basica y los mecanismos de prevencién de ries-
gos laborales.

CAPITULO I

Acceso a los ciclos formativos

Articulo 5. Requisitos académicos.

Para acceder a los ciclos formativos de grado superior
a que se refiere el presente Real Decreto serd preciso
estar en posesion del titulo de Bachiller o haber superado
los estudios equivalentes a aquel titulo, segun lo esta-
blecido en el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio,
por el que se aprueba el calendario de aplicacién de
la nueva ordenacién del Sistema Educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 173/1998, de 16
de febrero, y superar una prueba de acceso especifica.

Articulo 6. Prueba de acceso especifica.

1. La prueba de acceso especifica a los ciclos for-
mativos que ampara el presente Real Decreto se estruc-
tura en los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio:

Desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de
una hora, de las cuestiones que se formulen sobre His-
toria del Arte, a partir de un texto escrito y/o la docu-
mentacion grafica o audiovisual que se facilite. En este
ejercicio se valorara el nivel de conocimientos y la sen-
sibilidad ante las creaciones artisticas y funcionales.

b) Segundo ejercicio:

Realizacién, durante un tiempo maximo de tres horas,
de un dibujo artistico a partir de un modelo del natural.
En este ejercicio se valorara la sensibilidad y la percep-
cion artisticas del aspirante, su capacidad compositiva,
de representacion y de mimesis.

c) Tercer ejercicio:

Ejecuciéon, durante un tiempo maximo de cuatro
horas, de diversos bocetos sobre un tema dado vy la

plasmacién de uno de los bocetos en una realizacién
bidimensional. En este ejercicio se valorara la sensibi-
lidad artistica y la creatividad del aspirante, su sentido
de la forma, su capacidad compositiva y comunicativa
y su sentido de la funcionalidad.

2. Cada ejercicio se valorarad entre 0 y 10 puntos,
siendo precisa para su superacion una puntuacion igual
o superior a b.

3. La calificacién final de la prueba sera la media
aritmética, con dos decimales, de las calificaciones obte-
nidas en cada ejercicio, siempre que hayan sido supe-
rados en su totalidad. Para la adjudicacion de las plazas
ofertadas por los centros se atenderd a esta calificacion
final.

4. La prueba de acceso se realizard en el centro
en que se pretenda iniciar los estudios.

Articulo 7. Exenciones de la prueba de acceso.

Estaran exentos de realizar la prueba de acceso pre-
vista en el articulo 5 del presente Real Decreto:

a) Quienes hubieran cursado en el Bachillerato de
Artes las materias «Fundamentos de Disefo», «Técnicas
de Expresion Grafico-plasticas» y «Talleres artisticos: Tex-
tiles Artisticos».

b) Quienes hubieran superado los estudios experi-
mentales de Bachillerato Artistico.

c) Quienes estuvieran en posesion del titulo de Gra-
duado en Artes Aplicadas en especialidades del ambito
de las artes aplicadas a la indumentaria.

d) Quienes estuvieran en posesion del titulo de Téc-
nico superior correspondiente a otro ciclo formativo de
la misma familia profesional.

Articulo 8. Acceso sin requisitos académicos.

No obstante lo dispuesto en el articulo 5 del presente
Real Decreto, podran acceder al grado superior de estas
enseflanzas quienes rednan las condiciones que se esta-
blecen en la Orden de 11 de enero de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» del 17), por la que se disponen las
normas que han de regir la prueba de acceso al grado
medio y al grado superior de las ensenanzas de artes
plasticas y disefio para quienes no cumplan los requisitos
académicos establecidos.

Articulo 9. Reserva de plazas.

1. De las plazas ofertadas por las Escuelas de Arte
para iniciar estudios en cada ciclo formativo de artes
plasticas y diseno, los centros reservaran anualmente:

a) Un 60 por 100 de las plazas para los alumnos
a que se refieren los parrafos a) y b) del articulo 7 del
presente Real Decreto. Para la adjudicacién de estas
plazas se atendera a la nota media de las calificaciones
obtenidas en las materias que justifican la exencion de
la prueba, en el primer caso, y a la nota media de las
materias Dibujo Artistico 1.° y 2.°, Volumen 1.° y2.° vy
Optativas y Talleres 1.° y 2.°, en el segundo caso. Cuan-
do se diera la circunstancia de igualdad entre dos o
mas candidatos, se atendera a la nota media del expe-
diente de Bachillerato.

b) Un 10 por 100 de las plazas para los alumnos
alos que se refiere el parrafo c) del articulo 7 del presente
Real Decreto. Para la adjudicacion de estas plazas se
atendera a la nota media de las materias que integraban
los cursos de su especialidad y, en caso de igualdad
entre dos o mas candidatos, a la calificacidon obtenida
en la prueba de revalida o proyecto fin de carrera.
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c) Un 10 por 100 de las plazas para los alumnos
alos que se refiere el parrafo d) del articulo 7 del presente
Real Decreto. Para la adjudicacion de estas plazas se
atendera a la nota final del ciclo cursado y, en caso
de igualdad entre dos o mas candidatos, a la calificacidn
obtenida en el proyecto final.

2. Las plazas que no se cubran por este sistema
acreceran las destinadas a quienes accedan mediante
prueba.

3. Para la adjudicacion de las plazas ofertadas por
cada centro tendran caracter preferente los aspirantes
que hayan realizado y superado la prueba en el centro
donde se desea realizar los estudios. Si resultaran plazas
vacantes, se podran adjudicar a aspirantes que hubieran
realizado y superado la prueba en centro distinto.

CAPITULO Il

Fase de formacidn practica y proyecto final

Articulo 10. Regulacion de la fase de formacion prac-
tica.

1. Las fases de formacién practica en empresas,
estudios o talleres, tendrdn como finalidad complemen-
tar los conocimientos, habilidades y destrezas de los
modulos que integran el curriculo, asi como contribuir
al logro de los objetivos previstos en los articulos 3
vy 4 del presente Real Decreto y de los objetivos propios
de cada ciclo formativo.

2. Estas fases de formacion podran consistir tanto
en la realizacion de practicas en entidades de titularidad
publica o privada, como en trabajos profesionales aca-
démicamente dirigidos e integrados en el curriculo, asi
como aquellos efectuados en el marco de programas
de intercambio nacional o internacional.

3. Loscentros organizaran la realizacion de las fases
de formacioén practica en el marco de los convenios y/o
acuerdos que se pudieran suscribir a tal fin.

4. Enlaevaluacion de lafase de practicas colaborara
el responsable de la formacion del alumnado designado
en el centro de trabajo.

5. El Ministerio de Educaciéon y Cultura podra reco-
nocer la exencion total o parcial de las fases de practicas
a quienes acrediten experiencia laboral en el campo pro-
fesional directamente relacionado con el ciclo formativo
que se pretende cursar.

6. Las fases de formacidon practica en empresas,
estudios o talleres, se atendrdn a lo indicado en el
anexo Il del presente Real Decreto.

Articulo 11. Regulacién del proyecto final.

1. Mediante el proyecto final, que se realizara una
vez superada la totalidad de los médulos, el alumno debe-
ra acreditar el dominio de los conocimientos adquiridos,
asi como su preparacion practica para el ejercicio pro-
fesional.

2. El proyecto final se realizara y evaluara conforme
a lo especificado en el anexo Il del presente Real Decreto.

CAPITULO IV

Convalidaciones y correspondencias

Articulo 12. Convalidaciones de mdédulos.

El Ministerio de Educaciéon y Cultura, en su ambito
de competencia, podra determinar convalidaciones entre
modulos pertenecientes a los curriculos de los ciclos

formativos de grado superior de la familia profesional
de las artes aplicadas a la indumentaria que se esta-
blecen en el presente Real Decreto o, en su caso, de
diferente familia profesional, atendiendo a la correspon-
dencia de sus contenidos.

Articulo 13. Correspondencias.

El Ministerio de Educacion y Cultura, en su dmbito
de competencia, podra reconocer la correspondencia
con la practica profesional de los médulos que se indican
en el apartado 6 del anexo | del presente Real Decreto.

Disposicién adicional Unica. Proceso de evaluacion.

El proceso de evaluacion, acreditacion académica y
movilidad de los alumnos que cursen los ciclos forma-
tivos de artes pldasticas y disefio a que se refiere el pre-
sente Real Decreto en el ambito de gestidon del Ministerio
de Educacién y Cultura se regira por lo establecido al
respecto en la Orden de 26 de mayo de 1997 («Boletin
Oficial del Estado» del 30).

Disposicional transitoria primera. Profesorado.

Hasta tanto se determinen las nuevas especialidades
docentes, la competencia del profesorado perteneciente
a los Cuerpos de Profesores y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Diseno para la imparticion de cada
modulo, queda definida por su pertenencia a la espe-
cialidad que se indica en el anexo lll del presente Real
Decreto. No obstante, el Ministerio de Educacion y Cul-
tura, en su ambito de competencia y por ese mismo
periodo transitorio, podra autorizar la imparticiéon de
determinados mddulos a aquellos docentes que, a la
promulgacién de este Real Decreto, se encontrasen
impartiendo materias equivalentes de la anterior orde-
nacion, siempre que acrediten preparacion para ello.

Disposicién transitoria segunda. Otras exenciones de

la prueba de acceso especifica.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 7 del pre-
sente Real Decreto, quienes hubieran obtenido el titulo
de Bachiller en la modalidad de Artes con anterioridad
al curso académico 1996/1997, asi como quienes
hubieran iniciado los estudios correspondientes a dicha
modalidad en el curso 1997/1998, estaran exentos asi-
mismo de realizar la prueba de acceso prevista en dicho
articulo.

2. Las plazas escolares que se adjudiquen en apli-
cacion del supuesto contenido en el apartado anterior
corresponderan al porcentaje de reserva a que se refiere
el articulo 9.1.a) del presente Real Decreto.

Disposicién final primera. Habilitacion para el desarro-
llo de la presente norma.

~ Se autoriza a la Ministra de Educacion y Cultura para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.

~ El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 2 de abril de 1998.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacion y Cultura,
ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA
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ANEXO |

Ciclo formativo: Estilismo de Indumentaria
1. Identificacion del titulo

El ciclo formativo de grado superior «Estilismo de
Indumentaria» esté orientado a formar profesionales cua-
lificados para cumplir varias funciones: concebir una
coleccién de moda y coordinar su proceso de ejecucion
pudiendo ejercer su actividad en distintos sectores: alta
costura, «prét-a-porter», ropa deportiva, etc.

Como creador especifico de un campo muy concreto,
el de las prendas y accesorios de que se reviste la figura
humana y completan su personalidad, el estilista debe
poseer una formacion polivalente, profundamente asen-
tada en campos diversos, que van desde el desarrollo
de la sensibilidad artistica, el conocimiento del dibujo,
el color o la anatomia, hasta los mas recientes procesos
tecnolégicos relacionados con las materias primas de
que se vale, pasando por una capacitacion adecuada
en el ambito de la comunicacién y una atencién con-
tinuada a la evolucién cultural, social y econdmica de
su tiempo.

Desde que se considera definido el concepto de
moda, a partir de la época bajomedieval, el realizador
del indumento (bajo las diferentes denominaciones de
oficios insertos en los gremios tradicionales, o los de
sastre, modisto, figurinista, creador de moda o disenador)
ha experimentado un proceso evolutivo que le ha llevado
a integrarse en la aceleracion progresiva experimentada
por los cambios del gusto, a especializarse profunda-
mente con el paso de los siglos y a convertirse en un
profesional que, por una parte, ha de adaptarse a las
tendencias y necesidades del mercado y, por otra, ha
de anticiparse con su creatividad en la definicion de
modas, estilos o lineas, que a él corresponde difundir
o imponer.

Las profundas transformaciones sociales y econémi-
cas de nuestro siglo, que han impuesto la evoluciéon que
lleva de la alta costura a la confeccién seriada, ha abierto
simultdneamente gran cantidad de posibilidades a este
profesional, tanto en planteamientos artesanales como
industriales, y contando con su capacidad imaginativa,
los recursos que le proporcionan las técnicas de mar-
keting y sus aplicaciones dentro de la economia de con-
sumo, tiene garantizado un papel de relevancia en la
dindmica laboral contemporanea.

Por ello, al adecuar mediante este ciclo formativo la
formacién que requiere el estilista a la nueva ordenacion
del sistema educativo, se actualizan, estructural y aca-
démicamente, unas ensefianzas que se han impartido
en las Escuelas de Artes Aplicadas bajo la denominacion
de «Figurines», desde 1963, habiendo sido éstos los pri-
meros centros espafoles que les otorgaron titulacion
oficial en nuestro pais.

a) Denominacion: Técnico superior de Artes Plas-
ticas y Diseno en Estilismo de Indumentaria.

b) Nivel: grado superior de artes plasticas y disefio.

c) Duracion total del ciclo: mil ochocientas setenta
y cinco horas.

2. Descripcion del perfil profesional

1. Campo profesional:

La actividad laboral del profesional Estilista de Moda,
verdadero creador que participa en la definicion de las
nuevas tendencias de la moda, requiere poseer marcadas
cualidades artisticas y de comunicaciéon: imaginacion,
originalidad, habilidad manual, sentido del color y de
las formas, un amplio conocimiento de los tejidos y su

utilizacién, asi como una atencidon permanente a los feno-
menos sociales y acontecimientos culturales.

El «Estilista de Indumentaria» ejercera su actividad
profesional en los diversos sectores de creacion y pro-
duccioén de la moda, principalmente:

1.° En los departamentos de diseno de empresas
relacionadas con el sector: alta costura, «prét-a-porter»,
ropa deportiva, laboral, lenceria y baio, géneros de punto
y piel.

2.° Como coordinador de colecciones.

3.° El «Estilista de Indumentaria» puede ejercer de
manera autdnoma, como profesional liberal («free lan-
ce»), con capacidad para desarrollar un estilo propio,
0 por cuenta ajena.

4.° Laactividad del «Estilista de Indumentaria» abar-
ca, por tanto, un amplio campo profesional, requiere habi-
lidad y buen gusto, rapidez en la ejecucidon y conoci-
miento preciso de los problemas de realizacién.

5.° A causa de la diversificacion que existe en las
empresas del sector en cuanto a tamano y producto,
las funciones de este profesional variaran formalmente
dependiendo de cémo sea la empresa.

6.° Como motor que es de la evolucidon de la moda,
el «Estilista de Indumentaria» realizara su trabajo en fun-
cion de las tendencias de la moda y/o de la firma para
la que trabaje, o como trabajador auténomo, debiendo
tener una formacién que le prepare para:

7.° Insertarse en la realidad productiva como dise-
nador, con capacidad para crear las distintas prendas
y accesorios que conforman una coleccién.

8.° Trabajar en equipo dentro de una empresa de
«prét-a-portern, de alta moda o dentro de los estudios
de creacién para accesorios de moda, con responsa-
bilidades de coordinacion en la ejecucion de las colec-
ciones.

9.° Pensar en términos de estilos o «lineas», tenien-
do en cuenta las necesidades del mercado.

~10. Poseer una vision de conjunto, tomando con-
ciencia de su quehacer dentro de la empresa de la moda.

11. Dinamizar y renovar su formacion, estando al
corriente de todos los avances e innovaciones tecno-
l6gicas y nuevos métodos concernientes a su quehacer
profesional, para lograr un mejor y mayor rendimiento
en su trabajo.

12. Ser un profesional eminentemente creativo,
estudioso de tendencias y psicologia consumista, obte-
niendo fuentes de motivacién para temas actuales y su
aplicacion a disefos capaces de ofrecer nuevas estra-
tegias.

2. Tareas mas significativas:

1.° Creary disefiar cualquier elemento de indumen-
taria.

2.° Definir los productos y determinar las materias
y los colores.

3.° Dirigir y coordinar estética y técnicamente el
proceso de produccion, asumiendo la responsabilidad
de garantizar la viabilidad y perfecta concordancia entre
el diseno y la prenda terminada.

~4.° Asegurar la interpretacion adecuada de sus crea-

ciones en la elaboracidn de los prototipos.

5.° Componer, examinar y/o admitir las tendencias
de la temporada siguiente.

6.° Redisefary adaptar tendencias en cuanto a colo-
res, tejidos, linea y masa estructurales, segun funciones
y necesidades de los imperativos sociales.
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7.° Intervenir en la distribucién de las colecciones
por su conocimiento del mercado.

8.° Participar en la elaboracion de catalogos y dosie-
res de presentacion de las colecciones.

9.° Asesorar sobre los productos por medio de su
conocimiento de los aspectos sociales de la moda y sus
aplicaciones practicas.

10. Establecer las relaciones pertinentes para la par-
ticipacion en ferias y muestras nacionales e internacio-
nales, como medio de distribucién y promocion de las
creaciones de moda.

11. Crear y seleccionar elementos de fornitura y
complementos del traje, coordindndolos.

12. Investigar nuevas férmulas para mejorar estra-
tegias estéticas y funcionales.

3. Estructura del curriculo

1. Objetivos generales del ciclo formativo:

1.° Analizar y desarrollar los procesos basicos de
realizacidn propios de la especialidad.

2.° Conocer y saber utilizar los sistemas de creacion
y elaboracién de productos propios de la especialidad,
tanto en lo referente a tendencias plasticas como a las
técnicas que se integran dentro de este campo profe-
sional.

3.° Valorar de forma idénea las necesidades plan-
teadas en la propuesta de trabajo, asi como los aspectos
plasticos, artisticos, técnicos, organizativos y econdmi-
cos, para configurar el proyecto y seleccionar las espe-
cificaciones plasticas y técnicas oportunas para conse-
guir un éptimo resultado en su trabajo profesional.

4.° Resolver los problemas artisticos y tecnoldgicos
que se planteen durante el proceso de proyectacion y
realizacion.

5.° Conocer con detalle las especificaciones técni-
cas de los equipos y maquinaria utilizados.

6.° Conocer y saber utilizar las medidas preventivas
necesarias para que los procesos de realizacion utilizados
no incidan negativamente en el medio ambiente.

7.° Investigar las formas, materiales, técnicas y pro-
cesos creativos y artisticos relacionados con la espe-
cialidad.

8.° Conocer y comprender el marco legal, econoé-
mico y organizativo que regula y condiciona la actividad
profesional en el campo propio de la especialidad.

9.° Analizar, adaptar y, en su caso, generar docu-
mentacion artistico-técnica imprescindible en la forma-
cion y adiestramiento de profesionales del sector.

10. Seleccionar y valorar criticamente las situacio-
nes plasticas, artisticas, técnicas y culturales derivadas
del avance tecnoldgico y artistico de la sociedad, de
forma que le permitan desarrollar su capacidad de auto-
aprendizaje a fin de evolucionar adecuadamente en la
profesion.

11. Adquirir los conocimientos elementales para
rentabilizar el trabajo.

2. Distribuciéon horaria de las ensefanzas:

Estructura general Total horas

Moddulos impartidos en el centro educativo ..| 1.675
Fase de formacién practica en empresas,

estudios o talleres ........................... 50

Proyectofinal ...l 150

Totalhoras ...............oooiiiiit. 1.875

3. Formacién en centros educativos.

a) Distribucion horaria de los modulos impartidos
en el centro educativo:

Médulos Horas semanales Horas
totales
1.2 Curso|2.° Curso
Dibujo del Natural y su aplicacién

alaindumentaria ................ 10 4 350
Historia de la Indumentaria ....... 4 2 150
Idioma extranjero .................. 2 2 100
Color ..o 4 2 150
Audiovisuales ....................... — 2 50
Tecnologia textil .................... 4 2 150
Diserio asistido por ordenador .... 2 2 100
Dibujo técnico ...................... 2 — 50
Marketing ...l — 2 50
Modelismo .......................... 4 — 100
Modelismo. Estilista ................ — 3 75
Estilismo .......cooviiiiiii — 10 250
Formacién y Orientaciéon Laboral 2 2 100
Sumahoras ................. 34 33 | 1.675

b) Objetivos, contenidos y criterios de evaluacién
de los diversos mdédulos:

I. Dibujo del Natural y su aplicaciéon a la indumentaria

a) Objetivos:

1.° Conocimiento anatémico y la capacidad para
representar la figura humana, como elementos de for-
macién esenciales para poder expresar ideas y desarro-
llar la creatividad.

2.° Utilizar diferentes técnicas y elementos de com-
posicion plastica, a fin de concretar el dibujo y el color
en una aplicacién practica y creativa, tanto en figurines
de ambito general como en lo relativo a ilustracion de
moda.

3.° Desarrollar la sensibilidad artistica y la creati-
vidad.

b) Contenidos:

1.° Técnicas de dibujo aplicadas a la especialidad.
Materiales.

2.° Dibujo del desnudo. Proporciones. Anatomia.

3.° Proporciones del cuerpo humano; aplicacion al
disefo; aplicacién al figurin.

4.° Ejercicios de retentiva.

5.° Modelo vestido sobre maniqui; volimenes; apli-
cacion al figurin.

6.° Dibujo de movimiento; aplicacién al figurin.

7.° Figurinismo e ilustracion. Complementos.

8.° Dibujo creativo.

9.° Dibujo de tejidos: lisos, estampados. Texturas.
10. Dibujo del vestido a través del tiempo. Figurines.
11. llustracion de moda.

c) Criterios de evaluacion. Se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° La capacidad para comprender y representar la
figura humana, sus proporciones y ritmos, y sus apli-
caciones al figurin; y si es capaz de utilizar distintos mate-
riales y técnicas de dibujo, en aplicaciones concretas.

2.° La capacidad de plasmar en el dibujo diferentes
clases de tejidos para su aplicacion al figurin.

3.° El grado de aportaciones personales y de inves-
tigacién desarrolladas en el trabajo propuesto.

4.° La sensibilidad artistica y la creatividad demos-
tradas.
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Il. Historia de la Indumentaria

a) Objetivos:

1.° Desarrollar la comprension visual y conceptual
de ambito histérico, econdmico, social y cultural en que
se desarrollan la indumentaria y la moda.

2.° Comprender las especificaciones de su lenguaje
y relacionarlas en el espacio y en el tiempo con otras
manifestaciones artisticas o con aquellas que caracte-
rizan a las distintas culturas visuales.

3.2 Conocer la génesis y evoluciéon histérica de las
diversas formulas del traje y tendencias de la moda, insis-
tiendo en las manifestaciones contemporaneas y en sus
conexiones con el arte de nuestro siglo.

4.° Coordinar planteamientos de trabajo y activida-
des en comun con las distintas disciplinas que se inte-
gran en este ciclo formativo superior, para reunir el cono-
cimiento tedrico de la evolucion del indumento con la
realizacion del mismo.

b) Contenidos:

1.° El traje como manifestaciéon cultural y artistica:
factores funcionales, climatoldgicos, sociales y estéticos
que lo configuran. Significado expresivo de materiales,
formas, colores y complementos. Concepto de moda y
su trascendencia histdrica, social y econdmica. Fuentes
iconogréaficas.

2.° Origenes del vestir. El traje de las civilizaciones
antiguas: tipologias fundamentales. Sencillez griega y
suntuosidad romana. El adorno personal en la antigle-
dad.

3.° El indumento europeo de la Alta Edad Media:
modalidades occidentales y orientales; influencias asia-
ticas y musulmanas. La Baja Edad Media: el traje y las
clases sociales. Definicion de «la modan.

4.° El Renacimiento: busqueda de un ideal de belle-
za armonica. Las industrias del lujo. Difusion de la moda
espafola. Variantes nacionales. El grabado como medio
informativo de tendencias.

5.° La estética barroca: tendencias del gusto. Reper-
cusiones de la moda francesa y holandesa. Publicaciones
de moda. La sociedad y el vestir en el siglo de la llus-
tracion: aceleracion de las modas. Revistas especializa-
das y creadoras de moda. Influencia inglesa.

6.© Consecuencias de la Revolucion Industrial en la
indumentaria. Cambios politicos y econémicos y sus
repercusiones sobre la forma de vestir. De la silueta Impe-
rio al gusto romantico: ambitos de la influencia de Francia
e Inglaterra. Aparicién de la «confeccion» e internacio-
nalizacién de la moda. La alta costura y la consagracion
de lo francés.

7.° Del fin del siglo a la Primera Guerra Mundial:
tendencias e influencias. Moda industrial y artesanal. La
sociedad de la «Belle Epoque»: hacia la libertad en el
vestir. Consecuencias de la guerra de 1914 sobre el
traje y las formas de vida. Variantes del periodo de
entreguerras.

8.° Moda posterior a la Segunda Guerra Mundial:
«linea» de creacion y de confeccion. Nuevos materiales
textiles y de adorno. Cambio del concepto de «elegan-
cian. Tendencias de los afios 50, 60, 70 y 80. La moda
actual.

9.° Formas de vestir especializadas. Moda profesio-
nal: militar, religiosa, teatral, etc. Férmulas sociales: popu-
lar, de luto, infantil, etc. Evolucién histérica de los tipos
fundamentales.

c) Criterios de evaluaciéon. Se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° Capacidad de percepcidn visual, razonaday cien-
tifica, de la cultura del vestir, de sus valores estéticos

y plasticos y de los variados elementos que la configuran.

2.° Comprensién razonada vy juicio critico ante las
manifestaciones artisticas y su reflejo en el mundo de
la moda, que permitan encuadrar estas manifestaciones
en el contexto histérico, social, cultural y temporal en
el que se han producido.

3.° Sensibilidad manifestada ante el anélisis del
hecho artistico, pasado o actual, y capacidad de inter-
pretar adecuadamente la diversidad de factores que
actuan sobre la definiciéon de la moda y el indumento.

4.° Utilizacién de un lenguaje claro y conciso y de
una terminologia y un vocabulario especifico idéneos.

lll. Idioma extranjero

a) Objetivos:

1.°  Ampliar los conocimientos previos de idioma
extranjero.

2.° Aumentar la comprension y perfeccionar la
expresion oral que permitan una comunicacién especi-
fica en el ambito del trabajo que se va a desempefiar.

3.° Elaborar comunicaciones escritas y traducir tex-
tos técnicos especificos relacionados con este ciclo for-
mativo.

4.° Utilizar diccionarios generales y técnicos.

b) Contenidos:

1.° Conocimientos del idioma, de caracter oral y
escrito, relacionados con el entorno de la especialidad.

2.° Aprendizaje del vocabulario necesario para
expresarse en torno a temas habituales: el trabajo, el
taller, el &mbito social, cultural, medioambiental.

3.2 Andlisis y reforzamiento de estructuras morfo-
sintacticas y construcciones gramaticales necesarias
para la comprensién y traducciéon de textos relacionados
con los talleres y las dreas que se integran en cada
especialidad.

4.° Elaboraciéon de textos escritos, cartas, curricula,
informes, proyectos, memorias de trabajo, presupuestos,
o cualquier otro tipo de documento habitual en el ejer-
cicio profesional de la especialidad.

c) Criterios de evaluacion. Se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° Comprension de aspectos linglisticos relaciona-
dos con la especialidad.

2.° Comprensién de comunicaciones de trabajo dia-
rio.

3.° Expresion de opiniones personales sobre el cam-
po laboral especifico.

4.° Elaboracion de mensajes concretos.

5.° Redaccion de documentos relacionados con el
ambito profesional.

IV. Color

a) Objetivos:

1. Transmitir variadas emociones segun los colores
que se adopten, en el soporte o esquema compositivo,
incidiendo de manera importante en la «personalidad»
final del producto.

2.° Utilizar la proyeccién luminosa (colorimetria)
como medio para acomodarse fielmente a las necesi-
dades expresivas.

3.° Desarrollar la sensibilidad artistica y la creati-
vidad.

b) Contenidos:

1.° Teoria del color.
2.° Percepcion.
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3.° Circulo cromatico.
4.° Colores simples y compuestos. Complementa-

5 Armonias cromaticas.

6.° Sistemas substractivo, aditivo y partitivo.
7.° Dimensiones del color.

8.° Estructuras, reflexion y interreflexion.

9.° Psicologia del color. Simbolismo del color.
0. Estética del color.

1. Colorimetria.

c) Criterios de evaluacion. Se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° El conocimiento de las teorias sobre color y la
capacidad de aplicacion para realizar gamas y armonias,
asi como para reproducir distintos matices de color
observados en su entorno, a partir de la realizaciéon de
mezclas con materias pigmentales y filtros de color.

2.° Lacreatividad y el sentido artistico demostrados.

V. Audiovisuales

a) Objetivos:

Capacitar al futuro profesional para utilizar los medios
audiovisuales y electronicos en su actividad laboral y
en la elaboracién de su propia ejecutoria.

b) Contenidos:

1.° El proceso fotografico.
2.° El tratamiento del negativo. Revelado y positi-

3.° Ellenguaje y la técnica del video.
4.° Lamoda en laimagen vy en la fotografia.
5.° El video de moda.

c) Criterios de evaluacion. Se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° Destreza perceptiva, referida a la facilidad y rapi-
dez con que el alumno reacciona ante sus experiencias
visuales y las memoriza.

2.° Capacidad e imaginacion creativa.

3.° Sensibilidad para expresar de forma inteligible
situaciones extraidas de la propia experiencia.

4.° Juicio estético para decidir qué partes de una
obra poseen cualidades expresivas, de acuerdo con los
principios universales que existen en toda obra de arte.

VI. Tecnologia textil

a) Objetivos:

Adquirir un conocimiento claro y preciso de un sector
complejo y en continua evolucion, como es el de los
productos textiles.

b) Contenidos:

1.° Las fibras textiles: fibras naturales, fibras qui-
micas organicas de polimeros naturales, fibras quimicas
de polimeros sintéticos, fibras quimicas inorgdanicas.

2.° Colorantes naturales y artificiales.

3.° Procesos de blanqueo. Tintura.

4.° Procesos de estampacion de tejidos a partir de
disenos seleccionados.

5.° Acabados. Procesos normales de acabados de
tejidos segun su aplicacion.

6.° Analisis de tejidos. Texturas.

7.° Ficha técnica y estudio de las caracteristicas de
las materias primas.

8.° Materiales no tejidos y materiales atipicos.

c) Criterios de evaluacion. Se valorara la capacidad
para:

1.° Identificar y relacionar productos textiles.

2.° Manipular materias primas y seleccionar tejidos
en aplicaciones concretas, reconociendo y diferenciando
fibras textiles atendiendo a su clasificacion y compo-
sicion.

3.° Describir los procesos de manipulaciéon de teji-
dos y analizar tejidos y texturas.

VIl. Diseno asistido por ordenador

a) Objetivos:

1.2 Aprender a utilizar correctamente el material y
los equipos informaticos.

2.° Usar el ordenador como técnica de aplicaciéon
en el proceso creativo y productivo y como instrumento
de comunicacién y gestion.

b) Contenidos:

1.° Introduccién a la informética.

2.° Sistemas operativos.

3.° Dispositivos de entrada y salida.

4.° Sistemas CAD/CAM.

5.° Automatizaciéon y control de procesos.

6.° Uso de la tecnologia informatica del patrén. Sis-
temas de representacion. Normalizacion.

7.° Tecnologia informatica aplicada al corte y a la
confeccion industrial.

8.° «Software» de ilustracién y disefio.

9.° Ofimaética.

c) Criterios de evaluacion. Se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° El conocimiento y la capacidad del alumno para
utilizar correctamente el material y los equipos informa-
ticos.

2.° La capacidad para seleccionar el medio infor-
matico adecuado, sus resultados, alcance y posibles
combinaciones con otros medios.

VIIl. Dibujo técnico

a) Objetivos:

1.° Adquirir los conocimientos para la posterior
comprensioén y realizacidon de los patrones, mediante el
trazado de formas geométricas y la convertibilidad de
la representacion grafica de escalas y proporciones.

2.° Saber interpretar o ejecutar cualquier plano téc-
nico, quedandose con lo esencial de éste para poder
traducirlo a relaciones bi o tridimensionales, discernien-
do la idoneidad del sistema o sistemas elegidos para
la representacion y desarrollo del proyecto.

b) Contenidos:

1.° Comprobacion y ampliaciéon del conocimiento
del instrumental especifico de dibujo técnico. Reprogra-
fia. Iniciacion a los sistemas de CAD-CAM.

2.° Andlisis de los elementos de geometria plana
y espacial. Operaciones topoldgicas en el plano. Redes
y mallas. Planas y espaciales.

3.° Sistemas de representacion.

4.° Incidencia de los conceptos y contenidos de los
sistemas proyectivos en la expresion artistico-plastica.

5.° Proporciéon. Relaciones de proporcién y escala.

6.° Croquizacion.

7.° Normalizacidon. Como representacion simbdlica,
esquematica o figurativa. Acotacion. Rotulacion.
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8.2 Cddigos de representacion y documentacién
proyectual.

c) Criterios de evaluacion. Se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° Claridad en la realizacién grafica: croquis, rotu-
laciones.

2.° Capacidad de representacion espacial por medio
de la aplicaciéon de los conocimientos adquiridos en los
sistemas de representacion.

3.° Capacidad para aplicar técnicas graficas en la
realizacion de los dibujos (tinte, color, tramas).

4.° Capacidad de aplicacidon de sus conocimientos
a la resolucién de los trabajos establecidos.

IX. Marketing
a) Objetivos:

1.° Conocer las técnicas comerciales basicas, con
el fin de poder realizar estudios sobre posibles mercados
y sus canales de distribucion.

2.° ldentificar y conocer el proceso y las técnicas
de investigacion de mercados.

3.° Conocer los distintos sistemas de planificacion
de ventas y determinacion de los precios.

4.° Conocer las distintas estrategias de promocién
de productos.

5.° Alcanzar una comprension global del sistema
distributivo de la empresa.

6.° Identificar los pasos a seguir para asegurar una
ejecucion de las estrategias de marketing.

7.° Analizar los distintos tipos de costos.

b) Contenidos:

1.° El marketing: concepto, naturaleza y funciones
del marketing.

2.° La investigacion de mercados. Procesos y téc-
nicas.

3.° El producto: concepto y tipos. Ciclos de vida
del producto. Etapas de desarrollo de un nuevo producto.
Los productos de moda.

4.° La determinacién de los requisitos del producto:
influencias personales y socioculturales en el compor-
tamiento de compra. Estudio de las motivaciones.

5.° El planteamiento de la venta y las operaciones
de venta: métodos de venta. Elaboracién de presupues-
tos. Determinacién de los precios. Los descuentos. Meto-
dologia de las argumentaciones de venta. La recogida
de informacién sobre la demanda o pedido.

6.° Promocién de ventas y publicidad: técnicas y
estrategias. La promocién de ventas a nivel detallista.

7.° La distribuciéon: concepto, funciones y sistemas
de distribucién. Los canales de distribucidon: mayoristas
y minoristas. Las nuevas formas de distribucién comer-
cial. Los costes.

8.° El servicio del producto: la calidad. Analisis de
la satisfaccion del cliente y del normal resultado de los
productos.

c) Criterios de evaluaciéon. Se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° Capacidad de asimilacién de los conceptos fun-
damentales que se incluyen en los bloques tematicos.
2.° Interés por la materia.
lf.3.° Utilizacion correcta de una terminologia espe-
cifica.

X. Modelismo

a) Objetivo:

Mediante el conocimiento de los sistemas de patro-
naje, sastreria y nociones de corte y técnicas de con-
feccién, asegurar una mejor interpretacion de los
disenos.

b) Contenidos:

1.° Patronaje. Sistemas.

2.° Técnicas de confeccion: a mano y a maquina.
3.° Patrones base.

4.° Transformaciones.

5.° La marcada. Calculo y distribucién en el tejido.
6.° Elaboracion del prototipo. Escalado.

7.° Eladorno aplicado al traje.

c) Criterios de evaluacion. Se valoraran los siguien-
tes términos:

La capacidad del alumno para iniciarse en la reali-
zacion de cualquier prenda de vestir y la adecuada inter-
pretacion de los disefios de moda o de espectaculos,
desarrollando todo el proceso de elaboracién, teniendo
en cuenta sus caracteristicas, su aplicacion y la técnica
de realizacion mas adecuada.

XI. Modelismo. Estilista

a) Objetivos:

Adquirir los conocimientos necesarios para interpre-
tar y verificar la viabilidad de los/sus disefos.

b) Contenidos:

1.° El patrén. Sus aplicaciones y diferencias: hom-
bre, mujer y nifio.

2.° Sastreria. Transformaciones: montaje y escala-
do.

3.° Diferenciacion de patrones en los distintos sis-
temas de sastreria y modisteria.

c) Criterios de evaluacion. Se valoraran los siguien-
tes términos:

La capacidad del alumno para realizar cualquier pren-
da de vestir y la adecuada interpretacion de los disefios,
desarrollando todo el proceso de elaboracién, teniendo
en cuenta sus caracteristicas, su aplicacion y la técnica
de realizacion mas adecuada.

XIl.  Estilismo

a) Objetivos:

1.°  Concretar y elaborar las colecciones. _
2.° Desarrollar la sensibilidad artistica y la creati-
vidad.

b) Contenidos:

1.° Emisién de mensajes con recursos concretos:
texturas, colores, formas y volUmenes.

2.° El cuerpo humano: sus edades y sus formas.
Concrecion de necesidades funcionales y estéticas.

3.° La percepciéon y observacion de los elementos
naturales. Su plasmacién y ambientacion.

4.° Estética de la luz.

5.° La linea estética como recurso de significacion
de un mensaje.

6.° Creatividad, intuicién y reflexién: su interrela-
cion.

7.° Estilismo creativo y estilismo dirigido.
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8.° El tema: proyecto y cohesion.
9.° Elfigurin de moda.

c) Criterios de evaluacién. Se valoraran los siguien-
tes términos:

1. Capacidad para disefiar una coleccién teniendo
en cuenta todos los factores necesarios para su con-
crecion, aplicando los conocimientos artisticos y técnicos
adquiridos.

2.° Sensibilidad artistica y creatividad demostradas
en el trabajo.

Xlll.  Formacion y Orientacion Laboral

Este espacio lectivo esta estructurado en dos bloques,
correspondiendo a cada uno una dimensiéon temporal
de cincuenta horas.

El primer bloque estd dedicado a la informacién pro-
fesional, impartida por el profesor del centro correspon-
diente a la materia y los contenidos constan de una
parte general, tendente a que el alumno se familiarice
con el marco juridico de condiciones de trabajo y salud
con los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones contractuales de trabajo, ya sean por cuenta
ajena o por cuenta propia. Permite, ademas, orientar
en la busqueda de un puesto de trabajo acorde con
el perfil profesional y/o formar para el autoempleo. En
segundo lugar consta de una parte especifica propia de
cada campo profesional.

El segundo bloque, dedicado a la colaboracion de
expertos, externos al centro, pretende posibilitar al alum-
no una mayor aproximacién a la realidad sociolaboral,
cultural y técnica a través de la recepcion de contenidos
tedricos y practicos que giren en torno a la especialidad:
charlas de representantes de asociaciones y colegios
profesionales, criticos de arte y profesionales en nuevas
tecnologias o en el campo creativo, etcétera.

Los centros acordaran las colaboraciones de los
correspondientes expertos estableciendo para ello una
temporalizacion flexible y circunscribiéndose al tiempo
establecido para este bloque.

a) Objetivos:

1.° Familiarizarse con el marco legal del trabajo y
conocer los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

2.° Adquirir la sensibilizacién necesaria acerca de
la salud laboral, como determinante tanto de la calidad
de vida, como de los resultados de calidad en la actividad
productiva.

3.2 Conocer las distintas vias de acceso al empleo
asi como las ayudas de organismos e instituciones dedi-
cadas a este fin, nacionales y comunitarias.

4.° Capacitarse para realizar tareas asociativas
adquiriendo actitudes de cooperaciéon e incluso de acti-
vidades de trabajo en grupo.

5.° Adquirir las bases necesarias para organizar una
empresa de pequeno y mediano tamano asi como la
comercializacion de sus productos teniendo en cuenta
los factores de produccioén y distribucion, las relaciones
mercantiles y los aspectos juridicos y sociolaborales que
intervienen.

6.° Conocer los instrumentos juridicos propios de
la especialidad.

b) Contenidos:
A) Comunes:

1.° El marco juridico de las relaciones laborales.
Estatuto de los Trabajadores y reglamentacion especifica
del sector.

2.° Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

3.° Sistemas de acceso al empleo. Técnicas y orga-
nismos que prestan ayuda a la insercién laboral.

4.° Conceptos basicos de economia y mercadotec-
nia.

5.° La empresa. El disefio de la organizacién y cul-
tura empresarial. Descripcidon de los distintos modelos
juridicos de empresas y caracteristicas.

6.° El empresario individual. Tramites para el inicio
de la actividad empresarial. Administracion y gestion de
empresas. Obligaciones juridicas y fiscales. Programas
de financiacién y ayudas a empresas.

7.° La organizacion de la produccién, venta y dis-
tribucién en la empresa. Métodos de analisis de costes
y el control de la calidad.

B) Derecho especifico:

1.° Protecciéon al diseno. Propiedad intelectual.
Registro de la Propiedad Intelectual. Entidades de ges-
tion. Propiedad industrial. Los modelos y dibujos indus-
triales y artisticos. Registro y procedimiento registral.

2.° La proteccidn internacional de las innovaciones.

3.° Los signos distintivos: marca, rétulo y nombre
comercial.

c) Criterios de evaluacion. Se valoraran los siguien-
tes términos:

A) Informacién profesional:

1.° Capacidad de asimilacién de los conceptos fun-
damentales que se incluyen en los bloques tematicos.

2.° Interés por la materia.

3.9 Utilizaciéon correcta de una terminologia espe-
cifica en torno a los contenidos econdmicos, laborales,
de marketing y mercadotecnia, juridicos o empresariales.

4.° Valoracion razonada de la normativa especifica
por la que se sigue este campo profesional.

B) Colaboracién de expertos, profesionales vy
artistas:

La evaluacion relacionada con las charlas, coloquios,
seminarios o talleres impartidas por expertos, la realizara
el profesor del centro que imparta el mdédulo de For-
macién y Orientacion Laboral. Este profesor sera también
el responsable de localizar y organizar la colaboracion
de expertos, verificando la participaciéon de los alumnos,
la realizaciéon de experiencias en su caso, asi como
mediante el cuaderno de apuntes realizado por cada
alumno.

4. Relacion numérica profesor/alumno

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del
Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se
regulan los requisitos minimos de los centros que impar-
tan las ensefianzas artisticas, para la imparticién de las
ensefanzas correspondientes a los siguientes maédulos,
se mantendra una relacién numérica profesor/alumno
no superiora 1/15:

a) Modelismo.

b) Modelismo. Estilista.

c) Audiovisuales.

d) Disefio asistido por ordenador.

Al resto de los mddulos se aplicara la relacién numé-
rica maxima profesor/alumno de 1/30.

5. Instalaciones

Para la imparticiéon de este ciclo formativo se reque-
rirdn las instalaciones establecidas en el Real Decre-
t0 389/1992, de 15 de abril.
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A efectos de lo dispuesto en el articulo 40.1, parra-
fos k), I) y m), del Real Decreto anteriormente citado,
los mdédulos del presente ciclo formativo atenderan a
la siguiente clasificacion:

1.° Tedrico-practicos:

Dibujo del Natural y su aplicaciéon a la indumentaria.
Color.

Dibujo técnico.

Modelismo.

Modelismo. Estilista.

Estilismo.

2.° Tebricos:

Historia de la Indumentaria.
Idioma extranjero.

Tecnologia textil.

Marketing.

Formacion y Orientacion Laboral.

Los moédulos de Diseno asistido por ordenador y
Audiovisuales se impartiran en las aulas especificas para
dicho fin, segun establece el mismo Real Decreto y articu-
lo, en sus parrafos c) y d), respectivamente.

6. Correspondencias

Podran ser objeto de correspondencia con la practica
laboral los siguientes moédulos:

a) Marketing.
b) Modelismo.
c) Formacion y Orientacion Laboral.

Asimismo, podran quedar total o parcialmente exen-
tos de la fase de formacién préactica en empresas, estu-
dios o talleres, quienes acrediten experiencia laboral en
el campo profesional directamente relacionado con este
ciclo formativo.

Ciclo formativo: Modelismo de Indumentaria

1. Identificacion del titulo

El ciclo formativo de grado superior «Modelismo de
Indumentaria» esta orientado a formar profesionales cua-
lificados para concretar sobre el patréon los disefos del
estilista, ejerciendo su actividad en los mismos sectores:
alta costura, «prét-a-porter».

Como profesional especifico de un campo muy con-
creto, el de las prendas y accesorios de que se reviste
la figura humana y completan su personalidad, el mode-
lista debe poseer una formacién polivalente, profunda-
mente asentada en campos diversos, que van desde el
desarrollo de la sensibilidad artistica, el conocimiento
del dibujo, el color o la anatomia, hasta los mas recientes
procesos tecnolégicos relacionados con las materias pri-
mas de que se vale, pasando por una capacitacién ade-
cuada en el dmbito de la comunicacién y una atencién
continuada a la evolucién cultural, social y econdmica
de su tiempo.

Desde que se considera definido el concepto de
moda, a partir de la época bajomedieval, el realizador
del indumento (bajo las diferentes denominaciones de
oficios insertos en los gremios tradicionales: sastre,
modisto) ha experimentado un proceso evolutivo que
le ha llevado a integrarse en la aceleracion progresiva
experimentada por los cambios del gusto, a especiali-
zarse profundamente con el paso de los siglos y a con-
vertirse en un profesional que ha de adaptarse a las
tendencias y necesidades del mercado.

Las profundas transformaciones sociales y econémi-
cas de nuestro siglo, que han impuesto la evoluciéon que

lleva de la alta costura a la confeccién seriada, ha abierto
simultdneamente gran cantidad de posibilidades a este
profesional, tanto en planteamientos artesanales como
industriales, y contando con su capacidad imaginativa,
los recursos que le proporcionan las técnicas de mar-
keting y sus aplicaciones dentro de la economia de con-
sumo, tiene garantizado un papel de relevancia en la
dindmica laboral contemporanea.

Por ello, al adecuar mediante este ciclo formativo la
formacidon que requiere el modelista a la nueva orde-
nacién del sistema educativo se actualizan y especializan,
estructural y académicamente, unas ensenanzas que se
han impartido en las Escuelas de Artes Aplicadas bajo
la denominacion de «Figurines», desde 1963, habiendo
sido éstos los primeros centros espafioles que les otor-
garon titulacién oficial en nuestro pais.

Este ciclo, por tanto, tiene por objeto formar profe-
sionales conocedores de este campo, con lo que se ofre-
cen las mejores expectativas para una renovacién que
responda a las necesidades de nuestro tiempo.

a) Denominaciéon: Técnico superior de Artes Plas-
ticas y Disefio en Modelismo de Indumentaria.

b) Nivel: grado superior de artes plasticas y disefo.

c) Duracién total del ciclo: mil ochocientas setenta
y cinco horas.

2. Descripcion del perfil profesional

1. Campo profesional:

La especialidad «Modelista de Indumentaria» orienta
principalmente su trabajo, en estrecha colaboracién con
el estilista, hacia la interpretacién y verificaciéon de los
disenos mediante los patrones y el tejido, elaborando
asi los prototipos que han de servir de base para el
posterior trabajo de ejecucidn en talleres.

La actividad laboral de este profesional requiere habi-
lidad y buen gusto, rapidez en la ejecucidon y conoci-
miento preciso de los problemas de realizacion.

A causa de la diversificacion que existe en las empre-
sas del sector en cuanto a tamafno y producto, las fun-
ciones de este profesional variardan formalmente depen-
diendo de cémo sea la empresa.

El «Modelista de Indumentaria» debe estar preparado
para:

1.° Interpretar y concretar los disefios del estilista.

2.° Analizar y comprender la intencion del creador
antes de la realizacion del prototipo.

3.° Trabajar en equipo a nivel de organizacién y
direccion del trabajo en los talleres de confeccidn.

4.° En la gran empresa su actividad esta dentro del
departamento de diseno elaborando los prototipos y sien-
do el responsable de que los disefios sean viables, asi
como de todos los aspectos referentes a las fases tec-
noldgicas de la fabricacion en serie.

5.° Enla medianay pequeia empresa puede asumir
las funciones del estilista ademas de las propias, lo que
confiere a su actividad un mayor nivel de autonomia
que en la gran empresa.

2. Tareas mas significativas:

Las tareas mas significativas del «Modelista de Indu-
mentaria»:

1.° Interpretar correctamente las formas y estilo de
los disefios, haciéndolos operativos.

2.° Traducir la representacion artistica del figurin
al plano, verificando proporciones y medidas, para faci-
litar su comprensién en la realizaciéon del prototipo.

3.° Realizar la «toile» sobre el maniqui para, a partir
de las formas obtenidas, hacer el patron.
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4.° Investigar en el patrén para una mejor adap-
tacion al disefio.

5.° Evaluar la fiabilidad del disefio, en cuanto a su
funcionalidad y armonia estética.

6.° Asegurar la realizacion de los prototipos respe-
tando el estilo de los disefios.

7.° Consolidar las bases de un buen patronaje ase-
gurando la respuesta de los restantes talleres.

8.° Establecer el lazo intermedio entre la creacion
y la realizacion.

9.° Elaborar, mantener y/o completar la ficha téc-
nica del prototipo.

10. Concebirlas formasy los voliumenes de las pren-
das a partir de un conocimiento profundo de las ten-
dencias del momento o de la obra a representar.

3. Estructura del curriculo

1. Objetivos generales del ciclo formativo:

1.° Analizar y desarrollar los procesos bdsicos de
realizacion propios de la especialidad.

2.° Conocer y saber utilizar los sistemas de creacion
y elaboracién de productos propios de la especialidad,
tanto en lo referente a tendencias plasticas como a las
técnicas que se integran dentro de este campo profe-
sional.

3.° Valorar de forma idénea las necesidades plan-
teadas en la propuesta de trabajo, asi como los aspectos
plasticos, artisticos, técnicos, organizativos y econdomi-
cos, para configurar el proyecto y seleccionar las espe-
cificaciones plasticas y técnicas oportunas para conse-
guir un optimo resultado en su trabajo y tecnoldgicos.

4.° Resolver los problemas artisticos y tecnoldgicos
que se planteen durante el proceso de proyectacion y
realizacion.

5.° Conocer con detalle las especificaciones técni-
cas de los equipos y maquinaria utilizados.

6.° Conocer y saber utilizar las medidas preventivas
necesarias para que los procesos de realizacion utilizados
no incidan negativamente en el medio ambiente.

7.° Investigar las formas, materiales, técnicas y pro-
cesos creativos y artisticos relacionados con la espe-
cialidad.

8.° Conocer y comprender el marco legal, econoé-
mico y organizativo que regula y condiciona la actividad
profesional en el campo propio de la especialidad.

9.° Analizar, adaptar y, en su caso, generar docu-
mentacion artistico-técnica imprescindible en la forma-
cién y adiestramiento de profesionales del sector.

10. Seleccionar y valorar criticamente las situacio-
nes plasticas, artisticas, técnicas y culturales derivadas
del avance tecnoldgico y artistico de la sociedad, de
forma que le permitan desarrollar su capacidad de auto-
aprendizaje a fin de evolucionar adecuadamente en la
profesion.

11. Adquirir los conocimientos elementales para
rentabilizar el trabajo.

2. Distribuciéon horaria de las ensefanzas:

Estructura general Total horas

Maodulos impartidos en el centro educativo 1.675
Fase de formacién practica en empresas,

estudios o talleres ........................... 50

Proyecto final ...l 150

Totalhoras ...............coooiiiiit. 1.875

3. Formacién en centros educativos.

a) Distribucion horaria de los médulos impartidos
en el centro educativo:

Médulos Horas semanales Horas
totales
1.° Curso | 2.° Curso
Dibujo del Natural y su aplicacién

alaindumentaria ................ 10 4 350
Historia de la Indumentaria ....... 4 2 150
Color ..o 4 2 150
Idioma extranjero .................. 2 2 100
Audiovisuales ....................... — 2 50
Tecnologia textil .................... 3 3 150
Diseno asistido por ordenador .... 3 4 175
Marketing ...............l — 2 50
Dibujo técnico ...................... 2 2 100
Modelismo .......................... 4 — 100
Modelismo.Moda .................. — 8 200
Formacion y Orientacion Laboral .. 2 2 100
Sumahoras ................. 34 33 | 1.675

b) Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
de los diversos mdédulos:

I. Dibujo del Natural y su aplicaciéon a la indumentaria

a) Objetivos:

1.° Adquirir el conocimiento anatémico y la capa-
cidad para representar la figura humana, como elemen-
tos de formacion esenciales para poder expresar ideas
y desarrollar la creatividad.

2.° Utilizar diferentes técnicas y elementos de com-
posicion plastica, a fin de concretar el dibujo y el color
en una aplicacion practica y creativa.

b) Contenidos:

1.° Técnicas de dibujo aplicadas a la especialidad.
Materiales.

2.° Dibujo del desnudo. Proporciones. Anatomia.

3.° Proporciones del cuerpo humano; aplicacion al
disefo; aplicacion al figurin.

4.° Ejercicios de retentiva.

5.° Modelo vestido sobre maniqui; volimenes; apli-
cacion al figurin.

6.° Dibujo de movimiento; aplicacion al figurin.

7.° Figurinismo e ilustracion. Complementos.

8.° Dibujo creativo.

9.° Dibujo de tejidos: lisos, estampados. Texturas.

10. Dibujo del vestido a través del tiempo. Figurines.

11. llustracion de moda.

c) Criterios de evaluacion. Se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° La capacidad para comprender y representar la
figura humana, sus proporciones y ritmos, y sus apli-
caciones al figurin; y si es capaz de utilizar distintos mate-
riales y técnicas de dibujo, en aplicaciones concretas.

2.° La capacidad de plasmar en el dibujo diferentes
clases de tejidos para su aplicacion al figurin.

3.° El grado de aportaciones personales y de inves-
tigacién desarrolladas en el trabajo propuesto.

4.° La sensibilidad demostrada.
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Il. Historia de la Indumentaria

a) Objetivos:

1.° Desarrollar la comprension visual y conceptual
de ambito histérico, econdmico, social y cultural en que
se desarrollan la indumentaria y la moda.

2.° Comprender las especificaciones de su lenguaje
y relacionarlas en el espacio y en el tiempo con otras
manifestaciones artisticas o con aquellas que caracte-
rizan a las distintas culturas visuales.

3.2 Conocer la génesis y evoluciéon histérica de las
diversas formulas del traje y tendencias de la moda, insis-
tiendo en las manifestaciones contemporaneas y en sus
conexiones con el arte de nuestro siglo.

4.° Coordinar planteamientos de trabajo y activida-
des en comun con las distintas disciplinas que se inte-
gran en este ciclo formativo superior, para reunir el cono-
cimiento tedrico de la evolucion del indumento con la
realizacion del mismo.

b) Contenidos:

1.° El traje como manifestaciéon cultural y artistica:
factores funcionales, climatoldgicos, sociales y estéticos
que lo configuran. Significado expresivo de materiales,
formas, colores y complementos. Concepto de moda y
su trascendencia histdrica, social y econdmica. Fuentes
iconogréaficas.

2.° Origenes del vestir. El traje de las civilizaciones
antiguas: tipologias fundamentales. Sencillez griega y
suntuosidad romana. El adorno personal en la antigle-
dad.

3.° El indumento europeo de la Alta Edad Media:
modalidades occidentales y orientales; influencias asia-
ticas y musulmanas. La Baja Edad Media: el traje y las
clases sociales. Definicion de «la modan.

4.° El Renacimiento: busqueda de un ideal de belle-
za armonica. Las industrias del lujo. Difusion de la moda
espafola. Variantes nacionales. El grabado como medio
informativo de tendencias.

5.° La estética barroca: tendencias del gusto. Reper-
cusiones de la moda francesa y holandesa. Publicaciones
de moda. La sociedad y el vestir en el siglo de la llus-
tracion: aceleracion de las modas. Revistas especializa-
das y creadoras de moda. Influencia inglesa.

6.© Consecuencias de la Revolucion Industrial en la
indumentaria. Cambios politicos y econémicos y sus
repercusiones sobre la forma de vestir. De la silueta Impe-
rio al gusto romantico: ambitos de influencia de Francia
e Inglaterra. Aparicién de la «confeccion» e internacio-
nalizacién de la moda. La alta costura y la consagracion
de lo francés.

7.° Del fin del siglo a la Primera Guerra Mundial:
tendencias e influencias. Moda industrial y artesanal. La
sociedad de la «Belle Epoque»: hacia la libertad en el
vestir. Consecuencias de la guerra del 1914 sobre el
traje y las formas de vida. Variantes del periodo de
entreguerras.

8.° Moda posterior a la Segunda Guerra Mundial:
«linea» de creacion y de confeccion. Nuevos materiales
textiles y de adorno. Cambio del concepto de «elegan-
cian. Tendencias de los afios 50, 60, 70 y 80. La moda
actual.

9.° Formas de vestir especializadas. Moda profesio-
nal: militar, religiosa, teatral, etc. Férmulas sociales: popu-
lar, de luto, infantil.

10. Evolucién histérica de los tipos fundamentales.

c) Criterios de evaluaciéon. Se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° Capacidad de percepcidn visual, razonaday cien-
tifica, de la cultura del vestir, de sus valores estéticos

y plasticos y de los variados elementos que la configuran.

2.° Comprensién razonada vy juicio critico ante las
manifestaciones artisticas y su reflejo en el mundo de
la moda, que permitan encuadrar estas manifestaciones
en el contexto histdrico, social, cultural y temporal en
el que se han producido.

3.° Sensibilidad manifestada ante el anélisis del
hecho artistico, pasado o actual, y capacidad de inter-
pretar adecuadamente la diversidad de factores que
actuan sobre la definiciéon de la moda y el indumento.

4.° Utilizacién de un lenguaje claro y conciso y de
una terminologia y un vocabulario especifico idéneos.

Il. Color

a) Objetivos:

1. Transmitir variadas emociones segun los colores
que se adopten, incidiendo de manera importante en
la «personalidad» final del producto.

2.° Utilizar la proyeccion luminosa (colorimetria)
como medio para acomodarse fielmente a las necesi-
dades expresivas.

3.° Desarrollar la sensibilidad artistica y la creati-
vidad.

b) Contenidos:

Teoria del color.

Percepcion.

Circulo cromatico.

Colores simples y compuestos. Complementa-

"o’o’0’0
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rios.

Armonias cromaticas.

Sistemas substractivo, aditivo y partitivo.
Dimensiones del color.

Estructuras, reflexion y interreflexion.
Psicologia del color. Simbolismo del color.
Estética del color.

Colorimetria.
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c) Criterios de evaluacion. Se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° El conocimiento de las teorias sobre color y la
capacidad de aplicaciéon para realizar gamas y armonias,
asi como para reproducir distintos matices de color
observados en su entorno, a partir de la realizacion de
mezclas con materias pigmentales y filtros de color.

2.° Lacreatividady el sentido artistico demostrados.

IV. Idioma extranjero

a) Obijetivos:

1.°  Ampliar los conocimientos previos de idioma
extranjero.

2.° Aumentar la comprensiéon y perfeccionar la
expresion oral que permitan una comunicacidon especi-
fica en el ambito del trabajo que se va a desempenfar.

3.° Elaborar comunicaciones escritas y traducir tex-
tos técnicos especificos relacionados con este ciclo for-
mativo.

4.° Utilizar diccionarios generales y técnicos.

b) Contenidos:

1.2 Conocimientos del idioma, de caracter oral y
escrito, relacionados con el entorno de la especialidad.

2.° Aprendizaje del vocabulario necesario para
expresarse en torno a temas habituales: el trabajo, el
taller, el &mbito social, cultural, medioambiental.

3.° Andlisis y reforzamiento de estructuras morfo-
sintacticas y construcciones gramaticales necesarias
para la comprensién y traducciéon de textos relacionados
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con los talleres y las areas que se integran en cada
especialidad.

4.° Elaboraciéon de textos escritos, cartas, curricula,
informes, proyectos, memorias de trabajo, presupuestos,
o cualquier otro tipo de documento habitual en el ejer-
cicio profesional de la especialidad.

c) Criterios de evaluacion. Se valoraran los siguien-
tes términos:

1.°  Comprensién de aspectos lingliisticos relaciona-
dos con la especialidad.

2.° Comprensién de comunicaciones de trabajo dia-
rio.

3.° Expresion de opiniones personales sobre el cam-
po laboral especifico.

4.° Elaboracién de mensajes concretos.

5.° Redaccion de documentos relacionados con el
ambito profesional.

V. Audiovisuales

a) Obijetivos:

Capacitar al futuro profesional para utilizar los medios
audiovisuales y electronicos en su actividad laboral y
en la elaboracion de su propia ejecutoria.

b) Contenidos:

1.° El proceso fotografico.
2.° El tratamiento del negativo. Revelado y positi-

3.° Ellenguaje y la técnica del video.
4.° Lamoda en laimagen vy en la fotografia.
5.° Elvideo de moda.

~ ¢) Criterios de evaluacion. Se tendran en cuenta los
siguientes términos:

1.° Destreza perceptiva, referida a la facilidad y rapi-
dez con que el alumno reacciona ante sus experiencias
visuales y las memoriza.

2.° Capacidad e imaginacion creativa.

3.° Sensibilidad para expresar de forma inteligible
situaciones extraidas de la propia experiencia.

4.° Juicio estético para decidir qué partes de una
obra poseen cualidades expresivas, de acuerdo con los
principios universales que existen en toda obra de arte.

VI. Tecnologia textil

a) Objetivos:

Adquirir un conocimiento claro y preciso de un sector
complejo y en continua evolucion, como es el de los
productos textiles.

b) Contenidos:

1.° Las fibras textiles: fibras naturales, fibras qui-
micas organicas de polimeros naturales, fibras quimicas
de polimeros sintéticos, fibras quimicas inorgdnicas.

2.° Colorantes naturales y artificiales.

3.° Procesos de blanqueo. Tintura.

4.° Procesos de estampacion de tejidos a partir de
disenos seleccionados.

5.° Acabados. Procesos normales de acabados de
tejidos segun su aplicacion.

6.° Anaélisis de tejidos. Texturas.

7.° Ficha técnica y estudio de las caracteristicas de
las materias primas.

8.° Materiales no tejidos y materiales atipicos.

c) Criterios de evaluacion. Se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° Identificar y relacionar productos textiles.

2.°  Manipular materias primas y seleccionar tejidos
en aplicaciones concretas, reconociendo y diferenciando
fibras textiles atendiendo a su clasificacion y compo-
sicion.

3.° Describir los procesos de manipulacion de teji-
dos y analizar tejidos y texturas.

VIl. Diseno asistido por ordenador

a) Objetivos:

1.° Aprender a utilizar correctamente el material y
los equipos informaticos.

2.° Usar el ordenador como técnica de aplicacion
en el proceso creativo y productivo y como instrumento
de comunicacion y gestion.

b) Contenidos:

° Introduccién a la informética.
° Sistemas operativos.
° Dispositivos de entrada y salida.
° Sistemas CAD/CAM.
° «Software» especifico.
° Automatizacién y control de procesos.
7.° Uso de la tecnologia informéatica del patrén. Sis-
temas de representacion. Normalizacion.
8.° Tecnologia informéatica aplicada al corte y a la
confeccién industrial.
9.° «Software» de ilustracion y disefo.
10. Ofimatica.

c) Criterios de evaluacion. Se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° El conocimiento y la capacidad del alumno para
utilizar correctamente el material y los equipos informa-
ticos.

2.° La capacidad para seleccionar el medio infor-
matico adecuado, sus resultados, alcance y posibles
combinaciones con otros medios.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

VIIl. Marketing

a) Obijetivos:

1.° Conocer las técnicas comerciales basicas, con
el fin de poder realizar estudios sobre posibles mercados
y sus canales de distribucion.

2.° ldentificar y conocer el proceso y las técnicas
de investigacion de mercados.

3. Conocer los distintos sistemas de planificacion
de ventas y determinacién de los precios.

4.° Conocer las distintas estrategias de promocion
de productos.

5.° Alcanzar una comprension global del sistema
distributivo de la empresa.

6.° Identificar los pasos a seguir para asegurar una
ejecucion de las estrategias de marketing.

7.° Analizar los distintos tipos de costes.

b) Contenidos:

1.° El marketing: concepto, naturaleza y funciones
del marketing.

2.° La investigacion de mercados. Procesos y téc-
nicas.

3.° El producto: concepto y tipos. Ciclos de vida
del producto. Etapas de desarrollo de un nuevo producto.
Los productos de moda.

4.° La determinacién de los requisitos del producto:
influencias personales y socioculturales en el compor-
tamiento de compra. Estudio de las motivaciones.
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5.° El planteamiento de la venta y las operaciones
de venta: métodos de venta. Elaboracién de presupues-
tos. Determinacion de los precios. Los descuentos. Meto-
dologia de las argumentaciones de venta. La recogida
de informacién sobre la demanda o pedido.

6.° Promocion de ventas y publicidad: técnicas vy
estrategias. La promocion de ventas a nivel detallista.

7.° La distribucién: concepto, funciones y sistemas
de distribucién. Los canales de distribucion: mayoristas
y minoristas. Las nuevas formas de distribucion comer-
cial. Los costes.

8.° El servicio del producto: la calidad. Analisis de
la satisfaccion del cliente y del normal resultados de
los productos.

c) Criterios de evaluaciéon. Se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° Capacidad de asimilacién de los conceptos fun-
damentales que se incluyen en los bloques tematicos.

2.° Interés por la materia.

3. Utilizaciéon correcta de una terminologia espe-
cifica.

IX. Dibujo técnico

a) Objetivos:

1.° Adquirir los conocimientos necesarios para la
comprension y realizacién de los patrones, mediante el
trazado de formas geométricas y la convertibilidad de
la representacion grafica de escalas y proporciones.

2.° Saber interpretar o ejecutar cualquier plano téc-
nico, quedandose con lo esencial de éste para poder
traducirlo a relaciones bi o tridimensionales, discernien-
do la idoneidad del sistema o sistemas elegidos para
la representacion y desarrollo del proyecto.

b) Contenidos:

1. Comprobacion y ampliacién del conocimiento
del instrumental especifico de dibujo técnico. Reprogra-
fia. Iniciacion a los sistemas de CAD-CAM.

2.° Andlisis de los elementos de geometria plana
y espacial. Operaciones topoldgicas en el plano. Redes
y mallas. Planas y espaciales.

3.° Sistemas de representacion.

4.° Incidencia de los conceptos y contenidos de los
sistemas proyectivos en la expresion artistico-plastica.

5.° Proporciéon. Relaciones de proporcion y escala.

6.° Croquizacion.

7.° Normalizaciéon. Como representacion simbdlica,
esquematica o figurativa. Acotaciéon. Rotulacion.

8.° Cddigos de representacion y documentacion
proyectual.

c) Criterios de evaluaciéon. Se valoraran los siguien-
tes términos:

1.° Claridad en la realizacién grafica: croquis, rotu-
lacion.

2.° Capacidad de representacion espacial por medio
de la aplicacion de los conocimientos adquiridos en los
sistemas de representacion.

3.° Capacidad para aplicar técnicas graficas a la rea-
lizacion de los dibujos (tinte, color, tramas).

4.° Capacidad de aplicacion de sus conocimientos
a la resolucién de los trabajos establecidos.

X. Modelismo

a) Objetivo:

Mediante el conocimiento de los sistemas de patro-
naje, sastreria y nociones de corte y técnicas de con-

feccién, asegurar una mejor interpretaciéon de los dise-
nos.

b) Contenidos:

1.° Patronaje. Sistemas.

2.° Técnicas de confeccién: a mano y a maquina.
3.° Patrones base.

4.° Transformaciones.

5.° La marcada. Calculo y distribucién en el tejido.
6.° Elaboracion del prototipo. Escalado.

7.° Eladorno aplicado al traje.

c) Criterios de evaluacion. Se valoraran los siguien-
tes términos:

La capacidad del alumno para iniciarse en la reali-
zacion de cualquier prenda de vestir y la adecuada inter-
pretacion de los disefios de moda o de espectaculos,
desarrollando todo el proceso de elaboracién, teniendo
en cuenta sus caracteristicas, su aplicacion y la técnica
de realizacion mas adecuada.

Xl. Modelismo. Moda

a) Objetivo:

Interpretar correctamente los disenos del estilista de
moda, elaborando los prototipos mediante la utilizacion
de materiales y técnicas de realizacion idéneas.

b) Contenidos:

1.° El patréon. Sus aplicaciones y diferencias: hom-
bre, mujer y nino.

2.° Sastreria. Transformaciones: montaje y escala-
do.

3.° Diferenciacion de patrones en los distintos sis-
temas de sastreria y modisteria.

c) Criterios de evaluacion. Se valorara la capacidad
del alumno para realizar cualquier prenda de vestir
desarrollando todo el proceso de elaboracién, teniendo
en cuenta sus caracteristicas, su aplicacion y la técnica
de realizacién mas adecuada, asi como la adecuada inter-
pretacion de los disenos del estilista de moda.

Xll.  Formacién y Orientacion Laboral

Este espacio lectivo esta estructurado en dos bloques,
correspondiendo a cada uno una dimensién temporal
de cincuenta horas.

El primer bloque esta dedicado a la informacién pro-
fesional, impartida por el profesor del centro correspon-
diente a la materia y los contenidos constan de una
parte general, tendente a que el alumno se familiarice
con el marco juridico de condiciones de trabajo y salud
con los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones contractuales de trabajo, ya sean por cuenta
ajena o por cuenta propia. Permite, ademas, orientar
en la busqueda de un puesto de trabajo acorde con
el perfil profesional y/o formar para el autoempleo. En
segundo lugar consta de una parte especifica propia de
cada campo profesional.

El segundo bloque, dedicado a la colaboraciéon de
expertos, externos al centro, pretende posibilitar al alum-
no una mayor aproximacién a la realidad sociolaboral,
cultural y técnica a través de la recepcion de contenidos
tedricos y practicos que giren en torno a la especialidad:
charlas de representantes de asociaciones y colegios
profesionales, criticos de arte y profesionales en nuevas
tecnologias o en el campo creativo, etcétera.

Los centros acordaran las colaboraciones de los
correspondientes expertos, fijando para ello una tem-
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poralizacidon flexible y circunscribiéndose al tiempo esta-
blecido para este bloque.

a) Objetivos:

1.° Familiarizarse con el marco legal del trabajo y
conocer los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

2.° Adquirir la sensibilizacién necesaria acerca de
la salud laboral, como determinante tanto de la calidad
de vida, como de los resultados de calidad en la actividad
productiva.

3.2 Conocer las distintas vias de acceso al empleo,
asi como las ayudas de organismos e instituciones dedi-
cadas a este fin, nacionales y comunitarias.

4.° Capacitarse para realizar tareas asociativas,
adquiriendo actitudes de cooperacién e incluso de acti-
vidades de trabajo en grupo.

5.° Adquirir las bases necesarias para organizar una
empresa de pequeio y mediano tamano asi como la
comercializacion de sus productos, teniendo en cuenta
los factores de produccion y distribucién, las relaciones
mercantiles y los aspectos juridicos y sociolaborales que
intervienen.

6.° Conocer los instrumentos juridicos propios de
la especialidad.

b) Contenidos:
A) Comunes:

1.° El marco juridico de las relaciones laborales:
Estatuto de los Trabajadores y reglamentacién especifica
del sector.

2.° Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

3.° Sistemas de acceso al empleo. Técnicas y orga-
nismos que prestan ayuda a la insercién laboral.

4.° Conceptos basicos de economia y mercadotec-
nia.

5.° La empresa. El disefio de la organizacién y cul-
tura empresarial. Descripcidon de los distintos modelos
juridicos de empresas y caracteristicas.

6.° El empresario individual. Tramites para el inicio
de la actividad empresarial. Administracidon y gestion de
empresas. Obligaciones juridicas y fiscales. Programas
de financiaciéon y ayudas a empresas.

7.° La organizacion de la produccién, venta y dis-
tribucién en la empresa. Métodos de andlisis de costes
y el control de la calidad.

B) Derecho especifico:

1.° Proteccién al disefio. Propiedad intelectual.
Registro de la Propiedad Intelectual. Entidades de ges-
tién. Propiedad industrial. Los modelos y dibujos indus-
triales y artisticos. Registro y procedimiento registral.

2.° La proteccion internacional de las innovaciones.

3.° Los signos distintivos: marca, rétulo y nombre
comercial.

c) Criterios de evaluacion. Se valoraran los siguien-
tes términos:

A) Informacioén profesional:

1.° Capacidad de asimilacién de los conceptos fun-
damentales que se incluyen en los bloques tematicos.

2.° Interés por la materia.

3. Utilizacion correcta de una terminologia espe-
cifica en torno a los contenidos econdmicos, laborales,
de marketing y mercadotecnia, juridicos o empresariales.

4.° Valoraciéon razonada de la normativa especifica
por la que se sigue este campo profesional.

B) Colaboraciéon de expertos, profesionales y
artistas:

La evaluacion relacionada con las charlas, coloquios,
seminarios o talleres impartidas por expertos, la realizara
el profesor del centro que imparta Formacién y Orien-
tacion Laboral. Este profesor sera también el responsable
de localizar y organizar la colaboracién de expertos, veri-
ficando la participacion de los alumnos, la realizacion
de experiencias en su caso, asi como mediante el cua-
derno de apuntes realizado por cada alumno.

4. Relacion numérica profesor/alumno

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del
Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se
regulan los requisitos minimos de los centros que impar-
tan las ensefianzas artisticas, para la imparticion de las
ensefanzas correspondientes a los siguientes maédulos,
se mantendra una relacidon numérica profesor/alumno
no superiora 1/15:

a) Modelismo.
b) Modelismo. Moda.
c) Disefo asistido por ordenador.

Al resto de los médulos se aplicara la relacion numeé-
rica maxima profesor/alumno de 1/30.

5. Instalaciones

Para la imparticién de este ciclo formativo se reque-
rirdn las instalaciones establecidas en el Real Decre-
to 389/1992, de 15 de abril.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 40.1, parra-
fos k), 1) y m), del Real Decreto anteriormente citado,
los moédulos del presente ciclo formativo atenderan a
la siguiente clasificacion:

1.° Tedbrico-practicos:

Dibujo del Natural y su aplicacién a la indumentaria.
Color.

Dibujo técnico.

Modelismo.

Modelismo: Moda.

2.° Tebricos:

Historia de la Indumentaria.
Idioma extranjero.

Tecnologia textil.

Marketing.

Formacion y Orientacién Laboral.

Los médulos de Disefio asistido por ordenador y
Audiovisuales se impartiran en las aulas especificas para
dicho fin, segun establece el mismo Real Decreto y ar-
ticulo, en sus parrafos c) y d), respectivamente.

6. Correspondencias

Podran ser objeto de correspondencia con la practica
laboral los siguientes médulos:

a) Marketing.

b) Modelismo.

c) Disefo asistido por ordenador.

d) Formacioén y Orientacion Laboral.

Asimismo, podran quedar total o parcialmente exen-
tos de la fase de formacién practica en empresas, estu-
dios o talleres, quienes acrediten experiencia laboral en
el campo profesional directamente relacionado con este
ciclo formativo.
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ANEXO Il
A) Proyecto final

1. Objetivos y contenido

El proyecto final tiene como objetivo comprobar que
el alumno ha asimilado y es capaz de integrar, sincretizar
y aplicar los conocimientos tedrico-practicos y artisticos
adquiridos a través de las ensefanzas cursadas en el
centro y, en consecuencia, de desempefiar una actividad
profesional en el campo propio de la especialidad y nivel
cursados.

En esta familia profesional, el proyecto consistira en
la concepcion y creacion de uno o varios trabajos per-
tenecientes al campo de las artes aplicadas a la indu-
mentaria de que trate el correspondiente ciclo, ya sea
como pieza aislada o como conjunto.

El proyecto final tendré el siguiente contenido:

1. Informacién y comunicacion:

a) Estudio histdrico-artistico, que sitte la obra objeto
del proyecto en el contexto de las artes aplicadas, rela-
cionadndola con las artes plasticas de su tiempo y sus
antecedentes estéticos, analizando de forma clara y pre-
cisa las técnicas en ella empleadas y resaltando las apor-
taciones o peculiaridades que el trabajo ofrece.

b) Memoria, donde se realizard un analisis de los
procesos y fases de realizacion del trabajo, asi como
de, al menos, los siguientes aspectos:

1.° Aspectos funcionales.

2.° Aspectos artisticos.

3.° Aspectos técnicos: materiales y procesos nece-
sarios para la realizacion del producto final.

4.° Aspectos econdémicos: calculo de los costes
necesarios para la realizacidon del producto final y ren-
tabilizacion de los medios.

c) Testimonio grafico de las diversas etapas del tra-
bajo conducentes a la realizacién de la obra y de los
dibujos y bocetos realizados, asi como, en su caso, pro-
puestas de catdlogo, montaje y organizacion de una
exposicion de los proyectos.

2. Realizacion: realizacion de la obra a que se refiere
el proyecto o del prototipo a escala, en funcion de la
entidad del proyecto y de las especificaciones del tri-
bunal.

2. Acepcidn e inscripcion del proyecto final

1. Primera fase. anteproyecto.

Una vez superada la totalidad de los mdédulos del
ciclo formativo, los alumnos presentaran un anteproyec-
to en el que se reflejara el contenido del proyecto que
se proponen realizar, y propondran un tutor, en los plazos
y por el procedimiento que se establezca.

En su aceptacion, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Su interés global, teniendo en cuenta su valor
artistico, la originalidad del planteamiento y su adecua-
cién a las exigencias de la demanda real del producto
de que se trate.

b) La posibilidad de realizacion efectiva del proyec-
to, en los plazos existentes y teniendo en cuenta los
medios e instalaciones con que se cuenta.

Se podran aceptar anteproyectos que supongan la
realizacion de proyectos colectivos, desarrollados por
dos o0 mds alumnos, siempre que en la correspondiente

propuesta se diferencien las competencias de cada uno
de los miembros del grupo.

2. Profesores tutores.

Podra ejercer la tutoria del proyecto final un miembro
del equipo educativo, o algun profesional de reconocido
prestigio; en este ultimo caso, un profesor de los citados
anteriormente actuara como ponente, a fin de asesorar
al alumno en su relacién con el centro.

3. Segunda fase. Inscripcién del proyecto.

Una vez aceptado el anteproyecto, se procedera a
la inscripcién del proyecto.

3. Designacion de tribunales

La aceptacion de la propuesta de proyecto final y
la evaluacion del proyecto correspondera a un tribunal
integrado por:

1. Presidente, el Director del centro o profesor en
quien delegue.

2. Al menos tres Vocales, designados por el Direc-
tor, dos de los cuales seran profesores del correspon-
diente ciclo formativo, y uno de la especialidad de His-
toria del Arte. El Director podré designar, ademas, a un
profesional de reconocido prestigio, experto en el corres-
pondiente campo del arte y/o de las artes aplicadas
a la indumentaria, ajeno al centro educativo.

3. El Secretario, que lo sera el del centro, y que
actuara con voz pero sin voto, levantando acta de las
sesiones, y encargandose a su vez de facilitar y coordinar
la utilizacion de los medios que, en su caso, el centro
ponga a disposicion de los alumnos para la realizacion
de los proyectos.

4. Elaboracion del proyecto y plazo de ejecucion

A los efectos del coOmputo total horario, se atribuye
a la realizacion del proyecto final ciento cincuenta horas.

La realizacién del proyecto final no requerira la esco-
larizacion del alumno, pudiéndose ejecutar en los lugares
que el mismo disponga. A fin de facilitar al alumno la
realizacién del proyecto final, y previa solicitud del mis-
mo, el centro posibilitara la utilizacién de las aulas de
estilismo, modelismo y audiovisuales correspondientes
a cada ciclo formativo, en el periodo establecido para
la ejecuciéon del proyecto final, durante un maximo de
setenta y cinco horas por aula, en horario que no inter-
fiera el normal desarrollo de la actividad regular docente.
Dicho horario serad cubierto, preferentemente, por los
docentes que tengan adjudicada la correspondiente
competencia y que, en todo caso, designe la Direccion
del centro. Para la contabilizacién de estas horas en los
horarios personales se establecera el equivalente a tres
horas lectivas semanales, independientemente que pue-
dan agruparse en los periodos de trabajo en que se haga
necesario.

Asimismo, se posibilitara el acceso de estos alumnos
a la biblioteca y otras dependencias del centro, siempre
que no interfiera la actividad regular docente.

El proceso de realizacion del proyecto se desarrollara
dentro del primer trimestre del curso académico siguien-
te a aquél en que se hubieran superado los mddulos
del ciclo formativo. Excepcionalmente, por causas jus-
tificadas, el tribunal, previo informe del tutor o, en su
caso, ponente del proyecto final, y por causas documen-
talmente justificadas, podra acordar la ampliacion de
este plazo, sin que en ningun caso la evaluacién final
pueda realizarse mas tarde del ultimo cuatrimestre del
curso académico en que se realice el proyecto.
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5. Evaluacion del proyecto

Se evaluardn los siguientes apartados del proyecto
final:

a) Informacion y comunicacion:

1.° Estudio histérico-artistico.
2.° Memoria/testimonio grafico.

b) Realizacion practica.

El resultado de la evaluaciéon de cada uno de los apar-
tados se expresard en calificaciones, utilizando la escala
numérica de 1 a 10, sin decimales.

La evaluacion positiva del proyecto resultara de la
media aritmética de los distintos apartados expresada,
en su caso, con un solo decimal.

Si el alumno no obtuviera calificacién positiva en el
proyecto, podrad proponer un nuevo desarrollo en otra
convocatoria. El nimero maximo de convocatorias para
la realizacion del proyecto final serd de dos. Excepcio-
nalmente, se podra autorizar una convocatoria extraor-
dinaria en los supuestos de enfermedad que impida el
normal desarrollo del mismo u otros que merezcan igual
consideracion.

Los centros fomentaran la inclusién en su programa
de actividades de la exposiciéon de los proyectos finales
evaluados positivamente en la programacion de sus acti-
vidades, con el fin de que sea complemento indispen-
sable para el aprendizaje de los alumnos y de la puesta
en valor de su propia obra.

B) Fase de practicas en empresas, estudios o talleres

A efectos del computo total horario, se atribuye a
la fase de practicas en empresas, estudios o talleres
un total de cincuenta horas.

Sus objetivos seran:

1.° Asumir la realidad profesional para completar
la formacién académica, realizando un cometido laboral
de responsabilidad acorde con su nivel.

2.° Tomar contacto con el mundo del trabajo y con
su sistema de relaciones sociales, laborales y técnicas.

3.° Contrastar los conocimientos adquiridos en el
centro educativo con la realidad empresarial y laboral.

4.° Adquirir, a través del contacto con la empresa,
los conocimientos complementarios necesarios para la

practica de la profesién tanto sobre la propia especialidad
como sobre la situacion y relaciones de mercado, ten-
dencias artisticas y culturales, organizacién y coordina-
cion del trabajo, gestiéon empresarial, relaciones de una
empresa, etc.

5.° Adquirir los conocimientos técnicos de Uutiles,
herramientas, aparatos y maquinas que, por su espe-
cializacién, coste o novedad, no estan al alcance del
centro educativo.

6.° Participar de forma activa en las fases del pro-
ceso productivo, bajo la tutoria o direccién correspon-
diente.

7.° Aplicar los conocimientos y habilidades adqui-
ridos en la formacién tedrica y practica del alumno en
los centros docentes.

8.° Integrarse en el mundo laboral y en el sistema
técnico-social de la empresa.

En la evaluacién de la fase de practicas en empresas,
estudios o talleres colaborara el responsable de la for-
macion del alumnado designado por el centro de trabajo
durante su periodo de estancia en el mismo. Al respecto,
la colaboracion en la evaluacion del responsable de la
formacion en la empresa, estudio o taller se expresara
a través de un informe que sera tenido en cuenta en
la calificacion final, expresada en términos de apto/no
apto, que serd realizada por el profesor-tutor del centro
educativo.

ANEXO il

Profesorado que imparte los médulos correspondien-

tes a los ciclos formativos de grado superior

de la familia profesional de las artes aplicadas
a la indumentaria

Los funcionarios del Cuerpo de Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y del Cuerpo de Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Diseno impartiran con caracter pre-
ferente los médulos de estos ciclos de acuerdo con la
atribucién de moédulos a especialidades que figura en
la columna (A) del presente anexo.

No obstante, a fin de lograr una optimizacién en el
aprovechamiento de los recursos disponibles en el cen-
tro, en la organizacion del mismo, dichos moédulos podran
ser impartidos por funcionarios de otras especialidades
de acuerdo con lo que figura en la columna (B), sin que
ello surta efectos en la adscripcion de especialidad.

Médulos

Especialidad del profesorado

(A)

(B)

Especialidades: _
Cultura General Ceramica.
Historia del Arte.

Historia de la Indu-
mentaria.

Cuerpo: Profesores de Artes Plasticas y Disefio

Historia del Arte y de la Ceramica.

Especialidades:

Dibujo del Natural y| Dibujo Artistico.
sus aplicacién a la
indumentaria.

Religiosa.

Analisis de Forma y Color.
Procedimientos Pictoricos.

Colorido y Procedimientos Pictoricos.
Composicién Decorativa, Pintura y Escultura

Decoracion sobre Pastas Ceramicas.

Técnicas de Colorido Aplicado a la Ceramica.

Cuerpo: Profesores de Artes Plasticas y Diserfio | Cuerpo: Profesores de Artes Plasticas y Disefio

Especialidades:

Disefo de Figurines.
Corte y Confeccidn.
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Médulos

Especialidad del profesorado

(B)

Dibujo Publicitario.

Composicion Ornamental y Proyectos.
Composiciéon Ornamental.

Estilizacion Artistica y Colorido.
Decoracion Elemental Cerdmica.

Modelismo.

Cuerpo: Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Diseno

Especialidades:

Corte y Confeccidn.

Disefio de Figurines.

Figurines.

Patronaje, Escalado y Técnicas de Con-
feccion.

Formacién y orienta-
cion laboral.

Cuerpo: Profesores de Artes Pldsticas y Disefio
Especialidades:

Derecho Usual.
Organizacion Industrial.

Marketing.

Cuerpo: Profesores de Artes Plasticas y Disefio
Especialidades:

Derecho Usual.
Organizacion Industrial.

Estilismo.

Cuerpo: Profesores de Artes Plasticas y Disefio
Especialidades:

Disefio de Figurines.
Corte y Confeccion.

Cuerpo: Profesores de Artes Plasticas y Disefio
Especialidades:

Dibujo Artistico.

Colorido y Procedimientos Pictoricos.

Composicién Decorativa, Pintura y Escul-
tura Religiosa.

Decoracion sobre Pastas Ceramicas.

Andlisis de Forma y Color.

Procedimientos Pictoricos.

Técnicas de Colorido Aplicado a
Cerdmica.

Dibujo Publicitario.

Composicién Ornamental y Proyectos.

Composicién Ornamental.

Estilizacion Artistica y Colorido.

Decoracion Elemental Cerdmica.

la

Idioma extranjero.

Profesor con la especializacion correspondiente.

Color.

Cuerpo: Profesores de Artes Pldsticas y Disefio
Especialidades:

Dibujo Artistico.

Colorido y Procedimientos Pictéricos.

Composicién Decorativa, Pintura y Escultura
Religiosa.

Decoracion sobre Pastas Cerdmicas.

Analisis de Forma y Color.

Procedimientos Pictoricos.

Técnicas de Colorido Aplicado a la Ceramica.

Dibujo Publicitario.

Composicion Ornamental y Proyectos.

Composicion Ornamental.

Estilizacién Artistica y Colorido.

Decoracion Elemental Ceramica.
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Médulos

Especialidad del profesorado

(A)

(B)

y Diseno
Especialidades:

Fotografia Artistica.
Fotografia.

Audiovisuales.

Fotografia y Procesos de Reproduccion.

Cuerpo: Maestros de Taller de Artes Plasticas| Cuerpo: Profesores de Artes Plasticas y Disefio

Especialidades:

Técnicas Audiovisuales.
Fotografia Artistica.

Teoria y Practica de la Fotografia.
Fotografia.

Especialidad:

Tecnologia textil. Tecnologia Quimica y Textil.

Cuerpo: Profesores de Artes Pldsticas y Disefio | Cuerpo: Profesores de Artes Plasticas y Disefio

Especialidades:

Matematicas.
Conocimiento de Materiales.

Especialidad:

Dibujo técnico. Dibujo Lineal.

Cuerpo: Profesores de Artes Plasticas y Disefio

Especialidad:

Disefio asistido por| Disefio Asistido por Ordenador.

ordenador.

Cuerpo: Profesores de Artes Pldsticas y Disefio

y Diseno.
Especialidades:

Corte y Confeccidn.
Disefio de Figurines.
Figurines.

Modelismo. Estilista.

cion.

Cuerpo: Maestros de Taller de Artes Plasticas

Patronaje, Escalado y Técnicas de Confec-

y DisenAo.
Especialidades:

Corte y Confeccidn.
Diseno de Figurines.
Figurines.

Modelismo. Moda.

cion.

Cuerpo: Maestros de Taller de Artes Plasticas

Patronaje, Escalado y Técnicas de Confec-

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

9960 ORDEN de 10 de marzo de 1998 por la que
se modifica la Instruccion Técnica Comple-
mentaria MIE-AP5 del Reglamento de Apa-

ratos a Presion sobre extintores de incendios.

En la Instruccion Técnica Complementaria (ITC)
MIE-AP5 sobre extintores de incendios, aprobada por

Orden de 31 de mayo de 1982 y modificada sucesi-
vamente por Ordenes de 26 de octubre de 1983, 31
de mayo de 1985 y 15 de noviembre de 1989, estan
contempladas las prescripciones que deben cumplir los
extintores de incendios no solamente como aparatos a
presion, sino como producto destinado a extinguir incen-
dios, por lo que les es exigible el cumplimiento de las
normas UNE-23-110.

Al aprobarse el Reglamento de Instalaciones de Pro-
teccion contra Incendios mediante Real Decreto
1942/1993, de 5 de noviembre, en el que se establece
para los extintores de incendios, la obligatoriedad de
la correspondiente marca de conformidad a normas, nos
encontramos con el hecho de que por dos disposiciones



