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RELACION NUMERQ 4

Valoracion del coste de los servicies de la Residencia T. E. de Zaragoza

«La Romareda»

PRESUPUESTO 1998

104.000.000.-

Ingresos por servicios prestados

445.000.000.-

Capitulo I

104.600.000.-

Totai

139.000.000.-

Capitulo I

484.000.000.-

Total Neto

584.000.000.-

Total

6262 REAL DECRETO 300/19898, de 27 de febrero,
sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Aragon, en materia de gestion
de ia formacion profesional ocupacional.

El articulo 149.1.7.2 vy 13.2 de la Constitucion reserva
al Estado la competencia exclusiva en materia de legis-
lacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los drga-
nos de la Comunidades Autdnomas, asi como sobre las
bases y coordinacion de la planificacion general de la
actividad econémica.

Asimismo, el articulo 149.1.30.2 de la Constitucidn
establece la competencia exclusiva del Estado sobre
regulacién de las condiciones de obtencién, expedicion
v homologacién de titulos académicos y profesionales,
que ha sido objeto de concrecién en la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, por lo que se refiere a la formacion
profesional reglada, remitiendo la ordenacion de la for-
macién profesional ocupacional a su normativa espe-
cifica, que comprende la certificacion de profesicnalidad,
y en el marco de las funciones de coordinacién que
al Consejo General de Formacién Profesional otorgan
las Leyes 1/1986, de 7 de enero, vy 19/1997, de 9
de junio.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Aragodn
aprobado por Ley Organica 8/1982, de 10 de agosto,
v reformado por las Leyes Organicas 6/1994, de 24
de marzo, vy 5/1996, de 30 de diciembre, establece en
su articulo 39.uno.2 que corresponde a la Comunidad
Auténoma de Aragon la ejecucion de la legislacién gene-
ral del Estado en materia laboral; y en el articulo 36.1
que corresponde también a la Comunidad Autonoma
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de
la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes Orga-
nicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de
la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades
que atribuye al Estado el articulo 149.1.30.% y de la
alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

En consecuencia, procede que la Comunidad Auto-
noma de Aragdn asuma las funciones y servicios en
materia de gestion de la formacién profesional ocupa-
cional que viene desempefiando la Administracion del
Estado.

Finalmente, el Real Decreto 3991/1982, de 29 de
diciembre, determina las normas y el procedimiento a
que han de ajustarse los traspasos de funciones y ser-
vicios del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragon.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria sexta del Estatuto de Autonomia de Aragon,
esta Comisién adoptd, en su reunioén del dia 9 de febrero
de 1998, el oportuno Acuerdo, cuya virtualidad practica
exige su aprobacion por el Gobierno mediante Real
Decreto.

En su virtud, y en cumplimiento de lo dispuesto en
la disposicion transitoria sexta del Estatuto de Autonomia
de Aragon, a propuesta del Ministro de Administraciones
Pablicas y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 27 de febrero de 1998,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comisidn Mixta de Trans-
ferencias, prevista en la disposicion transitoria sexta del
Estatuto de Autonomia de Aragén, adoptado por el Pleno
de dicha Comisién en su sesion del dia 9@ de febrero
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de 1998, por el que se traspasan a la Comunidad Auto-
noma de Aragoén las funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado en materia de gestidon de la for-
macién profesional ocupacional, v que se transcribe
como anexo del presente Real Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-
dad Autonoma de Aragon las funciones y servicios, asi
como los bienes, derechos, obligaciones, personal y cré-
ditos presupuestarios correspondientes, en los términos
que resultan del propio Acuerdo y de las relaciones
anexas.

Articulo 3.

Estos traspasos seran efectivos a partir de la fecha
sefialada en el Acuerdo de la Comision Mixta, sin per-
juicio de que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
produzca hasta la entrada en vigor de este Real Decreto,
en su caso, los actos administrativos necesarios para
el mantenimiento de los servicios en el mismo régimen
v nivel de funcionamiento gue tuvieren en el momento
de la adopcion del Acuerdo.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen de
conformidad con la relacion nimero 4 del anexo seran
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economia
v Hacienda a los conceptos habilitados en la Seccién 32
de los Presupuestos Generales del Estado, destinados
a financiar el coste de los servicios asumidos por las
Comunidades Auténomas, una vez se remitan al Depar-
tamento citado, por parte del Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales, los respectivos certificados de reten-
cion de crédito, para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la vigente Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 19298.

Disposicion final Unica.

~ El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 27 de febrero de 1998.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Adrministraciones Pablicas,
MARIANO RAJOY BREY

ANEXO

Don Antonio Bueno Rodriguez y don Pablo Octavio Gar-
fella Martinez, Secretarios de la Comision Mixta de
Transferencias prevista en la disposicion transitoria
sexta del Estatuto de Autonomia de Aragén,

CERTIFICAN

Que en la sesion plenaria de la Comision Mixta, cele-
brada el dia 9 de febrero de 1998, se adoptd un Acuerdo
sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de Aragon
de las funciones y servicios de la Administracion del
Estado, en materia de gestion de la formacion profesional
ocupacional en los términos que a continuacion se expre-
san:

A) Referencia a normas constitucionales y estatutarias
en las que se ampara el traspaso.

El articulo 149.1.13.® de la Constitucion reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-

dinacion de la planificacién general de la actividad eco-
némica, estableciendo en el mismo articulo 149.1.7.#
que el Estado tiene competencia exclusiva en materia
de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por
los 6rganos de las Comunidades Auténomas.

Asimismo, el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion
establece la competencia exclusiva del Estado sobre
regulacién de las condiciones de obtencién, expedicion
v homologacién de titulos académicos y profesionales,
que ha sido objeto de concrecién en la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, por lo que se refiere a la formacion
profesional reglada, remitiendo la ordenacion de la for-
macion profesional ocupacional a su normativa espe-
cifica, gue comprende la certificacion de profesicnalidad,
y en el marco de las funciones de coordinaciéon que
al Consejo General de Formacion Profesional otorgan
las Leyes 1/1986, de 7 de enero, v 19/1997, de 9
de junio.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Aragon,
aprobado por Ley Organica 8/1982, de 10 de agosto,
y reformado por las Leyes Organicas 6/1994, de 24
de marzo, y 5/1996, de 30 de diciembre, establece en
su articulo 39.uno.2 que corresponde a la Comunidad
Auténoma de Aragon la ejecucion de la legislacién gene-
ral del Estado en materia laboral, v en el articulo 36.1
que corresponde también a la Comunidad Autdnoma
la competencia de desarrollo legislativo v ejecuciéon de
la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes Orga-
nicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de
la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades
que atribuye al Estado el articulo 149.1.30.% y de la
alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

Finalmente, la disposicion transitoria sexta del Estatuto
de Autonomia de Aragon y el Real Decreto 3991/1982,
de 29 de diciembre, determinan las normas y el pro-
cedimiento al que han de ajustarse los traspasos de fun-
ciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Sobre la base de estas previsiones normativas, pro-
cede realizar el traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma
de Aragon, en materia de gestion de la formaciéon pro-
fesional ocupacional.

B) Funciones y servicios de la Administracién del
Estado que asume la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Se traspasan a la Comunidad Autdnoma de Aragodn
las funciones en materia de gestion de la formacidén pro-
fesional ocupacional que viene realizando el Instituto
Nacional de Empleo vy, en consecuencia, la Comunidad
Auténoma de Aragon asume, dentro de su ambito terri-
torial, las funciones y servicios correspondientes a la ges-
tion de la formaciéon profesional ocupacional y en par-
ticular los siguientes:

1. La ejecucion del Plan Nacional de Formacioén e
Insercion Profesional, regulado por el Real Decre-
to 631/1993, de 3 de mayo, o norma que lo sustituya,
cuya aprobacion corresponde al Gobierno de la Nacion.
La ejecucion comprende las actividades siguientes:

a) La programacion, de acuerdo con la planificacion
trienal del Plan Nacional de Formacion e Insercién Pro-
fesional, o la que fuere necesario para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la disposicién adicional primera del
Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, asi como la
organizacion, gestidon, control administrativo e inspec-
cion técnica de las acciones formativas del propio Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

b) El establecimiento de contratos-programa cuyo
ambito de aplicacion sea el territorio de la Comunidad
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Auténoma de Aragodn, informando de ello a la Admi-
nistracion del Estado.

c) La autorizacién de centros colaboradores para
desarrollar cursos, cuyo ambito de actuacién sea el del
territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

d) La seleccion de alumnos, de acuerdo con las prio-
ridades y preferencias establecidas con caracter general
en el Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional
vy en su planificacién trienal, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado C), 7, del presente Acuerdo.

2. La titularidad de los centros de formacion pro-
fesional ocupacional del Instituto Nacional de Empleo,
tanto los de caracter fijo como las unidades de accién
formativa y los equipos moviles, en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Aragén, salvo el centro
sito en Huesca, que tiene la condicion de Centro Nacio-
nal, cuya titularidad se reserva el Estado.

3. La elaboracion, aprobacion y ejecucion de pro-
gramas de inversiones, en coordinacion con la politica
economica general del Estado.

4. La gestion de un Registro de Centros y Entidades
Colaboradoras en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Aragon, coordinado con el Registro Gene-
ral del Instituto Nacional de Empleo al que se remitiran
los certificados de inscripcién para la confeccion de un
Censo Nacional de Centros y Entidades Colaboradoras
de Formacion Profesional Ocupacional.

5. La organizacién y ejecucion de proyectos expe-
rimentales o innovadores de formacion profesional ocu-
pacional, aun no contemplados en el Plan Nacional de
Formacién e Insercion Profesional, cuyos resultados pue-
dan servir para la implantacion en otros ambitos terri-
toriales o en la programacion nacional. A tal efecto, se
sequira lo establecido en el Convenio de colaboracion
que se firme entre la Administracion del Estado vy la
Comunidad Auténoma de Aragon.

6. La expedicién de certificados de profesionalidad
de acuerdo con la normativa general que se apruebe,
en desarrollo de lo dispuesto en la legislacion del Estado.

7. El seguimiento de la formacion profesional ocu-
pacional en la Comunidad Auténoma de Aragodn, esta-
bleciendo a tal efecto los érganos de participacion ins-
titucional que considere pertinentes.

Para lograr la adecuada coordinacion e informacién
entre ambas Administraciones, la Administracion del
Estado designara un representante en los dorganos de
participacion que pudieren constituirse para realizar el
seguimiento de la formacién profesional ocupacional en
Aragon. A su vez, la Comunidad Auténoma de Aragén
desighara un representante gque participara en las Comi-
siones Ejecutivas Provinciales del Instituto Nacional de
Empleo. Ambes representantes participaran con voz pero
sin voto en los érganos respectivos.

C) Funciones que se reserva la Administraciéon del
Estado.

~ Seguiran siendo ejercidas por los 6rganos correspon-
dientes de la Administracion del Estado las siguientes
funciones:

1. Aprobacién del Plan Nacional de Formacién e
Insercion Profesional y de la planificacion trienal prevista
en el articulo 2 del Real Decreto 631/1993, por la que
se determinaran los objetivos cuantitativos de todo el
Estado y su distribucion por Comunidades Auténomas,
teniendo en cuenta, dentro de los objetivos y prioridades
generales, las propuestas que realice la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

2. Programas nacionales de escuelas-taller y casas
de oficios, incluyendo la programacion, organizaciéon y
gestién de las acciones, asi como la homologacién de
escuelas-taller y casas de oficios y la expedicién, homo-

logacion o convalidacion de certificados de profesiona-
lidad.

En relacién a dichos programas, asi como a los pro-
gramas mixtos de empleo-formaciéon que se puedan esta-
blecer en el futuro, se creara una comision de coordi-
nacién que, entre otras funciones, tendra la de debatir
los proyectos de la Administracion del Estado y las pro-
puestas de programacion e informes de la Comunidad
Auténoma, con caracter previo a su aprobacion por la
Administracion del Estado. La Comunidad Auténoma
podra colabaorar, si asi lo estima oportuno, en la gestion
de dichos programas, especialmente en sus aspectos
formativos. Todo ello de acuerdo con el procedimiento
que se determine en el correspondiente convenio.

3. El establecimiento de contratos-programa de
ambito estatal, excluido el ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

4. La autorizacion de los centros colaboradores
cuyas actuaciones se realicen en mas de una Comunidad
Auténoma y ho, exclusivamente, limitados al ambito terri-
torial de la Comunidad Autdnoma de Aragdn. Dicha auto-
rizacion exigira el informe preceptivo de la Comunidad
Auténoma.

5. El establecimiento de un Censo Nacional de Cen-
tros y Entidades Colaboradoras de Formacion Profesional
Ocupacional, en el que se incluirdn los centros y enti-
dades colaboradoras de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

6. Elaboracion de estadisticas de formacidén profe-
sional ocupacional para fines estatales, a cuyo fin la
Comunidad Autonoma, de acuerdo con el articulo 19.2
del Real Decreto 631/1993, proporcionara los datos
que sean precisos de acuerdo con la metodologia esta-
blecida con caracter general por la Administracion del
Estado, de forma que quede garantizada su integracion
con el resto de la informacién estadistica de ambito esta-
tal sobre las mismas materias. Para asegurar la mas com-
pleta cooperaciéon se mantendran bancos de datos de
alumnos, centros, recursos, costes y documentacion de
utilizacién conjunta.

7. La preselecciéon de los trabajadores desemplea-
dos, inscritos en el Instituto Nacional de Empleo, que
vayan a participar en las acciones formativas del Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional. Esta pre-
seleccion se efectuara a través de dicho Instituto en
colaboracién con la Comunidad Auténoma mediante el
procedimiento que se establezca en el convenio. Asi-
mismo, con el fin de alcanzar los objetivos de las politicas
de empleo, formacidon y colocacion, en el convenio
podran determinarse formulas de solucidon en los supues-
tos en gue se produzcan discrepancias sobre la eficacia
o0 carencias ocupacicnales de las acciones formativas
destinadas al colectivo de parados.

8. Titularidad y gestion del Centro Nacional de For-
macion Profesional Ocupacional sito en Huesca. No obs-
tante, ademas de los cometidos de caracter estatal,
mediante convenio podran determinarse las posibles
modalidades de utilizacién por la Comunidad Auténoma
de Aragon para realizar cursos de su programacion del
Plan FIP en el citado Centro.

9. Regulaciéon de las condiciones de obtencion,
expedicion y homologacion de los certificados de pro-
fesionalidad validos en todo el territorio nacional.

10. Regulaciéon de las correspondencias o conva-
lidaciones entre los conocimientos adquiridos en la for-
macion profesional ocupacional y en la practica laboral
y las ensefianzas de formacion profesional reglada regu-
ladas en la Ley Organica 1/1990, de Ordenacion General
del Sistema Educative.

11. La aprobacion del Plan Nacional de Prospeccion
de necesidades del mercado de trabajo. Por convenio,
se determinara la participacion y colaboracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén en el Programa de
calificacion de demandantes de emplec vy en el Obser-
vatorio permanente de la evoluciéon de las ocupaciones.
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12. La Alta Inspeccion.

13. La cooperacion internacional bilateral y multi-
lateral en materia de formacidn profesional ocupacional,
sin perjuicio de que se articule la participacion de la
Comunidad Autdnoma de Aragdn en los programas de
cooperacion.

D) Bienes, derechos y obligaciones que se traspasan.

Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Aragon,
para la efectividad de las funciones que son objeto de
traspaso, los bienes inmuebles, derechos y obligaciones
que se detallan en la relacién adjunta ndmero 1, con
todo lo que en ellos se halle, sin excepcion de ningun
tipo de bienes. La Comunidad Auténoma de Aragén asu-
me todas las obligaciones y derechos que puedan recaer
sobre dichos bienes inmuebles.

En el plazo de un mes desde la publicacion del Real
Decreto por el que se apruebe este Acuerdo, se firmaran
las correspondientes actas de entrega y recepcion de
mobiliario, equipos y material inventariable.

E)} Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

El personal adscrito a los servicios que se traspasan
se recoge en la relacidén adjunta numero 2. Dicho per-
sonal pasara a depender de la Comunidad Autdnoma
de Aragén en los términos previstos en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pudblica, y demas normas en cada caso aplicables
y en las mismas circunstancias que se especifican en
la relacion citada y constan, en todo caso, en sus expe-
dientes de personal.

Por el Instituto Nacional de Empleo y demas érganos
competentes, se notificara a los interesados el traspaso
¥ sU nueva situacion administrativa, tan pronto el Gobier-
no apruebe el presente Acuerdo por Real Decreto. Asi-
mismo, se remitira a los organos competentes de la
Comunidad Autdnoma de Aragon una copia certificada
de todos los expedientes de este personal traspasado,
asi como de los certificados de haberes referidos a las
cantidades devengadas durante 1998.

En cuanto al personal que se traspasa, y que pueda
estar afectado por el Plan de Empleo del Instituto Nacio-
nal de Empleo, aprobado por Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica de 19 de junio
de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 23), su incor-
poracién a la funcién publica de la Comunidad Autdénoma
de Aragon se realizara en los términos que resulten de
la ejecucion del mismo, con arreglo a las especificaciones
establecidas en el Acuerdo complementario al presente
traspaso.

F) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

~ Los puestos de trabajo vacantes que se traspasan
figuran en la relacién adjunta numero 3.

G) Valoracién de las cargas financieras de los
servicios que se traspasan.

1. La valcracién del coste efectivo que, en pesetas
de 1996, corresponde a los servicios traspasados a la
Comunidad Autdnoma de Aragon se eleva a 391.407.895
pesetas.

2. La financiacion en pesetas de 1998, que corres-
ponde al coste efectivo anual de los servicios traspa-
sados, se detalla en la relacién adjunta niimero 4.

3. El coste efectivo que figura detallado en la rela-
cion adjunta nimero 4 se financiara de la siguiente
forma:

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se
compute para revisar el porcentaje de participacion de
la Comunidad Auténoma en los ingresos del Estado,

dicho coste se financiara mediante la consolidaciéon en
la Seccion 32 de los Presupuestos Generales del Estado,
de los créditos relativos a los distintos componentes del
coste efectivo, por los importes que se determinen, sus-
ceptibles de actualizacion por los mecanismos generales
previstos en cada Ley de Presupuestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio, a que se refiere el parrafo anterior,
respecto a la financiacién de los servicios transferidos,
seran objeto de regularizacion, en su caso, al cierre del
ejercicio econdmico, mediante la presentacion de las
cuentas y estados justificativos correspondientes ante
una comision de liquidacidon que se constituira en el
Ministerio de Economia y Hacienda.

4. Se transfiere a la Comunidad Auténoma de Ara-
goén, por una sola vez y sin integrarse en el coste efectivo
de los servicios traspasados, la cantidad de 200.000.000
de pesetas, en concepto de gastos de inversion para
la construccion de un centro de formaciéon profesional
sobre un solar segregado de la parcela UB2-CE del poli-
gono de la Universidad de Zaragoza.

H) Documentaciényexpedientes de los servicios que
se traspasan.

La entrega de la documentacion y expedientes de
los servicios traspasados se realizara en el plazo de un
mes desde la publicacion del Real Decreto por el que
se apruebe este Acuerdo, de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 3991/1982, de 29 de diciem-
bre.

I) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones, servicios y medios objeto
del presente Acuerdo, tendra efectividad a partir del dia 1
de mayo de 1998.

Y para que conste, se expide la presente certificacion,
en Madrid a 9 de febrero de 1998 —Los Secretarios
de la Comision Mixta, Antonio Bueno Rodriguez y Pablo
Octavio Garfella Martinez.

RELACION NUMERO 1

Inmuebles que son objeto de traspaso
a la Comunidad Auténoma de Aragén

Centro de Formacién Profesional de Fraga.

Titulo de propiedad: cesion de dominio.

Sito en calle Sabifianigo, 3.

Superficie parcela: 5.000 metros cuadrados.

Superficie construida: 903 metros cuadrados.

Centro de Formacion Profesional de Monzén.

Titulo de propiedad: cesion de dominio.

Sito en calle La Balsa, sin niumero.

Superficie parcela: b.360 metros cuadrados.

Superficie construida: 903 metros cuadrados.

Centro de Formacion Profesional de Teruel.

Titulo de propiedad: cesion de dominio.

Sito en calle Nicanor Villalta, 22.

Superficie parcela: 7.684 metros cuadrados.

Superficie construida: 2.493 metros cuadrados.

Local destinado a Formacién Profesional de Zaragoza.

Titulo: arrendamiento.

Sito en calle Argualas, sin nimero.

Superficie construida: 1.586 metros cuadrados.

Solar destinado a la construccion de un Centro de
Formacion Profesional Ocupacional en Zaragoza.

Titulo de propiedad: cesion de dominio (escritura de 1
de diciembre de 1989).

Sito en poligono Universidad, Unidad de Barrio 2,
manzana CE, parcela UB2-CE.

Superficie parcela: 8.304 metros cuadrados.
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RELACION NUMERQ 2
2.1 Personal funcionario
APELLIDOS Y NOMBRE EG.C. HNIVEL . PTO.TRABAJQ NRP. BAGICAS  __COMPLEMENT, TOTAL
Comunidad Autdnoma: Aragdén. Provincia: Huesca
BENDIGHO TORRES, J.MANUEL EMF 25  DIRECTORC.F. 4084422046A636  2,186.812 1.572.108 3.770,920
CATALAN ROCA, JOSE . CAD 20 ADMINISTRADOR C.F.. 4084350902A1135 . 1.4593.056 911.940 2.405.796
GARCIA RODRIGUEZ, M* REYES EMF 24 COORDINADOR 381555413A6316  1.937.292 1,381,104 3.318,396
CALVO MAIRAL, J.M! EGE 18 ENCARGADO TURNO CF. 1800336157A6317  2.035.422 837648  2.873.080
TOMAS ALLUE. J.M* EMF 25  DIRECTORC.F. 4083918157A8316' 2.198.812 1.572.108 3.770.920
NAVARRO ARNAL IGNACIO M* EGE. - .20  ADMINISTRADORC.F. . 2252575468A6317  1.986,362 811.940  2.838.302
ELAN LARROSA, AURORA GFX 14 JEFE NEGOCIADO- 1799779213A6033  1.363.194 571.632 1.934.825
LABARTA PASCUAL, JESUS EMF 24  JEFE AREA FORM.OCUP. 1798611724A8316  2.329.572 1.381.104 1710878
VICENT ALTAFA, CRISTINA IFA 12 AUXOFIG.NAZ 180249986B16032  1.101.114 487.328 1,596,442
TOTAL-, » [ 16.644.446 ] 9.636.512] 26.261.358 |
Provincia: Teruel
. MINGUEZ MUNOZ, JOSEFINA CAD 22 JEFE SECCICON 184002766BA1135  1.624.096 1144 068 2.76B.964
MURNOZ DOBON, M* PILAR EGE 24  JEFE AREA FORMAC. 1837772457A6317  2,320.572 1.381.104 _  3.710.676
RUBIC RODRIGUEZ, FCO JAVIER CGA 24  TECNICO FORMAC. 02849G3557A1122  2.100.812 1.455.612 1.556.424
VILLALTA LUCIA, CELIA EGE ' 24  JEFE GRUPQ FORMAC. 184056245846 117 2.198.812 1.264.956  3.461.768 _
CASTANER PAMPLONA, ANA FGB 25 DIRECTORC.F. O0DA45ECT46539  2.215.164 1.572.108 3.787.272
CORTES MARTIM, HERNAN EMF 24 GOORD,TEC FORMAC. 1B40580113A6316  2.221,382 1.381.104  3.604.485
GARCIA PRATS,'PEDRO J. CAD 20  ADMINISTRADOR C.F, 1840446046A1135  1.541,066 911.940  2.553.006
SANCHEZ GRACIA, J ANTONIO EMF 24 INSTRUCTOR 18642007413A6316  2.002.672 1212.084 3.214.756
LOPEZ JULIAN, YOLANDA CAD 18  ENCARGARO TURNOC GF. 1842302446A1135 1,493,856 837648  2.331.504
GIMEND MINGUEZ, Manuel EGE 24  JEFEGRUPOFORMAC. , .  1837408024A6317  2.313337 1264955  1.578.288
TOTAL:, ——w [__20.143.584] 12,426,580 - 32.689.144
Provincia: Zaragoza
CAUSAPE IZQUIERDO, RAFAEL EMF 24  INSTRUCTOR 1709737513A6316  2.198.812 1212084 3.410.836
ALPERTE FERNANDEZ, MARGARITA CAD 16 JEFE NEGOCIADC N.46 1768703236A1135 1673 966 727.656  2.401,622
ANGOS ALCUBIERRE, JOSE EMF 24  INSTRUCTOR 1691810257AG316 2,264,192 1212084 3.475.276
CALVG ASENSIO, HERMINIQ EMF 24 INSTRUCTOR G73039935AG315  2.460.332 1212084  3.672.476
TSCARTIM ESCANERQ, JMIGUEL ETO 25 DIRECTOR G.F. 1712595468A6000  2.700.642 1924704 4.685.345
CUIRAL FORT, JESUS EMF 24  INSTRUCTOR 17216233658A6316 1 937.292 1212084 3.149.376
PARDILLOS TOME, ANGEL EMF 24  COORDINADCR TEC F. 2513749413AG316  1.953.644 1381104 3.334.748
FERRANDO DE MIGUEL, JUAN EMF 24  JEFE AREA FORMAC. 4059616257A6318  2.394.952 1.381.104  3.776.055
GALIAND SANCHEZ, ANTONIO EMF 24 INSTRUCTOR 240294 1657A6316 2 460332 1.212.084  3.572.416
GARCIA PATALLO, JULIC EMF 24 INSTRUCTOR 1047405435A6316  2.460.332 1212.004 3.672.416
Gil BARCELONA, MARIO EME 24  INSTRUGTOR 7285914613A6318  1.937.292 1212084  3.143.376
GUILLEN SERRAND, JUAN EMF 24  JEFE SECCION FORMAC, 1782905235A6316  2.329.572 1.361.104 3.710.676
L'MOTELLERIE HIERNANDEZ, ARTURG EMF 24 INSTRUCTCR 1711584346AG316  2.190.612 1.212.084  3.410.896
MARTINEZ MARTINEZ, GERARDO EMF 24 INSTRUCTOR 1708664346AG316  2.460.332 1212084 3.672.416
MURILLO LOPEZ OF SILANES, ISIORC EMF 24 INSTRUCTOR 1646526224A6316 2 198.812 1.212.084  3.410.896
MURILLO LOPEZ DE SILANES, MARCELO EMF 24 INSTRUCTOR 1645839302A6316 2,198,812 1.212004 3410896
MAVARRD BARBA, MARCELING EMF 24 INSTRUCTOR 653781213A6316  2.002.672 1.212.084  3.214.756
PEDRD MARTI, CARLOS EMF 24 INSTRUCTOR 1841859602A6316  2.002,672 1212084  2.214.756
PERALTA FRAGUAS, TERESA tFA 12 AUXILIAR N.12 1720563002(6032  1.101.114 197328 1.598.442
URBIZYU MONTARES, M'DOLORES EAD 16 JEFE NEGOCIADO N.16 1781319146A6025  3.755.656 727,656 2,483.312
YALLESPIN LAJUSTICIA, FERNANDO EMF 74 INSTRUCTOR 1709132457A6316  2.198.512 1212084  3.410.895
YUNERD ANDRES, DOMINGO EMF 24 INSTRUCTOR 1710210713A6316  2.460.332 1.212084  3.672.415
BENED! MIRANA, MANUELA - CMF 24 INSTRUCTOR 1739832613A6316  2.320.572 1212084 3.541.656
CISHERDS ARILLA, GLORIA EMF 24 INSTRUCTOR 1741434802A6316  2.394.952 1212084  3.607.026
GiL GARCIA, M* TERESA FGC 20 ADMINISTRADOR C.F, 777232000A5037  1.739.206 511.940  2.651.148
BETES SAURA, ANDRES EMF 24 INSTRUCTOR 2514411668AGIE 16871912 1212004 3.083.998
LCEO ANDRES, FEQORO EMF 24 INSTRUCTOR 9G9315202A6316  1.991.682 1.212.064  3.202.766
MUAOZ JIMENG, J ANTONIO EMF 24 INSTRUCTOR 1740230435A6316 2 460,332 1212084 1.572.416
COBOS GIMENC, ANGEL ANT. EMF 24 INSTRUCTOR 4G25467124A8316  2.002.672 1212084 3.214.756
GARCIA PATALLO, M* DOLORES EMF 24  COORDINADOR TECF, 1035776446A6G3168  2.198.812 1381104  3.5759.916
SANMARTIN AVENTIN, M* PILAR CGA 24 JEFE AREA FORMAC. 1799459913A1122  2.002.672 1381104 3.381.776
ZUECO GARCIA, M* PILAR EMF 24  INSTRUCTOR T307708660A6216  1.937.292 1212084 3.149.376
IGUACEL ALCAINE, FRANGISCO EMF 24 JEFE GRUPO MORMAC 1716560402A6316  2.329.572 1.261.956  1.594.528
LOPEZ MILLAN, M* PILAR EFL 24 TEC.FORMAC CCUP. 1839642113A60068  2.782.374 1.264.956  4.047.230
CAMPOS GIL, LLUIS EMF 24  TEC.FORMAC. 1741197468A6316  2.204.952 1264956 3.659.908
MOYA MOYA, MATILDE 158 24 JEFE GRUPO FORMAC. 1678056324A1604  2.700.642 1455612 4.156.254
ASENJO REVILLA, M* CARMEN CGA 24  TECFORMAC. 1223625202A1122  2.002,672 1.264.956  3.267.628
GARCIA REDONDO, ANASTASIO EGE 24 JEFE GRUPQ FORMAC. 962201213A6317  2.394.952 1.264.956  1.659.908
MOROS MATUTE, VICTORIA IFA 12 AUXILIAR N.12 160130705716032 1,101,114 497.328  1.598.442
PEREZ VELILLA, OVIRIO EMF 24 COORDINADOR TECG.F. 7015537616A6316  2.320.572 1361104 3.710.676
BERMEJO SANZ, PALOMA EMF 24  INSTRUCTOR 225392086BA6E6  1.937.292 1.212.004  3.148.376
VICENTE SERRANO. ALICIA CGA 24 JEFE GRUPO FORMAG. 1714080202A1122  2.002.672 1264956  3.267.628
» [ 90,254,304

50.556.516{940.610.020]
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2.2 Personallaboral

APELLIDOS ¥ NOMBRE [ _EGC | WREG.FERSONAL [SHUACION |  — PUESTO I_HBASICAS [COMPLEMENTARIAE | TOTAL |
ISABAL $ASOR, Elena LAA 7 3235L.068060050 ACTIVY G Laboral Fijo 1.866.504 32.692 1.699.396
MELER SANVICENTE, Jaima LSU 72624L0660800000 ACTIVO  C.Laboral Fijo 1.544.658 27.272 1.572.230
HMURILLO COSTA, Nelida LAA 96435068060050 ACTIVO  C.Laboral Fijo 1.866.504 32.692 1,692,396
GUERRI VALDIVIA, Alicia LMS 357021.060040020 ACTIVO  C.Lab!ndefinide 2.430.232 77.652 2.507.804
SANTAMARTA CASADC, Aurara Nalividad Lsu 11502L063060000 ACTIVO  C.Laboral Fijo 1.568.496 27.372 1.615.868
LE ] 7S I 8.895.594 198,180 9.094.774
Provincia: Teruel .
PASCUAL PARICIO, Begoha Lcs 70113L0GA0A0010 ACTIVO  C.Laboral Indefinide 2.858.926 B7.324 2.946.250
ARTIGOT CHAVARRIA, Degona Lsu 315131068080000 ACTIVG  C.Laborat Fijo 1.544.858 27.372 1.572.230
MORENQ VILLAR. Ignacio s 4182410GA040010 ACTIVO  C.Laboral Fijo 2.946.202 67.324 3031526
MARTIN MUROZ, Joaquing LAA 29968L088060050 ACTIVO  C.Laboral Fijg 1.629.544 32.092 1.652.436
TOTAL et iesceeeeserms 8,979,530 234.912 9.214.447
Frovincia: Zaragoza ‘
FERNANDEZ GIMENEZ , Virginia LAA 32724L068060050 AGTIVO  C.Laboral Fijo 1672182 32.892 1.706.074
ALCALDE GIC-DELGADO, Alvaro LCM 33713L060040020 ACTIVO  C.Laboral [ndefinido 2.342.956 77.652 2.420.600
HERRERQ VERDE, Angel Pedro LMS D92021.058040020 ACTIVO  C.Laborat Indefinido 2.386.594 77.652 7.464 246G
SARACIBAIR MORENO, M.Pilsr LCM 00668 088040020 ACTIVO  C.Laboral indefinldo 2,342,956 77.652 2.420 608
BLAS DEL PATROGINIO, Amalia LPL 307241 068020050 ACTIVO C.Laboral Fijo 1,448,412 27,372 14757834
TOTAL v srerrscisncnsssnssiaesss 10.184.100 293.220 10,487,320
RELACION NUMERO 3 Pra 1244 TOTAL
Puestos vacantes que se traspasan
. . . N COSTES DIRECTOS
Comunidad Autdnoma: Aragén. Provincia: Huesca :
PTOTRABAID BASICAS COMPLEMENTARIAS  TOTAL Ardzulo 62 7.433.299
!
ENCARGADO TURNC C.F. 1,101.114 837.548 ©1.038.752 Articulo 63 21.616.898)°
ENCARGADD TURNO CF. 1.404.114 837.648 1.938.762 ) N
TOTAL | 2.202.228 | 1.675.295 | 3.877.524 TOTAL CAP. VI 29.056.197
TOTAL COSTES : ~
RELACION NUMERO 4 DIRECTOS 387.747.350
Coste efectivo COSTES INDIRECTOS
RESUMEN DEL ARTICULD TOTAL CAP. [ _ 57.000.270
Programa 324-A TOTAL : .
Ardculo 20 2.325.490
COSTES DIRECTOS
Articnlo 12 206.538.846 Artcule 2] 328.911
Articuic 13 28.796.536 Articula 22 3.192.632
Artdculo 16 (%) 64.462.126 | Ardculo 23 423.500
TOTAL CAP, I 209.797.508 Articule 24 236.000
Ardeulo 20 7.809.448 TOTAL CAP. [T 6.506.533
Articdlo 21 3.950.656 TOTAL CTES. 06 219
- INDIRECTOS 63.506.812
Artfculo 22 43,732,644 RRReT
Artculo 23 2.360.897
TOTAL CAP, T 78.893.645 () Incluidaslas cantidades correspondientes a Formacion Interna
LAl Jd-d5d. -y Accién Social,



