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6262 REAL DECRETO 300/1998, de 27 de febrero, 
sobre traspaso de funciones y servicios de 
la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
Aut6noma de Arag6n, en materia de gesti6n 
de la formaci6n profesional ocupacional. 

EI artfculo 149.1. 7.a y 13." de la Constituciôn reserva 
al Estado la competencia exclusiva en materia de legis­
laciôn laboral, sin perjuicio de su ejecuciôn por los ôrga­
nos de la Comunidades Autônomas, asf como sobre las 
bases y coordinaciôn de la planificaciôn general de la 
actividad econômica. 

Asimismo, el artfculo 149.1.30.a de la Constituciôn 
establece la competencia exCıusiva del Estado sobre 
regulaciôn de las condiciones de obtenciôn, expediciôn 
y homologaciôn de tftulos acadı\micos y profesionales, 
que ha sido objeto de concreciôn en la Ley Organi­
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciôn General 
del Sistema Educativo, por 10 que se refiere ala formaciôn 
profesional reglada, remitiendo la ordenaciôn de la for­
maciôn profesional ocupacional a su normativa espe­
cffica, que comprende la certificaciôn de profesionalidad, 
y en el marco de las funciones de coordinaciôn que 
al Consejo General de Formaciôn Profesional otorgan 
las Leyes 1/1986, de 7 de enero, y 19/1997, de 9 
de junio. 

Por su parte, el Estatuto de Autonomfa de Aragôn 
aprobado por Ley Organica 8/1982, de 10 de agosto, 
y reformado por las Leyes Organicas 6/1994, de 24 
de marzo, y 5/1996, de 30 de diciembre, establece en 
su artfculo 39.uno.2 que corresponde a la Comunidad 
Autônoma de Aragôn la ejecuciôn de la legislaciôn gene­
ral del Estado en materia laboral; y en el artfculo 36.1 
que corresponde tambiı\n a la Comunidad Autônoma 
la competencia de desarrollo legislativo y ejecuciôn de 
la ensei'ianza en toda su extensiôn, niveles y grados, 
modalidades y especialidades, de acuerdo con 10 dis­
puesto en el artfculo 27 de la Constituciôn y Leyes Orga­
nicas que, conforme al apartado 1 del artfculo 81 de 
la misma, 10 desarrollen, y sin perjuicio de las facultades 
que atribuye al Estado el artfculo 149.1.30a y de la 
alta inspecciôn para su cumplimiento y garantfa . 

En consecuencia, procede que la Comunidad Autô­
noma de Aragôn asuma las funciones y servicios en 
materia de gestiôn de la formaciôn profesional ocupa­
cional que viene desempei'iando la Administraciôn del 
Estado. 

Finalmente, el Real Decreto 3991/1982, de 29 de 
diciembre, determina las normas y el procedimiento a 
que han de ajustarse los traspasos de funciones y ser­
vicios del Estado a la Comunidad Autônoma de Aragôn. 

De conformidad con 10 dispuesto en el Real Decreto 
citado, que tambiı\n regula el funcionamiento de la Comi­
siôn Mixta de Transferencias prevista en la disposiciôn 
transitoria sexta del Estatuto de Autonomfa de Aragôn, 
esta Comisiôn adoptô, en su reuniôn del dfa 9 de febrero 
de 1998, el oportuno Acuerdo, cuya virtualidad practica 
exige su aprobaciôn por el Gobierno mediante Real 
Decreto. 

En su virtud, y en cumplimiento de 10 dispuesto en 
la disposiciôn transitoria sexta del Estatuto de Autonomfa 
de Arag6n, a propuesta del Ministro de Administraciones 
Publicas y previa deliberaciôn del Consejo de Ministros 
en su reuniôn del dfa 27 de febrero de 1998, 

DISPONGO: 

Artfculo 1. 

Se aprueba el Acuerdo de la Comisi6n Mixta de Trans­
ferencias. prevista en la disposici6n transitoria sexta del 
Estatuto de Autonomfa de Aragôn, adoptado por el Pleno 
de dicha Comisiôn en su sesiôn del dfa 9 de febrero 



de 1998, por el que se traspasan a la Comunidad Aut6-
noma de Arag6n las funciones y servicios de la Admi­
nistraci6n del Estado en materia de gesti6n de la for­
maci6n profesional ocupacional, y que se transcribe 
como anexo del presente Real Decreto. 

Artfculo 2. 

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni­
dad Aut6noma de Arag6n las funciones y servicios, asf 
como los bienes, derechos, obligaciones, personal y cre­
ditos presupuestarios correspondientes, en los terminos 
que resultan del propio Acuerdo y de las relaciones 
anexas. 

Artfculo 3. 

Estos traspasos seran efectivos a partir de la fecha 
senalada en el Acuerdo de la Comisi6n Mixta, sin per­
juicio de que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
praduzca hasta la entrada en vigor de este Real Decreto, 
en su caso, los actos administrativos necesarios para 
el mantenimiento de los servicios en el mismo regimen 
y nivel de funcionamiento que tuvieren en el momento 
de la adopci6n del Acuerdo. 

Artfculo 4. 

Los creditos presupuestarios que se determinen de 
conformidad con la relaci6n numero 4 del anexo seran 
dados de baja en los correspondientes conceptos pre­
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economfa 
y Hacienda a los conceptos habilitados en la Secci6n 32 
de los Presupuestos Generales del Estado, destinados 
a financiar el coste de los servicios asumidos por las 
Comunidades Aut6nomas, una vez se remitan al Depar­
tamento citado, por parte del Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales, los respectivos certificados de reten­
ci6n de credito, para dar cumplimiento a 10 dispuesto 
en la vigente Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para 1998. 

Disposici6n final unica. 

EI presente Real Decreto entrara en vigor el dfa 
siguiente al de su publicaci6n en el «Boletfn Oficial del 
Estado». 

Dada en Madrid a 27 de febrero de 1998. 

EI Ministro doAdministraciones Publicas, 
MARIANO RA.JOY BREY 

ANEXO 

JUAN CARLOS R. 

Don Antonio Bueno Rodrfguez y don Pablo Octavio Gar­
fella Martfnez, Secretarios de la Comisi6n Mixta de 
Transferencias prevista en la disposici6n transitoria 
sexta del Estatuto de Autonomfa de Arag6n, 

CERTIFICAN 

Que en la sesi6n plenaria de la Comisi6n Mixta, cele­
brada el dfa 9 de febrero de 1998, se adopt6 un Acuerdo 
sobre traspaso a la Comunidad Aut6noma de Arag6n 
de las funciones y servicios de la Administraci6n del 
Estado, en materia de gesti6n de la formaci6n profesional 
ocupacional en los terminos que a continuaci6n se expre­
san: 

A) Referencia a normas constitucionales y estatutarias 
en las que se ampara el traspaso. 

EI artfculo 149.1.13 a de la Constituci6n reserva al 
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-

dinaci6n de la planificaci6n general de la actividad eco­
n6mica, estableciendo en el mismo artfculo 149.1. 7 a 

que el Estado tiene competencia exclusiva en materia 
de legislaci6n laboral, sin perjuicio de su ejecuci6n por 
los 6rganos de las Comunidades Aut6nomas. 

Asimismo, el artfculo 149.1.30." de la Constituci6n 
establece la competencia exclusiva del Estado sobre 
regulaci6n de las condiciones de obtenci6n, expedici6n 
y homologaci6n de tftulos academicos y profesionales, 
que ha sido objeto de concreci6n en la Ley Organi­
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaci6n General 
del Sistema Educativo, por 10 que se refiere ala formaci6n 
profesional reglada, remitiendo la ordenaci6n de la for­
maci6n profesional ocupacional a su normativa espe­
cifica, que comprende la certificaci6n de profesionalidad, 
y en el marco de las funciones de coordinaci6n que 
al Consejo General de Formaci6n Profesional otorgan 
las Leyes 1/1986, de 7 de enera, y 19/1997, de 9 
de junio. 

Por su parte, el Estatuto de Autonomfa de Arag6n, 
aprobado por Ley Organica 8/1982, de 10 de agosto, 
y reformado por las Leyes Organicas 6/1994, de 24 
de marzo, y 5/1996, de 30 de diciembre, establece en 
su artfculo 39.uno.2 que corresponde a la Comunidad 
Aut6noma de Arag6n la ejecuci6n de la legislaci6n gene­
ral del Estado en materia laboral, y en el artfculo 36.1 
que corresponde tambien a la Comunidad Aut6noma 
la competencia de desarrollo legislativo y ejecuci6n de 
la ensenanza en toda su extensi6n, niveles y grados, 
modalidades y especialidades, de acuerdo con 10 dis­
puesto en el artfculo 27 de la Constituci6n y Leyes Orga­
nicas que, conforme al apartado 1 del artfculo 81 de 
la misma 10 desarrollen, y sin perjuicio de las facultades 
que atribuye al Estado el artfculo 149.1.30" y de la 
alta inspecci6n para su cumplimiento y garantfa. 

Finalmente, la disposici6n transitoria sexta del Estatuto 
de Autonomfa de Arag6n y el Real Decreto 3991/1982, 
de 29 de diciembre, determinan las normas y el pro­
cedimiento al que han de ajustarse los traspasos de fun­
ciones y servicios del Estado a la Comunidad Aut6noma 
de Arag6n. 

Sobre la base de estas previsiones normativas, pro­
cede realizar el traspaso de funciones y servicios de la 
Administraci6n del Estado a la Comunidad Aut6noma 
de Arag6n, en materia de gesti6n de la formaci6n pro­
fesionalocupacional. 

B) Funciones y servıcıos de la Administraci6n del 
Estado que asume la Comunidad Aut6noma de 
Arag6n. 

Se traspasan a la Comunidad Aut6noma de Arag6n 
las funciones en materia de \lesti6n de la formaci6n pro­
fesional ocupacional que vıene realizando el Instituta 
Nacional de Empleo y, en consecuencia, la Comunidad 
Aut6noma de Arag6n asume, dentro de su ambito terri­
torial, las funciones y servicios correspondientes ala ges­
ti6n de la formaci6n profesional ocupacional y en par­
ticular los siguientes: 

1. La ejecuci6n del Plan Nacional de Formaci6n e 
Inserci6n Profesional, regulado por el Real Decre­
ta 631/1993, de 3 de maya, 0 norma que 10 sustituya, 
cuya aprobaci6n corresponde al Gobierno de la Naci6n. 
La ejecuci6n comprende las actividades siguientes: 

a) La programaci6n, de acuerdo con la planificaci6n 
trienal del Plan Nacional de Formaci6n e Inserci6n Pro­
fesional, 0 la que fuere necesario para dar cumplimiento 
a 10 dispuesto en la disposici6n adicional primera del 
Real Decreto 631/1993, de 3 de maya, asf como la 
organizaci6n, gesti6n, control administrativo e inspec­
ci6n tecnica de las acciones formativas del propio Plan 
Nacional de Formaci6n e Inserci6n Profesional. 

b) EI establecimiento de contratos-programa cuyo 
ambito de aplicaci6n sea el territorio de la Comunidad 



Aut6noma de Arag6n, informando de ello a la Admi­
nistraci6n del Estado. 

c) La autorizaci6n de centros colaboradores para 
desarrollar cursos, cuyo ambito de actuaci6n sea el del 
territorio de la Comunidad Aut6noma de Arag6n. 

d) La selecci6n de alumnos, de acuerdo con las prio­
ridades y preferencias establecidas con caracter general 
en el Plan Nacional de Formaci6n e Inserci6n Profesional 
y en su planificaci6n trienal, sin perjuicio de 10 dispuesto 
en el apartado C), 7, del presente Acuerdo. 

2. La titularidad de los centros de formaci6n pro­
fesional ocupacional del Instituta Nacional de Empleo, 
tanto los de caracter fijo como las unidades de acci6n 
formativa y los equipos m6viles, en el ambito territorial 
de la Comunidad Aut6noma de Arag6n, salvo el centro 
sito en Huesca, que tiene la condici6n de Centro Nacio­
nal, cuya titularidad se reserva el Estado. 

3. La elaboraci6n, aprobaci6n y ejecuci6n de pro­
gramas de inversiones, en coordinaci6n con la politica 
econ6mica general del Estado. 

4. La gesti6n de un Registro de Centros y Entidades 
Colaboradoras en el ambito territorial de la Comunidad 
Aut6noma de Arag6n, coordinado con el Registro Gene­
ral del Instituto Nacional de Empleo al que se remitiran 
los certificados de inscripci6n para la confecci6n de un 
Censo Nacional de Centros y Entidades Colaboradoras 
de Formaci6n Profesional Ocupacional. 

5. La organizaci6n y ejecuci6n de proyectos expe­
rimentales 0 innovadores de formaci6n profesional ocu­
pacional, alın no contemplados en el Plan Nacional de 
Formaci6n e Inserci6n Profesional, cuyos resultados pue­
dan servir para la implantaci6n en otros ambitos terri­
toriales 0 en la programaci6n nacional. A tal efecto, se 
seguira 10 establecido en el Convenio de colaboraci6n 
que se firme entre la Administraci6n del Estado y la 
Comunidad Aut6noma de Arag6n. 

6. La expedici6n de certificados de profesionalidad 
de acuerdo con la normativa general que se apruebe, 
en desarrollo de 10 dispuesto en la legislaci6n del Estado. 

7. EI seguimiento de la formaci6n profesional ocu­
pacional en la Comunidad Aut6noma de Arag6n, esta­
bleciendo a tal efecto los 6rganos de participaci6n ins­
titucional que considere pertinentes. 

Para lograr la adecuada coordinaci6n e informaci6n 
entre ambas Administraciones, la Administraci6n del 
Estado designara un representante en los 6rganos de 
participaci6n que pudieren constituirse para realizar el 
seguimiento de la formaci6n profesional ocupacional en 
Arag6n. A su vez, la Comunidad Aut6noma de Arag6n 
designara un representante que participara en las Comi­
siones Ejecutivas Provinciales del Instituta Nacional de 
Empleo. Ambos representantes participaran con voz pero 
sin voto en los 6rganos respectivos. 

C) Funciones que se reserva la Administraci6n del 
Estado. 

Seguiran siendo ejercidas por los 6rganos correspon­
dientes de la Administraci6n del Estado las siguientes 
funciones: 

1. Aprobaci6n del Plan Nacional de Formaci6n e 
Inserci6n Profesional y de la planificaci6n trienal prevista 
en el artrculo 2 del Real Decreto 631/1993, por la que 
se determinaran los objetivos cuantitativos de todo el 
Estado y su distribuci6n por Comunidades Aut6nomas, 
teniendo en cuenta, dentro de los objetivos y prioridades 
generales, las propuestas que realice la Comunidad Aut6-
noma de Arag6n. 

2. Programas nacionales de escuelas-taller y casas 
de oficios, incluyendo la programaci6n, organizaci6n y 
gesti6n de las acciones, asr como la homologaci6n de 
escuelas-taller y casas de oficios y la expedici6n, homo-

logaci6n 0 convalidaci6n de certificados de profesiona­
lidad. 

En relaci6n a dichos programas, asr como a los pro­
gramas mixtos de empleo-formaci6n que se puedan esta­
blecer en el futuro, se creara una comisi6n de coordi­
naci6n que, entre otras funciones, tendra la de debatir 
los proyectos de la Administraci6n del Estado y las pro­
puestas de programaci6n e informes de la Comunidad 
Aut6noma, con caracter previo a su aprobaci6n por la 
Administraci6n del Estado. La Comunidad Aut6noma 
podra colaborar, si asr 10 estima oportuno, en la gesti6n 
de dichos programas, especialmente en sus aspectos 
formativos. Todo ello de acuerdo con el procedimiento 
que se determine en el correspondiente convenio. 

3. EI establecimiento de contratos-programa de 
ambito estatal, excluido el ambito territorial de la Comu­
nidad Aut6noma de Arag6n. 

4. La autorizaci6n de los centros colaboradores 
cuyas actuaciones se realicen en mas de una Comunidad 
Aut6noma y no, exclusivamente, limitados al ambito terri­
torial de la Comunidad Aut6noma de Arag6n. Dicha auto­
rizaci6n exigira el informe preceptivo de la Comunidad 
Aut6noma. 

5. EI establecimiento de un Censo Nacional de Cen­
tros y Entidades Colaboradoras de Formaci6n Profesional 
Ocupacional, en el que se incluiran los centros y enti­
dades colaboradoras de la Comunidad Aut6noma de 
Arag6n. 

6. Elaboraci6n de estadrsticas de formaci6n profe­
sion al ocupacional para fines estatales, a cuyo fin la 
Comunidad Aut6noma, de acuerdo con el artrculo 19.2 
del Real Decreto 631/1993, proporcionara los datos 
que sean precisos de acuerdo con la metodologra esta­
blecida con caracter general por la Administraci6n del 
Estado, de forma que quede garantizada su integraci6n 
con el resto de la informaci6n estadrstica de ambito esta­
tal sobre las mismas materias. Para asegurar la mas com­
pleta cooperaci6n se mantendran bancos de datos de 
alumnos, centros, recursos, costes y documentaci6n de 
utilizaci6n conjunta. 

7. La preselecci6n de los trabajadores desemplea­
dos, inscritos en el Instituta Nacional de Empleo, que 
yayan a participar en las acciones formativas del Plan 
Nacional de Formaci6n e Inserci6n Profesional. Esta pre­
selecci6n se efectuara a traves de dicho Instituta en 
colaboraci6n con la Comunidad Aut6noma mediante el 
procedimiento que se establezca en el convenio. Asi­
mismo, con el fin de alcanzar los objetivos de las politicas 
de empleo, formaci6n y colocacl6n, en el convenio 
podran determinarse f6rmulas de soluci6n en los supues­
tos en que se produzcan discrepancias sobre la eficacia 
o carencias ocupacionales de las acciones formativas 
destinadas al colectivo de parados. 

8. Titularidad y gesti6n del Centro Nacional de For­
maci6n Profesional Ocupacional sito en Huesca. No obs­
tante, ademas de los cometidos de caracter estatal, 
mediante convenio podran determinarse las posibles 
modalidades de utilizaci6n por la Comunidad Aut6noma 
de Arag6n para realizar cursos de su programaci6n del 
Plan FIP en el citado Centro. 

9. Regulaci6n de las condiciones de obtenci6n, 
expedici6n y homologaci6n de los certificados de pro­
fesionalidad validos en todo el territorio nacional. 

10. Regulaci6n de las correspondencias 0 con va­
lidaciones entre los conocimientos adquiridos en la for­
maci6n profesional ocupacional y en la practica laboral 
y las ensenanzas de formaci6n profesional re!)lada regu­
ladas en la Ley Organica 1/1990, de Ordenacı6n General 
del Sistema Educativo. 

11. La aprobaci6n del Plan Nacional de Prospecci6n 
de necesidades del mercado de trabajo. Por convenio, 
se determinara la participaci6n y colaboraci6n de la 
Comunidad Aut6noma de Arag6n en el Programa de 
calificaci6n de demandantes de empleo y en el Obser­
vatorio permanente de la evoluci6n de las ocupaciones. 



12. La Alta Inspecci6n. 
13. La cooperaci6n internacional bilateral y multi­

lateral en materia de formaci6n profesional ocupacional, 
sin perjuicio de que se articule la participaci6n de la 
Comunidad Aut6noma de Arag6n en los programas de 
cooperaci6n. 

D) Bienes, derechos y obligaciones que se traspasan. 

Se traspasan a la Comunidad Aut6noma de Arag6n, 
para la efectividad de las funciones que son objeto de 
traspaso, los bienes inmuebles, derechos y obligaciones 
que se detallan en la relaci6n adjunta numero 1, con 
todo 10 que en ellos se halle, sin excepci6n de ningun 
tipo de bienes. La Comunidad Aut6noma de Arag6n asu­
me todas las obligaciones y derechos que puedan recaer 
sobre dichos bienes inmuebles. 

En el plazo de un mes desde la publicaci6n del Real 
Decreto por el que se apruebe este Acuerdo, se firmanın 
las correspondientes actas de entrega y recepci6n de 
mobiliario, equipos y material inventariable. 

E) Personal adscrito a los servicios que se traspasan. 

EI personal adscrito a los servicios que se traspasan 
se recoge en la relaci6n adjunta numero 2. Dicho per­
sonal pasara a depender de la Comunidad Aut6noma 
de Arag6n en los terminos previstos en la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun­
ci6n Publica, y demas normas en cada caso aplicables 
y en las mismas circunstancias que se especifican en 
la relaci6n citada y constan, en todo caso, en sus expe­
dientes de personal. 

Por el Instituto Nacional de Empleo y demas 6rganos 
competentes, se notificara a los interesados el traspaso 
y su nueva situaci6n administrativa, tan pronto el Gobier­
no apruebe el presente Acuerdo por Real Decreto. Asi­
mismo, se remitira a los 6rganos competentes de la 
Comunidad Aut6noma de Arag6n una copia certificada 
de todos los expedientes de este personal traspasado, 
asi como de los certificados de haberes referidos a las 
cantidades devengadas durante 1998. 

En cuanto al personal que se traspasa, y que pueda 
estar afectado por el Plan de Empleo dellnstituto Nacio­
nal de Empleo, aprobado por Resoluci6n de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Publica de 19 de junio 
de 1995 (<<Boletin Oficial del Estado» del 23), su incor­
poraci6n ala funci6n publica de la Comunidad Aut6noma 
de Arag6n se realizara en los terminos que resulten de 
la ejecuci6n del mismo, con arreglo a las especificaciones 
establecidas en el Acuerdo complementario al presente 
traspaso. 

F) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan. 

Los puestos de trabajo vacantes que se traspasan 
figuran en la relaci6n adjunta numero 3. 

G) Valoraci6n de las cargas financieras de los 
servicios que se traspasan. 

1. La valoraci6n del coste efectivo que, en pesetas 
de 1996, corresponde a los servicios traspasados a la 
Comunidad Aut6noma de Arag6n se eleva a 391.407.895 
pesetas. 

2. La financiaci6n en pesetas de 1998, que corres­
ponde al coste efectivo anual de los servicios traspa­
sados, se detalla en la relaci6n adjunta numero 4. 

3. EI coste efectivo que figura detallado en la rela­
ci6n adjunta numero 4 se financiara de la siguiente 
forma: 

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se 
compute para revisar el porcentaje de participaci6n de 
la Comunidad Aut6noma en los ingresos del Estado, 

dicho coste se financiara mediante la consolidaci6n en 
la Secci6n 32 de los Presupuestos Generales del Estado, 
de los creditos relativos a los distintos componentes del 
coste efectivo, por los importes que se determinen, sus­
ceptibles de actualizaci6n por los mecanismos generales 
previstos en cada Ley de Presupuestos. 

Las posibles diferencias que se produzcan durante 
el periodo transitorio, a que se refiere el parrafo anterior, 
respecto a la financiaci6n de los servicios transferidos, 
seran objeto de regularizaci6n, en su caso, al cierre del 
ejercicio econ6mico, mediante la presentaci6n de las 
cuentas y estados justificativos correspondientes ante 
una comisi6n de liquidaci6n que se constituira en el 
Ministerio de Economia y Hacienda. 

4. Se transfiere a la Comunidad Aut6noma de Ara­
g6n, por una sola vez y sin integrarse en el coste efectivo 
de los servicios traspasados, la cantidad de 200.000.000 
de pesetas, en concepto de gastos de inversi6n para 
la construcci6n de un centro de formaci6n profesional 
sobre un solar segregado de la parcela UB2-CE del poli­
gono de la Universidad de Zaragoza. 

H) Documentaci6n y expedientes de los servicios que 
se traspasan. 

La entrega de la documentaci6n y expedientes de 
los servicios traspasados se realizara en el plazo de un 
mes desde la publicaci6n del Real Decreto por el que 
se apruebe este Acuerdo, de conformidad con 10 esta­
blecido en el Real Decreto 3991/1982, de 29 de diciem­
bre. 

1) Fecha de efectividad del traspaso. 

EI traspaso de funciones, servicios y medios objeto 
del presente Acuerdo, tendra efectividad a partir del dia 1 
de mayo de 1998. 

Y para que conste, se expide la presente certificaci6n, 
en Madrid a 9 de febrero de 1998.-Los Secretarios 
de la Comisi6n Mixta, Antonio Bueno Rodriguez y Pablo 
Octavio Garfella Martinez. 

RELACION NUMERO 1 
Inmuebles que son objeto de traspaso 
a la Comunidad Aut6noma de Arag6n 

Centro de Formaci6n Profesional de Fraga. 
Titulo de propiedad: cesi6n de dominio. 
Sito en calle Sabinanigo, 3. 
Superficie parcela: 5.000 metros cuadrados. 
Superficie construida: 903 metros cuadrados. 
Centro de Formaci6n Profesional de Monz6n. 
Titulo de propiedad: cesi6n de dominio. 
Sito en calle La Balsa, sin numero. 
Superficie parcela: 5.360 metros cuadrados. 
Superficie construida: 903 metros cuadrados. 
Centro de Formaci6n Profesional de Teruel. 
Titulo de propiedad: cesi6n de dominio. 
Sito en calle Nicanor Villalta, 22. 
Superficie parcela: 7.684 metros cuadrados. 
Superficie construida: 2.493 metros cuadrados. 
Local destinado a Formaci6n Profesional de Zaragoza. 
Titulo: arrendamiento. 
Sito en calle Argualas, sin numero. 
Superficie construida: 1.586 metros cuadrados. 
Solar destinado a la construcci6n de un Centro de 

Formaci6n Profesional Ocupacional en Zaragoza. 
Titulo de propiedad: cesi6n de dominio (escritura de 1 

de diciembre de 1989). 
Sito en poligono Universidad, Unidad de Barrio 2, 

manzana CE, parcela UB2-CE. 
Superficie parcela: 8.304 metros cuadrados. 



RELACION NUMERO 2 

2.1 Personal funcionario 

AmUDOS Y NOMBBf ~ liLL(EJ.. 1. em.If1l1l!AJ.Q ...J!'R.e. ~ ..-ı;QMI'U:MEl:IL J.Q.rAh 

Comunidad Aut6noma: Arag6n. Provincia: Huesca 

BENDICHO TORRES, J.MANUEL EMF 25 OIRECTOR C.F. 4084422046A6316 2,198.812 1.572.108 3.170.920 
CATALAN ROCA, JQSE CAD 20 ADMINISTRADOR C.F. 4084350902A 113,. 1.493.056 911.940 2.405.19S 
GARCIA RODRIGUEZ, M' REYES EMF 24 CODRDINADOR 361555413A6316 1.937.292 1.381.104 3,:)18.396 
CALVO MAIRAL, J.M' EGE 18 ENCARGADO TURNO C.F. 1ƏOO336157A6317 2.035.432 837.646 2.873.060 
TOMAS ALLUE, J.M' EMF 25 DIRECTDR C.F. 4083918167A6310. 2.198.612 1.572.10B 3.770.920 
NAVARRO ARNAL,IGNACIO M1 EGE .20 ADMINISTRADOR C.F .. 2252576488A6317 1,966,362 011.940 2.B!HL302 
oLAN LARROSA, AURORA GFX 14 JEFE NEGOCIADO 179977D213A6033 1.363.194 571.632 1.934.826 
LA8ARTA PASCUAL, JESUS EMF 24 JEFE AREA FORM.OCUP. 1798611724A6316 2.329.572 1.381.104 3.710.676 
VJCE:Nl ALTAFAJ, CRISTINA IFA 12 AUX.OFIC.N-12 180249996816032 1.101.114 497.326 1,596.442 

TOTAl-. ... 
Provincia: Təruəl 

, MINGUEl MUNOZ, JQSEFINA CAD 22 JEFE SECCION 1B40027668A 1135 1.624.B96 1-14406,13 2.768.964 
MUNOZ DOBON, M' PllAR EGE ,4 JEFE AREA FORMAC, 1Ə37772157A6317 2,329"512 1.381.104 3.710.676 
RUBIQ ROORIGUEZ. FCO.JAVIER CGA '4 TECNICO FORMAC. 02B49G35S7A1122 2.1QO,812 1,455,612 '3.555.424 

VllLALTA LUC1A. CELlA EGE 24 Jf,FE; GRUrO FORMAC 18t\05624!38A6317 2.198,812 1.264"950 3.463.76B 
CASTAFıER PAMPLONA. ANA FGB ,5 DIRECTOR C.F. OOOM5EC1'65l9 2,215,164 1,572.108 3.787.272 
COR.TES M .... ,RTJtI. HERNAN EMF 2' COORD,lEC.FORMAC. 18405B0113A631ô ı.2?3.3aı 1,381.104 :1,604.485 
GARCIA PRATS.:PEDR,O J. CAD 20 ADMJNISIRAOOR C.F. 1840446046A1135 1.641.066 911.940 2,553,006 
SM1CHEZ GRACJA. J,ANTONIO EMF 2' INSTRUCTOR 18420Q7413A6316 :2,002.672 1212.084 3.214.756 
LOPEZ JUUAN, YOLANDA CAD 18 ENCARGADQ TURNO C.F 1642302<'\46A 1135 1.493.856 837,646 2.331.5D4 
GIMENO MINGUEZ, Manuel EGE 24 JEFE GRUPO FORMAC. 1837409024/1.6317 2.313.3:r[ 1.204,95$ 3,5i8,2B8 

TOTAL·, • 1---1o.1~}..2.~41 12.'!.?Ş,,5ŞQ]':::::)2:.S69: ü:1J 
Provincia: Zaragoza 

CAU$APE IZQUIı::n.OO, RAFAEL EMF 2' INS1T\UCTor~ 1709737513A6316 2,190012 1.21208,1 3.410.896 

A!.PEI1TE r:EI1l'lANOı;Z, MARGARITA CAD 16 JEFr: NI:GOClfl.OO N, 16 1761379323SI\ 1135 1.6739136 727 G5G 2.401.62'2 

M~GOS ALCUf3IEf1I1E, JOSE EMF 24 INSTI1UCTOR 1G9H:l102571\G316 2.2G-1,1'82 1 212,O8~ 3.475.276 
CALVQ ASENSIO, HERMINIO EMr 24 INSTfWCTOR 6730309J51\6316 2.~GO 332 1 21200-1 3.G72A1G 

r;~cr\ını~ı ESCANr:RO, J MIGUEL nO 25 DIRECTOH C F 1712595<168AGOOO 2.700,642 1.98<1.704 4 685.346 

CUlnr,L Forn. Jr::SUS EM, 2' lNSTRUCTOR 1721G233G8AG316 1 037,292 1.21200,1 ~,14!J.J7(i 

P!d<OILLOS TOME. ANGH EMF 2' coOrmıt~ADOR TEC,F, 2513741'113A6310 1.95361j4 1,38L 10ı1 J,334,748 

f[fırto,NDO DE M1GUEl, JUAN EMF 2' JEfE AREA FORMAC 40S9G16257AG316 2.394952 1.38L 10<1 3.776,055 
Gl\l1ANQ SANCHEZ, ANTONıO EMF 24 lNSTRUCTOR 241J29~1657A631G 2 <1GO 332 1,212,084 3.572.<116 
GM~CIA P,\TALLO. JUlIO EMf 24 lNSTRUCTon 10117405435AG316 2.460,332 1212004 3.672.416 
GIL Qr\RCELONA. MARIO EMF 24 lNST("wCrOR 729S914613A6316 1.937292 121208<1 3.149.37G 
GuıLU::N SERRANO, JUAN EMF 24 JEFE SECCION FORMAC. 17629052l5A6316 2329.572 1.381 104 3.710.676 
L '1,IOTElLEf1Ir= ı IERNANOı:Z, /\f\TUI1.0 EMF 24 INsynUCTOR 171J53434GA6316 2.190.012 1.2120801 3.410.896 
MARTJNEl MART1NF.Z. GERARDO EMF 24 INSrnUCTOR 170966~34ClA631G 2.460.332 1.212.004 3.672.0116 
MUnlLLO LOPEZ DE SII.ANES. ISIORO EMF 24 INsynUCTOn 1646526224A6316 1:,198,812 1.212,00<1 3.410,896 
MUnlLLO LOPEZ DE SIUı.NES, MI\RCELO EMF 24 INsynUCTOR 1645839302AG316 2.198.812 1.212.004 3.410.896 
NAVAH/10 BAfmi\, MARCEUNO EMF '" INSTRUCYOR 653701213A6316 2.002.G72 1 212.08<1 3.214.756 
PEDRQ MARTI, CARLOS EMF 24 INS1RUCTOR 1841859602A6316 2,002.672 1.21208<1 3.214.756 
PC: RAL T A FR.AGUAS, rERESfI. IFA 12 fl.UXILlAR N.12 172060300216032 1.101,11<1 1197.328 1.598.4·12 

urwızu MONTANG:S. M'OOLORES EAD 16 JEFG NEGocıAOO N.1G 178131g1<161\G025 1755.656 727 G5G 2.483.J12 
V!ILLGSPIN LAJUST!CII\ FERNANDO EMF 24 INSTnUCTOR 1709132457f1.6316 2.198812 1.212.084 3.410,1396 
YUOERQ ANORES. DOMINGO EMF 24 INSTRUCTQR 17102107131\6316 2.460.332 1.21200'1 3.572.41S 
OENl::OI MJ~IANI\, MANUELA EMF 2' JNSTI1UCTOn t73,,:ıı3J20 131\6316 2.329.572 1 2120011 3.541.6SG 
CISNEROS ARILLA. GLOnlA EMF 24 INSl nUCTOJl 1741~34802AG31G 2.394,952 L212,08t1 3.607.0:ıG 

GIL GARCIA, M' Tr:RESI\ FGC 20 ADMINISTI1ADOR C,F 777232000A5037 1.739.206 911.9<10 2.C51.146 
OEYES SAURA, ANDR"S EMF 24 INSTRUCYQR 251<1<1118GI3A6310 1 571.912 L212,ü(1r1 ).Oi33.99G 
LOBO ANORES, PEono EMF 2,1 INSTR.UcrOn. 9G9J15202Aü316 1,991,682 1,212.08<1 :ı,203,7GG 

MU(mZ JIMENO,J j\NlONIO EMF 24 I~JSTI1UCTOR 17t102JOtl35A6316 '2 tlGO,3J2 I 212,0[\4 3.en 416 
COOOS GIMENO. ANGEL ANT EMF 24 INSTRUCTOR 4025ı1G7124A6316 2.002672 1 212 OQ'l 3.214.756 
GARClr\ P/\TALLO. M' DOLORES EMF 24 C008DIf\lfı.oOR TEC,r-, 10J5776.o1'16I\G316 2,198,812 1.301.10·1 3,579.9113 

SI\NMARTlN AVENrIN. M' P!lJ\R CGA 24 JE:f"E AI\EA FORMfl.C 17901[999131\1122 2,002,672 1,301 104 3,383,776 
Zuı:CO Gfl.RCIA, M' P!LAR EMF 24 INSmUCTQR 7307706661)1\631G 1.937.292 1,2120/3,~ J.14'J,;ı76 

IGUACEL ALCAINE:, FRi\NCISCO EMF 24 JEFE GRUPO rOru.,1I\C 1716569<1021\6316 2.329572 1.26<195G J.594.52B 

LQPEZ MllLAN, M' PILAR EFL 24 TEC.FORMAC (\ClJP 1639S42113A6006 2.782374 1.2GtI.9SG 4,047.:ıJO 

CAMPOS Gil . .I.I.UIS EMF 24 TEC.FORMI\C. 1141197460A6316 2,39<1,952 1.264,~5G j,G59,901l 
MO'(A t..10YA, MATlLOE TSS 24 JEFE GRUPO FORMAC. 1678056324A1604 2.700.612 1.<155612 4,156.254 
I\SENJO REVILlJ\. Mt CARMEN CGA 24 YEC.FORMAC. 122362S202A 1122 2,002,672 1,26rl,95G 3.267.628 
GARCIA REOONOO. ANASTASIO EGE 24 JEF!:' GRUPO FORMAC 96220 1213A6317 2.394.952 1.264.956 3.659,908 
MOROS MATUTE, VICTORIA IFA 12 AljX1UAR N.12 160138705716032 1.101.11<1 <197.32B 1.598.442 
PEI1EZ VGULLA, aVIOIO EMF 24 coormlNAooH TEC.F. 7015537646A6316 2 32D 572 l.JfJ 1,10<1 ~.710,G7G 

OEI1MEJO SANZ. PALOMA EMF 24 INSTI1UCTOn 2253920866A6316 1.937.292 1,212,01].1 3,149.376 
VICnnE SErUV\NO. ALlCli\ CGA 24 JEFE GnUPQ r-ORMAC, 17t40[\02021\1121 2.002.672 1 264 956 3.267.628 

TOT AL-_ 



2.2 Personallaboral 

[4~~~L.I~9~ ~ !~SiL1.8~~,E EGC ~°.R_r:~:~~~~~t_I~.~:J~!I.l!_A_~_ı~ PUESTO 8~~11L~ ICOMPLEMENT AR16:§O=ı T<?T~L 

ISA13AL SASOR, Elena LM 7:l235LUGIJOüU050 

MElER SANV1CENTE, Jalm!! L,SlJ 72624L06130aOOOüo 
MunıLLO COSTA. Ncıida LM 913435L068060050 
CUERRI VALDIV1A, Alida LMS 35702LoeeO-10020 
SANTAMARTI\ CA~AOO, Auroıa NaU ... ldnd LSU 115OZLçe80eOOOO 

Provincia: Teruel 

PASCl)AL PARICIO, Begofıa Les 70113LOGBOtlOa 10 
AfHIGOT CHAVARRIA. Degor'ıa LSU 315131068080000 
MORENO VllLAR. !gnado LTS 41B24LoeƏ040010 

MARTıN MU~10Z, Joaquina LAA 29968L0680GOO50 

Prov;ncia; Zaragozə 

~ERN!\NDEl GIMENt;Z. Vır!ilinia LAA 32724L0680600!iO 
ALCALDE GIı::~OELGADO. A(vato LCM 3371 :)L066040020 
HERR.ERO VEI1DE, Angel Pedro LMS D8?02L06BO<ıOO20 

SArV\Ct6AR MORENO, M.P'dər LCM 00660l0Bn040020 
BLAS OEL PATROqlNIQ, Amolia LPL 3072<\LOG8020050 

RELACIÖN NUMERO 3 

Puestos vacantes que se traspasan 

Conıunldad Aut6noma: Arag6n. Provlnciə: Huesc8 

PTOTRABAJO 8AStCAS .Q.Q.M.E.kE.MENIARIAS .IQIAk 

1.938.762 
1.938.762 

ENCP.RGADO TURNO C.F. 1.101Y14 
ENCARGADO·TURNO CF. 1.101.114 

837.648 
837.648 

TOTAL 

RELACION NUMERO 4 

easte efectiva 

RESUMEN DEL ARTlcULO 

Progr.mıa 3l4--A 

COSTES DIRECTOS 

Art!crılo 12 206.$38.846 

Art!crılo 13 28.796.536 

Art!cu1o 16 (*) 64.462.126 

TOTAL CAP. I 

Anlcu!o 20 7.809.448 

Articrı10 21 3.990.656 . 

Articrı10 22 43.732.644 

Articrı1a 23 3.360.897 1: 
1: 

TOTAL CAP. il 
>,~ 

TOTAL 

299.797.508 

58.893.6"45 

Af.:, I ıV(J t:.lilboral Fijo 1.6136.504 32.892 1.699.396 
ACTlVO C.Labofal Fijo 1,544,058 27.372 1.572.230 
ACTlVO C.Laboral Fijo 1.61513.504 32.092 1.Gml,3\JG 
ACT!VQ C.Lab,lndelinido 2.430.232 77.652 2.S07JlD4 
ACTIVO C.Laboral Fijo 15tıBA9G 27.372 1.6 ı 5,ƏGB 

TOTAL ..........•.•...........••.... 8.896.594 198.180 9.094.774 

ACTIVO C.Laborı.ıllndelinido 2.658.9213 B7.324 2.946.250 
I\CTIVO C.Laborlıl Fijo 1.5<\4.658 27.372 1.512.230 
ACT!VQ C,Lııboral Fijo 2.946.202 07.32<1 3 Q3J.S2G 
ACTIVQ C.L<ıuorəl Fijo 1.G2\1544 32892 ',G62 43G 

TOTAL ....•.•.••••••••••..••....••.. 8.979.530 234.912 9.214.442 

AC11VO C,Loboral fijo 1,673.182 32.892 1,70G,074 
AC1IVQ C.Laborallnl;lelloi<fo 2.342.956 71.652 2.42(),606 
ACTIVO C.Ltıboraılndallnldo 2,3813.594 77.652 2..;64 2~G 
ACTIVO C.lf!borallndeGnldo 2.342,056 17.652 '2.420 GOB 
ACTIVO C,l.-ıbow! rlJo 1.44B.412 27.372 1 4757fı-ı 

TOTAL ....•••........••.•••••••••••• 10.194.100 293.220 10.487-,320--

Prognuna 324-A TOTAL 

COSTES DIRECTOS 

Articulo 62 7.439.299 

Artic1l10 63 21.616.898 

TOTAL CAP. IT 29.056.197 

TOTAL COSTES 
DIRECTOS 381.747.350 

COSTES INDIRECTOS 

TOTAL CAP. I 57.000.279 

Artictı.lo 20 2.325.490 

Articu!a 21 328.911 
. 

Articu!a 22 3.192.632 

Articu!o 23 423.500 
. 

Articu!a 24 236.000 
. 

TOTAL CAP. II , _ ... 

6.506.533 

TOTAL CTES. 
INDı:R.ECTOS 63.506.8U 

, .' ;;; ......•• ';: 

~'>:':. ·;1:,r:····· . i 
TOTAL . ' . 45t.~54:162 ' '{. 1:·,·· ' . ':'. : 

(*) Inclufdas Ias cantidades correspondientes a Formaciôn Interna 
y Acci6n Soda!. 


