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- MINISTERIO
 DE EDUCACION Y CULTURA

24616 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1997,
de la Direccién General de Coordinacién y de
la Alta Inspeccidn, por la que se dispone la
integracion de la localidad de Cobefa, de la
provincia de Madrid, en el dambito territorial

de la Subdireccion Territorial de Madrid Norte.

La Grden de 14 de octubre de 1991 {«Boletin Oficial
el Estado» de 4 de noviembre)}, por la que se determina
la estructura orgdnica de la Direccién Provincial de
Madrid, integra la localidad de Cobefia en el 4rea de
fa Subdireccién Territorial de Madrid Este.

No obstante, razones de proximidad geogréfica que
hacen que dicha localidad pertenezca de hecho al 4rea

de influencia de Algete en todo lo concerriente a sani-

dad, servicios sociales, transportes y la experiencia obte-
nida en lo gue respecta al &mbito educativo, desde la
atribucion efectuada por la Orden referida, aconsejan
adecuar también la organizacion territorial educativa a
esta circunstancia.

Por ello, a peticion del Consejo Escolar del colegio
publico «Villa-de Cobera», de la localidad de Cobenia,
y con el informe favorable de la Inspeccién de Educacién,
de las Subdirecciones Territoriales de Madrid Norte y
Madrid-Este y de la Direccién Provincial de Madrid, al
amparo de lo dispuesto en la disposicidn adicional de
la Orden de 14 de octubre de 1991 {«Boletin Oficial
del Estado» de 4 de noviembre),

Esta Direccion General ha resuelto que la localidad
de Cobena, perteneciente a la Subdireccion Territorial
de Madrid Este, pase a integrarse en ambito de la Sub-
direccion Territorial de Madrid Norte, quedando modi-
ficado en este sentido el anexo de la citada Orden.

Se autoriza a la Direccion Provincial de Madrid a adop-
tar las medidas pertinentes para que dicha integracién
se efectlGe a partir del préximo curso 1998/1999.

Madrid, 4 de noviembre de 1997 —Ei Director gene-
ral, Tedfilo Gonzalez Vila.

limo. Sr. Subdirector general de Direcciones Provinciales.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

24617 REAL DECRETO 1684/1997, de 7 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de
Funcionamiento del Consejo General de For-
macion Profesional,

Desde la creacion del Consejo General de Formacion
Profesional por la Ley 1/1986, de 7 de enero, se han
producido una serie de transferencias en la materia a
las Comunidades Auténomas gue tienen atribuida la
correspondiente competencia en virtud de las previsio-
nes constitucionales y estatutarias.

Por ello, procedia modificar la compaosicién del Con-
sejo dando entrada a los representantes de las Comu-

nidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla, -

lo que ha sido llevado a cabo por la nueva Ley 19/1997,
- de 9 de junio.

Asi pues, el nuevo Consejo General de la Formacion
Profesional se configura como un érganc consultivo de

caracter tripartito vy de participacion de las organizacio-
nes empresariales y sindicales y de las Administraciones
publicas y, ademds, como un Organo de asesoramiento
del Gobierno en materia de formacién profesional.

En funcién de todo ello es preciso adaptar las normas
de funcionamiento del Consejo Generalala Ley 19/1997,
tal como establece su disposicion adicional Onica, a cuyo
efecto el Consejo, con su nueva composicion, incorpo-
radas las Comunidades Auténomas, ha procedido a la
redaccion de su Reglamento, norma que ha de ser apro-
bada por el Gobierno.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Edu-
cacién y Cultura y de Trabajo y Asuntos Sociales, con
la aprobacion del Ministro de Administraciones Plblicas,
.de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 7
de noviembre de 1997,

DISPONGO:

Articulo tnico.

1. Se aprueba el Reglamento de Funcionamiento
del Consejo General de Formacién Profesional, ¢reado
por la Ley 1/1986, de 7 de enero, modificada por la
Ley 19/1997, de 9 de junio, cuyo texto figura como
anexo de la presente disposicién.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Raglamento
que por este Real Decreto se aprueba sera de aplicacién,
con caracter supletorio, lo previsto para los 6rganos cole-
giados en el capitulo Il del Titulo I} de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogado el Real Decreto 365/1987, de 27
de febrero, por el que se aprobaba el Reglamento de
Funcior;amiento del Consejo General de Formacién Pro-
fesional. ’ '

Disposicion final primera.

Se autoriza a los Ministros de Educacion y Cultura
y de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe del Con-
sejo General de Formacién Profesional, para dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para el desarrolio del
presente Real Decreto.

Disposicion final segunda.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 7 de noviembre de 1297.

JUAN CARLOS R.

El Vicepresidenta Primero dei Gobierno
y Ministro de 1a Prasidencia,

FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

ANEXO

Raglamento de Funcionamiento del Consejo General
de Formacién Profesional

Seccion 1.2 NATURALEZA, FUNCIONES Y COMPOSICION DEL CONSEJO

i

Articulo 1. Naturaleza.

El Consejo General de Formacién Profesional, adscrito
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, es el 6rgano
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consultivo y de participacion institucional de las Admi-
nistraciones pyblicas y de asesoramiento del Gobierno
en materia de formacion profesienal.

Articulo 2. Funciones.

1. Corresponde a§ Consejo General de Formacion
Profesional:

a) Elaborar y preponer al Gobierno, para su apro-
bacion, el Programa Nacional de Formacién Profesional,
dentro de cuyo marco las Comunidades Auténemas con
competencias en la gestion de aquél podran regular pera
su territorio sus caracteristicas especificas. A estos efec-
tos se adjuntard memoria econdmica en la que se espe-
cificara el origen y aplicacion de los recursos financieros.

b) Evaluar y controlar la ejecucién del Programa
Nacional y propener su actualizacion cuando fuera nece-
sario, sin perjuicio de las competencias de las Comu-
nidades Autonomas en este d4mbito, a cuyo fin se adjun-
tara la correspondiente memoria economica.

c) Informar los proyectos de planes de estudios y
titulos correspondientes a los diversos grados y espe-
cializaciones de formacién profesional, asi como las cer-
tificaciones de profesionalidad en materia de formacién
profasienal ecupacional y, en su caso, su homologacion
académica o profesional con los correspondientes gra-
das de formacidén prefesional reglada, sin perjuicio de

las competencias del Consejo Escolar del Estado en esta-

materia.

d) Informar sebre cualesquiera asuntos que, sobre
formacion profesional, puedan serle sometidos por las
Administraciones publicas.

e} Emitir propuestas y recomendaciones a las Admi-
nistraciones publicas competentes en materia de forma-
cién profesional, especiaimente las relacionadas con la

ejecucién del Programa Nacional de Formacion Profe- -

sional.

f} Proponer acciones para mejorar la. orientacién
profesional, en particular las realizadas en el ambito del
Ministerio de Educacion y Cultura y .del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

g) Evaluar y hacer el seguimiento de las acciones
que se desarrollen en materia de formacion profesional.

2. Para el desarrollo de sus funciones, el Consejo
General de Formacion Profesional realizara las siguientes
actuaciones:

a; Etaborar su programa anual de actividades.

b) Aprobar la memoria anual del gjercicio transcurrido.
c} Elaborar las posibles medificaciones del Regla-
mento de Funcionamiento del Consejo, que serdn apro-
badas por el Gobierno a propuesta conjunta de los Minis-
tros de Educacion y Cultura y de Trabajo y Asuntos
Sociales.

d) Cualesquiera otras, de idéntica o andloga natu-
raleza, que vengan exigidas por el buen funcionamiento
del Consejo, de acuerdo con la Ley y el presente Regla-
mento.

Articulo 3. Composicion.

El Consejo General de Formacién Profesional estard
constituide por el Presidente, les Vicepresidentes, los
Vocales y el Secretario general, que prestarad asistencia
técnica y administrativa.

Seccon 2.* Da ?BESIMNTE pEL CONSEJO

Articuto 4.  El Presidente.

La presidencia corresponders a los Ministros de Edu-
cacién y Cultura y de Trabajo y Asuntos Sociales, quienes

la desempefiarén, alternativamente, por periodos anua-
les.

| Articulo 5. Competencias del Presidente.

1. Corresponde al Presidente del Cdnsejo General:

a) La representacidn formal del Consejo.

b} Acordar la convecatoria de las sesionas ordina-
rias y extraordinarias, asi como la fijacién del orden del
dia, teniende en cuenta las peticiones de los vocales
formuladas de conformidad con lo previsto en los articu-
los 9. d) y 15.2 de este Reglamento.

¢} Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de
los debates. .

d} Dirimir la votacién en caso de empate.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos
del Consejo. ' '

f) Asegurar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en @l presente Reglamento.

2. El Ministro de Educacién y Cultura y el de Trabajo
y Asuntos Sociales, cuando ostenten la presidencia del
Consejo, podran debegar, respectivemente, en el Secre-
tario general de Educacién y Formacién Profesional o
en el Secretario general de Empleo, que perderén su
condicion de consejeros, si la tuvieren, pasando a ocupar
su puesto en el Consejo el correspondiente sustituto.

Seccion 3.2 De (0g VICEPRESIDENTES

Articulo 8. Los Vicepresidentes.

Existiran cuatro Vicepresidentes, uno por cada uno
de los grupos que integran el Consejo, elegidos por y
de entre los Vocales de cada grupo, en el seno de ellos,
excepto en el de representantes de la Administracion

. General del Estado, en gl que la vicepresidencia corres-

ponder4, alternativamente, al Secretario general de Edu-
cacion y Formacién Profesional y al Secretario general
de Empleo, por periodos anuales en los que no ejerza
la presidencia el titular del Departamento.

Cuando el Secretario general de Educacion y Forma-
cién Profesional desemperie la vicepresidencia en repre-
sentacion de la Administracion General del Estado serd
sustituido, en e! puesto de Vocal titular, por su corres-
pondiente suplente del Ministerio de Educacion y Cul-
tura. Del mismo modo, cuando el Secretario general de
Empleo ejerza la vicepresidencia en representacion de
la Administracion General del Estado seré sustituido, en
el puestode Vocal titular, por el correspondiente suplente
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 7. Competencias de los Vicepresidentes.

Corresponde a los Vicepresidentes:

a) Sustituir al Presidente en los casos de vacante,
enfermedad, ausencia y otras causas de imposibilidad,
ejerciendo las funciones que a éste le estdn atribuidas.

b} Ejercer las funciones intrinsecas a su condicion
de Vicepresidentes y Vocales, con derecho a voto.

¢} Cuantas otras funciones les sean delegadas por
el Presidente.

A los efectos de lo establecido en el parrafo a), la
sustitucidén a la presidencia tendré caracter rotatorio,
anualmente, inicidndose el turno por el Vicepresidente
de mayer edad, y continuando en sentido decreciente
de edades. _
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Seca6n4.®  DeLos VOCALES

Articulo 8. Los Vocales.

El Consejo estard integrado por los siguientes miem-
bros:

1. Diecisiete Vocales en el ambito de la Adminis-
tracion General del Estado, en representacion de:

a) Diez representantes de los Ministerios de Edu-
cacion y Cultura y de Trabajo y Asuntos Sociales, desem-
pefiando sus respectivas vocalias, alternativamente, el
Secretario general de Educacion y Formacion Profesional
y el Secretario general de Empleo, cuando no ostenten
la vicepresidencia correspondiente a la Administracién
General del Estado.

b) Un representante por cada uno de lgs Ministerios
de Defensa, de Economia y Hacienda, de Industria y
Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de Admi-
nistraciones Pablicas, de Sanidad y Consumn, y de Medio

Ambiente, designados por los tltﬂlares de los Departa- *

mentos respectivos.

Los Vocales en representacion de la Administracion
General del Estado deberan tener, al menos, rango de
Director general.

2. Diecisiete Vocales en représentacion de las
Comunidades Auténomas, asi como un Vocal por cada
una de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Los Vocales en representacion de las Comunidades
Auténomas, asi como los de cada una de las Ciudades
de Ceuta y Melilla, deberan tener, al menos, rango de
Consejero, o cargo dependiente del mismo no inferior
al de Director general.

3. Diecinueve Vocales por parte de las organizacio-
ges empresariales mas representativas con arreglo a la

ey

4. Diecinueve Vocales por parte de las organizacio-
nes sindicales mas representativas con arreglo a la Ley.

Articulo 9. Competencia de los Vocales.

1. Corresponde a los Vocales:

a) Recibir, con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas, la convocatoria conteniendo el -orden del
dia de las reuniones.

b} Asistir a las reuniones y participar en los debates,
exponiendo su opinion y formulando las propuestas que
astimen pertinentes.

¢} Ejercer su derecho al voto, asi como expresar
ol sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

No podran abstenerse en las votaciones los repre-
sentantes de las Administraciones pablicas.

d} Proponer al Presidente, a través de la Secretarfa
del Consejo, la inclusién de puntos en el orden del dia
de las sesicnes ordinarias y formular ruegos y preguntas.
Cuando la propuesta de inclusién en el orden del dia
sea presentada por la cuarta parte de los Vocales o lo
acuerde la Comisi6on Permanente, el tema se incluird
preceptivamente en el citado orden del dia.

a) Solicitar la informacién necesaria para cumplir
debidamente las funciones asignadas al Consejo. A tal
efecto, deberan formular por escrito la peticién corres-
pondiente dirigida a la Secretaria General o bien soli-
citarla oratmente al Secretario generat durante el desarro-
lto de las sesiones del Consejo.

2. Los Vocales no podran atribuirse fas funciones

de representacién del Consejo, salvo que expresamente

- se les haya otorgado por una norma o por un acuerdo

vélidamente adoptado, para cada caso concreto, por el
propio Consejo.

Articulo 10. Suplencias.

1. Los Vocales del Consejo podran ser sustituidos,
en sus reuniones, en caso de ausencia o enfermedad

"y, en general, cuando concurra alguna causa justificada,

que deberd ser comunicada por escrito a la Secretaria
General del Conssjo.

2.  Los suplentes de los Vocales de las Administra-
ciones plblicas deberdn tener, al menos, rango de Sub-
director general.

Articulo 11. Compensaciones.

Por el desempefio de las funciones de Vocales, las
organizaciones sindicales y empresariales representadas
en el Consejo General tendran derecho a la percepcién
de las compensaciones gue se establezcan por Acuerdo
del Consejo de Ministros.

Articulo 12. Renovacion.

1. Cada cuatro afios se produciré la renovacién de
la composicién del Consejo, teniendo en cuenta para
ello las modificaciones que se hubieran producido en
cuanto a la representatividad en sus correspondientes
ambitos territoriales de las organizaciones empresariales
y sindicales.

2. Los miembros del Consejo General de Formacion
Profesional y sus suplentes, seran nombrados por el
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales a propuesta de
los respectivos Departamentos ministeriales y de los
organos competentes de las Comunidades Autdnomas
y de las Ciudades de Ceuta y Melilla, asi como de las
organizaciones empresariales y sindicales mas represen-
tativas. En igual forma se dispondra su cese.

Seccion 5.2 DrL SECRETARIO GENERAL

Articulo 13. El/ Secretario general.

El Secretario general del Consejo sera un funcionario
del Ministeric de Trabajo y Asuntos Sociales, con rango
de Subdirector general o nivel equivalente, que actuard
con voz, pero sin voto, designado a propuesta conjunta
de los Ministros de Educacién y Cultura y de Trabajo
y Asuntos Sociales.

Articulo 14, Competencias.

1. Corresponde al Secretario general:

a) La gestion de los asuntos del Consejo General,
asi como la asistencia al mismo.

b} Efectuar la convocatoria de las sesiones, las opor-
tunas notificaciones y citaciones por orden del Presi-
dente.

¢} Redactar y firmar, con el visto buenc del Pre-
sidente, las actas de las reuniocnes que se celebren.

d} Facilitar a los Vocales la informacida y asistencia
técnica necesarias para el mejor desarrollo de las fun-
ciones a elles asignadas.

a) Expedir certificaciones de las consultas, dlctame-
nes y acuerdos aprobados.

2. La Secretaria General es destinataria inica de
los actos de comunicacion de los Vocales con el Censejo
y a ella deben dirigirse toda clase de escritos de los
que deba tener conocimiento el Consejo General.
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3. El Secretario general contard con un suplente,
funcionaric del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
que serd designade a propuesta conjunta de los Minis-
tros de Educacién y Cultura y de Trabajo y Asuntos Socia-
les, que le sustituird en las reuniones del Consejo a las
que por cualguier motivo justificado no pueda asistir.

SEcCION 8.2 FuncieNAMIENTO DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 18,  Funcionamiento.

1. El Consejo General funcionard en Pleno o en
Comisién Permanente. También podra actuar en comi-
siones de trabajo, cuando asi lo decida el Pleno o la
Comisién. -

2. ElConsejo General en Pleno se reunird, al menos,
una vez al afio o cuando lo convogque su Presidente a
iniciativa pronia o a solicitud de la cuarta parte de sus
miembros. : '

3. LaComisién Permanente se reunira mensualmen-
te, asi como cuantas veces la convoque su Presidente
a iniciativa propia o a peticién de la cuarta parte de
sus miembros. :

Articulo 16. Ef Pleno.

1. El Consejoe en Pleno lo componen el Presidente,

los Vicepresidentes, todos los Vocales y el Secretario
general. _

2. Correspondera al Pleno la realizacién de las fun-
ciones atribuidas al Consejo General en el articulo 2 del
presente Regtamento.. '

Articulo 17. La Comisién Permanente.

1. Componen la Comisién Permanente:

a) Cinco representantes de la Administracion Gene-
ral del Estado.

b) Cinco representantes de las Comunidades Auté-
nomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

c) Cinco representantes de las organizaciones sin-
dicales més representativas. '

d) Cinco representantes de las organizaciones
empresariales mas representativas. '

Los representantes a los que se refiere e! parrafo a)
seran designados por los Ministros de Educacién y Cul-
tura y de Trabajo y Asuntos Sociales entre los Vocales
del Pleno del Consejo pertenecientes a estos Departa-
mentos. Los representantes a los que se refiere el parra-
fo b} seran designados entre los Vocales representantes
de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de
Ceuta vy Melilla en el Pleno del Consejo. Los represen-
tantes a los que se refieren los péarrafos c) y d} serédn
designados por las organizaciones sindicales y empre-
sariales, respectivaments, entre quienes sean Vocales
del Pleno del Consejo. : ‘

2. La Secretaria General del Consejo comunicara
a los miembros del mismo que no lo sean de la Comisién
Permanente, la celebracién de reuniones de esta ultima,
por si la naturaleza de los temas sometidos a su con-
sideracién fueran de su especial interés. La asistencia
tendra el caracter de asesoramiento. Los miembros del
Consejo que no sean representantes en la Comisién Per-
manente, asistirdn con voz pero sin voto.

Se comunicard previamente a la Secretaria General
la asistencia a las reuniones de la Comision Permanente.

Articulo 18. Presidencia de la Comisién Permanente.

La Comisién Permanente del Consejo estard presidida
por un Director genera! del Ministerio de Educacién y

Cultura o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
que ostente la cahidad de Vecal. Serd designado por
el Presidente del Consejo, de forma alternativa por perio-
dos anuales y siguiende el mismo orden que adopte
la rotaciéon de Presidentes del Consejo.

Actuara como Secretario de la Comisién Permanente,
caen voz pere sin vote, el Secretario general del Consejo.

Articulo 19. Funciones de la Comisién Permanente.

1. Corresponde a la Comisidén Permanente:

a) Supervisar y controlar la aplicacién de los acuer-
dos det Pleno del Consegjo.

b) Proponer cuantas medidas se estimen necesarias
para el mejor cumplimiento de los fines del Consejo.

¢) Cuantas otras funciones le sean encomendadas
por el Pleno del Consejo o le estén atribuidas en este
Reglamento. , :

. 2. La Comision Permanente dard cuenta de sus tra-
bajos al Pleno del Conssjo.

Articulo 20. Comisiones de trabajo.

1. El Pleno del Consejo General o la Comisién Per-
manente podran constituir comisiones de trabajo, con
el nimero de representantes que se considere necesario
y con sujecion al mismo criterioc de composicion repre-
sentativa y organica establecido para la Comisién Per-
manente, que tendrdn como competencia la realizacion
de estudios y propuestas concretas en los términos y
plazos que les sehale el érgano que las ha constituido.

2. ElPlenc o ta Comisi6n decidiran, al constituir las
comisiones de trabajo, el niimero de expertos, sin dere-
cho a voto, que cada una de las partes podran designar
para asesorarle en los temas a tratar. Se podra contar,
ademas, con la colaboracion de otros Departamentos
ministeriales relacionados con las materias de formacion
profesional.

3. Las comisiones de trabajo previstas en este ar-
ticulo dar&n cuenta de sus trabajos al 6rgano que decidio
su constitucién. )

SEcciON 7.2 De LAS REUNIONES DEL PLENO ¥ DE LA COMISION
PERMANENTE

Articulo 21. Convocatorias.

1. Las sesiones ordinarias seran convocadas por ios
respectivos Presidentes con ocho dias habiles de ante-
lacion, salvo que por razones de urgencia deban ser con-
vocadas con caracter extraordinario, en cuyo -casc se
podran convocar con dos dias naturales de antelacion.

2. Las convocatorias deberén indicar el dia, hora
y lugar de la reunién a celebrar, asi como el orden del
dia, e incluir, en su caso, la documentacién adecuada
para su estudio previo. .

. 3. .En la citacién para la primera convocatoria se
incluira la de la segunda.

Articulo 22. Constitucién y régimen de acuerdas.‘

1. El Pleno del Consejo General y la Comisién Per-
manente quedaran vélidamente constituidos cuando
concurran dos tercios, al menos, de sus componentes
en primera convocatoria o ia mitad mas uno de sus miem-
bros, en segunda. _

Ei Presidente podrad considerar vélidamente consti
tuido el Pleno del Consejo General y la Comisidn Per-
manente, a efectos de celebracion de la sesién, si estan
presentes los representantes de las Administraciones
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publicas y de las organizaciones empresariales y sindi-
cales, a los que se haya atribuide la condicidon de por-
tavoces.

2. Solo se podran adoptar acuerdos sobre puntos
que figuren incluidos en el orden del dia, salvo que, estan-
do representadas todas las partes que componen el Con-
sejo, se acuerde por unanimidad su inclusion en el orden
del dia. Para la adopcion de acuerdos se requerira la
mayoria de los votos de los asistentes y dmmnra losempa-
tes el voto del Presidente.

3. El voto sera individual y conforme a lo que esta-
blezcan las normas de funcionamiento interno del Con-
sejo de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Los repre-
sentantes de las Administraciones piblicas tendran cada
uno un voto y dos cada uno de los representantes de
las organizaciones empresariales y sindicales.

4. De cada sesi6n se levantard un acta que con-
tendra la indicacion de las personas asistentes, las que
hayan intervenido, asi como las circunstancias de lugar

y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales -

de la deliberacion de forma sucinta y sustancial, la forma
y resultados de la votacién y el contenido de los acuerdos.

Los Vocales podridn hacer constar en acta su voto
contrario al acuerdo adoptado o su abstencion y los moti-
vos que lo justifiquen.

Las actas seradn redactadas y firmadas por el Secre-
taric general, con el visto bueno del Presidente, y se
aprobaran en la siguiente sesién acompafandose el
correspondiente texto del acta a la convocatoria.

5. Cualquier Vocal tiene derecho a solicitar la trans-
cripcion Integra de su intervencion en cada sesién, siem-
pre que aporte en ef acto el escrito que se corresponda
exacta y fieimente con su intervencion, haciéndose cons-
tar asi en el acta y uniéndose copia autenticada del escri-
1o a fa misma.

~ MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

24618 ORDEN de 13 de noviembre de 1997 por
la que se regula la Comision Permanente de
Ssleccion de Personal.

Por Orden de 27 de diciembre de 1995 («Boletin
Oficial del Estado» de b de enero de 1996) se regulé
ta Comisidn Permanente de Seleccion de Personal,
encomendandoseie ia realizacién de los procesos de
seleccion para determinados Cuerpos pertenecientes a
los grupos B, C y D, en desarrolio del Real Decreto
364/1985, de 10 de marzo, por el que se aprusba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisidn
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Eunc(:;onarios Civiles de la Administraciéon General del

stado.

Por Real Decreto 414/1997, de 21 de marzo, se
aprobd la oferta de empleo publico para 1997, en la
que se contienen una serie de previsiones relativas a
la promocion interna del personal que, perfeccionando
una linea ya iniciada en anteriores ofertas de empleo,
vienen a definir un nuevo marco para los procesos de
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seleccion en la Administracion General del Estado. Asi-
mismo, el Acuerdo Administracion-Sindicatos, adoptado
en la Mesa General de Negociacion de 22 de julio de
1997, contiene, entre otros acuerdos, el de funciona-
rizacién en Escalas interdepartamentales adscritas a la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, que
contempla la puesta en marcha de importantes procesos.
selectivos internos. Por ello, parece aconsejable adecuar
la Comision Permanente de Seleccaon de Personal a los
anteriores contenidos.

En su virtud, previo informe de la Comisién Superior
de Personal, dispongo:

Primero.—1. La Comision Permanente de Seleccion
de Personal es el 6rgano encargado de la realizacion
de los procesos selectivos para ingresos en los Cuerpos
de Gestién de la Administracion Civil del Estado, de Ges-
tion de Sistemas e Informaética de la Administracion del
Estado, Genera! Administrativo de la Administracion del
Estado, Técnicos Auxiliares de Informética de la Admi-

nistracién del Estado y General Auxiliar de la Adminis-

tracién del Estado. lgualmente, se le podra encomendar,
previo acuerdo con el correspondiente departamento u
organismo, la seleccién del personal de otros Cuerpos
o Escalas cuyas funciones guarden relacién con los antes
indicados.

2. La Comisién Permanente queda integrada en la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Segundo.—2. LaComision Permanente de Seleccién
de Personal esta integrada por miembros permanentes
y no permanentes. Son miembros permanentes el Pre-
sidente, el Vicepresidente y el Secretario.

Corresponde al Director de la Escuela de Seleccion
y Formacidn Administrativa del Instituto Nacional de-
Administracion Puablicas la Presidencia de la Comision
Permanente de Seleccion de Personal, de conformidad
con el Real Decreto 2617/1996, de 20 de diciembre,
por el que se organiza el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pablica.

La Vicepresidencia recaera en el Subdirector general
de Planificacién y Seleccion de Recursos Humanos de
la Direccidn General de la Funcion Puablica.

El Presidente y el Vicepresidente cesaran en sus fun-
ciones al hacerlo en el puesto de trabajo que determind
su nombramiento.

Corresponde al Secretario de Estado para fa Admi-
nistracion Publica el nombramiento de Secretario, que
recaerd en un funcionario destinado en la Escuela de
Seleccion y Formacion Administrativa del Instituto Nacio-
na! de Administracion Publica.

Existirdn también seis Vocales no permanentes, nom-
brados por el Secretario de Estado para la Administracion
Pablica, a propuesta conjunta del Director del Instituto
Nacional de Administracién Pdblica y del Director general
de la Funcién Publica, de acuerdo con el principio de
especialidad y con experiencia practica en las materias
que componen los programas de los procesocs selectivos
a que se refiere el punto primero. Deberan ser funcio-
narios de carrera con nivel de titulacion igual o superior
al del Cuerpo o Escala en-cuya seleccion vayan a inter-
venir. Su nombramientc se hari por dos afios, renovan-
dose a partir de ese momento por tercios.

La Escuela de Seleccion y Formaciéon Administrativa
del Instituto Nacional de Administracion Pablica cons-
tituye el 6rgano de apoyo a la Comisidén Permanente
de Seleccion en la organizacién y ejecucion de los pro-
cesos selectivos ehcomendados a la misma.

Tercero.—Son competencias de la Comision Perma-
nente:

a) Analizar, debatir y propone;,_ en su caso, a la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
cuantas medidas puedan resultar convenientes para la



