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6.4 Capacitacion:
Unidad de valuacién {(moneda):

Descripcién Monto

Subtotal

6.5 Miscelaneos:
Unidad de valuacién (moneda):

Descripeién M‘ortto
B Subtotal
Total
f § ¢ 2o
| IO
! 52ETEASTERS
Resultado 1 I——
Actividad 1.1
Actividad 1.2 t
‘ i
Resultado 2 | NaS———
Actividad 2.1 |
Actividad 2.2
Actividad 2.3
Resultado 3 I—————
Actividad 3.1
Actividad 3.2 |
Resultado 4 E—
Actividad 4.2
Actividad 4.2

El presente Manual Operativo entré en vigor, junto
con el Convenio, de forma general el 4 de diciembre
de 1996 y para Espafia el 11 de marzo de 1997.

Lo que se hace piblico para conocimiento general.
Madrid, 22 de julio de 1997.—E| Secretario general
técnico, Julio Nifiez Montesinos.

MINISTERIO DE DEFENSA

20259 REAL DECRETO 1424/1997, de 15 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de evaluaciones, clasificaciones y
ascensos del personal de la Guardia Civil.

La Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se
completa el régimen del personal del Cuerpo de la Guar-

" dia Civil, dispone en su articulo 1 que el régimen del

personal del Cuerpo de la Guardia Civil es el establecido
en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas

y Cuerpos de Seguridad; en la Ley 17/1989, de 19

de julio, Reguladora del Régimen del Personal Militar

Profesional; en la Ley Orgénica 11/1991, de 17 de junio,

del Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, ¥ en la

propia Ley 28/1994.

La citada Ley 28/1984 dedica el articulo -7 a los
ascensos de la Escala Béasica de Cabos y Guardias, la
disposicién adicional segunda equipara las Escalas Eje-
cutiva y de Suboficiales a las Escalas Medias y Basicas
de los Cuerpos Militares respectivamente y la disposicién
transitoria sexta al régimen transitorio general.

En consecuencia, el sistema de ascensos del personal
de la Guardia Civil, y por tanto el de evaluaciones y
clasificaciones, debe ajustarse al general establecido en
la Ley 17/1989, sin perjuicio de la observancia de los
principios de objetividad, igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad indicados en el articulo 6 de la Ley
Orgénica 2/1986.

Al ser dos aspectos intimamente relacionados, parece
oportuno recoger en un solo Reglamento tanto la nor-
mativa sobre evaluaciones y clasificaciones, como lo rela-
cionado con ascensos y que hasta ahora se encontraba
dispersa en distintas disposiciones para cada una de
las Escalas. . ,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa,
previo informe del Ministro del Interior, de acuerdo con
el dictamen del Consejo de Estado y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunidn del dia 12 de
septiembre de 1997,

DISPONGO:

Articulo Gnico.

__Se aprueba el Reglamento General de evaluacion, cla-
sificaciones y ascensos del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil, cuyo texto se inserta a continuacion:

Disposicién derogatoria.primera.

Quedan derogadas, a tenor de lo establecidc en el
apartadc 2 de la disposicién derogatoria de la Ley
17/1989, de 19 de julic, y en lo que al Cuerpo de la
Guardia Civil se refiere, las siguientes disposiciones:

a) Lley 44/1977, de 8 de junio, de meodificacién
de las condiciones de ascenso de los Suboficiales del
Ejército de Tierra. :

b} Ley 48/1981, de 21 de diciembre, de clasifica-
ci6éri de mandos y regulacién de ascensos en régimen
ordinario para los militares de carrera del Ejército de

Tierra.

Disposicién derogatoria segunda.

Igualmente gquedan derogados:

a) RealDecreto 1369/1985, de 12 de agosto, sobre
clasificacion y calificacion de los mandos pertenecientes
al Cuerpo de la Guardia Civil. :



27822

Martes- 23 saptiembre 1997

BOE nim. 228

b) Real Decreto 193/1988, de 4 de marzo, por el
que se modifican determinados aspectos del Real Decre-
to 1369/1986. _ o

c) Real Decreto 768/1993, de 21 de mayo, por
el que se regula con caracter transitorio el sistema de
ascensos en el Cuerpo de la Guardia Civil.

Disposicién derogatoria tercera.

. La Orden de 25 de noviembre de 1985, por la que
se aprueba e! Reglamento para la Clasificacion de Man-
dos de la Guardia Civil, seguird en vigor en lo que no
se oponga al presénte Real Decreto: las disposiciones
de desarrolio del mismo la derogarén de forma expresa.

Disposicién derogatoria cuarta.

Quedan derogadas las restantes disposicibr_!es de
igual o inferior rango que se opongan al contenido del
presente Real Decreto.

Disposicion final primera.

En el plazo méximo de un afio, a partir de la entrada
an vigor del presente Real Decreto, el Ministro de Defen-
sa, conjuntamente con el Ministro del Interior, a pro-
puesta del Director general de la Guardia Civil, deter-
minaran las normas objetivas de valoracion, a las que

se dard la debida publicidad, asi como fos méritos v

aptitudes que con caracter general deberén considerar
los érganos de evaluacion.

Disposicién final segunda.

Se autoriza a los Ministros de Defensa y del Interior,
en el 4mbito de sus respectivas competencias, para dic-
tar separadamente & proponer conjuntamente cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo del pre-
sente Real Decrato. _

Disposicién final tercera.

Este Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.
Dado en Madrid a 15 de septiembre de 1997.
‘ ‘ JUAN CARLOSR. .

El Ministrc de Defensa,
EDUARDO SERRA REXACH

REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACIONES,
" CLASIFICACIONES Y ASCENSOS DEL PERSONAL
DE LA GUARDIA CIVIL

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Deﬁniciones,

A efectos de lo establecido en el presente Reglamen-
t0, se entendera como: .

a) Antigiiedad en el empleo: el tiempo transcurrido.

desde la fecha que se determine en la resolucién por
la que se confiere el empleo; de no especificarse aquélla
se entenderé como tal la de la firma de la citada reso-
lucién. Cuande por aplicacién de la legislacién en vigor

se modifique la posicién del interesado en e! escalafon,

se le asignard la antigiiedad de aquel que le preceda
en la nueva. '

b) Tiempo de servicios efectivos: el tiempo trans-

currido en la situacién de servicio activo, conforme a

lo establecido en el Real Decreto 1429/1997, de 15
de septiembre, por el que se aprueba el Regtamento
General de adquisicién y pérdida de la condicion de mili-
tar de carrera del Cuerpo de la Guardia Civil y de situa-

- ciones administrativas de dicho personal. El tiempo de
servicios efectivos en un empleo es el transcurrido en
- la precitada situacién en el empleo que se considere.

También tendra la consideracién de tiempo de
servicios efectivos el transcurrida en la situacién de servi-
cios especiales, en la de disponible durante un periodo
maximo de seis meses y durante el primer afio de per-
manencia en la situacién de excedencia voluntaria para
atender a! cuidado de cada hijo, asi como el transcurrido
en situacién de suspenso de funciones en la forma esta-
blecida en el citado Real Decreto y el transcurrido por

el personal militar de carrera de la Guardia Civil en los

Centras de Formacion para acceder a cualquier Escala
por el procedimiento de ingreso directo.

c) Tiempo de mando o desempefio de determinadas
funciones: el tiempe de permanencia en destinos de man-
do o funciones propias de cada Escala y empieo que
forme parte de las condiciones generales para el
ascenso.

dj Orden de escalafén: es el orden en que figuran
relacionados en el escalafén de su respectiva Escala los
militares de carrera de la Guardia Civil.

e) Orden de clasificacién: el orden resultante de las
evaluaciones en todos aquellos casos en que se requiera
una reordenacion de los evaluados.

f} Ciclo de evaluacion: periodo de tiempo durante
el cual surte efecto una evaluacién para el ascenso.

" g) Zonas del escalaf6n: serdn en cada Escala, la par-
te del escalafén de cada emplec que contiene aquellos
que van a ser evaluados para el ascenso por los sistemas
de lalaccién. seleccion y antigiiedad en un determinado
ciclo.

h) Cursos de capacitacién: aguellos que capacitan
para el desempefio de los cometidos de determinadas
categorias o empleos.

i} Condiciones generales para el ascenso: tismpo
de servicios efectivos en un empleo, y de mando o de
desempefio de determinadas funciones, que se establece
como condicién minima requerida para el ascensc al
empleo superior.

i) Condiciones particulares para el ascenso: las que

" se establecen con caracter espacifico para determinados

empleos y Escalas.

‘k) _Facultades profesionales: conjunto .de conoci-
mientos, aptitudes y cualidades que capacitan para el
adecuado desempefio de la actividad profesional.

) Condiciones psicofisicas: conjunto de aptitudes y
cualidades psicofisicas que se requieren para la perma-
nencia en el servicio y la ocupacion de determinados
destinos.

m) Normas objetivas de valoracién: son las que pro-
porcicnan a los érganos de evaluacion los criterios obje-
tivos a aplicar a los méritos y aptitudes que deban ser
tenidos en cuenta de acuerdo con ia finalidad de cada
evaluacion, asi como los coeficientes de valoracién de
los diferentes destinos, especialidades y titulos. Estos
criterios y coeficientes de valoracion, que estaran ins-
pirados en los principios de objetividad, igualdad de
oportunidades, mérito y capacidad, contendrén factores
determinantes de la entidad relativa de cada uno de
los elementos de valoracion. De su aplicacién se deducira
el resuitado de la evaluacion. '

n) Promocién: en cada Escala se entenderd como
promocién el conjunto de miembros gue han adquirido
el primer empleo en una misma fecha, o que aun siendo
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distinta, superen el plan de estudios dentro de las con-
vocatorias asignadas al mismo.

Se consideraran miembros de una promocién a los
que, como consecuencia de la legislacion vigente, que-
den escalafonados entre los componentes de la misma.

_ TITULO |
Evaluaciones y clasificaciones

CAPITULO §
Normas generales

Articulo 2. Finalidad de las evaluaciones.

Los componentes del Cuerpo de lIa Guardia Civil seran
evaluados para determinar: -

a) La aptitud para el ascenso al empleo superior,
excepto para los ascensos a Cabg y Cabo 1.° que se
regira por lo establecido en el articulo 28 del presente
Reglamento.

b} La seleccidn de un niimero limitado de asistentes
a determinados cursos de capacitacion.

¢) La asignacion de mandos y otros destinos de
especial responsabilidad o cualificacion.

d} Lainsuficiencia de facultades profesionales.

e} Lainsuficiencia de condiciones psicofisicas.

Articulo 3. Evaluaciones para el ascenso al empleo
supenor

1. Las evaluaciones para el ascenso por e! sistema
de sleccion tienen por objeto determinar el orden de
clasificacion de todos los evaluados, en funcitén de su
idoneidad para el desempefic de los cometidos asig-
nados al empleo superior y de los méritos y aptitudas
acreditados. _

2. Las evaluaciones para el ascenso por a! sistema
de seleccion tienen por objeto determinar la aptitud o
no aptitud de los evaluados para el ascenso y, entre
los aptos, su ordenacién, que reflejara las condiciones
de prelacion e idoneidad para el desempefio del ampieo
superior.

3. Las evaluaciones para el ascenso por el sistema de
antigiiedad tienen por objetc determinar la aptitud o no
aptitud para el ascenso, sin que como consecuencia de
las mismas se deriven modificaciones en el orden de
escalafén.

Articulo 4.  Evaluaciones para la seleccién de asistentes
a determinados cursos de capacitacién.

Las evaluaciones para la seleccion de concurrentes
a los cursos de capacitacién para el desempenio de los
cometidos de la categoria de Oficiales Generales y de
los empleos de Teniente Coronel de la Escala Ejecutiva
y de Suboficial Mayor de la Escala de Suboficiales, tienen
por objeto seleccionar a los mismos en funcién de su
idoneidad, méritos y aptitudes acreditados.

Articulo b. Evaluaciones para la asignacién de mandos

v otros destinos de especial responsabilidad o cua-

lificacion.

Las evaluaciones para la asignacion de mandos y
otros destinos de especial responsabilidad o cualificacién
tienen por objeto determinar la idoneidad de los inte-
resados para desempenar [os mismos y, en su caso, la
corraspondiente clasificacion.

Articulo 6. Evaluaciones para determinar la insuficien-
cia de facultades profesionales.

Las evaluaciones para comprobar si existe insuficien-
cia de facultades profesionales,“basadas en el estudio
del expediente que a tal fin se instruya, tienen por objeto
determinar la aptitud para el servicic del interesado v,
en su caso, su pase a la situacién de reserva.

Articulo 7. Evaluaciones para determinar la insuficien-
cia de condiciones psicofisicas.

1 as evaluaciones para determinar la insuficiencia de
condiciones psicofisicas basadas en los cuadros de insu-
ficiencia de tales condiciones, requeriran la apreciacion
de los Tribunales competentes y daran lugar a la deter-
minacion de la aptitud para el servicio del interesado
y, en su caso, la limitacion para ocupar determinados
destinos o su pase a retiro.

Reglamentariamente se determinaran los cuadros de
insuficiencia de condiciones psicofisicas, los Tribunales
competentes, los procedimientos de actuacion en esta
materia, y la periodicidad minima de las evaluaciones
en los supuestos en que sea necesaria.

CAPITULO I

Organos de evaluacién

Articulo 8. Organos de evaluacién y funciones.

1. Las evaluaciones se efectuaran por los drganos
de evaluacién atendiendo a las normas objetivas de
valoracién.

2. Son 6rganos de evaluacion:

a) El Consejo Supandr de la Guardia Civil, a quien
corresponden las evaluaciones para el ascenso al empleo
de General de Brigada o que afecten a Oficiales Gene-
rales.

b} La Junta de Evaluacién de cardcter permanente:
Se constituird con objeto de proceder a las evaluaciones

_ para determinar lo dispuesto en los parrafos ¢) y d) del

articulo 2 del presente Reglamento, excepto en lo gque
se refiera a Oficiales Generales.

El Presidente serd un Generai de Divisién en activo
de la Guardia Civil. Estard constituida por un numero
de Vocales permanentes no inferior a tres y un nimero
variable de Vocales eventuales que se designaran en
funcién de la finalidad de la evaluaciéon y del nidmero
de miembros a evaluar, procurandose que el coémputo
de Vocales represente al maximo a los Organos, Uni-
dades y Servicios del Cuerpo. En todc caso, el nimero
total de Vocales sera siempre par.

El Presidente nombrara un Secretaric de la Junta,
elegido entre los destinados en la Secretaria Permanente
para la Evaluacién y Clasificacion, que se contempla en
el articulo 11 del presente Reglamento. El Secretario
tendra como mision la de canalizar el apoyo de la Secre-
taria a la labor que desarrolle la Junta.

c¢) Las Juntas de Evaluacidn de caracter eventual
se constituiran con objeto de proceder a las evaluaciones
para determinar lo dispuesto en los pérrafos a) y b} de!
articulo 2 del presente Reglamento, excepto para el
ascenso a General de Brigada o que afecte a Oficiales
Generales. El nimero maximo de estas Juntas serd de
una por empleo y su composncu&n se regird por los
siguientes criterios:

1.2 E! Presidente pertenecerd siempre a la Escala
Superior.
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2.° El nimero de Vocales no sera superior a ocho
ni inferior a cuatro y debera ser siempre par. El més
moderno de ellos seré el Secretario de la Junta. Podran
designarse hasta tres Vocales suplentes para sustituir
a los titulares por cualquier causa. '

3.2 Como minimo habra un Vocal de la misma Esca-
la qus la de los miembros a evaluar. '

4.° Todos los Vocales tendran mayor empleo o anti-
gliedad que los evaluados y ninguno podré ser mas anti-
guo que el Presidente.

3. ElDirector general de la Guardia Civil determinara
en lo no previsto en el presente articulo la composicién
de las respectivas Juntas, nombrar4 a sus componentes
y ordenaré la publicacion de éstos en el «Boletin Oficial
de la Guardia Civil» y en lo que se refiere a las Juntas
de caracter eventua!l podra delegar en el Subdirector
general de Perscnal.

Articulo 8, Normas de funcionamiento de los érganos
de evaluacion. ‘ -

1. Las Juntas de Evaluacién, tanto las de carédcter
permanente como las de caracter eventual, podrén
actuar en Pleno o an Comisién. Sus acuerdos serén adop-
tados siempre en Pleno y por mayoria absoluta, a cuyo
efecto el Presidente no tendr4 voto de calidad.

El Presidente tendrd como funcién propia la de ase-
gurar el cumplimiento de las normas, velando muy espe-
cialmente por la aplicacién de criterios objetivos. Asi-
mismo, determinara la composicion de las Comisiones.

Para la constitucién de una Comisién, se requerira,
al menos, un tercio de los componentes del érganc de
evaluacion. : _

La convocatoria del Pleno correspondera al Presiden-
te v deberd ser notificada, en unién del orden del dia,
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

De cada sesién en que el érgano de evaluacién actie
se levantara acta que coniendra la indicacién de las per-
sonas que hayan intervenido, asi corme las circunstancias
de lugar y tiempo en que se ha celebrado, les puntos
principales de la deliberacién, la forma y resultado de
la votacion y el contenidoe de los acusrdas.

Los miembros de un drgano de evaluacién podrén
hacer constar en acta su voto particular contrario al
acuerdo adoptado, especificando los motivos gue lo
justifiquen. '

Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto
- bueno del Presidente y, en su ¢aso, por los Voeales que
hagan emitido voto particular contrarie al acuerde adop-
tade. : .

2. En lo no previste en el apartado anterior, seré
aplicable el capltulo I del Titulo H, Organos colegiados
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
gistrqciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

emdn.

Articulo 10. Abstencidn y recusacion.

1. Los designados para formar parte de una Junta
de Evaluacién en guienes concurran alguna de las cir-
cunstancias sefaladas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdin, lo
comunicardn a la Secretaria Permanente para la Eva-
luacién y Clasificacién, quien lo elevard para resolucién
al Subdirector general de Personal.

La apreciacién de la existencia de la causa de la abs-
tencién podré dar origen a la revocacion de la desig-
nacién cotrespondiente o, en caso de evaluacion para
el ascenso por antigiiadad, a la simpie ausencia del desig-

nado en el momento de ta svaluacion de aquel con el
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‘que existe la causa de la abstencién. Si la causa de

abstencién recayese en el Presidente de la Junta, la reso-
lucion deberd adoptarse por el Director general de ia
Guardia Civil, quien designard, en su caso, el nuevo
Presidente.

2. En las mismas circunstancias podrd promoverse
recusacién en cualquier momento del proceso de eva-
luacidn, con sujecion al procedimiento y con los efectos
previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Articulo 11. Secretaria Permanente para la Evaluacion
y Clasificacidn.

1. En la Subdireccion Gen'eral de Personal de la

‘Guardia Civil existird una Secretarfa Permanente para

ta Evaluacién y Clasificacidén (SEPEC) con la misién de
facilitar la labor de los 6rganos de evaluacién, para lo
cual aportara la decumentacién de los miembros a eva-
luar y adoptard las medidas necesarias para et buen fin
de la evaluacién, y para el mantenimiento, custodia y
reserva de los documentos.

2. Seran cometidos de la Secretaria Permanente
para la Evaluacién y Clasificacion: -

a) Iniciar los procesos necesarios para la actuacion
de los 6rganos de evaluacién.

b) Redactar las convocatorias.

¢) Proponer al Subdirector general de Personal la
distribucién numérica de Vocales entre Escalas de los

_distintos érganos de evaluacién.

d) Tramitar la publicacion de la composicién de los
érganos de evaluacion en el «Boletin Oficial de la Guardia
Civiln, .

e} Solicitar, en su caso, de los Grganos que pro-
cedan, con la antelacién necesaria, la documentacion
de los miembros a evaluar, incluida la complementaria
que aporten Jos interesados. :

f) Recopilar los documentos anteriores y preparaf
éstos para su utilizacién por los érganos de evaluacién.

g) Apovyar a los drganos de evaluacion durante su
actuacion. o . ]

h)} Remitir los resultados definitivas de las evalua-
ciones v clasificaciones a la Subdireccién General de
Personal.

i} Redactary ?mporcionar a la Subdireccién General
de Personal los informes sobre los recursos que se inter-
pongan como consecuencia de las evaluaciones.’

CAPITULO HI

Regulacién de las evaluaciones

Articulo 12. Ciclos de evaluacion.

1. Las evaluaciones para el ascenso se realizaran
periodicamente y surtiran efecto durante un periodo de
tiempo denominado ciclo de evaluacion, que normalmen-
te serd de un afo-y comenzara el 1 de julio.

2. Llas evaluaciones correspondientes a un ciclo se

- realizaran durante los tres meses anteriores a su comien-

zo, debiendo constituirse los érganos de evaluacion con
antelacion suficiente para que puedan concluir el pro-
ceso de evaluacién y, en su caso, clasificacién, dentro
del periodo indicado y sus resultados surtan efectos al
inicio del ciclo.

3. Se considera como fecha de clasificacién la de

inicio del ciclo de evaluacién correspondiente,
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Articulo 13. Numero de evaluaciones.

El nimero méximo de ciclos en que se puede ser
evaluado para el ascenso por eleccién no podra ser supe-
rior a tres. -

Articulo 14. .Evaluaciones extraordinarias.

1. Cuando concurriese alguna circunstancia debi-
damente probada que aconseje evaluar de nuevo al afec-
tado, el Director general de la Guardia Civil dispondra
la evaluacion extraordinaria. La resoluciéon por la que
se acuerde una evaluacion extraordinaria deberd ser
motivada.

2. El Ministro de Defensa, a propuesta del Director
general de la Guardia Civil, determinard la evaluacién
extraordinaria de una determinada zona del escalafén
cuando el nimero de vacantes producidas en un ciclo
exceda de las previstas y lleve consigo la necesidad de
contar con un mavyor nimero de evaluados.

Articulo 15. Previsién de vacantes para el ascenso.

1. Las vacantes correspondientes a cada ciclo de
evaluacién seran las que se prevea vayan a producirse
de acuerdo con lo élspuesto en el -articulo 85 de la Ley
17/1989.

2. Como base para la revisién de vacantes que se
puedan producir en el ciclo de evaluacion que permita
la determinacién de las zonas de escalafén, se tendra
en cuenta, entre otros, los siguienzes datos:

a) Propuestas de convocatorias de i ingreso por pro-
mocion interna a las distintas Escalas para la determi-
nacion de las vacantes que se puedan producir por esta
causa en las de origen.

b} Cupos previstos de pase a la situacion de reserva.

¢) Media de los datos estadisticos de los cinco lti-
mos afios en cuanto a pase a las situaciones que originen
vacantes para el ascenso, fallecimientos o pérdida de
la condicion de Guardia civil.

d) Ascensos previstos al empleo inmediato superior.

Articulo 16. Determinacion de zonas del escalafon.

El Director general de la Guardia Civil, al menos cuatro
meses antes del comienzo de cada cielo, propondra al
Ministro de Defensa las zonas de los escalafenes para
las evaluaciones. Para la determinacion de las zonas se
atendera a los siguientes criterios:

a) Para las evaluaciones para el ascenso por el sis-
tema de elecciodn, se determinaran en funcién del nimero
de vacantes previstas para el ciclo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 91 de la Ley 17/1989, de forma
gue queden incluidos todos los que retinan o puedan
reunir durante el ciclo de evaluacion las condiciories
generales y particulares para el ascenso. No obstante
lo anterior, el Ministro de Defensa, a propuesta del Direc-
tor general de la Guardia Civil, podra lEmitar el nimero
de los evaluados a una cifra que, como. minimo, sea
tres veces la de las vacantes previstas para el ciclo.

b} Para las evaluaciones para el ascenso por el sis-
tema de seleccion, se determinaran mediante la apl-
cacién de un coeficiente en cada Escala y empleo al
nimero de vacantes previstas para el ciclo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley 17/1989,
de modo que cada promocidn pueda ser evaluada con
la anterior o anteriores, a fin de gue todos sus com-
ponentes tengan la oportunidad de ascender por el orden
de clasificacion, adelantando puestos en el escalafén
de origen.

c¢) Para las evaluaciones para el ascenso por el sis-
fema de antigiiedad, se determinaran de manera que
se garantice la cobertura de las vacantes previstas en
el ciclo. En caso necesario, se podra evaluar a los que
puedan reunir las condiciones para el ascenso durante
el ciclo de evaluacion a fin de garantizar la citada cober-
tura.

Articulo 17. Evaluaciones para el ascenso.

1. Las evaluaciones para el ascenso por efeccidn
especificaran, motivandolas, las condiciones de prelacion
e idoneidad para el desempefio del empleo superior de
todos los evaluados y, en consecuencia, el orden de
clasificacion.

En el caso de ascenso a General de Brigada, seran .
realizadas por el Consejo Superior de la Guardia Civil
y elevadas al Ministro de Defensa por el Director general
de la Guardia Civil, quien afiadira su propio informe.

En los ascensos a Teniente Coronel de la Escala Eje-
cutiva y Suboficial Mayor de la Escala de Suboficiales,
seran realizados por las Juntas de Evaluacién y, una vez
informada por el Consejo Superior, elevada al Director
general de la Guardia Civil.

2. Las evaluaciones para el ascenso por seleccion
y antigiedad especificaran, motivandolas, la aptitud o
no aptitud para el ascenso y, cuando se trate de ascensos
por seleccién, las condiciones de prelacion e idoneidad
para el desempefio del empieo superior que determi-
naran en consecuencia, la ordenacion de los evaluados.

Las evaluaciones para el ascenso por seleccién, una
vez informadas por el Consejo Superior, seran elevadas
al Director general de la Guardia Civil, quien, teniendo
en cuenta ademas su propia valoracion, las presentara
al Ministro de Defensa para su aprobacion definitiva.

La declaracién de aptitud en el sisterna de antigliedad
se efectuara directamente por el Director general de la
Guardia Civil.

Articulo 18. Evaluaciones para cursos de capacitacion.

1. Las evaluaciones para determinar quiénes deben
ser seleccionados para asistir a los cursos de capaci-
tacién para el desempeiic de los cometidos de la cate-
goria de Oficiales Generales y de los empleos de Teniente
Coronel de la Escala Ejecutiva y Suboficial Mayor de
la de Suboficiales se Hevardn a cabo normalmente en
la misma reunién por la Junta de Evaluacién que realice
las correspondientes al ascenso a los empieos de Coro-
nel, Comandante y Subteniente, respectivamente.

- 2. El namero de evaluados a este fin y el de asis-
tentes al curso seré fijado previamente por el Ministro
de Defensa, a propuesta dei Director general de la Guar-
dia Civil.

3. La relacion de los ;)ro;)uestos se presentard al
Director general de la Guardia Civil, el cual, una vez infor-
mada por el Consejo Superior de la Guardia Civil y tenien-
do en cuenta su propia valoracién, la elevara al Ministro
de Defensa, que aprobara con caracter defmltlvo quiénes
deben asistir a Eos cursos citados.

Articulo 19. Mandos y destinos que requ:eren evalua-
cion previa.

1. . El Ministro del Interior, a propuesta del Director
general de la Guardia Civil, determinara los mandos y
otros destinos para los que se requiera una evaluacion
previa a la asignacién.
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2. Para proceder a la evaluacion de los destinables, -

se reunird, en ¢l momento en qgue se requiera, la Junta
- de Evaluacién a que se refiere el articulo 8.2.b} del pre-
sente Reglamento. Ei resultado serd remitido a la auto-
ridad competente para efectuar los destinos cbjeto de
evaluacion. :

TiTULO I

Ascensaos

CAPITULO |

Condiciones para el ascenso

Articulo 20. Régimen de ascensos.

Los ascensos al ampleo inmediato superior se pro-
duciran siempre que se rednan las condiciones generales
y particulares de los artfculos siguientes y con ocasién
de vacante en la Escala correspondiente.

Articulo 21. Condicionesgenera!es.

_ Para el ascenso a cualquier empleo de la Guardia
Civil, es preceptivo tener cumplidas las siguientes con-
diciones generales:

a) Los tiempos minimos de servicios efectivos que
se senalan en el articulo 23.

b} Los tiempos minimos de mando o funcién gue
se sefalan en el articulo 24.

c) Haber sido evatuado de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Reglamento, excepto para el ascenso al
empleo de General de Divisién, y declarado apto para
el ascenso cuando éste se deba producir por los sistemas
de seleccién o de antigliedad.

Articulc 22. (Condiciones particularss.

1. Para el ascenso a los empleos de General de
Brigada y Comandante de la Escala Superior, Teniente
Coronel de la Escala Ejecutiva y Suboficial Mayor de
la Escala de Suboficiales, es preceptivo realizar los cursos

de capacitacién que contempla el articulo 27 del pre-.

sente Reglamento.
2. Para el ascenso al empleo de Caho de la Escala
Basica de Cabos y Guardias, es preceptivo haber supe-

rado el concurso-oposicion y el curso de aptitud a que

se refiers el articulo 28,

Articulo 23. Tiempos minimos de servicios efectivos.

Los tiempos minimos de servicios efectivas que se
exigen en cada empleo para el ascenso al inmediato
superior. segun las diferentes Escalas, son: '

Escala Afins

Escala Superior: -

FeIENTE .orrviiiiir e renaas
Capitan .....voiiveiirevieseiiarirearresrrrcnreans
Comandante ..c..cooveervrevertiirminrriiserernins
Teniente Coronel .......ocvvvviiiiiiiiiiinneens
Coronel ..o .

RATOMW

Escala Ejecutiva:

F X -] £ = S
Teniente .........................................

oW

" Comandante ...... fe b arennrreaaamranenn e ianrrnn

Escala . ARos

CapitAn .....oeeniivrreiiiiarr e
Comandante ..........coiieeiiiiiiiieeeiiirieanas

B~

Escala de Suboficiales:

Sargento .........ciciciciiiiiiieiniir e rcenaa.
Sargento 1.7 ...
Brigada ......coooviiiiiinii e
Subteniente ....oceecceccii e

oM

Escala Bésica de Cabos y Guardias:

GUAIAIA .. ..ot it aanaas
08V o« T PP

b —

Articulo 24. Tiempos de mando o funcién.

1. Para ascender al empleo inmediato superior, serd
necesario haber cumplido los tiempos minimos de man- .
do o funcidn, que para las siguientes Escalas se disponen
a continuacién:

Fscala Afios

Escala Superior:

TONIBNTE ..cucvireiriiiciiriirie i sinn e

Capitan ... e
Comandante ........ooviininieireiiireraaas
Teniente Coronel ........coovevvrvveiiiiiiiiinss

IR )

Escala Ejecutiva:

Alférez ....................
B L= 11111 1
Capitan ...

MR

Escala de Suboficiales:

Sargento ...
Sargento 1.9 ...
Brigada ...
Subteniente ...

N WW

2. De este tiempo debera cumplirse, en los destinos

" y empleos que en su caso determine el Director general

de la Guardia Civil, un tiempo minimo de mando de un
afio.

3. Con carécter general, se aplicaran los siguientes
criterios: :

a) En el cémputo de los tiempos minimos de mando
o funcién establecidos, podra admitirse una tolerancia
para su cumplimiento de treinta dias por afo, asi como
la correspondiente parte proporcional por fraccién de
aflo. :

b) Lasupresién de cualquier puesto organico en uni-
dad, centro u organismo donde se cumplieran tiempos
de mando o funcién, supondrd para el interesado que
lo ocupara la consideracion de haber cumplido el tiempo
minimao exigido en el empleo o Escala, siempre que haya
transcurrido los dos tercios de dicho tiempo.

Articulo 25. Determinacion de la aptitud para el
ascenso.

1. las evaluaciones para el ascenso, tanto por 'el
sistema de seleccién como por el de antigiiedad, daran
origen en primer lugar a la declaracién de aptitud o no

" aptitud de los evaluados.
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2.  Ei Director general de la Guardia Civil sometera
al Ministro de Defensa para su aprobacién las propuestas
individualizadas de no aptitud para ei ascenso en ambos
sistemas. Una vez aprobadas, se comunicara a los no
aptos la resolucién recaida, que en todo caso habra de
ser motivada y con expresién de los recursos corres-
pondientes. : :

3. Ladeclaracion de no aptitud por. primera vez para
el ascenso supondra para el afectado la imposibilidad
de obtenerlo durante el ciclo de evaluacion.

4. Durante el periodo comprendido entre la fecha
de la clasificacién y el momento del ascenso, si con-
curriese alguna circunstancia debidamente probada que
aconseje una nueva valoracion de alguno de los cla-
sificados, se llevara a cabo una evaluacién extraordinaria
que dejard en suspenso el resultado de la anterior. De
producirse una declaracién de no aptitud, anularé la ante-
rior evaluacién e impedird el ascenso del afectado o
afectados durante el resto del ciclo.

Articulo 26. Declaracién definitiva de no aptitud para
el ascenso. '

1. Cuando se produzca por segunda vez una’decla-
racion de no aptitud para el ascenso, el Director general,

con el informe del Consejo Superior de la Guardia Civil, -

elevara propuesta motivada al Ministro de Defensa para
la declaracién definitiva de no aptitud para el ascenso
y. caso de ser aprobada, ordenaré la iniciacién de un
expediente para determinar si existe insuficiencia de
facultades profesionales a efectos del pase a la situacién
de reserva.

A tal fin, se constituird una Junta de Evaluacién espe-
cifica, cuyas conclusiones seran elevadas al Director
general de fa Guardia Civil, el cual, previo informe del
. Consejo Superior de la Guardia Civil, presentar4 al Minis-
tro de Defensa la propuesta de resolucién que proceda.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, quienes sean declarados no aptos para el ascenso
con caracter definitivo no serén evaluados para el ascen-
s0 en lo sucesivo y pasaran & la situacion de reserva
en el momento en que concurran en los mismos las
circunstancias previstas en el articulo 103.1.¢) de la
Ley 17/1989, de 19 de julio. ‘

3. El militar de carrera gue al corrresponderle pasar
a la situacion de reserva no cuente con veinte afios de
servicios efectivos desde la adquisicién de tal condicion,
pasaré directamente a la situacion de retiro.

Articulo 27. Cursos de capacitacidn.

1. Para poder ascender a los empleos de General

de Brigada y Comandante de la Escala Superior, Teniente
Coronel de la Escala Ejecutiva y Suboficial Mayor de
la Escala de Suboficiales, es preceptivo haber realizado
el curso de capacitacion respectivo para el desempefio
de fos cometidos de la categoria o empleo superior.

A la finalizacién de cada curso, los centros docentes
militares emitiran una conceptuacién de cada uno de
los asistentes, que formara parte del expediente aca-
démico. ' .

2. Para ser convocados a los anteriores cursos de
capacitacién, es necesatio encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:

a} Servicio activo.

b} Disponible.-

c) Servicios especiales.

d) Primer afo de excedencia voluntaria, cuando el
pase a esta situacidon se haya concedido para atender
al cuidado de un hijo.

3. Curso de capacitacién para el ascenso al empleo
de Comandante de la Escala Superior.

a} La convocatoria de los cursos tendrd carécter
general. . :

b) Los componentes de una misma promocion
deberan ser convocados a un mismoe curso, al que asis-
tirdn obligatoriamente de no darse alguna de las cir-
cunstancias que se contemplan en los apartados siguien-
tes.

¢} Aplazamiento:

Los convocados al curso de capacitacidn, asi como
los que los estén realizando, podrén solicitar aplazamien-
to por dos veces, por razones personales, debiendo
acompanar a la solicitud la documentacién justificativa.

El Director general de la Guardia Civil podra adelantar
o aplazar la asistencia al curso por necesidades excep-
cionales del servicio, siempre que el aplazamiento no
suponga retraso en la fecha prevista para el ascenso
del interesado.

d} Baja:

1.2 Serdn motivo de baja en el curso con opcién
a una nueva convocatoria;

1.2 Pase a alguna de las situaciones administrativas
no incluidas en el apartado 2 de este articulo, excepto
reserva.

2.2 Faltas de asistencia por motivos justificados en
un porcentaje superior al que en cada convocatoria se
determine a este efecto.

2° Seran motivo de baja en el curso sin opcién
a una nueva convocatoria:

1.2 Pase a la situacion de reserva. :
2*® Faltas de asistencia sin motivo justificado en un
porcentaje superior al que en cada convocatoria se deter-
mine a este efecto.
3.2 A peticion propia.
42 Pérdida de la condicion de militar de carrera.

e) Renuncias: los Capitanes que habiendo sido con-
vocados al curso de capacitacién soliciten ta renuncia
al mismo, perderan el derecho a ser convocados nue-
vamente, '

4, Cursos de capacitacién para el ascenso a los-
empleos de General de Brigada, Teniente Coronel de
la Escala Ejecutiva y Subaoficial Mayor de la Escala de
Suboficiales.

a) Laconvocatoria de los cursos respectivos tendran
caracter limitado. Los asistentes seran seleccionados
mediante los sistemas de evaluacién regulados en el
articulo 18 del presente Reglamento.

b} Aplazamiento: los convocados a estos cursos, asi
como los que los estén realizando, podran solicitar apla-
zamiento por dos veces, por razones personales, debien-
do acompaifiar a la solicitud la documentacién justifi-
cativa. :

¢) Baja: '

1.2 Se causara baja en el curso, con opcién a una
nueva convocatoria en caso de ser nuevamente selec-
cionado, por alguna de las siguientes circunstancias:

1.2 Pase a alguna de las situaciones administrativas
no incluidas en el apartado 2 de este articulo, excepto
reserva.

2.2 Faltas de asistencia por motivos justificados en
un porcentaje superior al que en cada convocatoria se
determine a este efecto. :
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2.° Se causaré baja en el curso, sin opcidén a una -

nueva convocatoria, por alguna de las siguientes circuns-
tancias:

1.2 Pase a la situacidon de reserva. -

2.* Faltas de asistencia sin motivo justificado en un
porcentaje superior al que en cada convocatoria se deter-
mine a este efecto.

3.2 A peticién propia.

42 Pérdida de la condicién de militar de carrera.

d) Renuncia: en caso de renunciar al curso, no se
podra optar de nuevo a él.

Articulo 28. Ascenso a Cabo.

1. Podran ser convocados a fa prueba seléctivq \'
curso de aptitud para el ascenso a Cabo los Guardias
civiles que retinan los siguientes requisitos:

a} Haber cumplido un ano de servicios efectivos en
la Guardia Civil. '

b} No cumplir ni haber cumplido dentro del afio de
la convacatoria como maximo la edad de treinta y seis
afos. :

¢) Enccontrarse en alguna de las situaciones admi-
nistrativas que recoge el articulo 27.2.

d} No hallarse sujeto a procedimients judicial ni
expediente-disciplinario o gubernativo, ni tener anotadas
en su documentacién militar sanciones disciplinarias por
faltas gravas o muy graves.

e} No haber sido sliminado en dos convocatorias
para ascenso a Cabo.

2. El sistema de seleccidn serdan el concurso-
oposicidn. : S

3. Las bases de la convocatoria, aprobadas ¢onjun-
tamente por los Ministros de Defensa y dsl Interior, deter-
minaran los requisitos y circunstancias de caracter gene-
ral aplicables al concurso-oposicidn y al curso de aptitud.

4. El ascenso a Cabo se producird con ocasién de
vacants, teniendo en cuenta, a efectos de escalafona-
miento, el orden resultante de las puntuaciones obte-
nidas en el concurso-oposicion y el curso de aptitud.

5. Los Cabos dé la Guardia Civil ascenderén a Cabo 1.5,
con ocasién de vacante, por antigiiedad, al cumplir un
afio de servicios efectivos como tales.

CAPITULO It

Regulacién de los ascensos

Articulo 29. Ordenacién para el ascenso.

1. Para el sisterna de ascenso por eleccién, el Direc-
tor general de la Guardia Civil elevara al Ministro de
Defensa la propuesta de orden de clasificacién resultante
de la evaluacion para el ascenso a General de Brigada,
acompafada de su propio informe. Asimismo, elevara
las praopuestas de ascenso a Tenienta Coronel de la Esca-
la Ejecutiva y Suboficial Mayor de la Escala de Subo-
ficiales segin el orden de clasificacién resultante de las
evaluaciones para el ascenso.

2. Para el sistema de ascenso por seleccién, el Direc-
tor general de la Guardia Civil elevard al Ministro de
Defensa el orden de clasificacién resultante de las eva-
luaciones, al que uniré la propuesta del namero de vacan-
tes a cubrir por orden de clasificacién en cada Escala
y empleo, dentro de los porcentajes establecidos en el
articulo 82 de la Ley 17/1989. Aprobado por el Ministro

de Defensa el ordenamiento definitivo, se publicard en
el «Boletin Oficial de la Guardia Civil» la relacién de los
que deban ascender por orden de clasificacion.

3. El ascenso por el sistema de antigliedad se pro-
ducird por orden de escalafén de los declarados aptos
para el asceriso. ‘

Articulo 30. Adjudicacion de las vacantes y concesion
de los ascensos.

1. Las vacantes que se den al ascenso en los
empleos de Oficial General seran determinadas por el
Gobierno a propuesta conjunta de los Ministros de Befen-
sa y del Interior. Los ascensos seran conferidos por Real
Decreto acordado en Consejo de Ministros a propuesta

.del Ministro de Defensa.

A tal efecto. el Director general de la Guardia Civil

‘elevar4 informe propuesta al Ministro de Defensa, tenien-

do en cuenta la evaluaciéon efectuada por el Consejo
Superior en el caso de ascenso al empleo de General
de Brigada.

2. Las vacantes que se den al ascenso en los
empleos de Teniente Coronel de la Escala Ejecutiva y
Suboficial Mayor de la de Suboficiales serdn determi-
nadas por el Ministro de Defensa con la conformidad
del Ministro del Interior, a propuesta del Director general
de la Guardia Civil. Los ascensos serén conferidos por

" el Ministro de Defensa o por la autoridad en quien dele-

gue.

3. Los ascensos por el sistemna de seleccién se daréan
en el momento en gue se produzcan las correspondien-
tes vacantes y seran conferidos por el Director general
de la Guardia Civil, en el orden aprobadec por el Ministro
de Defensa para el ascenso por orden de clasificacién.
Los demas ascensos se producirdn a continuacion
siguiendo el orden dei escalafdn. .

4. Las vacantes en los empleos a los que corres-
ponde el ascenso por antigliedad se daran en el momen-
to en que se produzcan y los ascensos serén conferidos
por el Director general de la Guardia Civil siguiendo el
orden del escalafon.

5. Si al corresponder un ascenso, el interesado no
reuniera todas las condiciones exigidas para el mismo,

no ascendera hasta tenerias cumplidas.

Cuando la falta de condiciones se haya producido
por razones de enfermedad o como consecuencia de
haber permanecido prisionero o desaparecido en €l caso
de que del expediente se dedujeran razones justificadas
de la ausencia o en situacion de suspenso de funciones
cuando el regreso a la situacién de disponible o de
servicio activo sea consecuancia de sentencia absolu-
toria, sobreseimiento del procedimiento o terminacion
del expediente gubernativo sin declaracion de respon-
sabilidad, el afectado recuperarad su puesto en el esca-
lafén en el momento del ascenso y se le asignara la
antigliedad que le corresponda a aquel que le precedia
en el ascalafén, antes de concurrir en el interesado las
mencionadas causas.

Cuando la falta de condiciones sea debida a cualquisr
otra causa, el puesto en el escalafén que se le asigne
en el nuevo empleo serd el que le corresponda en el
momento de producirse el ascenso.

6. Los excedentes que se deriven de la reincarpo-
racion a las situaciones de servicic activo y disponible
de los que se encuentren en las de servicios especiales,
excedencia voluntaria o suspenso de empleo, asi como
los que se deriven de la aplicacién del apartado anterior,
se eliminardn progresivaments, para lo que se dara al
ascenso las tres primeras vacantes de cada cuatro que
se produzcan, amortizandose la cuarta.
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Cuando los Oficiales Generales cesen en los cargos
a los que se refiere el articulo 6.2 de la Ley 28/1994,
el exceso que se produzca se amortizard con ocasion
de la primera vacante.

Articulo 31. Fecha de antigiiedad en el-empleo.

.

1. La fecha de antigliedad con que se conferird un
empleo seré la del dia siguiente a aquel en que se pro-
duzca la vacante que origine el ascenso, salvo en los
supuestos especiales que se regulan en los restantes
apartados de este articulo.

Cuando se produzca una vacante, se considerard
como fecha de la misma la del dia que surta efectos
el acto administrativo que la ocasiond. Cuando dicha
vacante de lugar a ascensos en los empleos inferiores,
ia fecha de antigiiedad con que se conferirdn los nuevos
empleos sera la misma para todos ellos y correspondera
a la del dia siguiente a aquel en que se produjo la vacante
que origind el ascenso al primero de todos ellos.

2. La fecha de antigiiedad con que se confiere un
empleo de Oficial General seré la que acuerde el Consejo
de Ministros.

3. Cuando una vacante no pueda cubrirse por no
existir personal que reuna las condiciones para el ascen-
s0, se cubrira posteriormente en cuanto haya personal
que las reina. Todo ello sin perjuicio de dar al ascenso
la vacante que se hubiera producido en el emplec infe-
rior, de no existir la anterior circunstancia.

El exceso de plantilla en un determinado empleo, que
pueda crearse por este motivo, serd amortizado con los
primeros ascensos que se produzcan al empleo superior.

4. En el caso de que, por cualquier causa, al pro-
ducirse la vacante no se siga de forma inmediata el
ascenso, cuando con posterioridad se alcance éste,
podra asignarse como fecha de antigliedad en el nuevo
empleo la del dia siguiente al de producirse la vacante
en que debid haberse ascendido, siempre que las causas
del retraso sean ajenas al afectado. En este caso, la
resolucion de ascenso fijara también la fecha en que
deben comenzar los efectos econdémicos. En caso con-
trario, la fecha de antigliedad en el nuevo empleo sera
la correspondiente al dia en que se cumplan las con-
diciones para el ascenso.

5. (Cuando se produzca mas de una vacante en la
misma fecha, el crden de escalafonamiento en el nuevo
empleo sera el mismo gue en el de procedencia en los
ascensos por antigliedad, y el derivado de la clasificacion
en los gue correspondan por el sistema de seleccion.
La fecha de antigiiedad en el empleo ser4 en este caso
la misma para todos los ascendidos.

Articulo 32. Efectos administrativos.

El ascenso surtira efectos administrativos a partir de
la fecha de antigiiedad conferida al mismo, con excep-
cién de las retribucicnes, que comenzaran a percibirse
de acuerdo con lo que dispongan las normas vigentes
sobre esta materia.

TiTULO NI

Recursos

Articulo 33. Fin de la via administrativa.

Las resolucicnes del Ministro de Defensa, del Ministro
del interior dei Director general de la Guardia Civil pon-
dran fin a la via administrativa.

Disposicién adicional primera, Ciclos de evaluacion.

. El'Ministro de Defensa, a propuesta del Director gene-
ral de la Guardia Civil, podré modificar la duracién y
la fecha de inicio de los ciclos de evaluacion de con-
formidad con lo previsto en el articulc 89.3 de ia
Ley 17/1988.

Disposicién adicional segunda. Pérdida de puesto en
el escalafén.

La pérdida de puestos en el escalafén, producida con
anterioridad a la entrada en vigor de este Real Decreto
por aplicacion de la normativa anterior, sera definitiva.
Esta norma sera de aplicacion igualmente a quienes no
hubieran cobtenido un _ascenso a empleos para los que
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 28/1994
se exigia la superacion de un curso, aunque tal exigencia
haya sido posteriormente eliminada.

Disposicién transitoria primera. Evaluaciones.

Los ascensos por eleccién a los emplecs de Teniente
Coronel de la Escala Ejecutiva y Suboficial Mayor de
la Escala de Suboficiales, asi como los ascensos por
seleccién, se iniciardn una vez se hayan efectuado las
correspondientes evaluaciones.

En tanto no se determinen las narmas cobjetivas de
valoracién, los ascensos se producirdn por aplicacion
de las normas de evaluacién existentes.

Disposicion transitoria segunda. Tiempos de servicios
efectivos y de mando o funcion.

Los tiempos minimos de servicios efectivos y de man-
do o funcién que se exigen para el ascenso al empleo
inmediato superior no seran de aplicacion para el primer
ascenso que a cada uno le corresponda a partir de la
entrada en vigor del presente Real Decreto, rigiendo
aquellos que disponia Ia legislacion anterior en los casos
en que se derive beneficio para el interesado.

”

Disposicion transitoria tercera. Insuficiencia psicofisica.

Hasta tanto no se determinen los cuadros de insu-
ficiencia de condiciones psicofisicas, los Tribunales com-
petentes, los procedimientos de actuacién en la materia
y la periodicidad minima de las evaluaciones en los
supuestos en que sea necesaria, continuara siendo de
aplicacién la Orden del Ministro de Defensa 7/1987,
de 29 de enero, a efectos de la imitacion para ocupar
determinados destinos o del pase a retiro por pérdida
de condiciones psicofisicas.

Los dictAmenes médicos seran remitidos a la Junta
de Evaluacién de caracter permanente ¢ al Consejo Supe-

-rior cuando afecte a Oficiales Generales, que elevaran

el expediente al Director general de la Guardia Civil, quien
propondra al Ministro de Defensa la resolucién que pro-
ceda.

Disposicion transitoria cuarta. Vacantes para el ascenso.

Para el ascenso a los empleos de las distintas Escalas,
el Ministro de Defensa, a propuesta del Director general

-de la Guardia Civil, podra fijar las vacantes que anual

mente deban darse al ascenso de forma progresiva en
cada empleo hasta alcanzar los efectivos asignados a
cada uno de ellos.



