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Organismos y entidades a nivel autonémico, nacional

e internacional. '
* Tramitacion de documentacion especifica.

g) Actividades. deportivas bara personas con disca-
pacidades concernidas en el titulo. o .

Posibilidades de participacién en cada actividad y/o
modalidad concernida en el curriculo del Técnico. supe-
rior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

Deportes. Actividades deportivas recreativas. Juegos.

Adaptaciones requeridas en cada actividad y/o moda-
lidad. Equipamientos. Materiales. Ayudas técnicas.

Médulo profesional 11: formacién y orientacién laboral
Contenidos (duracién 65 horas)

a) ‘Salud iaboral.

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida. El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biclégicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencion y proteccion.

Técnicas aplicadas de Ta organizacion «segura» del
trabajo.

Técnicas genarales de prevencion/proteccion. Ané-
lisis, evaluacion y propuesta de actuaciones. '

Casos practicos. : .

Priocridades y secuencias de actuacién en caso de
accidentes.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia. Reanimacion cardiopulmonar. Trau-
matismos. Salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislacion y relaciones laborales. |

- Derecho laboral: nofmas fundamentales.
La relacién laboral. Modalidades de contratacién, sala-
rios & incentivos. Suspensién y extincidén del contrato.
gegur'té’ad social y otras prestaciones.
rganos de representacion.
- Convenio colectivo, Negociacion colectiva.

c) Orientacion e insercién socio-aboral.

. El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entor-

no. : ,
Ei proceso de bisqueda de empleo: fuentes de infor-
macién, mecanismos de oferta-demanda, procedimien-
tos y técnicas. ’ _ '

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia, Tramites
y recursos de constitucion de pequefias empresas.

Recursos de auto-orientacién profesional. Andlisis y
evaluacién del propio potencial profesional y de los inte-
reses personales. La superacion del hébitos sociales dis-
criminatorios. Elaboracion de itinerarios formativos/pro-
fesionalizadores. La toma de decisiones.

d) Principios de economia.

Variables macroeconémicas. Indicadores sociosco-
némicos. Sus interrelaciones. : :

Economia de mercado: oferta y demanda. Mercados
competitivos.

Relacicnes socicecondmicas internacicnales: UE.

e) Economia y organizacion de la empresa.

Actividad econ6mica de la empresa: criterios de cla-
sificacion.

La empresa: Tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas. ' :

Funcionamiento econdmico de la empresa: patrimo-
nic de la empresa. Obtencion de recursos: financiacion
propia, financiacion ajena. Interpretacion de estados de
cuentas anuales. Costes fijos y variables.

Médulos profesionales de formacién en centro
- de trabajo

Contenidos (duracién 380 horas)

‘a) E centro de trabajb.

Caracteristicas y fines. .

Régimen juridico y competencias.

Sistema organizativo y econémico.

Comunicacién: niveles, cauces y documentacion.

Productos y/o servicios que presta la empresa.

El trabajo en equipo. Modelos de trabajo. Dindmica
interna. Roles y funciones del técnico de la empresa
o institucion. Intervencion del técnico.

" b} Programacioén de actividades.

Interpretaciéon de programacionss. Colaboracion en
la programacion general. '

Identificacion de las caracteristicas, niveles y nece-
sidades de los usuarios.

Concrecién de programaciones. Disefio de sesiones.
Disefio de tareas. . _

Confeccidn de proyectos/programaciones.

- Difusién de fa oferta de actividades.

c) Implementacién de programaciones. Direccion y
dinamizaciéon de juegos, actividades fisico-deportivas
individuales, de equipo y con implementos. Ensefanza
Y {;‘animacién de actividades de acondicionamiento fisico
basico. : o

Seleccién, comprobacién del mantenimiento preven-
tivo y preparacién de la instalacion.

‘Trato con los usuarios: recepcion, informacidn general
y asesoramiento. -

Ensefianza-animacién de las actividades concernidas.
Informacién sobre aspectos del programa, la actividad,
la sesion y los ejercicios. Organizacion de espacios, gru-
pos y tareas. Seleccién y utilizacién de distintos estilos
de ensenanza. Transmisién del mensaje dogente. Correc-
ciéon de errores. Aplicacién de «feed-back». Animacion
de grupos y actividades. Direccién de sesiones.

: ;g\plicacién de sistemas, métodos y procedimientos
para el desarrollo de la condicidn fisica. Implementacion
de planes individualizados de acondicionamiento fisico.
Uso y ensefianza de la utilizacién de equipamientos y
aparataje para acondicionamiento fisico. Implementa-
cion de sesiones. .

. Evaluacion del nivel de ejecucion y condicién fisica
de los usuarios y su mejora.

d) E\}al_tzacién de programas.

Participacion colaborativa en la evaluacién de pro-
gramas, proyectos o actividades. :

Confeccién de memorias e informes con propuestas
da optimizacion.

e) Elaboracién de un diaric y una memoria de prac-
ticas. '

19617 REAL DECRETO 1265/1997, de 24 de julio.
por el-que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado supsrior correspondiente
l!afftitm;o de Técnico superior en Educacion
nfantil. o

El articulo 35 de la Ley Orgédnica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
determina que corresponde al Gobierno, previa consulta
a las Comunidades Autdnomas, establecer fos titulos
correspondientes a los estudios de formacion profesio-
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nal, asi como las ensefianzas minimas de cada uno de
elios. Por otro lado, y conforme al articulo 4 de la citada
Ley Orgénica, corresponde también al Gobierno f?af los
aspectos basicos del curriculo o ensefianzas minimas
para todo el Estado, atribuyendo a las Administraciones
educativas competentes el establecimiento pfopiamente
dicho del curriculo.

En cumplimiento de estos preceptos, el Rea% Decre-
to 676/1993, de 7 de mayo, ha establecido las direc-
trices generales sobre los titulos y las correspondientes
ensefianzas minimas de formacién profesional, definien-
do las caracteristicas bdsicas de estas ensafanzas, sus
objetivos generales, su organizacién en mddulos .pro-
fesionales, asl como diversos aspectos basicos de su
ordenacion académica. A su vez, en el marco de las
directrices establecidas por el citado Real Decreto, el
Gobierno, mediante los correspondientes Reales Decre-
tos, esta procediendo a establecer los titulos de forma-
cion profesional y sus respectivas ensefianzas minimas.

A medida que se vaya produciendo el establecimiento
de cada titulo de formacion profesional y de sus corres-
pondientes ensefanzas minimas —lo que se ha llevado
a efecto para el titulo de Técnico Superior en Educacién

Infantil por medio del Real Decreto 2059/1995, de 22

de diciembre—, procede que las Administraciones edu-
cativas y, en su caso, el Gobierno, como ocurre en el
presente Real Decreto, regulen y establezcan el curriculo
del correspondiente ciclo formativo en sus respectivos
ambitos de competencia.

De acuerdo con los principios genefaias que han de
ragir la actividad educativa, segin el articulo 2 de la

reiterada Ley Orgénica 1/1990, el curriculo de los ciclos

formatives ha de establecerse con carcter flexible y
abierto, de modo que permita la autonomlia docente de

los centros, posibilitando a los Profesores adecuar la

docencia a las caracteristicas de los alumnos y al entorno
socio-cultural de los centros. Esta exigencia de fiexibi-
lidad es particularmente importante en los curricu-
los de los ciclos formativos, que deben establecerse
segun prescribe el articulo 13 del -Real Decre-
to 676/1993, teniendo en cuenta, ademas, las nece-
sidades de desarrollo econémico, social y de recursos
humanos de la estructura productiva de§ antorno de los
centros educativos.

Et curriculo establecido en el presente Real Decreto

requiere; pues, un posterior desarrollo en las programa-

ciones elaboradas por el equipo docente del ciclo for-
mativo que concrete la referida adaptacién, incorporando
principaimente el disefio de actividades de aprendizaje,

en particular las relativas al médulo de formacion en .

centro de trabajo, que tengan en cuenta las posibilidades
de formacion que ofrecen los equipamientos y recursos
del centro educativo y de. los centros de produccion,
con los que se establezcan convenios de colaboracién
para realizar la formacidn en centro de trabajo.

La elaboracion de estas programaciones se basara
en las ensefianzas establecidas en el presente Real
Decreto, tomando en todo caso como referencia la com-
petencia profesional expresada en el correspondiente
perfil profesional del titulo, en concordancia con la prin-
cipal finalidad del curriculo de la formacion profesional
especifica, grientada a proporcionar a los alumnos la
referida competencia y la cualificacion profesional que
les permita resolver satisfactoriamente las s:tuacnones
de trabajo relativas a la profesién.

Los objetivos de los distintos madulos profesionales,
expresados en términos de capacidades terminales y
definidos en el Real Decreto que en cada caso establece

el titulo y sus respectivas ensefianzas minimas, son una
pieza clave del curricufo. Definen el comportamiento del
alumno en términos de los resultados evaluables que
se requieren para alcanzar los aspectos bésicos de la
competencia profesional. Estos aspectos bdsicos asegu-

ran una cualificacién comin del titulado, garantia de
la validez del titulo en todo el territorio del Estado y
de la correspondencia europea de las cualificaciones.
El desarrollo de las referidas capacidades terminales per-
mitird a los alumnos alcanzar los logros profesionales
identificados en las realizaciones y criterios de realizacidon
contenidos en cada unidad de competencia.

. Los criterios de evaluacién correspondientes a cada
capacidad terminal permiten comprobar el nivel de
adquisicion de la misma y constituyen |a guia y el soporte
para (;‘.ief:n;r las actividades proplas del proceso de eva-
luacion

Los contenidos del curriculo establec:dcs en el pre-
sente Real Decreto son los indispensables para alcanzar
las capacidades terminales y tienen por lo general un
caracter interdisciplinar derivado de la naturaleza de ia
competencia profesional asociada al titulo. El valor y sig-
nificado en el empleo de cada unidad de competencia
y la necesidad creciente de polivalencia funcional y tec-
nolégica del trabajo técnico determinan la inciusion en
el curriculo de contenidos pertenecientes a diversos cany
pos del saber tecnoldgico, aglutinados por los proce-
dimientos de produccion subyacentes en cada perfil
profesional.

Los elementos curriculares de cada médulo profe-

sional incluyen por lc general conocimientos relativos

a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que

- concretan el «saber hacer» técnico relativo a la profesion.

Las capacidades actitudinales que pretenden conseguir-
se deben tomar como referencia fundamental las capa-
cidades terminales del mddulo de formacion en centro
de trabajo y las capacidades profesionales del perfil.

Por otro lado, los blogues de contenidos no han de
interpretarse como una sucesion ordenada de unidades
didacticas. Los Profesores deberdn desarrollarlas y orga-
nizarlas conforme a los criterios que, a su juicio, permitan
que se adquiera mejor la competancia profesional. Para
ello debe tenerse presente que las actividades produc-
tivas, requieren de la accién, es decir, del dominio de
unos modos operativos, del «saber hacern. Por esta
razén, los aprandizajes de la formacion profesional, y
en particular de la especifica, deben articularse funda-
mentalmente en torno a los procedimientos que tomen
como referencia los procesos y métodos de produccién
o de prestacion de servicios los que remiten las rea-
lizaciones y el dominio profesional expresados en las
unidades de competencia del perfil profesional.

Asimismo, para que el aprendi;aje sea eficaz, debe
establecerse también una secuencia precisa enire todos

- los contenidos que se incluyen en el periodo de apren-

dizaje del médulo profesional. Esta secuencia y orga-
nizacion de los demas tipos de contenido en torno a
los procedimientos, deberd tener como referencia las
capacidades terminales de cada médulo profesional.
Finalmente, la teoria y 1a practica, como elementos
inseparables del lenguaje tecnolbgico y del proceso de
ensefanza-aprendizaje, que se integran en los elementos
curriculares de cada madule, segun lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto 676/1993, deben integrarse
también en el desarrollo del curriculo que realicen los

- profesoras y en la programac;én del proceso educativo

adoptado en el aula.

Estas tres orientaciones sobre la forma de organizar
el aprendizaje de los contenidos resulta. por lo general,
ia mejor estrategia meétodolégica para aprender y com-
prender significativamente los contenidos de fa forma-
cién profesionat especifica.

L.as competencias profesionales del titulo de Técnico
Superior en Educacion Infantil se refieren a la progra-
macion, organizacién, desarrotlo y evaluacién de proyec-
tos y actividades.
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El titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil

pretende cubrir las necesidades de formacién corres- ’

pondientes a niveles de cualificacién profesional de los
campos de actividad productiva de los Servicios Socio-
culturales v de todos aquellos donde concurran nece-
sidades relacionadas con las competencias identificadas
en el perfil del titulo. ' -

La cualificacién profesional identificada y expresada
en el perfil del titulo responde a las necesidades de cua-
lificacién en el segmento del trabajo técnico de los pro-
cesos tecnoldgicos de: educacion formal, educacién no
formal, entrenamiento de hébitos y habilidades de auto-
nomia y educacién familiar,

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién

y Cultura, previo informe del Consejo Escolar del Estado, -

y previa-deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 24 de julio de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefanzas de formacion profesional vinculadas
al titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil. A
estos efectos, Ia referencia del sistema productivo se
establece en el Real Decreto 2059/19895, de 22 de
diciembre, por el que se aprueban las ensefianzas mini-
mas det titulo. Los objetivos expresados en términos de
capacidades y los criterios de evaluacién del curriculo
del ciclo formativo, son los establecidos en el citado
. Real Dacreto. - '

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo del presente Real Decreto. '

Articulo 2.

El presente Real Decreto serd de aplicacién en el
ambito territorial de gestién del Ministerio de Educacién
y Cultura. :

Articulo 3.

Los médulos profesionales de este ciclo formativo -

se-organizaran en dos cursos académicos:
a) Son médulos profesionales del primer curso:

DidActica de la Educacion Infantil.
Autonomia personal y salud.
Metodolegia del juego.

Expresion y comunicacion.
Daesarrolle cognitivo y motor.

b) Son médulos profesionales del segundo curso:

i Desarrollo socioafectivo e intervencion con las fami-
ias. - -
Animacion y dinamica de grupos. .
Formacion y orientacién laboral.
Formacién en centro de trabajo.

" Disposicién adicional Gnica.

De acuserdo con las exigencias de org‘aaizacién y
metodologia de la educacion de adultos, tanto en la
medalidad de educacion presancial como en la de edu-

cacién a distancia, el Ministerio de Educacién y Cultura -

podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
¥ necesidades de la poblacidn adulta.

Disposicidn final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
seré de aplicacién supletoria en las Comunidades Auté-
nomas que se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 149.3 de la Constitucion.

Disposicién final segunda.

La distribucién horaria semanal de los diferentes
moédulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Ministerio de Educacion
y Cultura.

Disposicién final tercera.

El Ministerio de Educacion y Cultura dictara las nor-
mas pertinentes en materia de evaluacién y promocién
de los alumnos.

Disposicion final cuarta.

Se autoriza a la Ministra de Educacién y Cultura para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacién de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposici6n final quinta. _
El presente Real! Decreto entrard en vigor el dia

siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

. Dado en Palma de Maliorca a 24 de julio de 1997.
JUAN CARLOSR.

La Ministra de Educacién y Cultura,
ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA. -

ANEXO
Médulo profesional 1: didactica de la educacién infantil

Contenidos {duracién 180 horas)

a} Lainfancia:

_ Los derechos det nifio. ) .
Los derechos humanos y la infancia. )
Organismos internacionales relacionados con la in-

fancia. ) o -
La situacién legislativa espariola.

b) La Educacién Infantil y la atencién a la infancia
en Espafia y en los paises.de nuestro entorno:

Caracteristicas generales.

La etapa de cero a seis afios. - . )

PerIfil y campo profesional del Técnico en Educacion
Infantil.

Los centros de Educacién Infantil como potenciadores
del aprendizaje infantil. ‘

c) El proceso de ensefianza-aprendizaje: teoria e
implicaciones diddcticas: :

Aprendizaje y desarrollo infantil.
Aprendizajes significativos.

d) Principios que favorecen el proceso de aprendi-
zaje infantil. '
e) Modelos actuales de Educacién Infantil y atencion
a la infancia en Espafia: :
Bases modélicas de la Educacion Infantil.
Ensefianza globalizada.
- Ensefianza creativa.
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Ensefianza individualizada.
Ensefianza socializada.

Ensefianza normalizada.

Modalidades asistenciales.

Ocio y tiempo libre. .

Posibilidades de desarrollo futuro. . -

f} El material como recurso didéctico.:

Materiales. Naturaleza y funciones. . -
El material en la préctzca eéucatlva Adecuacion de
materiales.

" g) La organizacién de los espacms como recurso
didactico:

Espacios e infancia. '
Modelos organizativos y educativos.
Normas de seguridad e higiene.

h) La orgamzacnén del ttempo como recurso didac-
tico:

Tiempo educativo e infancia.
Modelos de organizacién y distribucién temporal.

i} El curricuio en Educacién Infantil:

El concepte de Educacién Infantil. Cafactanstlcas
generales.
Objetivos generales de la Educamén infantil.
Concepto de curriculo.
Las fuentes dei curriculo.
_ Curriculo abierto y cerrado.
Niveles de concrecion curricular.
Estructura curricular de la Educacion Infantil,
El proyecto curricular de etapa.
‘El proyecto educativo de centro.

_J) Laprogramacion:

Caracter y funcionalidad de ia programacion.
Elementos de la programacién.,

Formas de programar.

Coherencia entre proyecto educativoy ;Jrogramaczén
La memoria anual.

Informes.

k) Evaluacién: modelos, instrumentos, medios y
recursos:

Concepto de evaluacion y modelos: modelo experi-
mental. Modelo cuahtativo

La observacién.

La evaluacién: concepto y finalidades de la evaluacion
centrada en el nifio. Técnicas de evaluacion acordes a
los distintos modelos. La evaluaclén en los diferentes
niveles madurativos.

La investigacidn-accién: concepto y finalidad de la
investigacion educativa. Modelos de investigacién. Ela-
boracién de un modelo de investigacion educativa.

I} Diversidad educatwa vy’ necesidades educaﬁvas
aspeciales:

Situaciones especificas.

- Aspectos de atencién.
Aspectos didacticos.
Adaptaciones curriculares.

m) Recursos para la autoformacion, actualizacion y
formacidn permanente del Técnico en Educacién Infantil.

Médulo profesional 2; auton'oi'nfa personal y salud

Conténidos {duracién 190 horas)

a) Crecimiento y desarrollo f;suco del nifio de cero
a seis afios:

Fases y sus caracteristicas.

" Trastornos significativos e mphcaclén en el proceso
de enseﬁanza«aprend;zaf '

Instrumentos para el seguimiento del crecimisnto y
desarrollo fisico.

b) Necesidades inf_ant%les primarias:

Alimentacion,
Aseo e higiene.
Descanso y suefio.
Vestido, calzado 'y otros ob;etos de uso personal.
Salud y enfermedad.
 Pautas de intervencion, segun edad.
instalaciones y materiales.
Magco legislativo sobre seguridad infantil.
Normas de seguridad e higiene aplicadas al Técnico.

c} Habitos de autonomia personal:

La transicion en la alimentacién.
El control de esfinteres.
La autonomia e identidad personales.

d) Programacitn, entrenamiento y evaluaci6n de hé-
bitos de autonomia;

Formacién dsl habito.

Observacién y andlisis de la conducta.

Aplicacién de la programacién y de la evaluacion al
desarrollo de proyectos de formacion de habitos.

Estrategias educativas de creacién y mantenimisnto
de hdabitos.

e) Conflictosy trastornos mas habituales relaciona-
dos con la alimentacién, higiene, suefio y otros habitos:

Trastornos habituales y pautas de intervencion.

“Trastornos derivados de la discapacidad o situaciones
de inadaptacion sccial. Pautas de intervencion.

Madificacién de conductas: métodos, técnicas y pro-
cedlmlentos

" Proyectos y actividades de resolucién de conflictos.

f) Accidentes infantiles: situaciones habltﬂales 'R
pautas de intervencion:

Infancia y accidentes.

Prevencién de riesgos.

Primeros auxilios: aplicacién de procedlmlentos Y su
adaptamén a la infancia.

Deberes y responsabilidades del Técnico en Educa-

 ¢ion Infantil,

Médulo profesional 3: metodologia del juego

Contenidos {duracién 195 horas)

a) Juego y desarrollo del nifio:

Concepto y naturaleza del juego infantil.
Teorias del juego.
Tipo y clases de juego.
Juego y aprendizaje escolar.
.-Relacion con la evolucion del nifio,

b) Técnicas y recursos del modelo lidico:

Concepto y caracteristicas del modelo ladico.
. El recurso ladico: generacién y renovacién.
La intervencion del educador en el juego de §os nifios.

_ ¢} Implicacion del juego con las mmans;ones afec-
tiva, social, cognitiva y sensomotora: -

El juego como técnica proyectiva en la stapa infantil.
El juego como recurso didactico. ‘
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d) Organizacién de los espacios: \

Creacién de ambientes ludicos. :
Organizacién por rincones y/o zonas de juego

e) la observacion en el juego:

Observacién individual y colectiva.
Observacién directa y diferida.
Diferentes instrumentos de observacion..

f) Materiales y recursos necesarios para los juegos
escolares y extraescolares: = B

'Tipo de juego y materiales.,
Materiales y aplicacion al desarrollo infantil,
Creatividad y materiales de juego.

g} Juegosy juguetes:

Juguetes y nivel de desarrollo. -

Valor que confiere el nifio a los juguetes.

Influencia de los medios de comunicacién en los jue-
gos y juguetes de los nifios y las nifias.

Legislacion sobre juguetes.

R} Organizacién, programacién y desarrolio de acti-

vidades ludicas extraescolares, de ocio 'y tiempo libre

y de animacién infantil: . '

4 Aplicacién de la programacién a las actividades ld-
icas. _
Organizacion de los recursos materiales: disposicion,
utilizacion y conservacion de los materiales y juguetes.
Mantenimiento y renovacion. ’
Organizacién de los espacios. - s
Desarrollo de las actividades: problemas operativos
de la préactica. : : -

i} '~ La atencién a la diversidad educativa.
i) Programas e instituciones de oferta lidica:

Sectores productivos de oferta lidica.
Servicios y organizaciones de carécter lidico. -
Aspectos organizativos y legislativos. .

k) E! juego en los programas de integracién social:
Sectores de la integracion social. -

Distintos procesos evolutivos y situaciones de riesgo

social. : . e

Programas y proyectos de integracién social y uso
del juego. .

Adaptaciones en los recurses y ayudas técnicas.

Médulo profesional 4: expresién y comunicacién
Contenidos (duracién 190 horas)

a) La expresién. La comunicacion:

Factores que inciden en la comunicacion. Factores
internos y factores externos.

Teorias sobre la adquisicion del lenguaje. El lenguaje
y sus funciones. .

Recursos expresivos para la comunicacién en distin-
tos contextos: Pautas para el andlisis de situaciones
comunicativas. Elementos del contexto. Anélisis € inci-
dencia. Recursos propios de la lengua oral. Recursos
propios de la lengua escrita. Recursos propios .de los
lenguajes gréficos. . :

b) Expresiony comunicacién en el nifio:

Desarrollo expresivo y comunicativo en el nifio: madu-
racion y adquisicién de los lenguajes. Desarrollo fisio-
légico. Afectividad y desarrollo comunicative. Comuni-
cacién con el mundo adulto. Socializacion, sexualizacion

y comunicacion.

Recursos expresivos propios del nifio. La creatividad
infantil. _ L

La escucha, la atencién, los mensajes expresivos y
comunicativos en el nifio. - )

Indicadores para el desarrollo de la capacidad expre-
siva y la deteccion de alteracignes: principales altera-
cior}gs. Caracterfsticas. Pautas e instrumentos de obser-
vacion. ' '

Recursos did4cticos para el desarrollo de la capacidad
expresiva: aspectos ‘pedagogicos. La comunicacién del
taécnico con los nifes y las nifias.

c} Lenguaje l6gico-matemético:

* El pensamiento matemdtico en la infancia. B
. Recursos y actividades.

d) Lenguaje oral:

Recursos y actividades. -

Conversacién y narracion.
Juegos de expresion oral.
La dramatizacién.

@) Literatura infantik:

Lectura y prelectura.

Recursos y actividades.

Seleccion de materiales escritos y orales.
La biblioteca infantil.

f) Lenguaje gestual y corporal:

* Recursos y actividades. o
La expresién corporal. Técnica y procedimientos.
La actividad teatral. Técnica y procedimientos.

g) Lenguaje pléstico e iconico: -

Recursos y actividades.
La linea, el color, la forma y el volumen. Materiales
y soportes. ‘ ‘
Pintura, dibujo y modelado.
Manualidades para el nifio.
. Imagen estatica @ imagen en movimiento.
El talier de expresién.

h) Lenguaje ritmico-musical:

Recursos y actividades.

Aprender a escuchar musica.

Timbres. Intensidad. Ruidos y sonidos.
La voz. Canciones y coros. : :
Utilizacion de instrumentos musicales.
La fonoteca infantil. . : o

' i} Otros sist'emas' de eipresién y comunicacioén:

Recursos y actividades.
Lenguajes més usuales. o
~ Pautas de uso educativo y comunicativo.

j) La atencion a la diversidad educativa.

Médulo profesional 5 (transversal): desarrollo
cognitivo y motor

Contenidos {duracién 195 horas)

a) Eldesarrollo sensarial:

Las sensaciones; su bases psicologicas.
Los sentidos. El sentido del equilibrio.
Los objetivos de la educacion sensorial.
Materiales. '

Recursos y actividades.
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b) Eldesarrollo motor:

Factores que determinan el desarrollo motor.
Leyes de! desarrollo.

Desarrollo neuromotor.

Desarrollo perceptomotor.

Desarrolio de la postura corporal en el nifio.

La motricidad gréafica. Evolucién.

Los objetivos de la educacion de la motricidad.
Materiales.

Recursos y actividades.

c) Eldesarrolio cognitivo:

Diferentes teorias del aprendizaje y sus lmphcacaones
en la Educacion Infantil.

El proceso cognitivo: mtelegenc:a atencién y memo-
ria, creatividad, reflexién y razonamiento.

Relacién entre el desarrollo sensono-motor y el cog-
nitivo en la infancia.

Los objetivos de la sntervencsén educativa en el desarro- .

llo cognitivo.
Materiales.
Recursos y actividades.

d) La cbhservacién y el re?:stro del desarrolio sen-
sorio-motor y cognitivo en la infancia:

Técnicas e instrumentos de observacién aplicadas al

. desarrolio sensorio-motor y cognitivo.
Materiales de registro. Caracteristicas y elaboracién.

e) Adaptaciones curncuiares

La diversidad educativay zzacesrdades de adaptaclén

Normalizacién e mtegrac:lén concepto, principios y
modalidades.

Pautas para su aplicacién en un centro educativo.

f) Recursos materiales ¥ personales:

Caracteristicas de los recursos.
Pautas para su uso y generacion.

g} Laintegracién en la escuela infantil:

Nifios con problemas sensoriales,
Nifes cen problemas motores.
Nifies cen problemas cognitivos.

h) La psicomotricidad:

Concepcionas tedricas. Evok:crén

La psicomotricidad y su funcidn Qiobahzadera en el
desarrolte cegnitivo, afectivo y motriz..

El esquema corporal: evelucién. El control ténico. El
Icontr?idpgstural La estructﬂraCién espacio-temporal. La
ateralida

i) La préactica psicomotriz:

Obijetivos. _

Materiales..

Recursosy actlwdades

Aplicacion de la programacion vy la evaluacnén alas
actividades psicomotrices.

Médédulo profesional 6 (transversal): desarrollo
socioafectivo e intervencién con las familias
Contenidos (duracién 125 horas)

a) Introduccién al desarrollo socioafectivo del nifio
de cero a seis afios:

Teorias explicativas. )
Fases de desarrollo y caracteristicas.

Jueves 11 _septiembre 1997

kb Procesos basicos en el desarrollo socioafectivo:

Conceptos bdsicos.

Discapacidad, marginacion y desarrollo socnoafectlvo
Intervencién educativa.

El juego simbdlico. .

La funcién del Técnico en el desarrollo socioafectivo.

c) Desarrollo afectivo:

Conceptos bésicos.
Teorlas explicativas. .
Interaccién con el desarrolio cognitivo.

d} Desarrollo social:

Conceptos basicos.

Teorias explicativas.

Familia e infancia.

El nifio en relacién con los adultos,
El nific en relacidn con otros nifios.

e) Desarrollo sexual:

Conceptos basicos.
Teorias explicativas.
Coeducacion.

f) Deéarrol!o moral:

Conceptos basicos.
Teorias explicativas.
La educacion en valores.

g} Problemas y trastornos de la conducta en la in-
famsa

Regresién de conducta.

Situaciones de marginacion e inadaptacién social.
Ruptura de la comunicacién con el entorno.
Dificultades en la relacién grupal.

Pautas y técnicas para la intervencién del Técnico.

h) Colaboracién cen las familias:
- Aspectes legaies

La intervencion edueativa con adultos

Modelos de intervencién con las familias.

Proyectos de intervencién con las familias.
Generacion de materiales para el trabajo con familias.

Méduio pmfesnonal 7 (transversai) ammaaén
y dindmica de grupos

Cantenidos (duracién 130 horas)

a} Laamimaeién como educacién no formal:

Concepto y evolucién del tiempo libre.
Objetivos y modalidades da la animacion.
6La pedagogia social como instrumento de interven-
cién
Pedagogia del ocio.
Campos de intervencién.

b) Fundamentos de psicologia y sociologia aplica-
dos a la animacidn:

Desarrollo evolutivo: caracteristicas de las distintas
etapas en relacién con la participacion. Bases de la
personalidad.

Psicologia de! grupe: individuo y grupo. Grupo de per-
tenencia y grupo de referencia.

Motivacidén,

Actitudes.

Sociologia del ocio, tiempo ilbre turismo y deporte:
calidad de vida y desarrolio perscnal. Necesidades per-
sonales y sociales.

Procesos de adaptacion socnal Yy sntuacaones de ina-
daptacion.
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c} Procesoy métocfos de mtervsncu&n
. Modelos de ansmacsén

El proyecto como eje de la mtervencién fases y ele- .

mentos del proyecto.
Intervencién en cambio.de actltudes y motivaclén
. Tratamiento.de la diversidad.

d). El animador: modelos y situaciones de trabajo:

Estilos de animador.
Aptltudes y actitudes del animador.

e) ‘Dindmica y dinamizacion de grupos:

gmpo «rolesn tipo. Tipos de liderazgo. La comu-
nicacién en el seno del grupo. Cooperacion y compe-
tencia en el senoc del grupo.

Técnicas de comunicacion: modelos y estilos de
comunicacion. Utilizacién del lenguaje oral y del escrito
en la prictica de la animacion. Utilizacién del Iengua{
iconico y del lenguaje audiovisual en la précttca de
animacion.

Dinamizacién de grupos la orgamzacxéﬂ vel reparto
de tareas. Cooperacién‘ y confianza en el grupo. Esti-
mulacién de la creatividad. Métodos y procedimientos.

‘Resolucion de conflictos: andlisis transaccional. Nego-

. ciacidn. Métodos y procedimientos. El proceso de toma
de decisiones.

Técnicas de recogida de dates: aphcac:dn de las téc-
nicas de investigacion soc:aa al tfabajo con grupos. Socso- )

metria bésica.

Mddulo profesmnal 8: fermaclén Y onentacsén Iaboral
Contemdos (dwaciéﬂ 65 horas)

@) Salud laboral:

Condiciones. de traba;a y seguridad. Saiud laberal vy
calidad de vida. El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riasge: fisicos, quimicos, biol6gicos, orga- '

nizativos. Medidas de prevencion y proteccion. -
g’écmcas aplicadas de la orgamzacxén «segﬂra» ‘del
trabajo

Técnicas generales de prevenclén/;)roteccaén Ané— .

lisis, evaluacion y propuesta de actuaciones.
Casos practicos. '
Prioridades 'y secuencias de actuaclén en caso de
accidentes.
‘Aplicacion de técnicas cfe pnmeros aux;l;os cons-

ciencia/inconsciencia.- Reanimacién cardiopulmaonar. -

Trgumatssmos. Salvamento y transporte de accléen-
tados e )

b) Leg’islacién Yy "re%a’ciones iabo'ralesi

Derecho laboral: normas fundamentales.
La relacién laboral. Modalidades de contratacién, sala-
rios @ incentivos. Suspensién y extincion del contrato.
%egundad Social y otras prestacfonas
rganos de representacion. '
Convenio colectivo. Negomacu‘m colectiva.

c) Orientacién e msercién socio-Haboral:

El me;cado laboral. Estructura. Perspectivas del en- _

torno.

El proceso de busquada de empleo: fuentes de infor-
macion, mecanismos de oier:a-demanda ;Jrocedlmten-
tos y técnicas.”

Iniciativas para el traiaajo por cuenta propia. Tramites
v recursos de constitucion de pequefias empresas. -

Recursos de auto-orientacién profesional. Anél:sns'

.y evaluacién del propio poetencial profesionaly de los

Jueves 11 _septiambtelQS?.

intereses pefsonales La superacién de ‘hébitos sociales
discriminatorios. Elaboracion de itinerarios formativos/
profaswnailzadores La toma de dacls:ones

d) Prtncnplos de sconomia:

Variables macroeconémicas: Indicadores soc:oeconé—
micos. Sus interrelaciones.

Economia de mercado; oferta y demanda. Mercados
competitivos.

Relaciones socioecondmicas internacionales: UE.

a) Econornia y organizacién de la empresa: '

Actividad econémica de la ernpresa criterios de cla-
srfscaclén

La empresa: tlpos de modelos orgamzatlvos Areas
funcionales. Organigramas.

Funcionamiento -econémico de la empresa: patrimo-
nio de la empresa. Obtencién de recursos: financiacion
propia, financiacién ajena. Interpretacién de estados de
cuentas anuaEss Costes fijos y variables.

, Médulo profesional de formaclén en centro de traba;o

. Contenidos (durac:én 720 horas)

- a) Elcentro tfe txaba;o.

Caracteristicas y fines.

Régimen juridico y competencias.

Sistema organizativo y 8CONORUCO.
"~ Comunicacién: niveles, cauces y documentacion.

El trabajo en equipo. ‘Modelo de trabajo. Dmémica
interna. intervenﬂén del Téenico.

b) Organizacitn de proyectos de intervencion:

Elaboracién de instrumentos de recogida de informa-
cién. Andlisis de la informacién. Deteccién de necesi
dades y modelos de intervencién.

Elaboraci6n de la programacion. Estudio de los com-
ponentes y coherencia mterna. En centros educativos,
gautais para la’ partlcrpactén en el proyecto curricular

@ aula.

Organizacién del espacuo Organizacion de los recur-
s0s materiales.

Generacién de recursos no previstos.

Peculiaridades de los dmbitos de intervencién: cen-

- tros educativos, centros asistenciales, ocio y tiempo libre.

Adaptaciones a situaciones especificas: situacién avo--
lutiva, madaptacuén soczal dlscapacldad discriminacién.

- '¢) Desarrolio de provectcs y actividades: -

Preparacnén ‘de ios materiales de actividad, segin ,
caracteristicas de la misma. |
Preparacion de los espacios de actividad, segun carac-

. teristicas de la misma.

Utilizacién de los medios técnicos.

. Desarrolio y seguimiento de las actividades, segln
caracteristicas de la misma. Aplicacién del juego: moda-
lidades vy situaciones especificas.

Atencion de las necesidades basicas. Higiene. Alimen- -
tacion. Actividades al aire libre. Suefio y descanso. Obje-
tos de uso_personal. Aplicacién de técnicas y procedr
mientos para el desarrollo de habitos de autonomia.

- Aplicacion de estrateglas aducativas.

i Eaa relacién con los nifos. Afectwrdad y profesiona-
ida :

Resolucion de cont:ngencsas Aplicaciones précticas.
Creatividad.

Aplicacién de la legislacion: responsabilidad’ civil,
derechos de Ia infancia, iegaslac&én sobre menores, ocio
y tiempo libre.
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Paculiaridades de los &mbitos de intervencidn: cen-
tros educativos, centros asistenciales, ocio y tiempo libre.
Problemas de la practica en situaciones especificas:
situaciéon evolutiva, inadaptacién social, discapacidad,
discriminacién. L
La relacién con los padres: modelo de intervencion,
Elaboracion de informacién.- Aplicaciones educativas.
. Aplicacion de la dindmica de grupos.

d} Evaluacién de proyectos:

Planificacidn de la evaluacién. o
Seleccion de técnicas y elaboracién de instrumentos
de evaluacién. : _ ' ,
Aplicacién en el proceso de intervencién de la eva-
luacién disefiada. o . } -
Procedimientos de wretroalimentacion», Estrategias..
Elaboracién de informes de evaluacidn. Personas a
las que se destina. Documentacion especifica, segin cen-
tro de actividad. Modelos de informacién no formales.

@) Atenci6n al usuario y seguridad:

Aplicacién de las normas de atehcién. .

Principios éticos de la intervencidn: respeto a los nifios
y las nifias. : )

Atencién a la diversidad. Pautas de intervencién pro-
fesional del Técnico. Aplicacién de recursos especificos.

Evaluacién de la intervencién del técnico.

Normativa de seguridad, segtn tipo de organizacion,
caracteristicas de la intervencion vy tipo de actividad.

Aplicacion de las normas de seguridad. Prevencion
de riesgos y accidentes infantiles. Primeros auxilios.

19618 REAL DECRETO 1266/1997, de 24 de julio,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico superior en Interpretacién
de la Lengua de Signos. ‘

El articula 35 de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
determina que corresponde al Gobierno, previa consulta
a las Comunidades Auténomas, establecer los titulos’
correspondientes a los estudios de formacién profesio-
nal, asi como fas ensefianzas minimas de cada uno de
ellos. Por otro lado, y conforme al articulo 4 de la citada
Ley Orgénica, corresponde también al Gobierno fijar los
. aspectos basicos del curriculo o ensefianzas minimas
para todo el Estado, atribuyendo a las Administraciones
educativas competentes el establecimiento propiamente
dicho del curriculo, '

" En cumplimiento de estos preceptos, el Real Decre-
to 676/1993, de 7 de mayo, ha establecido las direc-
trices generales sobre los titulos y las correspondientes
ensefianzas minimas de formacion profesional, definien-
do las caracteristicas basicas de estas ensefianzas, sus -
objetivos generales, su organizacién en mdédulos pro-
fesionales, asi como diversos aspectos bésicos de su
ordenacién académica. A su vez, en el marco de las
directrices establecidas por el citado Real Decreto, -l
Gobierno, mediante los correspondientes Reales Decre-

t

tos, esta procediendo a establecer los titulos de forma-

cién profesional y sus respectivas ensefianzas minimas. -
A medida que se vaya produciendo el establecimiento
de cada titulo de formacién profesional y de sus corres-
pondientes ensefianzas minimas —lo que se ha llevado
a efecto para el titulo de Técnico superior en Interpre-
tacién de la Lengua de Signos por medio del Real Decre-
to 2060/1995, de 22 de diciembre—, procede que las
Administraciones educativas y, en su caso, el Gobierno,

comaoa ocurre en el presente Real Decreto, regulen y esta-
blezcan el curriculo del correspondiente ciclo formativo
en sus respectivos dmbitos de competencia. .

De acuerdo con los principios generales que han de
regir la actividad educativa, segin el articulo 2 de la
reiterada Ley Organica 1/1990, el curriculo de los ciclos
formativos ha de establecerse con caricter flexible y
abierto, de modo que permita la autonomia docente de
los centros, posibilitando ‘a los profesores adecuar la
docencia a las caracteristicas de los alumnos y al entorno
socio-cultural de los centros. Esta exigencia de flexibi-
lidad es particularmente importante en los curriculos de
los ciclos formativos, que deben establecerse segun pres-
cribe ol articulo 13 del Real Decreto 676/1993, teniendo
en cuenta, ademas, las necesidades de desarrollo eco-
némico, social ¥ de recursos humanos de la estructura

-productiva del entorno de los centros educativos.

* El curriculo establecido en el presente Real Decreto
requiere, pues, un posterior desarrolio en las programa-

.ciones elaboradas por el equipo docente del ciclo for-

mativo que concrete la referida adaptacién, incorporando
principailmente el disefio de actividades de aprendizaje,
en particular las relativas al médulo de formacion en
centro de trabajo, que tengan en cuenta las posibilidades
de formacién que ofrecen los equipamientos y recursos
del centro educativo y de los centros de produccién,
con los que se establezcan convenios de colaboracién
para realizar la formacién en centro de trabajo. '

La elaboracién de estas programaciones se basara
en las ensefanzas establecidas en el presente Real
Decreto, tomando en todo caso como referencia ia com-
petencia profesional expresada en el correspondiente
perfil profesional del titulo, en concordancia con la prin-
cipal finalidad del curriculo de la formacidn profesional
especifica, orientada a proporcionar a los alumnos la
referida competencia y la cualificacidn profesional que
les permita resolver satisfactoriamente las situaciones
de trabajo relativas a la profesidn.

Los objetivos de los. distintos médulos profesionales,
expresados en términos de capacidades terminales y
definidos en el Real Decreto que en cada caso establece
el titulo y sus respectivas ensefanzas minimas, son una
pieza clave del curriculo. Definen el comportamiento del
alumno en términos de los resultados evaluables que
se requieren para alcanzar los aspectos basicos de Ia
competencia profesional. Estos gspectos bésicos asegu-
ran una cualificacién comin del titulado, garantia de
la validez del titulo en todo el territorio del Estado y
de la correspondencia europea de las cualificaciones.
El desarrollo de las referidas capacidades terminales per-
mitird a los alumnos alcanzar los logros profesionales

-identificados en las realizaciones y criterios de realizacién

contenidos en cada unidad de competencia.

Los criterios de evaluaciéon correspondientes a cada
capacidad terminal permiten comprobar el nivel de
adquisicién de la misma y constituyen la guia y el soporte
?ara' c;iafinir las actividades propias del proceso de eva-
uacién. - S . :

Los contenidos del curriculo establecidos en el pre-
sente Real Decreto son los indispensables para alcanzar
las capacidades terminales y tienen por lo general un

-caracter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la

competencia profesional asociada al tituio, El valor y sig-
nificado en el empleo de cada unidad de competencia
y la necesidad creciente de polivalencia funcional y tec-
nolégica del trabajo técnico determinan la inclusion en
ol curriculo de contenidos pertenecientes a diversos cam-
pos_del saber tecnolégico, aghutinados por los proce-
dimientos de produccién subyacentes en cada perfil
profesional. - : ) :

" Los elementos curriculares de cada mddulo profe-
sional incluyen por lo general conocimientos relativos
a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que



