27032

Viernes 12 septiembre 1997

BOE nim. 219

Calidad de vida y desarrollo personal. Necesidades
personales y sociales. .

Motivacién, actitudes, emocion y sensacién.

Sociologia del ocio, tiempo libre, turismo y deporte.

Educacion no formal y actividades fisico-deportivas.

b) Dinamica y dinamizacién de grupos.

El grupo. .
Técnicas de dinamizacion de grupos.
Técnicas de recogida de datos.

c) Tipos de liderazgo.
d) Solucidn de problemas y toma de decisiones:

Proceso para la resolucién de problemas.

Factores que influyen en una decisién. .

Métodos mas usuales para la toma de decisiones en
grupo.
. Fases en ia toma de decisiones.

e) Comunicacion:

Tipos de comunicacion.

Etapas de un proceso de comunicacion.

Canales de comunicacién.

Dificultades/barreras en la comunicacion.

Técnicas para elaborar informaciones utilizando dife-
rentes soportes.

f} Los grupos en el medio natural:

Comportamientos y relaciones tipo. Rivalidad.
Cohesion,

Las situaciones de conflicto y crisis en el medio natural.

Los ingredientes de emocion, riesgo vy aventura en
las actividades en el medio natural.

Identificacion y generacién de actitudes especificas.
Control de riesgos.

Médulo profesional 8: formacién y orientacién laboral

Contenidos {duracién 65 horas).
a} Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida. '

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencion y proteccion.

Casas practicos. ,

Pricridades y secuencias de actuacion en caso de
accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia. Reanimacién cardiopulmonar. Trau-
matismos. Salvamento y transporte de accidentados.

b} Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales.
La relacion laboral. Modalidades de contratacién. Sus-
pension y extincion.
geguridad Social y otras prestaciones.
rganos de representacion.
Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

¢} Orientacidn e insercién socio-laboral;

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entomo.

El proceso de busqueda de empleo. Fuentes de infor-
macién; mecanismos de oferta-demanda y seleccién.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empre-
sa. Tipos de empresa. Tramites de constitucién de peque-
fias empresas. .

Recursos de autc-orientacion. Andlisis y evaluacion
del propio potencial profesional y de los intereses per-
sonales. Elaboracién de itinerarios formativos profesio-
nalizadores. La toma de decisiones.

Médulo profesional de formacién en centro de trabajo

{Duracion 440 horas).
a) El centro de trabaijo:

Caracteristicas y fihes.

Régimen juridico y competencias.

Sistema organizativo y econdmico.

Comunicacidn: niveles, cauces y documentacién.

Productos y/o servicios que presta la empresa.

El trabajo en equipo. Modelos de-trabajo. Dindmica
interna. Roles y funciones del técnico en la empresa
o institucién. Intervencién del técnico.

b) Programacion de actividades:

Interpretacién de programaciones. Colaboracion en
la programacidn general.

Identificacion de las caracteristicas, niveles y nece-
sidades de los usuarios.

Concrecién de proyectos/programaciones. Manejo
de documentacion técnica. Definicién y organizacion de
recorridos, para efectuar a pie, en bicicleta y a caballo,
y estancias en el medio natural, asi como actividades
complementarias. .

Gestidn de permisos, licencias vy seguros. Colabora-
cion en la gestion economica.

Difusidn de la oferta de actividades.

c¢) Implementacién de actividades:

Seleccién, comprobacion del mantenimiento preven-
tivo 0 preparacion del material y utilizacion de equipos,
instalaciones y espacios naturales.

Trato con los usuarios: recepcion, informacion general
y asesoramiento.

Conduccidon-animacion de las actividades concerni-
das. Informacion sobre aspectos del programa y la acti-
vidad. Animacion de grupos y actividades. Establecimien-
to de medidas de seguridad; manejo de aparataje y mate-

. rial de seguridad. Aplicacién de pnmeros auxilios. Guiaje

de desplazamientos con grupos de personas, a pie, a
caballo y en bicicleta. Estancias en el medio natural.
Seleccion y acondicionamiento de zonas de acampada
y campamentos. Seleccidn-asignacién de caballos y bici-
cletas. Tallaje de bicicletas. Preparacion y cuidado de
los caballos. Asesoramiento sobre la marcha, la acam-
pada, el manejo de bicicletas y caballos, y el uso de
espacios naturales. para la recreacion. Evaluacién del
nivel de ejecucion y condicion fisica de los usuarios.

d) Evaluacidn de programas:

Participacion colaborativa en la evaluacién de pro-
gramas, proyectos o actividades.
" Confeccion de memorias e informes con propuestas
de optimizacion.

e) Elaboracion de un diario y una memoria de prac-
ticas.

19686 REAL DECRETO 1264/1987, de 24 de julio,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Animacién
Sociocultural.

El articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General detf Sistema Educativo,
determina que corresponde al Gobierno, previa consuita
a las Comunidades Auténomas, establecer los titulos
correspondientes a los estudios de formacion profesio-
nal, asi como las ensefianzas minimas de cada uno de
ellos. Por otro lado, y conforme al articulo 4 de la citada
Ley Organica, corresponde también al Gobierno fijar los
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aspectos bésicos del curriculo o ensefianzas minimas
para todo el Estado, atribuyendo a las Administraciones
educativas competentes el establecimiento propiamente
diche del curriculo.

En cumplimiento de estos preceptos, el Real Decre-
to 676/1993, de 7 de mayo, ha establecido las direc-
trices generales sobre los titulos y las correspondientes
ensefianzas minimas de formacion profesional, definien-
do las caracteristicas basicas de estas ensefnanzas, sus
objetivos generales, su organizacidn en maédulos pro-
fesionales, asi como diversos aspectos basicos de su
ordenacion académica. A su vez, en el marco de las
directrices establecidas por el citado Real Decreto, el
Gobierno mediante los correspondientes Reales Decre-
tos, esta procediendo. a establecer los titulos de forma-
cion profesional y sus respectivas ensenanzas minimas.

A medida que se vaya produciendo el establecimiento
de cada tituto de formacién profesional y de sus corres-
pondientes ensefianzas minimas —lo que se ha llevado
a efecto para el titulo de Técnico Superior en Animacion
Sociocultural por medio del Real Decreto 2058/1995,
de 22 de diciembre—, procede que las Administraciones
educativas y, en su caso, el Gobierno, como ocurre en
el presente Real Decreto, regulen y establezcan el cu-
rriculo del correspondiente ciclo formativo en sus res-
pectivos ambitos de competencia. :

De acuerdo con los principios generales que han de
regir la actividad educativa, segun el articulo 2 de la
reiterada Ley Orgénica 1/1890, el curriculo de los ciclos
formativos ha de establecerse con caracter flexible y
abierto, de modo que permita la autonomia docente de
los centros, posibilitando a los profesores adecuar la
docencia a las caracteristicas de los alumnos y al entorno
socio-cultural de los centros. Esta exigencia de flexibi-
lidad es ‘particularmente importante en los curricu-
los de los ciclos formativos, que deben establecerse
segun prescribe el articule 13 del Real Decre-
to 676/1993, teniendo en cuenta, ademas, las nece-
sidades de desarrollo econdmico, social y de recursos
humanos de la estructura productiva del entorno de los
centros educativos. ,

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
requiere, pues, un posterior desarrollo en las programa-
ciones elaboradas por el equipo docente del ciclo for-
mativo que concrete la referida adaptacion, incorporando
principalmente el disefio de actividades de aprendizaje,
en particular las relativas al mdédulo de formacion en
centro de trabajo, gue tengan en cuenta las posibilidades
de formacion que ofrecen los equipamientos y recursos
del centro educativo y de los centros de produccion,
can fos que se establezcan convenios de colaboracion
para realizar la formacion en centro'de trabajo. _

La elaboracidn de estas programaciones se basara
en [as ensefanzas establecidas en el presente Real
Decreto, tomando en todo caso como referencia la com-
petencia profesional expresada en el correspondiente
pertfil profesional del titule, en concordancia con la prin-
cipal finalidad del curriculo de la formacién profesional
especifica, orientada a proporcionar a lfos alumnos la
referida competencia y la cualificacidon profesional que
les permita resolver satisfactoriamente las situaciones
de trabajo relativas a la profesion,

Los objetivos de los distintos médulos profesionales,
expresados en términos de capacidades terminales y
definidos en el Real Decreto que en cada caso establece
el titulo y sus respectivas ensefianzas minimas, son una
pieza clave del curriculo. Definen el comportamiento del
alumno en términos de los resultados evaluables que
se requieren para alcanzar los aspectos basicos de la
competencia profesional. Estos aspectos bédsicos asegu-
ran una cualificacidon comin del titulado, garantia de
la validez del titulo en todo el territorio del Estado y
de la correspondencia europea de la cualificaciones. El

desarrollc de las referidas capacidades terminales per-
mitira a los alumnos alcanzar los logros profesionales
identificados en las realizaciones y criterios de realizacion
contenidos en cada unidad de competencia.

Los criterios de evaluacion correspondientes a cada
capacidad terminal permiten comprobar el nivel de
adquisicion de la misma y constituyen la guia y el soporte
para definir las actividades propias del proceso de eva-
luacién.

Los contenidos del curriculo establecidos en el pre-
sente Real Decreto son los indispensables para alcanzar
las capacidades terminales y tienen por lo general un
caracter interdisciplinar derivado de Ia naturaleza de la
competencia profesional asociada al titulo. El valor y sig-
nificado en el empleoc de cada unidad de competencia
y la necesidad creciente de polivalencia funcional y tec-
nolégica del trabajo técnico determinan la inclusién en -
el curriculo de contenidos pertenecientes a diversos cam-
pos del saber tecnoldgico, aglutinados por los proce-
dimientos de produccién subyacentes en cada perfil
profesional.

Los elementos. curriculares de cada moédulo profe-
sional incluyen por lo general conocimientos relativos
a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que
concretan el «saber hacers técnico relativo a la profesion.
Las capacidades actitudinales que pretenden conseguir-
se deben tomar como referencia fundamental las capa-
cidades terminales del modulo de formacion en centro
de trabajo y las capacidades profesionales del perfil.

Por otro lado, los bloques de contenidos no han de
interpretarse como una sucesion ordenada de unidades
didacticas. Los profesores deberan desarrollarias y orga-
nizarlas conforme a los criterios que, a su juicio, permitan
que se adquiera mejor la competencia profesional. Para
ello debe tenerse presente que las actividades produc-
tivas, requieren de la accion, es decir, 'del dominioc de
unos modos operativos, del «saber hacern. Por esta
razon, los aprendizajes de la formacidon profesional, vy
en particular de la especifica, deben articularse funda-
mentaimente en torno a los procedimientos que tomen
como referencia los procesos y métodos de produccién
o de prestacion de servicios a los que remiten [as rea-
lizaciones y el dominio profesional expresados en [as
unidades de competencia del perfil profesional.

Asimismo, para que el aprendizaje sea eficaz, debe
astablecerse también una secuencia precisa entre todos
los contenidos que se incluyen en el periodo de apren-
dizaje del médulo profesional. Esta secuencia y orga-
nizacidén de los demas tipos de contenido en torno a
los procedimientos, debera tener como referencia las
capacidades terminales de cada madduio profesional.

Finalmente, la teoria y la practica, como elementos
inseparables del lenguaje tecnoldgico y del proceso de
ensefianza-aprendizaje, que se integran en los elementos
curriculares de cada modulo, segin lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto 676/1993, deben integrarse
también en el desarrollo del curriculo que realicen los
profesores y en la programacion del proceso educativo
adoptado en el aula. :

Estas tres orientaciones sobre la forma de organizar
el aprendizaje de los contenidos, resulta por lo general,
la mejor estrategia metodolégica para aprender y com-
prender significativamente los contenidos de la forma-
cién profesional especifica.

Las competencias profesionales del titulo de Técnico

Superior en Animacién Sociocultural se refieren a la

programacion, organizacion, desarrollo y evaluacién de
proyectos y actividades.

El titulo de Técnico Superior en Animacion Socio-
cultural pretende cubrir las necesidades de formacion
correspondientes a niveles de cualificacién profesional
de los campos de actividad productiva de los Servicios
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Socioculturales y de todos aquéllos donde concurran
necesidades relacionadas con las competencias identi-
ficadas en el perfil del titulo. :

La cualificacién profesional identificada y expresada
en el perfil del titulo responde a las necesidades de cua-
lificacion en el segmento del trabajo técnico de los pro-
cesos tecnoldgicos de: intervencidn comunitaria, anima-
cion cultural, animacién de ocio y tiempo libre.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién
y Cuitura, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 24 de julic de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefianzas de formacién profesional vinculadas
al titulo de Técnico Superior en Animacidn Sociocultural.
A estos efectos, la referencia del sistema productivo se
establece en el Real Decreto 2058/1995, de 22 de
diciembre, por el que se aprueban las ensefanzas mini-
mas del titulo. Los cbjetivos expresados en términos de
capacidades y los criterios de evaluacién del curriculo
del ciclo formativo, son los -establecidos en el citado
Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en &l
anexo del presente Real Decreato. :

Articulo 2.

El presente Real Decreto serd de aplicacion en el
ambito territorial de gestién del Ministerio de Educacién
y Cultura.

Disposicidn adicionat Gnica.

De acuerdo con las exigencias de organizacién y
metodologia de la educacién de adultos, tanto en la
modalidad de educacion presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacién y Cultura
podrd adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacién adulta.

Dis;}oéicién final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
serd de aplicacién supletoria en las Comunidades Auté-
nomas que se encuentren en plenc ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 149.3 de la Constitucidn.

Disposicién final segunda.

La distribucion horaria semanal de los diferentes
mddulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo serd establecida por el Ministerio de Educacién
y Cultura. :

Disposicidn final tercera.

El Ministerio de Educacién y Cultura dictara las nor-
mas pertinentes en materia de evaluacion y promocion
de los alumnos.

Disposicion final cuarta.

. Se autoriza a la Ministra de Educacién y Cultura para
dictar las disposiciones gue sean precisas para la apli-
cacitn de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion final quinta.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

Dado en Palma de Mallorca a 24 de julio de 1997.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacién y Cultura,
ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

ANEXO

Mdédulo profesional 1: organizacidn y gestion
de una pequeiia empresa de actividades de tiempo
libre y socioeducativas

Contenidos (duracion 95 horas).
a} Laempresay suentorno.

Concepto juridico-econdmico de empresa.
. Definicion de la actividad.

Estructura organizativa y funcional.

Regulacion aplicable al sector.

b) Lainvestigacion social y de mercados:

Fases de un estudio de investigacion.

Técnicas o procedimientos de obtencidn de informa-
cion. La observacion. La encuesta. La entrevista. El cues-
tionario. .

" Aplicacién de la estadistica a la investigacién social
y de mercados.

¢) Creacién vy legalizacién de pequefias empresas
del sector:

Formas juridicas de empresa.

Gestion de la constitucion y puesta en marcha. Tra-
mites oficiales y documentacidn.

Elementos patrimoniales.

Recursos humanos, materiales y econdmicos.

d)  Regulacion de las relaciones laborales en la
empresa;

Convenio del sector.
Tipos de contratos laborales.
Nomina y seguros sociales.

e} Gestibn administrativa:

" Documentacién administrativa.
Libros mercantilas.
Servicios bancarios para la pequeiia empresa.
Compraventa y alquiler de bienes inmuebles.
Técnicas de archivo.

f) Cbligaciones fiscales de las empresas:

Impuestos més importantes que afectan a la actividad
de la empresa.
Liguidacidn de IVA e IRPF,

g} Gestidn financiera de ia empresa:

Fuentes de financiacion.

Préstamos bancarios a corto y large plazo.
Ayudas y subvenciones a la pequeiia empresa.
«Ratios» econdmico-financieros del sactor.

h) Gestidn comercial:

Técnicas de negociacion en la compraventa.
Técnicas de atencion al cliente.

i) Las acciones promocionales:

Instrumentos promocionales utilizados en el sector.
Métodos de control de las acciones promocionales,
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j} Oferta general de actividades:

Criterios y procedimientos para la elaboracién de una
oferta de actividades.

k) Valoracion de la calidad del servicio prestado:

Conceptos basicos de calidad de prestacion de un
servicio.,
Meétodos de control.

~ 1} Utilizacién de programas mformatlcos de gestfén
de empresas y tratamiento de la informacion.

Médulo profesional 2: desarrollo comunitario

Contenidos {duracidn 195 horas).
a) Intervencién comunitaria:

Conceptos fundamentales. Bases antropolégicas,
sociologicas, psicologicas e histéricas. Aspectos forma-
tivos.

Estructuras y organizaciones comumtarsas en la socie-
dad actual. La comunidad. Factores estructurales. La
situacion en el Estado espafiol. El marco de la Unién
§E‘uropea, Paises desarrollados y paises en vias de desarro-

0' . B
-Contextos, Ambitos y sectores de intervencion. Medio
urbano. Medio rural. Cooperacién internacional. Marco
legal. Asociaciones.

Proceso de intervencién comunitaria. Desarrollo Iocai

Valores actuales en las estructuras comunitarias con-
temporaneas.

b) Desarrollo-de proyectos de intervencién comu-
nitaria;

Anélisis de estructuras comunitarias. La participacion
ciudadana. El asociacionismo y, sus modelos. Ambito
rural y desarrollo comunitario. Ambitos desectructura-
dos: causas y modelos.

Instrumentos metodoldgicos para la planificacion de
proyectos de grupo.

Necesidades especiales con colectivos especificos.

Técnicas y métodos especificos de animacion en el
desarrollo comunitario. Animacion sociocultural v, edu-
cacién de adultos. Métodos de educacién de adultes
en situacion grupal. Intervencién segin el nivel comu-
nitario: grupo, gran grupo, asociaciones, territorio.

Elementos evaluativos.

Problemas operativos de la practica. El espaczo de
actividad. Reconduccion de actividades.

¢) Recursos de desarrollo comunitario:

Recursos socioecondmicos y comunitarios. Tipologia

y caracteristicas. Su aplicaciéon en el desarrollo comu- |

nitario.

Recursos etnograficos e histdricos. Tipologia y carac-
teristicas. Su aplicacion en el desarrollo comunitario.

Recursos de expresion grafica. Tipologia y caracte-
risticas. El cartelismo. Las aplicaciones informéticas. Su
aplicacion en el desarrollo comunitario.

Recursos de comunicacion. Tipologia y caracteristi-
‘cas. Comunicacion, mensajes y sociedad. Su aplicacion
. en el desarrolic comunitario. _

Medios no formales. Caracteristicas. Investigacion de
recursos. Su aplicacion en el desarroilo comunitario.

Organizacion de los recursos: campafas informati-
vas/formativas y trabajo asociativo. Otras formas de
organizacién. Pasos previos. Recursos humanos. Recur-
sos materiales.

Médulo profesional 3: animacion cultural

Contenidos {duracion 195 horas}.
a) Pedagogia de la intervencion cultural:

Conceptos fundamentales. Marco histdrico, antropo-
l6gico, sociologico y psicolagico.

Caracteristicas de la cultura en la sociedad actual.
Cultura y culturas. La cultura espanola. La cultura suro-
pea. La cultura a nivel mundial: giobalidad y diversidad.

Campos y contextos de intervencidn sociocultural.

mbitos sectoriales. Medio rural. Medio urbano. Medios
abiertos. Medios cerrados. _

Marco legal. Patrimonio histérico-artistico. Fundacio-
nes. Productos culturales y su exhibicion.

Cultura y valores. El animador como generador de
valores sociales y culturales.

b} Desarrollo de proyectos de animacion culturak

Instrumentos metodologicos para la planificacion de
proyectos de grupo.

Necesidades especiales en ei campo cu!tural con
colectivos especificos.

Técnicas y métodos especificos de animacién en el
campo cultural. Modelos de intervencion cultural y sus
modos operativos. El proceso de intervencion cultural.
Entorno, recursos e intervencién cultural. La investiga-
cion de recursos. .

Elementos evaluativos. _

Problemas operativos de la practica. El espacio de
actividad. Reconduccidn-de actividades.

¢) Recursos de animacion cultural:
Las artes escénicas. Tipologia y caracteristicas. Valor

-sociocultural y uso.

Las artes plasticas. Tipologia y caracteristicas. Valor
sociccultural y uso.

Lengua;es vy medios audiovisuales. Tipologia y carac-
teristicas. Valor sociocultural y uso. Modelos de uso: fotc-
grafia, video y radio.-

Artes literarias. Valor sociocultural y uso. :

Las artesanias. Tipologia y caracteristicas. Valor socio-
cultural y uso. Manualidades y su préctica

El folclore. Tipologia vy caractenstlcas Valor sociocul-
tural y su uso.

Los fondos de productos culturales COMO Fecurso.
Tipologia y caracteristicas. Valor sociocultural y su uso.
Ciencia y tecnologia. Valor sociocultural y su uso.

Organizacién de los recursos: eventos, talleres y otras
formas de acercamiento a la cultura y creatividad cul- .

tural. Pasos previos. Recursos humanos. Voluntarios,

«amateurs» y profesionales. Recursos materiales.

Médulo profesional 4: animacién de ocio y tiempo libre

Contenidos {duracién 185 horas).
a) Pedagogia del ociq y el tiempo libre:

Conceptos fundamentales. Bases antropolégicas, his-
toricas, sociologicas y psicolégicas.

Caracteristicas del ocio en la sociedad actual. Mode-
los de ocio. El ocio en sl Estado espafiol y en los paises
de nuestro entorno. Globalizacion y diversidad en el uso
del acio.

Campos y contextos de intervencion sociocultural. La
intervencidn por edades. Peculiaridades. La intervencion
territorial. La intervencion en ambitos especificos. Pecu-
liaridades. La intervencion por temaéticas aglutinantes.
Tipos de servicios.

Marco [egislativo. Responsablhdad civil. Espacios
naturales.

QOcio y valores. Valores dominantes y valores colec-
tivos. Ei animador como generador de valores y actitudes
de aprovechamiento del ocio.
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‘b) Desarrollo de proyectos de ocio y tiempo libre:

Instrumentos metodologicos para la planificacion de
proyectos de grupo.

Necesidades especiales en el campo del ocic con
colectiveos especificos.

Técnicas y métodos especificos de animacion en el
campo del ocio y tiempo libre. El procesoc de intervencién
en ocio. Formas de intervenir en espacios cerrados y
al aire libre. Centros de recursos. La investigacion de
recursos.

Elementos evaluativos.

Problemas operativos en la préactica. El espacio de
actividad. Criterios y procedimientos. Reconducir las acti-
vidades. : '

c) Recursos de ocio y tiempo libre:

Fiestas y juegos. Recursos ladicos y desarrolio per-
sonal. Tipologia y caracteristicas. Valor sociocultural y
uso. Centros de recursos lGdicos. La «ludotecan.

La naturaleza: recurso y objeto de animacién. Acti-
vidades en la naturaleza. Actividades deportivas y para-
deportivas. Valor sociocultural y su uso.

La expresion y representacion como recursos de ani-
macién. Teatro y dramatizacién. Expresién corporal y
vocal. Espacios escénicos y ambientacién. Valor socio-
cultural y su uso.

Otros recursos de'ocio y tiempo libre: (tecnologia
magquetismo, vida social).

Organizacién de los recursos: programas de activi-
dades y centros de recursos. Pasos previos. Recursos
" humanos. Recursos materiales. : :

Mdadulo profesional 5 (transvérsat}: animacién
y dindmica de grupos '

Contenidos (duracién 130 horas).
a) Laanimacién como educacion no formal:

Concepto y evolucion del tiempo libre.

Objetivos y modalidades de la animacién.

_éLa pedagogia social como instrumento de interven-

cion. :
Pedagogia del ocio.
Campos de intervencidn.

b) Fundamentos de psicologia y sociologia aplica-
dos ala animacion: '

Desarrollo evolutivo. Caracteristicas de las distintas
etapas en relacion con la participacion. Bases de la
persconalidad. -

Psicologia del grupo. Individuo y grupo. Grupo de per-
tenencia y grupo de referencia.

Motivacién.

Actitudes.

Sociologia del ocio, tiempo libre, turismo y deporte.
Calidad de vida y desarrollo personal. Necesidades per-
sonales y sociales, '

Procesos de adaptacidn social v situaciones de ina-
daptacion.

¢) Procesoy método de intervencion:

Modelos de animacion.

El proyecto comio eje de la intervencién. Fases y ele-
mentos del proyecto. ' '

Intervencién en cambio de actitudes y. motivacion.

Tratamientoc de la diversidad.

d) El animador: modelos y situaciones de trabajo:

Estilos de animador.
Aptitudes y actitudes del animador.

e} Dinamica y dinamizacion de grupos:.

El grupo. «Roles» tipo. Tipos de liderazgo. La comu-
nicacion en el seno del grupo. Cooperacién y compe-
tencia en el seno del grupo.

Técnicas de comunicacion. Modelos y estilos de
comunicacion. Utilizacion del lenguaje oral y del escrito
en la practica de la animacion. Utilizacién del lenguaje
iconico y del lenguaje audiovisual en la prictica de la
animacion.

Dinamizacion de grupos. La organizacién v el reparto
de tareas. Cooperacion y confianza en el grupo. Esti-
mulacién de la creatividad. Métodos y procedimientos.

Resolucién de conflictos. Andlisis transaccional.
Negociacidon, Métodos y procedimientos. El proceso de
toma de decisiones, :

Técnicas de recogida de datos. Aplicacion de las téc-
nicas de investigacion social al trabajo con grupos. Socio-
metria basica.

Médédulo profesional 6 {transversal): metodologia
' de la intervencién social

Contenidos {duracidén 95 horas).

_a} Modelos y programas de intervencion social en
distintos dmbitos nacionales e internacionates:

La intervencion social en el Estado espafiol y paises
de su entorno.

Organizacién de los servicios y empresas de inter-
vencion social.
" Modelos de intervencidn social: tipos, caracteristicas
¥ procesos de intervencion.

b} La programacion:

Modelos. Aspectos tedricos. Aspectos practicos.

Tipos. De la planificacion normativa a la planificacion
estratégica. Programacién por objetivos, programacién
por necesidades y otras formas de programar.

Elementos. Definicion y seleccién. Coherencia entre
los distintos elementos.

c) Laevaluacion:

Modelos. Aspectos teéricos. Aspectos practicos.

Tipos. Relacion entre programacion y evaluacion.
Caracteristicas y relacién con los valores sociocuiturales,

Instrumentos. La observacion. La recopilacion docu-
mental. Definicién y seleccion de instrumentos y ele-
mentos de evaluacidn. El proceso de toma de decisiones.

~d} Otros instrumentos de la intervencion: investiga-
cién-accion:

Aspectos tedricos. ] .

El proceso de investigacién-accién. ) ]
~Aplicacion en el proceso de intervencién del anima-
dor. ’

e} Valores de los profesionales de la intervencion
social:

Médulo profesional 7: formacién y orientacioén laboral

- Contenidos (duracidn 65 horas).
a) Salud laborah

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida. El medio ambiente y su conservacién.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencién y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacidon «segura» del

* trabajo.

_Técnicas generales de prevencion/proteccion. Ana-
lisis, evaluacion y propuesta de actuaciones.
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Casos practicos. :

Prioridades y secuencias de actuacién en caso de
accidentes. .

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia. Reanimacion cardiopulmonar. Trau-
matismos. Salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislaciény r_alacipnas laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales.
La relacién laboral. Modalidades de contratacion, sala-
rios e incentivos. Suspension y extincidn del contrato.
geguri_dad social y otras prestaciones.
rganos de representacion.
Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

¢} Orientacion e insercién sociolaboral:

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del en-
torno.

El proceso de blsqueda de empleo: fuentes de infor-
macion, mecanismos de oferta-demanda, procedimien-
tos y técnicas. ~ ' '

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites-

y recursos de constitucion de pequerias empresas.

~ Recursos de auto-orientacién profesional. Analisis y
evaluacién del propio potencial profesional y de los inte-
reses personales. La superacién de habitos sociales dis-
criminatorios. Elaboracion de itinerarios formativos/pro-
fesionalizadores. La toma de decisionas.

d) Principios de economia:

Variables macroecondmicas. Indicadores socicecond-
micos. Sus interrelaciones.

Economia de mercado: oferta y demanda. Mercados
competitivos.

Relaciones socicacondmicas internacionales: UE.

a) Economia y organizacion de la empresa:

Actividad econdmica de la empresa: ¢riterios de cla-

sificacion. . : ,
La emprasa: tipos de modelos organizativos. Argas
funcionales. Organigramas. '
Funcionamiento econdmico de la empresa: patrimo-
nio de la empresa. Obtencién de recursos: financiaciéon
propia, financiacién ajena. Interpretacion de estados de
cuentas anuales. Costes fijos y variables.

Médulo profesional de formacién en centro de trabajo

Contenidos {duracién 740 horas).
a) Elcentro de trabajo:

Caracteristicas y fines.

Régimen juridico y competencias.

Sistema organizativo y econémico. .

Comunicacién: niveles, cauces y documentacion.

£l trabajo en equipo. Modelo de trabajo. Dindmica
interna. Intervencion del técnico. .

b} Organizacién de proyectos de intervencion:

Aplicacién de técnicas de investigacion social en el-

estudio del entorno asignado. Elaboracion de instrumen-
tos de recogida de informacion. Analisis de la informa-
cion. Deteccién de necesidades y modelos de interven-
cion.

Elaboracién de la programacion. Estudio de los com-

ponentes y coherencla interna.

Organizacién de los recursos de intervencion: huma-
nos y materiales. Organizaciéon de espacios de oferta
de recursos. : :

Gestién econdmico-administrativa de los recursos
humanos y materiales.

Generacidn de recursos no previstos.

Aplicacidn de las técnicas de dinamizacion de grupos
en la organizacion de los recursos.

Peculiaridades de los &mbitos de intervencion:
desarrolio comunitario, animacién cultural y tiempo libre.

Adaptaciones a situaciones especificas: etapa evo-
lutiva, inadaptacién social, discapacidad, discriminacion.

c} Dinamizacién de proyectos y actividades:

Preparacién de los materiales de la actividad, segin
sus caracteristicas. ,

Preparacion de los espacios de la actividad, segin
sus caracteristicas.

Utilizacién de los medios técnicos.

Desarrollo y seguimiento de las actividades. segin
sus caracteristicas. '

- Aplicacién de las técnicas de dinamizacion de grupos
en el desarrollo de las actividades.

Resolucién de contingencias. Aplicaciones précticas.
Creatividad.

- Aplicacion de la legislacién: responsabilidad civil, con-
tratacién de profesionales y expertos, contratacion de
medios de transporte.

Peculiaridades de los ambitos de intervencion:
desarrollo comunitario, animacion cultural y tiempo libre.
Problemas de la practica en situaciones sspecificas:
etapa evolutiva, inadaptacién social, discapacidad, dis-

- griminacion. .

d) Evaluacion de proyectos: ”

Planificacién de la evaluacién.

Seleccién de técnicas y elaboracion de instrumentos
de evaluacién.

Aplicacién en el proceso de intervencion de la eva-
luacion disefiada.

Procaedimiantos de «retroalimentacionn. Estrategias.

Elaboracién de informes de evaluacion. Personas a
las que se destina. Documentacién especifica. Modelos
de informacion no formales.

Peculiaridades de los &mbitos de intervencion:
desarrollo comunitario, animacién cultural y tiempo libre.

e) Atencion al usuario y seguridad:

Aplicacion de las normas de atencidn al usuario.
_Principios éticos de fa intarvencion: respeto a las per-

‘'sonas vy a los grupos. :

Atencién a la diversidad. Pautas de intervencién pro-
fesional del técnico. :

Evaluacién de la intervencién del técnico.

Normativa de seguridad, segun tipo de organizacién,
caracteristicas de la intervencion y tipo de actividad.

.Aplicacién de las normas de seguridad.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

19687 RESOLUCION de 11 de septiembre de 1997,
de la Direccién General de la Energia, por la
- que se publican los precios méximos de venta
al publico de gasolinas, Impuesto General Indi-
recto Canario excluido, aplicables en el 4mbito
de la Comunidad Auténoma de Canarias a
partir del dia 13 de septiembre de 1997.

Por Orden de 28 de diciemi)re de 1994, previo Acuer-
“do de la Comisién Delegada dei Gobierno para Asuntos
Econdmicos de 28 de diciembre de 1994, se aprobé



