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Recursos de autg-orientacion. Andlisis y evaluacion
del propio potencial profesional y de los intereses per-
sonales. Elaboracidon de itinerarios formativos profesio-
nalizadores. La foma de decisiones.

r

Méddulo profesienal de formacién en centro de trabajo

Contenidos {duracion 380 horas)

[}

a} Relaciones en el entorno de trabaijo:

Informacian de la empresa. Areas funcionates. Qrga-
nizacién de la empresa, organigramas, departamentos.

Aplicacion de los procedimientos establecidos.

Cumplimiento de las normas de la empresa.

COrganizacion del propio trabajo.

Coordinacién de las acciones con los miembros del
equipo.

Comunicacion de resultados.

b} Aplicacién de las normas de seguridad e higiene

establecidas:

ldentificacién de riesgos en procesos.

Madios de proteccion personal. ldentificacidon y uti-
lizacion.

Proteccion de equipos, instrumentos y componentes.
Procedimientos que se deben aplicar.

Comportamientos preventivos.

Actuacion en situaciones de emergencia.

Nermativa y reglamentacion especifica de seguridad
€ higiene.

¢} Intervencién en la instalacion del equipo industrial
y redes auxiliares en un taller de mantenimiento de
ferrocarrlles |

Determinacion de las fases de trabajo y operaciones,
identificando los ' medios y recursos necesarios.

Acopio de materiales y herramlentas de acuerdo con
el plan de montaje.

Realizacion del montaje de maquinas, participando
en &l anclado, nivelado, alineado y ajuste de las mismas
asi como la verificacion de que las bancadas, atarjeas,
etc., cumplen las especificaciones técnicas.

Realizacidon de las conexiones de las maguinas a las

distintas redes {neumaticas, hidraulicas, eléctricas), auto-.

matismo y elementos auxiliares de las mismas.

Ajustes y pruebas funcionales de las maquinas y sus

instalaciones asociadas, aplicandc procedimientos esta-
blecidos.

Elaboracion de los informes de puesta en marcha
en el documente apropiada.

d) Mantenimiento de maquinas y sistemas del ferro-
carril;

Diagnéstico e identificacion de la averia determinan-
do si la naturaleza de la misma es mecanica, electrica
y/0 de tipo «softwarer. Procedimientos especificos para
la deteccion de dichas averias.

Planes de actuacion. Seleccion de documentacidn,
de dtiles, de herramientas e instrumentos de medida
y preparacion del entorno de trabajo.

Aplicacion de los procedimientos operativos para la
localizacidn de las causas de fa averia.

Realizacion de las operaciones de desmontaje/mon-
taje y sustitucion de elementos, componentes o madulos
defectuosos.

dAfustes y pruebas funcionales en la instalacion repa-
rada.

Realizacion de las operaciones reglamentarias de
mantenimiento de los equipos, maquinas, utillajes vy
herramientas, utilizando los medios adecuados.

Elaboracion de informes de reparacién. Actualizacion
de los histdricos de averias de la instalacion.

e} Documentacién e informacion técnica gque maneja.

Taller: informacion técnica del fabricante de los sis-
temas o equipos. Manuales técnicos de los fabricantes
de los bancos y aparatos de medida. Manuales o fichas
de mantenimiento programado. Reglamentos y norma-
tivas. Informe o memoria del trabajo realizado.

Repuestos. Hojas de pedldo de repuesios, accesorios

¥ equipos.

f) Realizar manteﬂémier}t'o de motores de ciclo Die-
sel y de sus sistemas auxiliares en situacion real de
trabajo:

Establecer el plan de actuacién en mantenimiento
no programado.

Aparatos de medida y control utilizados.

Parametros controlados.

Diagnésticos emitidos.

Equipos, herramientas y utillajes especificos utalaza—
dos.

Desmontajes y montajes del motor y sus sistemas
auxiliares.

Elementos o conjuntos sustituidos o reparados.

Reglajes y ajustes realizados.

Pruebas realizadas al motor reparado.

Tiempo empleado.

Seguimiento de los procedimientos.

Orden y limpieza del puesto de trabajo.

g) Realizar mantenimiento de sistemas de ferrocarri-
les en situaciones reales de trabajo:

Establecer el plan de actuacidn en mantenimiento
no programado.

Identificacion del sistema o subsistema en ef vehiculo.

Aparatos de medida y control u’ullzados

Parametros controlados.

- Diagndsticos emitidos.

Equipos, herramientas y utillajes especificos utili-
zados.

Desmontajes y montajes realizados.

Elementos, modulos o conjuntos sustituidos o repa-
rados.

Reglajes y ajustes realizados.

Pruebas funcionales realizadas al sistema.

Seguimiento de los procedimientos en mantenimien-
to programado.

Tiempo empleado.

Orden y impieza del puesto de trabajo.

19495 REAL DECRETO 1255/1997, de 24 de julio,
por el gue se establece el curriculoe del ciclo
formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Gestion y
Organizacion de Empresas Agropecuarias.

El articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
determina que corresponde al Gobierno, previa consulta
a las Comunidades Autdnomas, establecer los titulos
correspondientes a los estudios de formacion profesio-
nal, asi como las ensefianzas minimas de cada uno de
ellos. Por otro lado y conforme al articulo 4 de la citada
Ley Orgénica, corresponde también at Gobierno fijar los
aspectos basicos del curriculo ¢ ensefianzas minimas
para todo el Estado, atribuyendo a las Administraciones
educativas competentes el establec:m;ento propiamente
dicho del curriculo.

En cumplimiento de estos preceptos, el Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, ha establecido las directrices
generales sobre los titulos y las correspondientes ense-
fianzas minimas de formacion profesional, definiendo las
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caracteristicas basicas de estas ensefianzas, sus obje-
tivos generales, su organizacién en mdodulos profesio-
nales. asi como diversos aspectos basicos de su orde-
nacion acadéemica. A su vez, en el marco de las directrices
establecidas por el citado Real Decreto, el Gobiernc
mediante los correspondientes Reales Decretos, esta
procediendo a establecer los titulos ‘de formacién pro-
fesional y sus respectivas ensefianzas minimas.

A medida que se vaya produciendo el establecimiento
de cada titulo de formacion profesional y de sus corres-
pondientes ensefianzas minimas —lo que se ha llevado
a efecto para el titulo de Técnico Superior en Gestion
y Organizacién de Empresas Agropecuarias por medio
del Real Decreto 1711/1996, de 12 de julio—, procede
que las Administraciones educativas y, en su caso, el
Gobierno, como ocurre en el presente Real Decreto, regu-
len y establezcan el curriculo del correspondiente ciclo
formativo en sus respectivos ambitos de competencia.

De acuerdo con los principios generales que han de
regir la actividad educativa, segun el articulo 2 de la
reiterada Ley Qrgénica 1/1990, el curriculo de los ciclos
formativos ha de establecerse con caracter flexible vy

abierto, de modo que permita la autonomia docente de -

los centros, posibilitando a los profesores adecuar la
docencia a las caracteristicas de los alumnos y al entorno
socio-cultural de los centros. Esta exigencia de flexibi-
lidad es particularmente importante en los curriculos de
los ciclos formativos, que deben establecerse segdn pres-
cribe el articulo 13 del Real Decreto 676/1993, teniendo
en cuenta, ademas, las necesidades de desarrolio eco-
ndmico, social y de recursos humanos de la-estructura
productiva del entorna de los centros educativos.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto

requiere, pues, un posterior desarrcllo en las programa- -

cicnes elaboradas por el equipo docente del ciclo for-
mativo que concrete la referida adaptacion, zncor;}orando
principalmente el disefio de actividades de aprendizaje,
en particular las relativas al mddulo de formacién en
centro de trabajo que tengan en cuenta las posibilidades
de formacién que ofrecen los equipamientos y recursos
del centro educativo vy de los centros de produccion,

con los que se establezcan convenios de colaboracidn

para realizar la formacion en centro de trabajo.

La elaboracion de esas programaciones se basara en
las ensefanzas establecidas en el presente Real Decreto,
tomando en todo caso como referencia la competencia
profesional expresada en el correspondiente perfil pro-
fesional del titulo, en concordancia-con la principal fina-
lidad del curriculo de la formacion profesional especifica,
orientada a proporcionar a los alumnos la referida com-
petencia y la cualificacion profesional que les permita
resolver satisfactoriamente las situaciones de trabajo
relativas a la profesion.

L os objetivos de los distintos modulos profesionales,
expresados en términos de capacidades terminales y
definidos en el Real Decreto que en cada caso establece
el titulo y sus respectivas ensefianzas minimas, son una
pieza clave del curriculo. Definen el comportamiento del
alumno en términos de los resultados evaluables que
se requieren para alcanzar los aspectos basicos de la

competencia profesional. Estos aspectos basicos asegu-

ran una cualificacidn comuan del titulado, garantia de
validez del titulo en todo el territorio del Estado y de
la correspondencia europea de las cualificaciones. El
desarrollo de las referidas capacidades terminales per-
mitird a los alumnos alcanzar los logros profesionales
identificados en las raalizaciones y criterios de realizacion
contenidos en cada unidad de competencia.

Los criterios de evaluacién correspondientes a cada
capacidad terminal permiten comprobar el nivel de
adquisicion de fa misma y constituyen la guia y el soporte
Epara_ definir las actividades propias del proceso de eva-
uacion,

Los contenidos del curriculo establecido en el pre-
sente Real Decreto son los indispensables para alcanzar
las capacidades terminales y tienen por lo general un
caracter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la
competencia profesional asociada al titulo. El valory sig-
nificado en el empleo de cada unidad de competencia
y la necesidad creciente de polivalencia funcional y tec-
nolégica del trabajo técnico determinan la inclusion en
el curriculo de contenidos pertenecientes a diversos cam-
pos del saber tecnolégico, aglutinados por los proce-
dimientos de produccion subyacentes en cada perfil
profesional.

Los elementos curriculares de cada modulo profe-
sional incluyen por lo general conocimientos relativos
a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que
concretan el «saber hacer» técnico relativo a la profesion.
Las capacidades actitudinales que pretenden conseguir-
se deben tomar como referencia fundamental las capa-

_cidades terminales del mddulo de formacién en centro

de trabajo v las capacidades profesionales del perfil.

Por otro lado, los blogues de contenidos no han de
interpretarse como una sucesion ordenada de unidades
didacticas. Los profescres deberan desarrollarias y orga-
nizarlas conforme a los criterios que, a su juicio, permitan
que se adquiera mejor la competencia profesional. Para
ello debe tenerse presente que las actividades produc-
tivas, requieren de la accidn, es decir, del dominio de
unos modos operativos, del «saber hacern. Por esta
razén, los aprendizajes de la formacién profesional, y
en particular de la especifica, deben articularse funda-
mentalmente en torno a los procedimientos que tomen
como referencia los procesos y métodos de produccion
o de prestacion de servicios a los que remiten las rea-
lizaciones y el dominio profesional expresados en las
unidades de competencia del perfil profesional.

Asimismo, para que el aprendizaje sea eficaz, debe
establecerse también una secuencia precisa entre todos
los contenidos que se incluyen en el periodo de apren-
dizaje del mddulo profesional. Esta secuencia y orga-
nizacion de los demas tipos de contenido en tormo a
los procedimienios, debera tener como referencia las

" capacidades terminales de cada mddulo profesional.

Finalmente, ia teoria y la practica, como elementos
inseparabtes del lenguaje tecnolégico vy del proceso de
ensefanza-aprendizaje, que se integran en los elementos
curriculares de cada mddulo, segin lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto 676/1993, deben integrarse
también en el desarrollo del curriculo que realicen los
profesores y en la programacion del proceso educativo
adoptado en el aula.

Estas tres orientaciones sobre la forma de organizar
el aprendizaje de los contenidos, resulta, por lo general,
la mejor estrategia metodolégica para aprender y com-
prender significativamente los contenidos de la forma-
cion profesional especifica.

Las competencias profesionales del titulo de Técnico
Superior en Gestién y Organizacion de Empresas Agro-
pecuarias se refieren a la programacion, organizacion,
desarrollo y evaluacion de proyectos y actividades de
la Agricultura v Ganaderia- asi como a la preparacion
y desarrolio de los procesos y a la gestion y comer-
cializacion de los productos.

El titulo de Técnico Superior en Gestidn y Organi-
zacion de Empresas Agropecuarias pretende cubrir las
necesidades de formacién correspondientes a niveles
de cualificacion profesionales de los campos de actividad
productiva relacionados con las competencias identifi-
cadas en dicho titulo de esta familia profesional.

La cualificacién profesional identificada y expresada
en el perfil del titulo responde a las necesidades de cua-
lificacion en el segmento del trabajo técnico de los pro-
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cesos de produccion en los correspondientes subsec-
tores agrarios.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién
y Cultura, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 24 de julio de 1997,

DISPONGO:
Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefanzas de formacién profesional vinculadas
al titulo de Técnico Superior en Gestién y Organizacién
de Empresas Agropecuarias. A estos efectos, la refe-
rencia del sistema productivo se establece en el Real
Decreto 1711/1896, de 12 de julio, por el que se aprue-
ban las ensefianzas minimas del titulo. Los objetivos
expresados en términos de capacidades y los criterios
de evaluacion del curriculo del ciclo formativo,. son los
establecidos en el citado Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo del presente Real Decreto.

Articulo 2.

El presente Real Decreto serd de aplicacién en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacién
y Cultura.

Articulo 3.

Los madulos profesionales de este ciclo formativo
se organizaran en dos cursos académicos:

a) Son mdédulos profesionales del primer curso:

Produccidn agricola.

Mecanizacion en instalaciones en una empresa agraria.
Gestion y organizacidn de la produccion de plantas.
Relaciones en el entorno de trabajo.

Formacidn y orientacién laboral.

b} Son médulos profesionales del segundo curse:

Organizacion y gestién de una empresa agraria.
Produccion ganadera.

Fitopatologia.

Formacién en centro de trabajo.

Disposicidn adicional unica.

De acuerdo con las exigencias de organizacidn y
metodologia de la educacion de adultos, tanto en la
modalidad de educacion presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el. Ministerio de Educacién y Cultura
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacidon adulta.

Disposicion final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
sera de aplicacion supletoria en las Comunidades Auté-
nomas gue se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 149.3 de la Constitucion.

Disposicion final segunda.

La distribucion horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Ministerio de Educacion
y Cultura.

Disposicion final tercera.

El Ministerio de Educacion y Cultura dictara las nor-
mas pertinentes en materia de evaluacion y promocion
de los alumnos.

Disposicion final cuarta.

Se autoriza a la Ministra de Educacion y Cultura para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacién de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicidn final quinta.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Palma de Mallorca a 24 de julio de 1997.
JUAN CARLOSR.

{a Ministra de Educacion y Cultura,
ESPERANZA AGUIRRE Y GiL DE BIEDMA

ANEXO

Maédulo profesional 1: organizacién y gestion de una
empresa agraria

Contenidos (duracidn 100 horas)

"a) Laempresa agraria y su entorno, formas juridicas:

Concepto juridico-econdmico de ermpresa agraria.

Analisis comparativo de las distintas formas juridicas.

La actividad econdmica de la empresa. Tipos de
modelos organizativos. Areas funcionales.

La empresa agraria y su contexto. indicadores socio-
economicos. _

Régimen de tenencia de la tierra. Legislacion apli-
cable.

" Sociedades y asociaciones en el sector agrario. Co-
operativas agrarias. Sociedades agrarias de transforma-
cién (SAT). Organizaciones de productores.

Legislacion comunitaria nacional y autondmica de
aplicacian al sector.

Técnicas y procedimientos de obtencion de infor-
macién.

b} Calculo de costes:

Conceptos generales. Costes fijos y variables. Costes
directos e indirectos.

Amortizaciones. Tepos {amortizaciones contabkes fis-
cales y con orientacion a costes).

Céalculo de costes de mano de obra, maquinaria, edi-
ficios y productos (agricolas, ganaderos, forestales y
jardineros). :

Calculo de umbrales de rentabilidad. Punto muerto.

Factores no econdémicos que pueden influir en los
costes.

Interpretacion y andlisis de resultados. Toma de deci-
siones.

c} Andlisis de inversiones:

Conceptos generales. Factoras a tener en cuenta en
un analisis de inversicnes.

Métodos de valoracion.

Riesgo e incertidumbre. Valoracian.

Interpretacion y analisis de resultados. Toma de deci-
siones.

d} Financiacién:
Tipos de ﬁnanciaci_én.(a corto plazo, a largo, con y
sin devolucion del principal. Ayudas y subvenciones).
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Fuentes de financiacidn. Caracteristicas. Garantias.
Costes de la financiacion. Calculo de intereses y amor-
tizacion de préstamos.
Grado de endeudamiento. Calculo.
_ Interpretacion y analisis de resultados. Toma de deci-
siones.

e} Gestion, funciones y objetivos de la empresa:

Gestion de constitucién y puesta en marcha.

Sistemas y orientaciones productivas.

La Politica Agraria Comunitaria (PAC).

Planificacion: proceso de planificacion. Tipos de pla-
nes.

Proyecto de actividades y de explotacion: andlisis de
situacion. Diferentes actividades que se pueden desarro-
llar en funcion de los recursos disponibles. Plan de inver-
siones y capital de explotacian. Sistemas de financiacion.
Ayudas y subvenciones. Analisis y control de costes.

f) Gestién administrativa, de personal y comercial:

Aplicacion de técnicas de archivos en la empresa
agraria.

Documentacion administrativa, Gestion de impresos
y formularios.

La relacién laboral. Modalidades de contratacién. Con-
venios colectivos en el sector.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Seguros agrarios y de la explotacion.

Técnicas de gestidn de recursos humanos, materiales
Yy econémicos.

Criterios y procedimientos para la elaboracién de una
oferta de actividades. ,

. Politica de compras. Evaluacién y control de la funcién

de compras.

Técnicas de venta y negociacion. Técnicas de aten-
cion al cliente.

Elementos bdsicos de comercializacion. Prestacion de
servicios.

Inventarios.

Tecnicas de archivos. Métodos de control. Documen-
tacién,

g} Gestién contable, fiscal y aplicaciones informéa-
ticas:

Objetivos de la contabilidad. El proceso contable basi-
co en la empresa.

Libros de contabilidad y de registro.

Patrimonio. Balances. Cuentas.

El Plan General de Contabilidad.

Contabilidad por méargenes brutos de la empresa agra-
ria: seguimiento, control y analisis de las actividades pro-

ductivas y econdmicas. Diagnéstico técnico-econdmico.

Caonsejo de gestion. Toma de decisiones.

Fiscalidad agraria. Calendario fiscal y obligaciones
formales.

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas {IRPF),
sobre el patrimonio, sobre el valor afiadido {IVA), sobre

transmisiones patrimoniales y actos juridicos documen-

tados, sobre sucesiones y donaciones.

Reégimen fiscal de las cooperativas, sociedades agra-
rias de transformacion (SAT) y- agrupacnones vy asocia-
ciones.

Equipos informaticos y ofimaticos.

Utilizacién de programas informaticos de gestion de
empresas y tratamiento de la informacion.

, h) Normas de salud laboral y medidas de protecciéri
del medio natural:

Marco normativo .de la salud laboral. Seguridad e
higiene.
Riesgos profesionales en las diferentes actividades.

Sistema de seguridad segun actividades vy trabajos
desarroliados.

Marco normativo sobre medidas de proteccién
ambiental.

Impacto ambiental en los procesos de produccién
de las empresas agrarias.

Evaluacién del impacto ambiental.

Residuos y productos de deshecho: métodos de reco-
gida y almacenamiento. Sistemas de reciciaje y elimi-
nacion.

Emisiones a la atmésfera.

Vertidos liquidos.

El delito ecolégico.

i} Promocién y orgahizacién de actividades de
desarrollo rural:

El desarrolio rural en el marco de la Unién Europea.

Politicas de desarrollo rural. -

Programas operativos de las regiones menos desarro-
lladas: diagndstico del territorio. Elaboracion de estra-
tegias de desarrollo.

Programas de innovacién rural: apoyo técnico al
desarrolio rural. Fermacion profesional de animadores
y de la poblacion tfocal. Apoyo al turismo rural como
via de diversificacion economica. Apoyo a pequeinas
empresas. -Comercializacién de ia produccion agricola,
pesquera y forestal.

Aprovechamiento de los recursos naturales.

Conservacion del medio ambiente y del entorno.

Acciones desde las administraciones publicas en el
medio rural.

Médulo profesional 2: produccién agricola

Contenidos {duracién 370 horas)

a} Plantacién y cuidados posteriores:

Evaluacion del suelo y clima.

El riego. Programacion. Evaluacion de sistemas de
riego para cultivos especificos.

Calidad del agua de riego. Necesidades hidricas.

Eleccion del material vegetal. Evaluacion sanitaria.

Disefio de plantacion. Marcos de plantacion. Calculo
del material a plantar o sembrar.

Especies y variedades para plantar o sembrar. Poli-
nizadores. ,

Caracteristicas de injertos y porta injertos. Eleccion.

Podas. Sistemas. Podas en verde. Podas de produc-
cion y de rejuvenecimiento. |

Fitosanitarios. Herhicidas. Fitorreguladores.

Fertilizantes orgdnicos y minerales. Necesidades en

-diferentes cultivos.

b} Sistemas de proteccion de cultivos:

Semilleros.:

* Acolchados.
Tuneles.
Invernaderos.
Otros.

¢} Rotacion de cultivos:

Hojas de cultivo. Alternativas de cultivos.
Cultivos anuales. Cultivos bianuales. Cultivos pe-
rennes.

d) Mecanizacion especifica:

Tractores. Rendimientos horarios en funcion del
cultivo y labor.

Diferentes tipos de aperos.

Sembradoras y plantadoras. Abonadoras. Rendimiento.
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Maquinas de recoleccion. Rendimientos en cultivo.
Maquinas de seleccion vy clasificadoras. Rendimientg.

e} Becoleccién de productos agricolas:

Métodos vy aparatos de medida de parametros de
recoleccidn.

Evaluacion del momento de la recoleccion en funcion
de especie y variedad.

Recoleccion. Métodos empleados. Cuidados al pro-
ducto.

Coste de la recoleccion.

»

f} Transporte de productos recolectados.

Métodos de transporte.

Cuidados gue se deben tener en cuenta.

Aspectos técnicos y econdmices a la hora de decidir
el transports.

Calculo del coste del transporte.

g} Almacenes de conservacidn de productos agri-
colas;

Sistemas de conservacion de productos horticolas,
cereales, 1egummosas plantas industriales, agrios, fru-
tales.

Condiciones que deben reunir los almacenes o ca-
maras.

Aparatos de control de almacenes y camaras.

Manipulacidn de productos.

Envasado. Envases.

Normas de calidad.

Mantenimiento y desinfeccion de almacenes.

h)  Comercializacion de productos agricolas:

Controt de f:alidad de productos agricolas.
Estudio de precios y mercados.
Formas de comercializacion.

i} Inversiones. Valoraciones:

Andlisis de situacion.

Transformaciones de secano en regadio.

Almacenes y naves.

Tractores, maquinas e instalaciones.

Rentabilidad de las inversiones.

Ayudas para inversiones de fas diferentes adminis-
traciones publicas.

i} Cultivos en invernadero:

Labores preparatorias. Equipos y maquinaria utilizada.
Siembra y plantacidn. Sembradoras. Alternativa.
Operaciones de cultivo. Riegos.

Sustratos. Tipos y caracteristicas.

Fertilizacion. Abonadoras. Rendimientos.

Especies y variedades comerciales.
Plagas, enfermedades y malas hierbas.
Recoleccién. Sistemas.

Estudio tecnico-econdmico de cultivos.

#

k} Cultivos herbaceos en secanoc y regadio (cereales,
leguminosas, plantas industriales, plantas forrajeras):

Labores preparatorias. Equipos y maquinaria utilizada.

Siembra vy plantacién, Alternativas de cultivos. Siem-
bra directa. Ventajas e inconvenientes.

Operaciones de cultivo.

Fertilizacion.

Especies y variedades comerc:ales

Plagas, enfermedades y malas hierbas.

Recoleccion. Almacenes de conservacidon y manipu-
lacidn.

Momentos mas criticos del ciclo del cultivo.

Estudio técnico-econdmico de los cultivos méas impor-
tantes.

Slstemas y técnicas de produccion de carécter bio-
logico, Normativa.

) Cultivo de frutales de hueso y pepita, agrios, vid
y olivo;

Labores preparatorias.
Plantacion.
Operaciones de cultivo. Poda. Injerto.
Especies y variedades comerciales.
Fertilizacion. Abonos localizados. Abonos liquidos.
Plagas, enfermedades y malas hierbas.
Recoleccion. Maquinas y aperos utilizados.
. Estudio técnico-econémico de una especie y variedad.
Sistemas y técnicas de produccién de cardcter bio-
légico. Normativa.

m} Normativa sobre seguridad e higiene en las labo-
res de produccion, recoleccion, transporte y manipula-
¢idn de productos agricolas.

Mddulo profesional 3: produccion ganadera

Contenidos {duracién 360 horas)

a) Analisis de los distintos subsectores productivos
ganaderos:

Censos. Producciones. Precios. Estructura productiva.
Intercambios. Perspectivas de futuro.

La politica agraria comunitaria {PAC), organizaciones
comun de mercado (OCMs) sobre leche, carne, huevos.

Aceptacion sociolaboral y repercusion sobre el medio
natural.

b) Especiesy razas de animales de produccion;

Concepto de especie y raza.

Caracteristicas de las diferentes razas. Origen e his-
toria. Importancia y extensién. Aptitudes y cria. Técnicas
de explotacian. Tipos de produccion.

c)) Produccion y conservacion de forrajes y pastos:

Ciclo vegetativo. Fases fenoldgicas. Caracteristicas
nutritivas.

Familias, especies y variedades botanicas forrajeras
y pratenses de mayor interés. Descripcion. Estableci-
miento. Produccidn y aprovechamiento.

Henificado y ensilado. Procesos. Tecnicas. Equipos.

Equipos y maquinas de recoleccitn de forrajes.

d} El pastoreo:

Definicion y clasificacion de los pastos.

Regulacion y fundamento del pastoreo. Carga gana-
dera.

Meétodos de pastareo.

Alteraciones y enfermedades del pastoreo.

Ordenacién del pastoreo.

Sistemas de rotacion.

Mejora de pastos.

Ley de pastos y rastrojeras.

Cercas. Tipos. Elementos gue las componen. Cons-
truccidn. )

Abrevaderos. Ubicacian. Tipos. Charcos-abrevaderos.

e} Anatomia y fisiologia del aparato digestivo:

El aparato digestivo, partes y funciones. .
Fisiologia de la digestién. Metabolismo de los alimen-

" tos.

Necesidades nutritivas de los animales. Tablas.

f) Los alimentos:

Compaosicién quimica y nutritiva. Tablas.
Tipos de alimentos. Preparacion.
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Célculo de raciones y manejo de la alimentacién,

Balance entre recursos pastables y necesidades
totales.

Estrategias en la alimentacién complementaraa

Calculo de raciones totales.

Equipos de elaboracion y distribucion de alimentos.

Equipos de recoleccion v conservacion de forrajes.

Remeolgues cargadores y distnbmdores

Carros mezcladores.

Molinos y mezcladoras.

g} Anatomia y fisiologia del aparato reproductor;

Organos reproductores masculino y femenino.

Hormonas de la reproducc;on Control neuroendo-
crino.

Concepto de pubertad, madurez sexual, cacio estral,
duracigon celo, momento de ovulacion.

Sistemas de reproduccion y monta. Inseminacion arti-
ficial: Transferencia embrionaria.

Parametros reproductivos.

Diagnostico de gestacion,

~ Métodos y técnicas de control de reproduccién. Obje-

tivos.

h} Cruzamientos y seleccién:

Tipos.

Libros y cartas genealdgicas. Interpretacion.

Reglamentacion especifica. Prototipo racial. Valora-
cién morfoldgica.

i} Gestacion, parto y lactancia:

Gestacion. Cuidados durante la misma.

El parto, smtomas y atenciones al mismo. Cuidados
posteriores.

Partos distécicos, abortos y otras anomalias.

Amamantamiento, ahijado y adopcion de crias.

Lactancia artifical y natural.

Destete. Tipos y formas de realizario.

i} Sanidad animal: :

Concepto de higiene y profilaxis. Practlcas equipos
y productos. Calendario sanitario.

Patologia. Concepto de enfermedad.

Principales enfermedades. Causas. sintomas y medios
de lucha. Administracién de medicamentos.

Toma de muestras.

ki Manejo del ganado:

Anatomia externa de los animales,

Piel, pelo y lana. Formaciones cutaneas.

Operaciones de marcaje, raboteo, castracién, descor-
nado y esquileo. Finalidad. Epoca y momentc de eje-
cucion. Métodos, equipos y técnicas. Sistemas de inmo-
vilizacion y precauciones. :

)] " El ordefio:

Anatomia y fisiologia de la ubre. Irrigacién sanguinea
-y sistema linfatico.

Instalaciones y equipos de ordefio. Tipos.

Elementos de produccion y control de vacio.

Elementos de extraccion y recogida de leche.

Control de maquinas de ordefioc.

Higiene y profilaxis del ordefio. Operaciones previas
y ejecucion del mismo. Factores medicambientales. Cali-
dad del agua. Prevencién y control de la mamitis. Lim-
pieza y desinfeccion de equipos.

m) Almacenamiento y conservacion de la leche:

Filtrado y refrigeracion.
Limpieza y mantenimiento del equipo de fra'q.

n) Instalaciones ganaderas;

Necesidades dimensionales y caracteristicas cons-
tructivas de alojamientos, instalaciones y equipos.

Funcionalidad, confort y disefio.

Legislacidn.

fi) Conocimientos generales sobre plaﬂshcacson de
actividades en la empresa ganadera:

Seleccion de actividades.

Riesgo e incertidumbre. Decisiones.

El mercado y el momento opertunc de la produccion
Y adquasucuon de bienes.

"Insumos y productividades de mano de obra y maqul-
naria.

Calendario de operaciones.

o} Andlisis de sétuéc_ién de-la produccion ganadera:

Estructura de produccion.
Disponibilidad y uso de medios. .
Indices técnico-econdmicos de produccion.

p} Proyectos de mejora:

Finalidad de las mejoras.

- Establecimiento de referencias o metas.
Mejoras a introducir, calendario de las mismas.
Necesidades de nuevos recursos.

Plan de inversiones. Ayudas publicas.
Anélisis de costes de oportunidad.
Financiacion. Subvenciones,

Evaluacién de las mejoras introducidas.
Organizacién y productividad en el trabajo.

q). Comercializacion y normas de calidad del ganado
y de los productos ganaderos:

Concepto de comercializacién y normalizacion.

Situacion de los mercados en Espafia y en la Union
Europea. .

El asociacionismo en la comercializacion.

Comercializacion del ganado vivo y de abasto.

Estructura productiva del sector ganadero.

Circuitos de comercializacién del ganado de vida.

Circuitos de comercializacion del ganado de abasto.

Centros de contratacion. Ferias. Lonjas y mercados
de ganado. Mataderos municipales generales frigorificos
e industriales.

Figuras tomerciales. Productor ganadero. Coopera-
tivas de comercializacién. Corredor. Tratante y comisio-
nista. Entrador. Matadero.

Precios, coste y madrgenes comerciales. Oferta y
demanda. )

Normativa sobre medidas sanitarias y de bienestar
en el transporte y recepcion del ganado.

Normativa sobre utilizacidn de productos de engorde
y similares.

Normas de calidad. Producto tipo. Tipos de productos
y categorias.

Comercializacion de la leche. Venta directa. Condi-
ciones higiénicas y sanitarias. Venta a industrias. Normas
de calidad de la leche. Almacenam;ento Conservacion
y transporte.

Comercializacion de la lana. Pardmetros de calidad.
Recepcian y almacenamiento. Venta directa 0 a traves
de asociaciones.

Comercializacion de los huevos. Recogida, clasifica-
cion, embatlaje y conservacion. Venta directa y a mayo-
ristas.

r} Normativa legal sobre agrupaciones de produc-
tores y comercializacion de productos ganaderos.

s} Normativa legal sobre ferias, concursos, subastas
y certamenes de ganado.

1} Legislacién sanitaria.
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Médédulo profesional 4: mecanizacién e instalaciones
en una empresa agraria

Contenidos {duracion 240 horas)

a) Instalaciones agrarias. Componentes y funcio-
namiento. Revision y diagnosis de instalaciones:

Alojamientos e instalaciones para la produccion de
animales: materiales de construccion y requisitos téc-
nicos de construccion. instalaciones para reproductores,
para cria y engorde. Instalaciones de ordefio y conser-
vacion de leche. Instalaciones de esquileo. Instalaciones
para produccion de huevos. Instalaciones para la pre-
paracion y distribucion de alimentos a los animales.

Instalaciones de almacenaje y conservacién de
cosechas, frutos y hortalizas, productos ganaderos y
forestales: almacenes polivalentes y graneros. Silos e
instalaciones para ensilajes. Camaras frigorificas conven-
cionales y de atmodsfera controlada. Instalaciones de
prerrefrigeracion y de tratamiento. Instalaciones de des-
carga, ‘trasvase y acumulacion de productos agrarios.

Instalaciones de ventilacién, agua y electricidad: ins-
talaciones de agua para animales. Instalaciones de riego.
A presidn y por gravedad. Automatizacion del riego. Ins-
talaciones eléctricas de baja tension en emgpresas agra-
rias. Instalaciones de ventilacién natural y ventilacion
forzada. Instalaciones para la generacidon auténoma de
electricidad y energia. Grupos electréogenos. Energia solar
y edlica. Biogas.

~ Tablas y equipos de medida y revision de instala-
ciones: normativa técnica y exigencias de las instala-
ciones agrarias. Equipos de medida de condiciones
ambientales, de calidad vy estado de las cosechas, de
ritmos de produccion, de pesaje, de control de las carac-
teristicas de los productos agrarios durante su conser-
vacién, de revision basica de componentes y funciona-
miento de las instalaciones del nivel higiénico y de
seguridad de las instalaciones agrarias. Programacion
de las operaciones de control y supervision. Registro
de controles. Funcionamiento éptimo de las instalacio-
nes. Correccién de disfunciones, averias o infrautiliza-
cienes de las instalaciones agrarias. Rendimiento y cali-
dad técnica de funcionamiento de las instalaciones. Cri-
terios técnicos para la ampliacidn, mejora o nuevas inver-
siones en instalaciones agrarias.

b} Maquinaria agricola. Componentes y funciona-
miento. Revisién y diagnosis del funcionamiento de
maquinaria agraria:

El tractor agricola. Tractores especiaiézacfos: el tractor
agricola. E! motor diésel agricola. Otros métodos de uso
agrario. Transmisiones de potencia. Sistemas hidraulicos.
Sistema eléctrico. Direccion, frenos y ruedas. El puesto

de conduccion; accionamientos, ergonomia, cabinas. Sis-

tema de enganche y.accionamiento de equipos al tractor.
El tractor forestal. Caracteristicas especificas. Motores.
Bastidores. Traccién y bloqueos del diferencial. Cabes-
trantes y protecciones. El tractor de cadenas. Aplicacio-
nes y caracteristicas técnicas especificas. El tractor
pequeno. Motocultores. Motoazadas y microtractores
para jardin. Bases fisicas de la potencia de los tractores,
de sistemas hidraulicos y transmisiones. Prestaciones y
tendencias tecnolégicas.

Maquinaria, aperos y equipos agrarios. Variables de
regulacién: equipos para preparacion del suelo y dre-
naje. Equipos para siembra, plantacién y transplante.
Equipos para tratamientos fitosanitarios, limpieza y
desinfeccidon de locales y alojamientos ganaderos. Equi-
pos de cultivo v escarda. Equipos de poda vy formacion
y corte de arboles y arbustos. Equipos para fertilizacion
mineral y organica. Equipos especializados para granjas.
Equipos ganaderos. Equipos recolectores para cereales,

plantas horticolas, plantas industriales, vid, olivo, frutales.
Equipos de saca y transporte de productos forestales.
Equipos seleccionadores y limpiadores de cosechas.

Tablas y equipos de medida y revisidn de maguinaria:
equipos de revision y control de motores agricolas. Equi-
pos de control y regulacién de maquinaria de tratamien-
tos. Equipos para la medida de esfuerzos, presiones, cau-
dales, consumos, velocidades de avance y otras variables
de funcicnamiento de equipos agrarios. Tablas de revi-
sidn y diagnosis del estado de los equipos.

Utilizacidn y control de las operaciones mecanizadas:
programacion de operaciones mecanizadas. Operacio-
nes mecanizables y tiempo disponible. Capacidades de
trabajo requeridas. Margen de operatividad. Secuencia-
cion y coordinacidn de operaciones relacionadas entre
si. wPlanning» de trabajo y 6rdenes de trabajo. Utilizacion
de maquinaria en el campo. Variables de trabajo. Velo-
cidad de trabajo. Anchura de trabajo. Regulaciones. Con-
trol del consumo de combustible. Control del patinaje
en operaciones de traccién. Circuitos de trabajo. Control
de los resultados del trabajo mecanizado. Calculos de
rendimientos de trabajo y eficiencias. Mejora de tiempos
muertos. Calculo de los costes de las operaciones rea-
lizadas.

Operaciones de transporte, Normativa y condiciones
de circulacidn por vias publicas: normativa y condiciones
de circulacién por vias publicas. Remolques. Senfaliza-
cién. Sistema de frenado. Vehiculos y maguinas espe-
ciales. Condiciones de transporte. Revision técnica de
tractores y equipos. Tiempos de carga, descarga y trans-
porte. Calculo del nimero de equipos necesarios.

¢} Seleccion de maquinaria agraria:

Necesidades de mecanizacion. Criterios para su sus-
titucidn v renovacidn: equipos necesarios y orientacion
productiva de la empresa agraria. Dimensiones de las
operaciones mecanizables y caracteristicas de los equi-
pos requeridas. Caracteristicas técnicas y dimensiones.
Previsién de horas de trabajo anuales de los equipos.
Justificacién de los equipos en propiedad y dedicacién
exclusiva a la empresa. Maquinaria de propiedad com-
partida y en régimen de alquiler. Estudio de ofertas
comerciales. Valoracion técnica y valoracién de condi-
ciones econdmicas. Tractores necesarios para el parque
de maquinaria establecido en potencia y numero de trac-
tores. Dedicacidn y especializacion de los tractores.
Horas afio previstas de utilizacién de los tractores. Carac-
teristicas técnicas de los tractores segin los equipos
a accionar. Criterios para la sustitucion y.renovacion de
equipos. Amortizacidén de equipos. Obsolescencia. Evo-
lucion del coste anual medio de los equipos.

d) Seguridad e higiene en instalaciones y maqui-
naria agraria: '

Normativas especificas de seguridad e higiene para
el funcionamiento de instalaciones y maquinaria agraria:
prescripciones técnicas sobre seguridad en instalacio-
nes. Ley de Seguridad Vial y Ley de Salud Laboral. Nor-
mativa sobre equipos para la aplicacion de productos
toxicos. Directivas sobre la fabricacidon de maquinas y
clasificacidn de tipo «CE»,

Medidas de proteccién personal. Primeros auxilios:
vestuario de proteccion personal. Proteccién de pies y
manos. Protecciones faciales, cascos, proteccion de la
vista y oido. Condiciones higiénicas para el personal de
la empresa. Principios de primeros auxilios. Primeros
auxilios seguin el tipo de dafios. Acciones en caso de
incendios v situaciones de emergencia. Supervision y
control de la normativa de seguridad e higiene en la
empresa.

Procedimientos seguros ¥ limpios en la utilizacion de
maquinaria e instalaciones: manipulacién y almacenaje
de productos téxicos y peligrosos. Condiciones de mani-
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pulacion y almacenaje. Sefializacién. Eliminacion de resi-
duos. Preservacion del medio ambiente. Reciclado de
productos. Aprovechamiento de residuos. Vertederos
controlados y especializados. Control en el uso de pes-
ticidas y abonos. Control de los problemas de erosién.

e) Mantenimiento de instalaciones y maguinaria
agraria;

Mantenimiento preventivo de instalaciones y maqui-
naria agraria: operaciones de mantenimiento de insta-
laciones v equipos agrarios. Frecuencia de intervencion.
Programacién y revisién del manteni Cr)mento. «Planning»
de operacignes de mantenimiento. Ordenes de trabajo
y registro de las operaciones realizadas. Prevision y sumi-
nistro de recambios e implementos de mantenimiento.
Supervisién del mantenimiento de instalaciones y equi-
pos agrarios.

f) Eitaller agrario y reparacién de averias:
Equipos para un taller agrario. Descripcion, funcio-

namiento, cuidados y preparacién. Herramientas de

taller. Equipos para mecanizado manual. Soldadura. Ele-
vadores. Circuitos para mecanizado manual. Soldadura.
Elevadores. Circuitos neumaticos. Equipos de compro-
bacién y diagnosis. Equipos de montaje y ajuste de rue-
das y neumaticos.

Materiales para reparacion y mantenimiento. Mate-
riales para mecanizado. Materiales férricos y no férricos.
Materiales para soldadura. Caracteristicas tecnoldgicas
y aplicaciones. Recambios y componentes de equipos
e instalaciones agrarias. Lubricantes y combustibles.

Distribucién de las zonas de taller. Normativa, sefia- .

lizacidn. Almacenamiento y provision de recambios.
Aprovisionamiento y almacenaje de material peligroso.

Programacion y revision de operacicnes de taller.
Diagnosis de averias. Manuales técnicos y despieces gré-
ficos. Procedimientos de reparacidon. Deteccidn del ori-
gen de averia. Prueba secuencial de componentes de
un sisterna. Sustitucion vy reparacnon de componentes
Comprobacion de las reparaciones.

Ordenes de reparacion. Registro de las operdciones
realizadas y tiempos y material utilizado.

Valoracién y presupuesto de reparaciones. Valoracién
de operaciones de reparacion. Repuestos. Mano de cbra
Yy suministros.

Seguridad e higiene en talleres de reparacién y en
operaciones de mantenimiento: condiciones de seguri-
dad en talleres de reparacion. Normativa. Protecciones
personales y riesgos en la utilizacién de equipos v herra-
mientas de taller. Condiciones higiénicas de 1alleres de
reparacién. Supervisién y control de las condiciones de
seguridad e higiene en un taller.

g) Adaptacion del parque de maquinaria a la explo-
tacion:

Pargue de maquinaria para una explotacién agraria:
anélisis ‘del grado de utilizacién de los equipos e ins-
talaciones agrarias en la explotacién. Grado de utilizacion
. optimo. Sobredimensionamiento e infrautilizacién de los
equipos. Mejora del rendimiento de los equipos. Explo-
tacion agraria posible para un parque de maquinaria.

Trabajos fuera de la explotacion. Ampliacion de la explo- .

tacion. Dimensiones iddneas de tractores, equipos e
instalaciones.

Criterios de sustitucion, desecho o incorporacion de
equipos y su incidencia en el resto del parque de maqui-
naria y en el coste de produccién. Costes horarios. Inver-
siones y amortizaciones. Criterios para la valoracion de
utilizacion de las maquinas.

h} Gestidn de maquinaria con soportes informéticos.

Mddulo profesional 5: fitopatologia

Contenidos (duracién 200 horas)

a) Agentes parasitarios y no parasitarios de las plan-
tas cultivadas y del ganado:

Clasificacion. Descripcion. Biologia. Grupos taxondé-
micos.

Especies de interés.

Accidentes y alteraciones fisiologicas.

Enfermedades producidas por virus y bacterias.

Enfermedades producidas por hongos y fanerégamas.

Parasitos animales.

b} Seguimientoy control de los agentes parasitarios:

Poblacion, dafios, umbral.

Teécnicas de identificacion.

Medicion y muestreo. Objetivos. Métodos de mues-
treo, analisis e identificacion.

Materiales utilizados.

Métodos de conteo, control y captura.

Seguimiento. Medida en el tiempo de las observa-
cionas.

Protocolos de lucha integrada.

¢} Plagas, enfermedades y malas hierbas.

dentificacion. Técnicas.

Descripcion.

Biologta.

Sintomatologia.

Darios.

Estrategia de lucha.

Medios de lucha contra los enemigos de las plantas
cultivadas. Técnicas de control: métodos de muestreo.
Anédlisis e identificacién de plaguicidas y productos qui-
micos. Métodos indirectos. Medidas culturales.

Métodos directos.

Medios bioldgicos. Depredadores. Parasitos.

Medios mecéanico-fisicos.

Medios genéticos. Variedades resistentes. _

Lucha integrada: umbrales econdmicos. Técnicas.
Métodos naturales. Control bioldgico. Metodologia.

Productos quimicos: generalidades. Materias activas.
Clasificacion. Formulaciones. Dosificacion. Almacena-
miento. Manipulacidn. Conservacidon de productos toxi
cos. Precauciones y riesgos. Aplicador. Consumidor.
Medio ambiente. Programas de seguridad. Toxicidad y
accidn residual.

d) Equiposde aplécacién y 5US regutacionesz

Espolvoreadores,

Pulverizadores.

Atomizadores.

Nebulizadores.

Fumigadores.

Aerosoles.

Regulacion de equipos y maquinas de tratamientos.
Calibracion. Mantenimiento.

Preparacion y formulacion de caldos. Procedimientas.

Desratizacion, desinsectacion y desinfeccion de aima-
cenes y espacios urbanos y rurales.

~ e) Riesgos derivados de la utal;zacnon de plaguicidas.

Toxicidad.

Poblacién expuesta al riesgo.
Factores que influyen en la toxicidad.
Riesgos para la salud.

Criterios de prevencion de riesgos.

f) Seguridad € higiene en la manipulacién de pro-
ductos sanitarios.

Equipamiento de proteccion. ] )
Procesos y productos de limpieza para desinfeccion,
esterilizacion, desinsectacion y desratizacion.
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Normativa legal. Proteccidn del medio ambiente y
limitacién de la presencia de residuos en las plantas
cultivadas y en los productos de origen animal.

Recomendaciones. Procedimientos preventivos.

Primeros auxilios. Principios basicos de los primeros
auxilios.

__g) Reglamentacitn técnico-sanitaria para la fabrica-
cion y utilizacidn de plaguicidas.

Madadulo profesional 6: gestién y organizacion
de la produccion de plantas

Contenédos'(duracéén 220 horas}

a) Elprovecto del vivero:

Bocumentos previos: estudios de mercado. Caracte-
risticas de la zona. Determinacion del tipo de vivero.
Eleccidn de especies y variedades. Determmacaon del
namero de plantas.

Estudio economico y de viabilidad.

Zonificacidn. Determinacion y caracteristicas de wada
zona.

Proceso y fases de realizacion. Memoria. Planos. Pre-
supuesto y financiacion.

Infraestructuras mas comunes de un vivero.

b} Material de muitiplicacién y reproduccion:

Seleccion de plantas madre. Huertos semilleros.

Epoca de recoleccién.

Procedimientos de seleccién, recoleccién y transporte
del material vegetal.

Procedimientos de extraccion de semillas.

Materiales y medios necesarios.

Sanidad del material vegetal.

Organizacién de la recolecmon y aprovisionamiento
del material vegetal.

¢} Condiciones de conservacién del material reco-
lectado.

Temperatura.

Humedad.

Estructuras y materiales de conservacion.
Planificacion de la conservacion del material vegetai

d} Multiplicacién y reproduccion especifica:

FPropagacién vegetativa. Caracteristicas de los siste-
mas de; estaquillado. Esquejado. Injertos. Acodos. Divi-
sion de mata. Tubérculos. Bulbos.

Reproduccion sexual. Las semillas. Caracteristicas.
Analisis. Siembras. Epocas. Germinacién. Enfermedades.
Tratamientos. Técnicas de semillade.

El cultivo «in vitro». Caracteristicas. Técnicas. Estruc-
turas e instalaciones de propagacion. Materiales vy
medios. Organizacioén y planificacion del trabajo.

Planificacion de las necesidades de materiales, tra-
bajos y medios necesarios para la multiplicacién de las
plantas de un vivero.

Elaboracion de los calendarios de trabajo para realizar
la multiplicacion de las plantas de un vivero.

Organizacion de los trabajos de multiplicacién de las
plantas de un vivero.

e} Técnicas de cultivo en vivero:

Cultivo tradicional en tierra libre: caracteristicas. Zoni-
ficacion de las parcelas. Preparacion del suelo vy planta.
Marqueo de plantacion. Plantacion. Cuidados a los cul-
tivos. Riegos. Control de malas hierbas. Podas. Pinza-
mientos. Entutorados. Control de plagas y enfermedades.
Arranque a raiz, cepellon, con escayola. Aviverado y
comercializacion,

Cultivo en contenedor de especies lefosas: caracie-
risticas del cultivo en contenedor. Sistemas. Instalacio-
nes. Invernaderos. Umbraculos. Acolchados. Sistemas de
riego. Sustratos. Caracterizacion. Sustratos especificos
de acuerdo con las necesidades de los cultivos. Con-
tenedores. Tipos. Caracteristicas. Riegos. Fertirrigacion.
Repicados. Otros cuidados de los cultives. Podas. Pin-
zamientos. Entutorados. Controi de plagas y enferme-
dades. Etiquetado.

Cultivo de plantas de interior. caracteristicas. Tipos
de instalaciones y manejo. Técnicas de cultivo. Multi-
plicacion. Repicados. Pinzamientos. Riegos y abonados.
Fotoperiocdo. Control fitosanitario. Materiales y medios.
Macetas. Sustratos. Abonos. Tutores. Pesticidas. Etigue-
tas. Calendarios de cultivo.

Plantas anuales y vivaces: sistemas de cultivo.

Materiales y medios. Sustratos. Macetas. Abonos. Pro-
ductos fitosanitarios.

Etiquetas.

Técnicas de cultivo. Multiplicacion. Repicados. Pin-
zados. Control fitosanitario.

Riegos y abonados.

Planificacion y organizacion de los trabajos.

Plantas forestales: caracteristicas. Produccion a raiz
desnuda, en envase. Sistemas. Produccién en envase.
Tipos de envase. Caracteristicas. Tipos de sustrato.
Caracterizaciéon y manejo. Otros sistemas. Manejo de
las cultivos. Riegos. Abonados. Control de plagas, enfer-
medades y malas hierbas.

-f) Preparacion y venta de las plantas.

Arranque, clasificacion y proteccion de la planta para
su venta.

Presentacion del producto.

Acondicionamiento en almacén. Normativa sobre
seguridad e higiene en la preparacion y manipulacion
de plantas.

Normas de calidad, pasaporte fitosanitario.

Organizacion de la venta de plantas.

Normativa sobre comercializacion de plantas.

g) ‘Normativa sobre seguridad e higiene en la mani-
pulacion de herramientas, materiales y productos para
la multiplicacion y reproduccion de matenal vegetal.

Médulo profesional 7 (transversal): relaciones
en el entorno de trabajo

Contenidos {duracion 65 horas)

a} Lacomunicacién en la empresa:

Produccién de documentos en 1os cuales se conten-
gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicacion oral de instrucciones para la conse-
cucion de unos objetivos.

Tipos de comunicacion: oral/escrita. Formal/informal.
Ascendente/descendente/horizontal.

Etapas de un proceso de comunicacion: emisores,
transmisores. Canales, mensajes. Receptores, decodifi-
cadores. Feedback.

Redes de comunicacién, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacidn: el arco de
distorsion. Los filtros. Las personas. El cadigo de racio-
nalidad.

Recursos para manipular los datos de la percepcién:

' estereotipos. Efecto halo. Proyeccion. Expectativas. Per-

cepcion selectiva. Defensa perceptiva.
La comunicacion generadora de comportamientos.
Comunicacidn como fuente de crecimiento.
El control de la informacion. La informacién como

funcion de direccion.
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b} Negociacién:

Concepto y elementos.
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

¢} Solucion de problemas y toma de decisiones:

Resolucién de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo. .

Proceso para la resolucion de problemas. Enunciado.
Especificacion. Diferencias. Cambios. Hipotesis, posibEes
causas. Causa mas probable.

Factores que influyen en una decisién. La dlfscultad
del tema. Las actitudes de las personas gue intervienen
en la decision.

Métodos mas usuales para la toma de decisiones en
grupo. Consenso. Mayoria.

Fases en la toma de decisiones. Enunciado. Objetivos,
clasificacion. Busqueda de alternativas, evaluacion. Elec-
cién tentativa. Consecuencias adversas, riesgos. Proba-
bilidad, gravedad. Eleccién final.

d} - Estilos de mando:

Direccion y/o liderazgo. Definicion. Papel del mando.

Estilos de direccién. Laissez-faire. Paternalista. Buro-
cratico. Autocratico. Democrético.

Teorias, enfoques del liderazgo. Teoria del «gran hom-
bre». Teoria de los rasgos. Enfoque situacional. Enfoque
funcional. Enfoque empirico.

La teorfa del liderazgo situacional de Paul Hersay.

e) Conduccéén/direccién de equipos de trabajo:

Aplicacidn de las técnicas de danamazac;on y direccién
de grupos.

Etapas de una reunion.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dinamica y d;reccnon de grupos.

Tipologia de los participantes.

Preparacién de la reunion.

Desarrollo de la reunion.

Los problemas de las reuniones.

f} La motivacién en el entorno laboral:

Definicion de la motivacion.

Principales teorias de motivacion. McGregor. Maslow.
Stogdell. Herzberg. McClelland. Teoria de la equidad.

Diagnostico de factores mot;vacsonales. Motivo de
logro. Locus control,

Méddulo profesional de formacién en centro de trabajo

Contenidos (duracién 380 horas)
a} Implantacién de cultivos y cuidados posteriores:

Evaluacion y organizacion de labores preparatorias
en la siembra o plantacion.

Desinfeccidén de suelos. Determinacién y control de
la desinfeccion de suelos y sustratos.

Diseno de plantaciones. Distribucion de polinizadores.
Especres y variedades. Caracteristicas. Técnicas y adap—
tacidn al clima y suelo de la explotacion.

Evaluacién de sueloy clima.

Planificacidn y calculo del abonado y enmiendas.

Organizacion de las labores de cultivo de la explo-
tacion.

Programacion y célculo de riegos. Eleccion del mate-
rial y sistemas de riego mas idéneo para el cultivo.

Evaluacion y control de plagas, enfermedades y malas
hierbas. Evaluacion y organizacion de tratamientos.

Evaluacion y realizaciéon de podas e injertos.

Organizacion de rotaciones de cultivo. Evolucion de

las intervenciones.

Rentabilidad de explotaciones. Condicionantes técnico-
econdmicos de los cultivos implantados.

Aparatos e instrumentos de medida de indices de
madurez. Control.

Momento y tipo de recolecciéon de los productos
agricolas. Control.

Calculo del coste de recoleccion del prodqcto.

b} Almacenes de conservacion y comercializacidn
de productos:

Control de almacenes y camaras frigorificas.

Organizacion vy veﬂflcac;oa de envasado de pro-
ductos.

Aplicacion de las normas de calidad para productos.

Gestion y organizacion de la comercializacidon de pro-
ductos agricolas.

Control del mantenimiento y desinfeccién de alma-
cenes. ‘

Condicionamientos técnico-economicos del tipo de
transporte elegido para cada producto agricola.

¢} Cultivos protegidas:

QOrganizacion del montaje y mantenimiento de inver-
naderos y tuneles.

Control de variables climdticas en invernaderos.

ldentificacion y control de enfermedades, plagas vy
malas hierbas. ~

Célculo de abonados y riegos en cultivos en suelo
e hidropénicos.

Seleccion de sustratos.

Seleccion de sistemas de riego.

Cultivos hidropénicos.

d) Analisis de situacién .de la produccioén ganadera
de la empresa;

Estructura de produccion. _
Disponibilidad y uso de medios. Factores de produccion.
Niveles e indices técnico-econdmicos de produccion.

e} Proyectos de mejora:

Finalidad y establecimiento de metas. )
Mejoras a introducir y calendario de las mismas.
Plan de inversiones. Financiacion y medios.

f} Organizacion y productividad en el trabajo y de
los medios de produccion ganaderos:

Programacion de operaciones de produccion.

Productividades de mano de obra.

Registros laborales y control de rendimientos de los
medios de produccion.

g) Comercializacién y normas del ganado y produc-
tos ganaderos:

Circuitos de comercializacién.

Figuras comerciales.

Oferta y demanda. Formacion de prececs

Normativa en el transporte y recepcion del-ganado.
Normas de calidad.

h) Maquinas, ecgu_épos'e‘ instaiaciones agrarias. Docu-
mentacion e informacion utilizada:

Manuales técnicos y comerciales de fabricantes de
maquinaria, equipos e instalaciones agrarias.

Normativas referentes al funcionamiento de un taller,
a la seguridad e higiene en actividades agrarias v a la
circulacion de vehiculos especiales por vias publicas.

Manuales técnicos de taller, despieces y represen-
taciones graficas de procedimientos de reparacidén y
mantenimiento de equipos agrarios.

‘Manuales de uso y funcionamiento de equipos de
diagnosis y medida de un taller agrario.
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Planes de, produccion agraria. Programas y diarios
de trabajo. Ordenes de trabajo. Hojas de pedido de
recambios, materiales de taller y suministros para los
equipos agrarios.

"Fichas técnicas de utilizacion de los equipos agrarios.
Caracteristicas técnicas basicas. Mantenimiento basico.
Regulaciones mas usuales. Capacidades de trabajo pre-
visibles. Costes horarios del equipo.

_1) Andlisis de la utilizacion de maquinaria, equipos
e instalaciones agrarias:

Ptan de produccidon. Operaciones mecanizables vy
equipos adecuados. Capacidades de trabajo requeridas
a los equipos. Dimensiones de equipos necesarias y nivel
tecnolégico. Programacion y organizacion de operacio-
nes mecanizadas.

Variables de utilizacién de los equipos agrarios. Pres-
taciones de los equipos y variables de utilizacion para
unas capacidades de trabajo requeridas, establecidas en
el programa de operaciones mecanizadas. Velocidad de
trabajo. Anchura de trabajo. Profundidad de trabajo. Régi-
men del motor. Regulaciones especificas. Circuitos de
trabajo en campo. Control del patinaje. Procedimientos
de maniobra y otras variables de utilizacion.

Medida de los resuitados de las operaciones meca-
nizadas. Tiempos de trabajo. Medida de la cantidad de
trabajo realizado, superficies, peso y volumen recogido
o producido de productos agrarios y otros. Criterios para
la valoracién de la calidad del trabajo realizado.

Célculo de capacidades efectivas de trabajo. Capa-
cidades tedricas de trabajo. Eficiencias de trabajo. Hen-
. dimientos de trabajo. Costes horarios. Costes por unidad
de supericie. Costes por unidad de produccion.

Propuestas para la mejora de los procedimientos de
utilizaciéon de los equipos agrarios y su adaptacion a
la explotacion.

); Revésié‘n‘ y valoracion del mantenimientc de los
equipos agrarios:

Procedimientos de diagnosis del estado de mante-
nimiento de equipos agrarios.

Procedimientos de diagnosis de averias en equipos
agrarios, )

Programacién de operaciones de mantenimiento.
Registro y revisién.

Necesidades de equipos de taller, recambios e imple-
mentos. ‘

Calculo de costes de mantenimiento de los equipos
y repercusién en su coste horario.

Disefioc de documentacion de seguimiento, registro
vy control del mantenimiento y reparacion de equipos
agrarios.

k) Aplicacion de las normas de seguridad e higiene
en la empresa agraria:

Deteccién de posibles riesgos. _

Técnicas de proteccidén y reduccién de riesgos. Con-
trol de los medios de proteccion,

Valoracion de las situaciones de riesgo.

Normas de uso seguro y limpio de equipos agrarios.

Registro y revision de las normas de seguridad e higie-
ne. Mejoras obligatorias y necesarias a realizar,

'

Madulo profesional de formacién y orientacién laboral

Contenidos (duracion 65 horas)
a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida. El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencion y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacion «seguras del
trabajo.

Técnicas generales de prevencion/proteccién. Ana-
lisis, evaluacion y propuesta de actuaciones.

Casos practicos..

Prioridades y secuencias de actuacion en caso de
accidentes. ‘ ‘

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia. Reanimacion cardiopulmenar. Trau-
matismos. Salvamento y transporte de accidentados.

b} Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales.

La retacion laboral. Modalidades de contratacion, sala-
rios e incentivos. Suspension y extincion del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

c) Orientacion e insercidn socio-laboral;

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del
entorno.

El proceso de hisqueda de empleo: fuentes de infor-
macion, mecanismos de oferta-demanda, procedimien-
tos y técnicas. )

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites
y recursos de constitucion de pequerias empresas.

‘Recursos de auto-orientacion profesional. Analisis y
evaluacién del propio potencial profesional y de los inte-
reses pearsonales. La superacion de habitos sociales dis-
criminatorios. Elaboracion de itinerarios formativos/pro-
fesionalizadores. La toma de decisiones.

d} Principios de economia:

Variables macroecondmicas. indicadores sociocecond-
micos. Sus interrelaciones.

Economia de mercado: oferta y demanda. Mercados
competitivos.

Relaciones socioecondmicas internacionales: UE.

e} Economia y organizacion de la empresa:

Actividad econdmica de la empresa: criterios de cla-
sificacion. ;

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas. .

Funcionamiento economico de la empresa: patrimo-
nio de la empresa. Obtencién de recursos: financiacion
propia, financiacién ajena. Interpretacion de estados de
cuentas anuales. Costes fijos y variables.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19496 ORDEN de 27 de agosto de 1997 por la que
se dictan normas para la aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 7 del Real Decreto-ley
11/1887, de 11 de julio, por el que se adop-
tan medidas urgentes para reparar los dafios
causados por las inundaciones acaecidas en
Guipuzcoa.

La disposicion final primera del Real Decreto-ley
11/1997, de 11 de julio, por ef que se adoptan medidas
urgentes para reparar los dafios causados por las inun-



