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Normativa y reglamentacion especifica de. segundad
e higiene.

c) Intervencion en el seguimiento y control de la
planificacion y en la supervision de! montaje de insta-
laciones de fluidos y térmicas:

Elaboracion y control de las fases. Utilizacién de la
documentacion precisa.

intervencion y/o realizacion de o;}eracaoﬂes de replan-
teo, montaje y conexionado de las instalaciones.

Seguimiento del montaje. Aporte de mejoras y solu-
ciones constructivas. Informes de seguimiento.

Carga de los programas de control y/o de usuario.

Pruebas de puesta a punto y en servicio de la ins-
talation.

Intervencion en las mediciones de unidades de obra
para su certificacion.

Elaboracién de informes correspondientes a las prue-

bas funcionales, de fiabilidad y certificacion de la ins-

talacidn.

d) Intervencién en el seguimiento y control de la
planificacion y en la supervision de las operaciones de
mantenimientc de instalaciones de fluidos y térmicas:

Aplicacién de la documentacion de los procedimien-
tos operativos para el mantenimiento de la instalacion.

Plan de ejecucidon del mantenimiento: elaboracion y
control de las fases. Utilizacién de la documentacion
precisa.

Comprobaciéon y/o realizacion de operaciones de
mantenimiento de las instalaciones.

Seguimiento del mantenimento. Aporte de mejoras.
Informes de seguimiento.

Elaboracion de informes.

e) Intervencién en el diagnéstico de fallo o averia,
correccion y puesta a punto de instalaciones de fluidos
y térmicas:

. Elaboracién de partes de averias en las instalaciones.
Sintomas y posibles causas.

Identificacion de la naturaleza {mecanica, eléctrica,
de regulacion y control) de las averias en las instala-
ciones. Procedimientos especificos para la deteccion de
dichas averias.

Aplicacion de los procedimientos operativos para la
localizacion de las causas de averias en las instalaciones.
Seleccién de documentaciéon, de herramientas e instru-
mentos de medida y preparacion del entorno de trabajo.

. Elaboracién de presupuestos de reparacion de ave-
rias.

Participacion en la realizacién de procesos de mon-
taje/desmontaje y sustitucion de elementos, moédulos
y/0 equipos defectuosos en las instalaciones.

Participacion en las operaciones de ajuste, pruebas
funcionales,

Elaboracion de anformes de reparac;on Facturacion
de las intervenciones y actualizacién de los histéricos
de averias en las instalaciones.

f) Gestion de almacén de materiales para una
‘empresa de instalaciones de fluidos y térmicas:

Cumplimentacion de hojas de pedido de materiales
y componentes.

Participacion en la gestién de compra de materiales
vy componentes. Andlisis de ofertas. Criterios de decision,
Recepcidn de materiales. Verificacion de pedidos.

Andlisis de la ubicacion fisica de materiales y com-
ponentes. Criterios de organizacion y de gestion.

Pedidos internos. Gestién y control de las entradas
y salidas de materiales y componentes del almacén.

Gestion informatica del almacén. Enventar:os clientes
y proveedores.

g) Intervencion en la definicion y desarrollo de pro-
vectos de modificacion de instalaciones térmicas y de
fluidos:

Seleccion de la normativa y reglamentacién que afec-
ta a la instalacion.

Configuracion de la instalacion. Soluciones técnicas
y condicionantes econdmicos.

Elaboracién de la documentacién técnica de la modi-
ficacion de la instalacién (célculos, planos, etc.).

Seleccion de equipos y materiales homologados.

Elaboracién de los programas de control requeridos
por los equipos programables de la instalacién.

Elaboracién del presupuesto.

Elaboracién de las pruebas y verificaciones requeridas
para asegurar la calidad y fiabilidad de la instalacion.

Plan de ejecucion de la anstalacnon Elaboracién de
las fases.

Realizacion de las instrucciones de uso y mante-
nimiento de la instalacion.

19428 REAL DECRETO 115071997, de 11 de julio.
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado redio-correspondiente al
titulo de Técnico en Instalacién y Manteni-
mmiento Electromecédnico de Maquinaria y Con-
duccion de Lineas.

El articulo 35 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
determina que corresponde al Gobierno, previa consulta
a las Comunidades Autdonomas, establecer los titulos
correspondientes a los estudios de formacion profesio-
nal, asi como las ensefianzas minimas de cada uno de
ellos. Por otro lado y conforme al articulo 4 de la citada
Ley Orgénica, corresponde también al Gobierno fijar los
aspectos bdsicos del curriculo o ensefianzas minimas
para todo el Estado, atribuyendo a las Administraciones
educativas competentes el establecimiento propiamente
dicho del eurriculo.

En cumplimiento de estos preceptos, el Real Decre-
to 676/1993, de 7 de mayo, ha establecido las direc-
trices generales sobre los titulos vy las correspondientes
ensefianzas minimas de formacidn profesional, definien-
do las caracteristicas basicas de estas ensefianzas, sus
objetivos generales, su organizacién en mddulos pro-
fesionales, asi como diversos aspectas basicos de su
ordenacién académica. A su vez, en el marco de las
directrices establecidas por el citado Real Decreto, el
Gobiernoc mediante los correspondientes Reales Decre-
tos, esta procediendo a establecer los titulos de forma-
cién profesional y sus respectivas ensefianzas minimas.

A medida que se vaya produciendo el establecimiento
de cada titulo de formacidn profesional y de sus corres-
pondientes ensefanzas minimas —o que se ha llevado
a efecto para el titulo de Técnico en Instalacion y Man-
tenimiento Electromecanico de Maquinaria y Conduccion
de Lineas por medio del Real Decreto 2045/1995, de
22 de diciembre—, procede que las Administraciones edu-
cativas y, en su caso, el Gobierno, como ocurre en el
presente Real Decreto, regulen y establezcan el curriculo
del correspondiente ciclo formativo en sus respectivos
ambitos de competencia.

De acuerdo con los principios generales que han de
regir la actividad educativa, segun el articulo 2 de la
reiterada Ley Organica 1/1990. el curriculo de los ciclos
formativos ha de establecerse con caracter flexible y
abierto, de modo que permita ta autonomia docente de
los centros, posibilitando a los profesores adecuar la
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docencia a las caracteristicas de los alumnaos y al entorno
socio-cultural de los centros. Esta exigencia de flexibi-
lidad es particularmente importante en los curriculos de
los ciclos formativos, gue deben establecerse segun pres-
cribe el articulo 13 del Real Decreto 67671983, teniendo
en cuenta, ademas, las necesidades de desarrollo eco-
nomico, social y de recursos humanos de la estructura
productiva del entorno de los centros educativos.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
requiere, pues, un posterior desarrollo en las programa-
ciones elaboradas por el equipo docente del ciclo for-
mativo que concrete la referida adaptacion, incorporando
principalmente el disefio de actividades de aprendizaje,
en particular las relativas al médulo de formacion en
centro de trabajo, que téngan en cuenta las posibilidades
de formacion que ofrecen los equipamientos y recursos
del centro educativo y de los centros de produccion,
con los que se establezcan convenios de colaboracidon
para realizar la formacidn en centro de trabajo.

La elaboracion de estas programaciones se basard
en las ensefianzas establecidas en el presenie Real
Decreto, tomando en todo caso como referencia la com-
petencia profesional expresada en el correspondiente
perfil profesional del titulo, en concordancia con la prin-
cipal finalidad del curriculo de la formacién profesional
especifica, orientada a proporcionar a los alumnos la
referida competencia y la cualificacién profesional que
les permita resclver satisfactoriamente las situaciones
de trabajo relativas a la profesion.

Los objetivos de los distintos médulos profesionales,
expresados en términos de capacidades terminales y
definidos en el Real Decreto que en cada caso establece
el titulo y sus respectivas enseflanzas minimas, son una
pieza clave del curriculo. Definen el comportamiento del
alumno en términos de los resultados evaluables que
se requieren para alcanzar los aspectos basicos de la
competencia profesional. Estos aspectos basicos asegu-
ran una cualificacién comin del titulado, garantia de
la validez del titulo en todo el territoric del Estado y
de la correspondencia europea de las cualificaciones.
El desarrollo de las referidas capacidades terminales per-
mitira a los alumnos alcanzar los logros profesionales
identificados en las realizaciones y criterios de realizacion
contenidos en cada unidad de competencia.

Los criterios de evaluacién correspondientes a cada
capacidad terminal permiten comprobar el nivel de
adquisicion de la misma y constituyen la guia y el soporte
E:\ara_ gefinir las actividades propias del proceso de eva-
uacion. : :

Los contenidos del curriculo establecidos en el pre-

sente Real Decreto son los indispensables para alcanzar
las capacidades terminales y tienen por lo general un
caracter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la
competencia profesional asociada al titulo. El valor y sig-
nificado en el empteo de cada unidad de competencia
y la necesidad creciente de polivalencia funcional y tec-
nologica del trabajo técnico determinan la inclusién en
el curriculo de contenidos pertenecientes a diversos cam-
pos del saber tecnoldgico, aglutinados por los proce-
dimientos de produccion subyacentes en cada perfil
profesional. o

Los elementos curriculares de cada mddulo profe-
sional incluyen por lo general conocimientos relativos
a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que
concretan el «saber hacer» técnico relativo a la profesion.
Las capacidades actitudinales que pretenden conseguir-
se deben tomar como referencia fundamental las capa-
cidades terminales del médulo de formacion en centro
de trabajo vy las capacidades profesionales del perfil.

Por otro lado, los blogues de contenidos no han de
interpretarse como una sucesion ordenada de unidades
didécticas. Los profesores deberan desarrollarlas y orga-
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nizarlas conforme a los criterios que, a su juicio, permitan
que se adquiera mejor la competencia-profesional. Para
ello debe tenerse presente que las actividades produc-
tivas, requieren de la accion, es decir, del dominic de
unos modos operativos, del «saber hacer». Por esta
razén, los aprendizajes de la formacion profesional, y
en particular de la especifica, deben articularse funda-
mentalmente en torno a los procedimientos que tomen

. como referencia los procesos y métodos de produccion
-0 de prestacion de servicios a los que remiten las rea-

lizaciones y el dominio profesional expresados en las
unidades de competencia del perfil profesional.
Asimismo, para que el aprendizaje sea eficaz, debe
establecerse también una secuencia precisa entre todos
los contenidos que se incluyen en el periodo de apren-
dizaje del médulo profesional. Esta secuencia y orga-
nizacién de los demas tipos de contenido en tornc a
los procedimientos, deberd tener como referencia las
capacidades terminales de cada modulo profesional.
Finalmente, 1a teoria y la préctica, como elementos
inseparables del lenguaje tecnoldgico y del proceso de
ensefianza-aprendizaje, que se integran en los elementos

. ecurnculares de cada modulo, segun lo dispuesto en el

articulo 3 dei Real Decreto 676/1993, deben integrarse
también en el desarrollo del curriculo que realicen los
profesores y en la programacion del proceso educativo
adoptado en el aula.

Estas tres orientaciones sobre la forma de organizar
el aprendizaje de los contenidos, resulta, por lo general,
la mejor estrategia metodolégica para aprender y comr-
prender significativamente los contenidos de la forma-
cién profesional especifica.

Las competencias profesionales del titulo de Técnico
en Instalacion y Mantenimiento Electromecanico de
Maaquinaria y Conduccién de Lineas se refieren a la eje-
cucién del montaje en planta y del mantenimiento de
la maguinaria y del equipo industrial, asegurando la cali-
dad v la seguridad de los procesos y de las instalaciones.

El titulo de Técnico en Instalacidon y Mantenimiento
Electromecanico de Maquinaria y Conduccidn de Lineas
pretende cubrir las necesidades de formacién corres-
pondientes a los niveles de cualificacion profesional de
los campos de actividad productiva del montaje, insta-
lacion y mantenimiento de la maquinaria de la fabrica-
cién de productos metdlicos, para el trabajo de la made-
ra, de la fabricacion de material de transporte {ferrocarril,
aeronaves, bicicletas, motocicletas, automéviles, camio-
nes, etc.), maquinaria eléctrica, etc. y, en generai, todo
el sector de la produccién de bienes de equipo.

La cualificacién profesional identificada y expresada
en el perfil del titulo responde a las necesidades de cua-
lificacién en el segmento del trabajo técnico de los pro-
cesos tecnoldgicos de: montaje, instalacion en planta
vy mantenimiento y reparacién, asi como los procesos
de produccién en lineas automatizadas con procedimien-
tos integrados.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion

"y Cultura, previo informe del Consejo Escolar del Estado

y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 11 de julio de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefianzas de formacion profesional vinculadas
al titulo de Técnico en Instalaciony Mantenimiento Elec-
tromecéanico de Maquinaria y Conduccion de Lineas. A
estos efectos, la referencia del sistema productivo se
establece en el Real Decreto 2045/1995, de 22 de
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diciembre, por el gue se aprueban las ensefianzas mini-
mas det titulo. Los objetivos expresados en términos de
capacidades y Jos criterios de evaluacién del curriculo
del ciclo formativo son los establecidos en el citado Real
Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexa del presente Real Decreto.

Articulo 2.

El presente Real Decreto serd de aplicacion en el
ambito territorial de gestién del Ministerio de Educacion
y Cultura.

Articulo 3.

Los méduios profesionales de este ciclo formativo
se organizaran en dos cursos académicos:

a) Son madulos profesionales del primer curso:

Técnicas de mecanizado para el mantenimiero y

montaje.
Electrotecnia.
Automatismos eléctricos, neumdaticos e hidraulicos.
Seguridad en el montaje y mantemmeento de equipos
e instalaciones.
Relaciones en el equipo de trabajo.
Administracién, gestion y comercializacién en ia
pequena esmpresa.

b} Son modulos profesionales del segundo curso:

Mentaje y mantenimiento mecanico.
Montaje y mantenimiento eléctrico.
g Conduccién y mantenimiento de lineas automatiza-
as.
Calidad en el montaje y proceso.
Formacién y orientacion laboral.
Formacion en centro de trabajo.

Disposicidn adicional Gnica.

De acuerdo con las exigencias de organizacién y
metodologia de la educacién de adultos, tanto en la
modalidad de educacion presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministeric de Educacion y Cultura
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente

Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones .

y necesidades de la poblacién adulta.
Disposicion final primera.

El curriculo establecido en el présente Real Decreto
sera de aplicacién supletoria en las Comunidades Auté-
nomas gue se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecudo
en el articulo 149.3 de la Constitucién.

Disposicién final segunda.

La distribucion horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Ministerio de Educacion
y Cultura.

Disposicién final tercera.

El Ministerio de Educacion y Cultura dictara las nor-
mas pertinentes en materia de evaluacidon y promocion
de los alumnos. ,

Disposicion final cuarta.

Se autoriza a la Ministra de Educacion y Cultura para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion final quinta.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estacfo»

Dado en Madrid a 11 de julio de 1987,
JUAN CARLOSR.

La Ministra de Educacién y Cultura,
ESPERANZA AGUIRRE Y GiL DE BIEDMA

ANEXO

Mdédulo profesional 1: montaje y mantenimiento
mecanico

Contenidos {duracién 220 horas)

a) Interpretacion y realizacién de planos:

Planos de elementos de maquinas y equipos.
Planos de conjuntos de maquinas y equipos.
Diagramas de principio y esquemas de circuitos.

b} Elementos de maquinas y mecanismos:

Elementos de unidn.

Elementos de transmision. Embragues y frenos. Regu-
ladores. Levas y actuadores. .

Ajustes y tolerancias.

Mecanismos: concepcion orgamca

Cinemética y dindmica de las méaquinas: cadenas cine-
maticas, relaciones de transmision, par y potencia.

Lubricacion y engrase. Rozamientos. Desgastes.
Lubricantes y refrigerantes. Sistemas de lubricacion.

¢} Montaje de elementos mecanicos:

Ajuste funcional.

Verificacion de piezas.

Montaje de organos de maquinas: arboles, soportes
y cojinetes, cadena y correas, ruedas dentadas y meca-
nismos, acoplamientos.

Montajes en bancadas y guias deslizantes.

Montajes estancos.

Montaje de circuitos hidraulicos y neumaticos.

Operaciones de montaje y desmontaje Medios, equi-
pos y herramientas.

Pruebas funcionales.

d) Metrologia:

Enstrumentos de medicién, comparacion y verifica-
cion.
Procedimientos.

e} instalacion de maquinaria:

Procedimientos de replanteo.

Cimentaciones y bancadas. Tipos y caracteristicas.
Aislamientos antivibratorios de maquinas.
Movimiento de maquinas. Técnicas utilizadas. Movi-

“miento vertical y horizontal de maquinas. Elementos

utilizados.

Instalacion de méqumas Aimeamon nivelacion y fija-
cion. Técnicas de ensamblado. Acoplamiento entre
maquinas.

Maaquinas, equipos, atiles, herramientas y medios
empleados en las técnicas de montaje y ensamblado
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de magquinaria. Descripcion y apl:cacuones en los pro-
cesos. Técnicas de manejo.
Normativa de seguridad.

f) Mantenimiento mecanico:

Operaciones de mantenimiento preventwo sistema-
tico y predictivo.

Operaciones de mantenimiento correctivo. Averias.
Naturaleza. Causas y clasificacién. |

Diagndstico de averias. Procedimientos. Medios.

Diagndstico de estado de elementos y piezas.

Maquinas, equipos, utiles, herramientas y medios
emplieados en el mantenimiento.

Equipos de diagndstico. Aplicaciones.

Mddulo profesional 2: montaje vy mantenumtento
_eléctrico.

Contenidos {duracién 180 horas)

a) Representacion gréfica y simbologia en las ins-
talaciones eléctricas:

Normas de representacién. Simbologia normalizada
en las instalaciones eléctricas y circuitos electronicos
analogicos. _

Esquemas eléctricos normalizados y planos.

b} Instalaciones eléctricas industriales:

Instalaciones eléctricas de BT en el entorno industrial,

Protecciones.

Montaje vy conexionado de eiementos de proteccion,
mando y sefializacion.

Tipos, caracteristicas y aplicaciones.de canalizacio-
nes, conductores eléctricos y cuadros eléctricos.

Nh.ontaje de instalaciones y cuadros eléctricos. Pro—

cedimientos y operac:_ones Equipos, maquinas y herra-.

mientas de montaje.
. Medidas eléctricas enlas instalaciones. Equipos y téc-
nicas de medida.
Diagnéstico y localizacion de averias. Procedimientos
y medios.
Normativa y reglamentacion electrotécnica.

¢} Maquinas eléctricas:

Motores de c.a. y motores de c.c.: puesta en servicio.

Sistemas de arranque y frenado de motores.

Variacién de velocidad de maquinas eléctricas de c.c.
y c.a. Equipos electronicos- de arranque y variacion de
velocidad de maquinas eléctricas de c.c. y c.a. Sistemas
de regulacion de la velocidad en los motores.

Averias tipo en maquinas eléctricas. Localizacién de
averias. Procedimientos y medios.

Mantenimiento. Operaciones de mantenimiento
correctivo y preventivo.

d) Instalaciones automatizadas:

) Fquipos y dispositivos de control en el entorno indus-
trial.
. Técnicas de montaje y conexionado. Procedimientos.
Equipos y herramientas especificos.
Preparacion y ajuste de los eiementos utilizados en
- las instalaciones automatizadas.
Diagndstico y localizacidon de averias. Procedimientos
y medios.
Operaciones de mantenimiento correctivo y preven-
tivo.

e} Circuitos electromcos da aplicacion al equipo
industrial:

_ Equipos electrénicos en la maquinaria y equipo indus-
trial. Analisis mediante diagrama de bloques.

Averfas tipo por bloques. Diagnéstico y localizacion
de averias por bloques o mddulos funcionales. Proce-
dimientos y medios.

Operaciones de mantenimiento correctivo y preven-
tivo. ‘

f) Seguridad en las instalaciones y montajes:

" Médulo profesional 3: conduccién y mantenimiento

de lineas automatizadas
Contenidos {duracién 130 horas)

a) Organizacién del mantenimiento;

Mantenimiento: funcidn, objetivos, tipos.

Organizacion de la gestidn del mantenimiento en la
produccion,

Productividad del mantenimiento.

Almacén y material de mantenimiento.

Calidad del mantenimiento.

Intervenciones en el mantenimiento. Tipos, tempo—
ralizacion.

Documentacion de las intervenciones. Fichas, gamas
0 normas. .

Gesfion del mantenimiento asistido por ordenador.

b) Procesos de produccion automatizados:

Procesos de produccion tipo.

Diagramas de flujo de fabricacién.

Medios y equipos.

Averias tipo en los snstemas de producciéon automa-
tizados.

Proceso de diagnoéstico y localizacion de averias. Sis-
temas monitorizados.

Proceso de reparacion de aveﬂas y correccion de
disfunciones.

Elaboracidn y desarrollo de fichas o gamas de man-
tenimiento.

Seguridad.

'_ ¢} Medios de manipulaciéq, transporte y almacena-
miento en las lineas de produccion automatizadas:

Manipuladores y robots. Tipos, caracteristicas y apli-
caciones.

Equipos de transporte. Tipos, caracteristicas y apli-
caciones.

Almacenamientos. Tipos, caractenstucas y aplicacio-
nes.

Lenguaje de programacién de PLCs y robots aplicados
a elementos de la produccién o auxiliares (almacena-
mientos, movimientos de utillaje, desplazamientos, etc.).
Funciones.y variables. Parametros. Diagramas de fiujo.
Programacion aplicada. . .

Mantenimiento.

d} Regulacion de sistemas automatizados:

Introduccién de programas de control. -

Simulacion y ajustes de los programas de control.
Depuracion de los programas.

Ajustes de los elementos de los diferentes sistemas
al proceso.

Su)nuiacaon del proceso (Obtencnon de la primera
pieza

Control de la calidad del procesoy del producto. Ajus-
tes y regulacion.

Médulo profesional 4: calidad en el montaje y proceso
Contenidos {duracién 65 horas)

a) Fundamentos de metrologia:

Concepto de medida. Patrones. )
Normas de buenas préacticas metroldgicas.
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Interpretacién de tolerancias dimensionales, geomé—
. tricas, estado superficial.

- b} Técnicas de medicién:

Instrumentacion metrologicas.

Dimensionales y trigonomeétricas.

Acabado superficial, parametros de rugosidad medfa
¥ maxima.

Formas geométricas, planidad, rectitudes, anguian-
dad, circularidad.
~ Mediciones- especiales {roscas, didmetros y paso),
engranajes (espesor cordal).

Errores de medida. Concepto de mcert:dumbre de

medida. Calibracion.

¢} Calidad:

Conceptos fundamentales.

Normas.

Garantia de la calidad, calidad total. ‘

Elementos integrantes del sistema de aseguramiento
de calidad. Manual de calidad.

Evolucién y tendencias actuales. Técnicas de moti-
vacion y mejora de la calidad.

d) Técnicas de control de calidad:

Pautas de control.

Técnicas de recopilacion y presentacidén de datos.

Control estadistico.

Control del producto y del proceso.
b Gréficos estadisticos de control de variables y atri-

utos.

Concepto de capacidad de proceso, e indices que
lo valoran.

Criterios de interpretacion de graficos de control.

Plan de muestreo.por atributos.

Aplicacidon de la informatica al control del producte
O proceso.

e} Herramientas bésncas de analisis de calidad:

Diagrama de evolucién o gestion, causa-efecto, Pare-
to, dispersion, distribucion o regresion.

Tormenta de ideas.

Histogramas.

f} Informes y pautas de verificacion,; aspectos que
hay que considerar en su realizacién y presentacidn:

Médulo profesional 5: administracién, gestién
y comercializacién en la pequeiia empresa

Contenidos {duracién 95 horas)

a) Laempresay suentorno:.

Concepto juridico-econdmico de empresa.

Definicion de la actividad.

Localizacion, ubicacidn y dimension legal de Ia
empresa. ,

b) Formas juridicas de las empresas:

El empresario individual.
Sociedades. - _
Andlisis comparativo de los distintos tipos de empresas.

¢) Gestidon de constitucién de una empresa:

Relacidn con organismos oficiales.
Tramites de constitucion.

Avyudas y subvenciones al empresano,
Fuentes de financiacion.

d} Gestidon de personal:

Convenio del sector.
Diferentes tipos de contratos laborales.
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Nomina.
Seguros Sociales.

e) Gestion administrativa:

Documentacion administrativa.

Contabilidad vy libros contables.

Inventario y valoracion de existencias.

Calculo del coste, beneficio y precio de venta.

f) Gestion comerciak

Elementos basicos de la comercializacion.
Técnicas deventay negoc;ac:en
Atencaén al cliente.

a) Obl;gacsones fiscales:

Calendario fiscal.

Impuestos mas importantes que afectan a la actividad
de la empresa.

Ligquidacion de IVA e IRPF.

h} Proyecto empresarial:

Médulo profesional 6 (transversal}: técnicas
de mecanizado para el mantenimiento y montaje

Contenidos {duracion 320 horas)

a) Introduccién al dibujo industrial:

Soportes fisicos para el dibujo y formatos.
Vistas normalizadas.

Escalas de uso en el dibujo industrial.
Acotacién normalizada.

b} Dibujo técnico:

Perspectiva caballera o isométrica.
Vistas, cortes y secciones para la determinacién de
p;ezas :

Acotacion de pnezas
Formas constructivas.
Calidad superficial.
Tolerancias.

c} Conocimiento de materiales:

Constitucion y propiedades de materiales metalicos
y sus aleaciones. Productos férricos. Aceros y aleaciones.
Aplicaciones. Productos metalicos no férricos. Aleacio-
nes. Aplicaciones. Formas comerciales de los materiales.
Designacién. Condiciones de los suministros.

Estructura y propiedades de materiales plasticos y

compuestos. Aplicaciones. Designacion. Formas comer-

ciales de los materiales. Condiciones de los suministros.
Tratamientos térmicos y termogquimicos. Modificacidn

de las caracteristicas fisicas de los metales.

Procedimientos de proteccion contra la oxidacién y
la corrosién. o : ,
Aceites y grasas. Aplicaciones.

d} Metrologia:

Aparatos de medida directa. Tipos y aplicacion.
Aparatos de medida por comparacion. Tipos y apli-
cacion.

e) Lasmaquinas herramientas de arranque de viruta:

Tipos, capacidades de trabajo y precisiones.
Estructura y elementos constituyentes.
Funcionamiento y prestaciones.

f) Las herramientas para el arranque de viruta:

Elementos componentes y estructuras de las herra-
mientas.
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i g} Procedimientos operativos de union por solda-
ura:

Equipos vy medios utilizados para soldadura blanda.

Equipos v medios utilizados para soldadura eléctrica -

manduai y semiautomaética en atmosfera natural y pro-
tegida

Equipos y medios utlinzados para soldadura oxiace-
tilénica.

Preparacién de piezas para soldeo.

Electrodos. Clasificacién y aplicacion.

"h) Procedimientos operativos de mecanizado:

Técnicas de mecanizado por arranque de viruta.
Técnicas de roscado.

Técnicas de mecanizado manual.

Fases y operaciones de mecanizado.

i) Procedimientos operativos de uniones no solda-
das: ‘

Técnicas de uniones desmontables. Atornillado.
Técnicas de uniones fijas. Remachado. Pegado.

i) Los riesgos en el manejo de las maquinas herra-
mientas de arranque de viruta y de los equipos de soldeo:

Normas de uso.
Normas de seguridad e higiene.

Madédulo profesional 7 (transversal): electrotecnia
Contenidos {duracién 190 horas)

a) Concepto y fenémenos eléctricos y electromag—
néticos:

Naturaleza de la electricidad. Propledades y aplica-
ciones.

Corriente eléctrica.

Magnitudes eléctricas.

Magnetismo y electromagnetismo. Unidades.

Induccién electromagnética.

b) Circuitos eléctricos. Analisis funcional:

El circuito eléctrico. Estructira y componentes. Sim-
bologia y representacién grafica.
Componentes pasivos: resistencias, condensadores y
bobinas. Caracteristicas eléctricas y funcionales.
" Pilas y acumuladores. Ciassfucac:en tipologia y carac-
teristicas.
Analisis de circuitos en cernente continua {c.c.). Leyes
y procedimientos de aplicacion.

Analisis de circuitos en corriente alterna (c.a.). Leyes -

y procedimientos de aplicacion.

¢) Componentes electronicos. Tupologea y caracte-
risticas funcionales:

Componentes pasivos: resistencias, bobinas y con-
densadores.

Componentes semiconductores: diodos, transistores,
tiristores y componentes optoelectronicos.

El amplificador operacional: montajes basicos.

d). Circ.Uitos electronicos analogicos téé_sicos ¥ sus apli-
caciones. Tipologia y caracteristicas. Analisis funcional:

Rectificadores.

Amplificadores.

Multivibradores.

‘Fuentes de alimentacion.

Circuitos basicos de control de potencia.
Circuitos de control de tiempo.

e} Sistemas eléctricos trifasicos:

s
Corrientes alternas trifasicas. Caracteristicas.
Conexiones en estrella y en trigngulo.
Magnitudes eléctricas en los sistemas trifasicos.
Sistemas equilibrados y desequilibrados. Caracteris-
ticas..
Analisis bésico de circuitos eléctricos po%nfasmos

f) Maquinas eléctricas estaticas y rotativas. Tipolo-
gia y caracteristicas. Ensayos basicos:

Clasificacion de las maquinas eléctricas: Generadores
transformadores y motores. :

Transformadores; Monofasicos y trrfasecos Funciona-
miento. Aplicaciones. Ensayos bésicos.

Maquinas eléctricas de corriente alterna: Alternado-
res y motores. Funcionamiento. Aplacacnones Ensayos
basicos.

Maquinas eléctricas de corriente continua: genera-
dores y motores. Funcionamiento. Aplicaciones. Ensayos
bésicos.

g} Medidas electrotécnicas:

Concepto de medida.
. Errores en la medida.
Medida de magnitudes eléctricas en c.c. y en c.a.
monofasica y trifasica. Procedimientos.
Instrumentos de medida en electrotecnia. Clase y tipo-
logia de los instrumentos.

Médulo profesional 8 (transversal): automatismos
eléctricos, neumaticos e hidraulicos

Contenidos {duracién 225 horas)

a} Automatizacion. Fundamentos y areas de aplica-
cion: .

L a automatizacién. Evolucién y prospectiva. Areas de
aplicacion.

Procesos continuos. Caracteristicas.

Procesos secuenciales. Caracteristicas.

Algebra légica. Funciones y variables.

Analisis de circuitos légicos combinacionales y
secuenciales.

Determinacion de sencillos circuitos I6gicos. Simpli-
ficacion de funciones.

b} Mando y reguia'cién de motores eléctricos.
Manichras:

Constitucién de los sistemas de mando y regulacién.
Principios basicos.

Dispositivos de mando y regulacién: sensores, regu-
ladores y actuadores.

Elementos de control. Reies y contactores.

Elementos de proteccion.

Elementos de medida.

Interpretacion de esquemas de automatismos eléc-
tricos.

Arranque de maquinas eléctricas: sistemas eléctricos.
Automatismos. Sistemas electronicos. Arrancadores pro-
gresivas.,

Frenado de maquinas. Tipologia y caracteristicas.

¢} Sistemas neumaticos:

Slmboiogla grafica.

Valvulas. Actuadores e indicadores. Tipos, funciona-
miento, aplicacion y mantenimiento.

Electro-neumatica.

Analisis de circuitos.

Configuracion de sencillos circuitos de automatismos.

Operaciones de monta;e conexionado y pruebas fun-
cnona!es
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d) Sistemas hidraulicos:
Simbologia gréfica.

Bombas, motores vy cilindros hidraulicos. Aplicacion -

¥ tipos.
Acumutadores hidraulicos.
Vilvulas y servovilvulas. Tipos y aplicaciones.
Andlisis de circuitos.
Configuraciéon de sencillos circuitos de automatismos.
Operaciones de montaje, conexionado y pruebas fun-
cionales.

e) Elautémata programable:

Evolucion de los sistemas cableados hacia los sis—_

temas programados.

Estructura y caracteristicas de los automatas progra-
mables.

Entradas vy salidas: digitales, anatogicas y especiales.

Programacién basica de automatas: ienguajes Y pro-
cedimientos.

Resolucién de automatismos béasicos mediante la uti- -

lizacion de autdmatas programables.

Médulo profesional 9 (transversal}): seguridad
- en el’'montaje y mantenimiento de equipos
e instalaciones

Contenidos (duracién 65 horas)

- a) Planes y normas de seguridad e higiene:

Politica de seguridad en las empresas.

Normativa vigente sobre seguridad e higiene en el
sector de montaje y mantenimiento de equipos e ins-
talaciones.

Normas sobre limpieza y oa'den en el entorno de tra-
bajo y sobre higiene personal.

Documentacion sobre los planes de seguridad e higie-
ne.

Responsables de la seguridad e higiene y grupos con
tareas especificas en situacianes de emergencia. '

b) Factores y situaciones de riesgo:

Riesgos mas comunes en el sector de montaje y man-
tenimiento de equipos e instalaciones.

Métodos de prevencion.

Protecciones en las maqumas e instalaciones.

Sistemas de ventilaciéon y evacuacién de residuos.

Medidas de seguridad en produccion, preparacsén de
maquanas \/ mantenimiento.

c} Medios, equipos y técnicas de seguridad:

Ropas y equipos de proteccion personal.

Senales y alarmas.

Equipos contra incendios.

Medios asistenciales para -abordar curas, primeros
auxilios y traslado de accidentados.

Técnicas para la movilizacidn y el traslado de objetos.

d} Situaciones de emergencia:

Técnicas de e}vacuacién.
Extincion de incendios.
Traslado de accidentados.

e) Factores. Sistemas de prevencién y proteccion
del medio ambiente:

Factores del entorno de trabajo: ftsmos {ruidos, iuz,
vibraciones, temperaturas, etc.). Quimicos (vapores,
humaos, particulas en suspension, etc.).

Factores sobre el medio ambiente: aguas residuales
industriales. Vertidos {residuos sélidos y liquidos).

Procedimientos de tratamiento y control de efluentes
dei proceso.

Normas de evaluacion ante situaciones de riesgo
ambientales. _

Normativa vigente sobre seguridad medioambiental
en el sector de tratamientos.

Médulo profesional 10 {transversal): relaciones
en el equipo de trabajo

Contenidos {duracién 65 horas)

a) La comunicacién en la empresa:

Comunicacion cral de instrucciones para la conse-
cucion de unos objetivos.

Tipos de comunicacién y etapas de un proceso de
comunicacién.

Redes, canales y medios de comunicacion.

Identificacién de las dificuitades/barreras en la comu-
nicacién.

Utilizacién de la comunicacion expresiva (oratoria,
escritura),

Utilizacién de la comunicacion receptiva {(escucha,
lectura).

Procedimientos para lograr la escucha activa.

Justificacion de la comunicacion como generadora
de comportamientos.

b) Negociacién y solucion de problemas:

Concepto, elementos y estrategias de negociacion.

Proceso de resolucién de problemas.

Resolucién de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

Aplicacién de los métodos mas usuales para la reso-
lucién de problemas y la toma de decisiones en grupo.

¢) Equipos de trabajo:

Vision del individuo como parte del grupo.

Tipos de grupos y de metodologias de trabajo en
grupo.

Aplicacion de técnicas para la dinamizacion de gru-
pos.

La reunién como trabajo en grupo. Tipos de reunio-
nes.

Etapas de una reunidn.

Identificacién de la tipologia de participantes en una
reunion.

Analisis de los factores que afectan al comportamien-
to de un grupo.

d} La motivacién:

Definicién de la motivacion.

Descripcion de las principales teorias de la motiva-
cién.

Relacion entre motivacion y frustracion.

El concepto de clima laboral.

El clima laboral como resultado de la interaccion de
la motivacion de los trabajadores.

Médulo profesional 11: formacién y orientacion laboral
Contenidos {duracion 65 horas)

a). Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida.
Factores de riesgo: fisicos, c;uamlcos b|oiog|cos orga-
nizativos. Medidas de prevencién y proteccion.
Casos practicos.
Prioridades y secuencias de actuacién an caso de
accidentes.
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_ Aplicacidn de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia. Reanimacién cardiopulmonar. Trau-
matismos. Salvamento y transporte de accidentados.

b} Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales.
La relacién laboral. Modalidades de contratacién. Sus-
" pension y extincion.
Seguridad Social y otras prestaciones.
rganos de representacion. '
Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

c) Orientacién e insercidn sociolaboral:

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entor-
no. .
El proceso de busqueda de empleo. Fuentes de infor-
macidn; mecanismos de oferta-demanda y seleccion.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empre-
sa. Tipos de empresa. Tramites de constitucion de peque-
flas empresas.

Recursos de auto-orientacion. Analisis y evaluacién
del propio potencial profesional y de los intereses per-
sonales. Efaboracion de itinerarios formativos profesio-
nalizadores. La toma de decisiones.

Médulo profesional de formacion en centro de trabajo
Contenidos {duracién 380 horas)

a} Relaciones en el entorno de trabajo:

Informacion de la empresa. Areas funcionales. Orga-
nizacion de la empresa, organigramas, departamentos.

Aplicacién de los procedimientos establecidos.

Cumplimiento de las normas de la empresa.

‘Organizacion del propio trabajo.

Coordinacién de las acciones con los miembros del
equipo. .

Comunicacion de resultados.

b) Aplicacién de las normas de seguridad e higiene
establecidas: -

Identificacién de riesgos en procesos.

Medios de proteccitn personal. ldentificacién y uti-
lizacion.

Proteccion de equipos, instrumentos y componentes.
Procedimientos que se deben aplicar.

Comportamientos preventivos.

Actuacion en situaciones de emergencia.

- Normativa y reglamentacion especifica de seguridad

e higiene. . ‘ :

¢) Instalacion del equipo industrial y redes auxiliares
de una linea de produccion:

Interpretaciéon de la documentacion de la instalacién.

Determinacidn de las fases de trabajo y operaciones,
identificando los medios y recursos necesarios.

Acopic de materiales y herramientas de acuerdo con
el plan de montaje.

Realizacion del montaje de maquinas, participando
en el anclado, nivelado, alineado y ajuste de las mismas
asi como la verificacion de que las bancadas, atarjeas,
etc., cumplen las especificaciones técnicas.

Realizacién de las conexiones de las maquinas a las
distintas redes {(neumaticas, hidraulicas, eléctricas), auto-
matismo y elementos auxiliares de las mismas.

Ajustes y pruebas funcionales de las maquinas y sus
instalaciones asociadas, aplicando procedimientos esta-
blecidos. .

Elaboracién de los informes de puesta en marcha
en el documento apropiada.

i

d) Mantenimiento de maquinas y equipos de una
linea de produccidn: :

Elaboracion de partes de averias. Sintomas y posibles
causas. : :

Diagnéstico e identificacion de la averia determinan-
do si.la naturaleza de la misma es mecanica, eléctrica
y/o de tipo «software». Procedimientos especificos para
la deteccidn de dichas averias. :

Planes de actuacion. Seleccién de documentacién,
de utiles, de herramientas e instrumentos de medida
y preparacion del entorno de trabajo.

Aplicacion de los procedimientos operativos para la
localizacidn de las causas de la averia. ,

Realizacion de las operaciones de desmontaje/mon-
taje y sustitucién de elementos, componentes o médulos
defectuosos. A

Ajustes y pruebas funcionales en la instalacién repa-
rada. o
Realizaciéon de’ las operaciones reglamentarias de
mantenimiento de los equipos, maquinas, utillajes vy
herramientas, utilizando los medios adecuados.

Elaboracion de informes de reparacion. Actualizacion
de los histéricos de averias de la instalacion.

e} Preparacién y puesta a punto de las maquinas
y equipos de una linea de produccion: '

Interpretacidén de fichas técnicas y de produccién.

Informacion técnica del proceso: sistema de fabrica-
cién, tipo de proceso, medios de produccion, hojas de
procesos. Hoja de instrucciones.

Seleccién de los procedimientos que hay que seguir.

Programacion y ajuste de los equipos y maquinas.

Colocacion de utillajes y piezas, empleando los sis-
temas de amarre. -

Asignacion de parémetros. Regulacion.

Realizacion de la prueba y/o simulacién y reajuste
de los parametros. .

Colocacion o verificacion de las protecciones de segu-
ridad personal y de los equipas. ‘

f} Intervencion en el seguimiento del control de cali-
dad de un producto y su proceso de fabricacion:

Pian de calidad: procedimientos para la recepcion de
materias primas y para el control del proceso. Toma
de muestras. Pautas y puntos de inspeccion.

Comprobacién de la produccién asignada & la linea
de produccion. ’

Interpretaciéon de las pautas y procesos de control
;J'.}ra Ila verificacion de la calidad del producto en curso
y final. | )

Deteccion de desviaciones en fa calidad del producto
vy la relacion con disfunciones en los materiales, equipos
y maquinas de produccién. Calibracion de equipos.

Aplicacion de instrucciones de calidad en el proceso

~de fabricacién del producto, realizando los ensayos y

mediciones establecidos.
AMFE del producto. AMFE del proceso.
Cumplimentacién y tramitacién de la informacion rela-
tiva al resultado del trabajo, productividad, consumo, inck-
dencias y de los resultados de control de cahdad.

" g) Participacion en la elaboracién o modificacion e
introduccion de programas de control, de maquinas y/o
equipos:

Método de programacion. Funciones. Asignacion de
parametros.
Simulacion o comprobacion del programa.
Introduccion de los programas de control.
" Pruebas funcionales. Ajuste y correcciones.
Realizacion de la primera pieza.



