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Aplicacion de los procedimientos establecidos.

Cumyplimiento de las normas de la empresa.

Organizacién del propio trabajo.

Coordinacion de las acciones con los miembros del
aquipo. ) ‘

Comunicacion de resuitados.

b} Intervencién en la definicién y desarrollo de pro-
yectos de instalaciones térmicas y de manutencion.

Especificaciones de la instalacion. Elaboracidon del
informe de caracteristicas funcionales y técnicas de la
misma. :

Seleccidn de la normativa y reglamentacién que afec-
ta a la instalacion.

Configuracion de la instalacion. Soluciones técnicas
y condicionantes econdmicos.

Elaboracion de la documentacion técnica de la ins-
talacion (célculos, planos, etc.). )

Seleccién de equipos y materiales homologados.

Elaboracion de los programas de control requeridos
por los equipos programables de la instalacion.

Elaboracion del presupuesto de la instalacion.

Elaboracidn de las pruebas y verificaciones requeridas -

para asegurar la calidad y fiabilidad de la instalacion.

Plan de ejecucion de la instalacion. Elaboracion de
las fases. ' ~

Plan de seguridad para el montaje de las instalacio-
nes.

Realizacion de las instrucciones de uso y mante-
nimiento de la instalacién.

Realizacién del lanzamiento y seguimiento del mon-
taje. Aporte de mejoras y soluciones constructivas. Infor-
mes de seguimiento.

Realizacion de certificaciones de unidades de obra
de las instalaciones.

¢) Gestion de calidad del proyecto de la instalacién.

Elaboracion de especificaciones para la homologa-
cidon de equipos, mdaquinas y elementos comerciales de
las instalaciones.

Elaboracion de un plan de mediciones y ensayos para
asegurar la calidad de los componentes de la instalacién.

Normativa de calidad vigente que afecta a los servi-
cios y productos que comercializa la empresa.

Aplicacidn de normas y procedimientos estandar {por
ejemplo, 1SO-9000) en la mejora de alguno de los pro-
cedimientos operativos recogidos en el manual de cali-
dad de la empresa.

Redacciéon de los procedimientos normalizados de
uso interno para el aseguramiento de la calidad en las
instalaciones. :

Anélisis del plan de calidad en la empresa y del sis-
tema de control y auditoria.

19390 REAL DECRETO 1148/1997, de 11 de julio,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente

al titulo de Técnico superior en Mantenimiento -

de Equipo Industrial,

El articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién Genéral del Sistema Educativo,
determina que corresponde al Gobierno, previa consulta
a las Comunidades Auténomas, establecer los titulos
correspondientes a los estudios de formacién profesio-
nal, asi como ias ensefanzas minimas de cada uno de
ellos. Por otro lado y conforme al articulo 4 de la citada
Ley Orgénica, corresponde también al Gobierno fijar los
aspectos basicos del curriculo o ensefianzas minimas
para todo el Estado, atribuyendo a las Administraciones

educativas competentes el establecimiento propiamente
dicho del curriculo.

En cumplimiento de estos preceptos, el Reat Decre-
to 676/1993, de 7 de mayo, ha establecido las direc-
trices generales sobre los titulos y las correspondientes
ensefianzas minimas de formacion profesional, definien-
do las caracteristicas basicas de estas ensefianzas, sus
objetivos generales, su organizacion en maodulos pro-
fesionales, asi como diversos aspectos basicos de su
ordenacién académica. A su vez,.en el marco de las
directrices establecidas por el citado Real Decreto, el
Gobierno, mediante los correspondientes Reales Decre-
tos, estd procediendo a establecer los titulos de forma-
cidn profesional y sus respectivas ensefianzas minimas.

A medida que se vaya produciendo el establecimiento
de cada titulo de formacion profesional y de sus corres-
pondientes ensefianzas minimas —lo que se ha llevado
a efecto para el titulo de Técnico superior en Mante-
nimiento de Equipo Industrial por medio del Real Decre-
tc 2043/1995, de 22 de diciembre—, procede gue las
Administraciones educativas y, en su caso, el Gobierno,
como ocurre en el presente Real Decreto, regulen y esta-
blezcan el curriculo del correspondiente ciclo formativo

- en sus respectivos ambitos de competencia.

De acuerdo con los principios generales que han de
regir la actividad educativa, segin el articulo 2 de la
reiterada Ley Organica 1/1990, el curriculo de los ciclos
formativos ha de establecerse con caracter flexible y
abierto, de modo que permita la autonomia docente de
los centros, posibilitando a los profesores adecuar la
docencia a las caracteristicas de los alumnos y al entorno
socio-cultural de los centros. Esta exigencia de flexibi-
lidad es particularmente importante en los curriculos de
los ciclos formativos, que deben establecerse segun pres-
cribe el articulo 13 del Real Decreto 676/1993, teniendo
en cuenta, ademas, las necesidades de desarrolio eco-
nomico, social y de recursos humanos de la estructura
productiva del entorno de los centros educativos.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
requiere, pues, un posterior desarrolio en las programa-
ciones elaboradas por el equipo docente del ciclo for-
mativo que concrete la referida adaptacion, incorporando
principailmente el disefio de actividades de aprendizaje,
en particular las relativas al médulo de formacion en
centro de trabajo, que tengan en cuenta las posibilidades
de formacioén que ofrecen los equipamientos y recursos
del centro educativo y de los centros de produccion,
con los que se establezcan convenios de colaboracién
para realizar la formacion en centro de trabajo.

ta elaboracion de estas programaciones se basaré
en las ensefanzas establecidas en el presente Real
Decreto, tomando en todo caso como referencia la com-
petencia profesional expresada en el correspondiente
perfil profesional del titulo, en concordancia con la prin-
cipal finalidad del curriculo de la formacién profesional
especifica, orientada a proporcionar a los alumnos la
refarida competencia y la cualificacion profesicnal que
les permita resolver satisfactoriamente las situaciones
de trabajo relativas a la profesion. :

Los objetivos de los distintos médulos profesionales,
expresados en términos de capacidades terminales y
definidos en el Real Decreto que en cada caso establece
el titulo y sus respectivas ensefianzas minimas, son una
pieza clave del curriculo. Definen el comportamiento del
alumno en términos de los resultados evaluables que
se requieren para alcanzar los aspectos basicos de la
competencia profesional. Estos aspectos basicos asegu-
ran una cualificacidon comin del titulado, garantia de
la validez del titulo en todo el territorio del Estado vy
de la correspondencia europea de las cualificaciones.
Ei desarrollo de las referidas capacidades terminales per-
mitira a los alumnos alcanzar los logros profesionales
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identificados en las realizaciones y criterios de realizacion
contenidos en cada unidad de competencia.

Los criterios de evaluacién correspondientes a cada
capacidad terminal permiten comprobar el nivel de
adquisicion de la misma y constituyen la guia y el soporte
para definir las actividades propias del proceso de eva-
luacioén.

Los contenidos del curriculo establecidos en ol pre-
sente Real Decreto son los indispensables para alcanzar
las capacidades terminales y tienen por lo general un
caracter interdisciplinar derivado de la naturaleza de.la
competencia profesional asociada al titulo. El valor y sig-
nificado en el empleo de cada unidad de competencia
y la necesidad creciente de polivalencia funcicnal y tec-
noldgica del trabajo técnico determinan la inclusion en
el curriculo de contenidos pertenegientes a diversos cam-
pos del saber tecnolégico, aglutinados por los proce-
dimientos de produccién subyacentes en cada perfil
profesional.

Los elementos curriculares de cada médulo profe-
sional incluyen por lo general conocimientos relativos
a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que
concretan el «saber hacer técnico relativo a la profesion.
Las capacidades actitudinales que pretenden conseguir-
se deben tomar como referencia fundamental las capa-
cidades terminales del médulo de fermacién en centro
de trabajo y las capacidades profesionales del perfil.

Por otro lado, los bloques de contenidos no han de
interpretarse como una sucesion ordenada de unidades
didacticas. Los profesores deberéan desarrollarlas y orga-
nizarlas conforme a los criterios que, a su juicio, permitan
que se adquiera mejor la competencia profesional. Para
elio debe tenerse presente que las actividades produc-
tivas, requieren de la accidn, es decir, del dominio de
unos modos operativos, del «saber hacers. Por esta
razbén, los aprendizajes de la formacién profesional, y
en particular de la especifica, deben articularse funda-
mentalmente en torno a los procedimientos que tomen
como referencia los procesos y métodos de produccién
o de prestacion de servicios a los que remiten las rea-
lizaciones y el dominio profesional expresados en las
unidades de competencia del perfil profesional.

Asimismo, para que el aprendizaje sea eficaz, debe
establecerse también una secuencia precisa entre todos
los contenidos que se incluyen en el periodo de apren-
dizaje del médulo profesional. Esta secuencia y orga-
nizacion de los demdas tipos de contenido en torno a
los procedimientos, debera tener como referencia las
capacidades terminales de cada médulo profesional.

Finalmente, la teoria y la practica, como elementos
inseparables del lenguaje tecnolégico y del proceso de
ensefianza-aprendizaje, que se integran en los elementos
curriculares de cada moédulo, segun lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto 676/1993, deben integrarse
también en el desarrollo del curriculo que realicen los
profesores y en la programacién del proceso educativo
adoptado en el aula.

Estas tres orientaciones sobre la forma de organizar
el aprendizaje de los contenidos, resulta, por lo general,
la mejor estrategia metodoldgica para aprender y com-
prender significativamente los contealéos de la forma-
cién profesional especifica.

Las competencias profesionales del titulo de Técnico
superior en Mantenimiento de Equipo industrial se refie-
ren al desarrollo de proyectos, planificacién, programa-
cidon, control y ejecucién del montaje en planta y del
mantenimiento de la maquinaria y del equipo industrial,
asegurando la calidad y la seguridad de los procesos
y de las instalaciones. _ ‘

Ei titulo de Técnico superior en Mantenimiento de
Equipo Industrial pretende cubrir las necesidades de for-
macion correspondientes a los niveles de cualificacion

profesional de los campos de actividad productiva de
{a instalacién y mantenimiento de la ‘maquinaria de la
fabricacién de productos metélicos, para el trabajo de
la madera, de [a fabricacién de material de transporte
{ferrocarril, aeronaves, bicicletas, motocicletas, automé-
viles, camiones, etc.), maquinaria eléctrica, etc. y, en
general, todo el sector de la proéucc;oa de bienes de -
equipo.

La cualificacion profesional identificada y expresada
en el perfil del titulo responde a la necesidad de cua-
lificacién en el segmento del trabajo técnico de los pro-
cesos tecnoldgicos de: montaje, instalacion en planta
y mantenimiento 'y reparacién, asi como los procesos
de produccion en lineas automatizadas con proced:mnea—
tos integrados.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion
y Cultura, previo inferme del Consejo Escolar del Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 11 de julio de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefianzas de formacién profesional vinculadas
al titulo de Técnico superior en Mantenimiento de Equipo
Industrial. A estos efectos, la referencia del sistema pro-

_ductivo se establece en el Real Decreto 2043/1985,

de 22 de diciembre, por el que se aprueban las ense-
fianzas minimas del titulo. Los objetivos expresados en
términos de capacidades y los criterios de evaluacién
del curriculo del ciclo formativo son los establecidos en
el citado Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo del presente Real Decreto.

Articulo 2.

El presente Real Decreto serd de aplicacion en el
ambito territorial de gestiéon del Ministerio de Educacién
y Cultura.

Articulo 3.

" Los médulos profesionales de este ciclo formativo
se organizaran en dos cursos académicos:

a) Son médulos profesionales del primer curso:

Montaje y mantenimiento del sistema mecanico.

Montaje y mantenimiento de los mstemas hidraulico
y neumatico.

Montaje v mantenimiento de los sistemas eiéctrico
y electrénico.

Técnicas de fabricacién para el mantenimiento y mon-
taje.

Representacnon grafica en maquinaria.

Planes de seguridad en el mantenlm:ento y montaje
de equipos e instalaciones.

Elementos de maquinas.

b} Son médulos profesionales del segundo curso:

Procesos y gestién del mantenimiento.

Montaje y mantenimiento de sistemas autométicos
de produccion,

Proyectos de modificacidn del equipo industrial.

Calidad en el mantenimiento y montaje de equipos
e instalaciones.

Relaciones en el entorno de trabajo.

Formacién y orientacion laboral.

Formacién en centro de trabajo.
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Disposicién adicional Gnica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de la educacion de adultos, tanto en la
modalidad de educaciéon presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacion y Cultura
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Rea! Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacién adulta.

Disposicién final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
serd de aplicacién supletoria en las Comunidades Auté-
nomas que se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 149.3 de la Constitucion. '

Disposicién final segunda.

La distribucion horaria semanal de los diferentes
maddulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Ministerio de Educacion
y Cultura.

Disposicion final tercera.

El Ministerio de Educacién y Cultura dictara las nor-
mas pertinentes en materia de evaluacion y promocion
de los alumnos.

Disposicion final cuarta.

Se autoriza a la Ministra de Educacion y Cultura para
dictar ias disposiciones que sean precisas para la apli-
cacién de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion final quinta.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 11 de julio de 1987,
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacién y Cultura,
ESPERANZA AGUIRRE Y GiL DE BIEDMA

ANEXOQ

Maodulo profesional 1: procesos y gestién
del mantenimiento

Contenidos (duracion 110 horas)

a) Estructura del mantenimiento:

Mantenimiento: funcidn, obietivos, tipos.

Empresas de mantenimiento. Formas de organiza-
cion. Oferta de prestacion de servicios.

industrias con mantenimiento propio. Formas de orga-
nizacioén. Recursos propios y ajenos. .

Preparacion de los trabajos de mantenimiento. Banco
de historicos (AMFE). Mantenimiento preventivo. Docu-
mentacion de partida. Gamas de mantenimiento, repa-
racién y reconstruccion. Parametros condicionales para
el mantenimiento predictive. Gamas de chequeo.

Aprovisionamientos: recambios y consumibles.

Planificacion y programacion. Planes de mantenimien-
to. Programacidon del mantenimiento sistematico. Pro-

gramacién del mantenimiento predictive. Plan de segu-
ridad en el mantenimiento. Técnicas de programacion.

b) Organizacién del mantenimiento preventivo:

Documentacidn técnica de las instalaciones, siste-
mas, maquinas y elementos.

Averias, inspecciones y revisiones periddicas.

Organizacion de las intervenciones.

Preparacién del mantenimiento preventivo: recursos
humanos y materiales.

Planificacion de lanzamiento. .

Propuestas de modificacion.

Programas informaticos de gestion.

c} Optimizacion de la gestién econdémica del man-
tenimiento;

El coste del mantenimiento integral. Anélisis de cos--
tos.

Productividad del mantenimiento, o

Fiabilidad, «mantenibilidad» y disponibilidad de fas
instalaciones.

Programas informaticos de gestion.

d) Almacén y material de mantenimiento:

Suministros. Homologacién de proveedores.
Organizacién de! almacén de mantenimiento.
Gestion de almacenamiento. Catalogo de repuestos.
Control de existencias. Control de pedidos.
Gestion de herramientas, utillaje y manutencion.
" Programas informaticos de gestion.

e) Calidad de! mantenimiento:

Calidad.

Tipologia de las averias en las maquinas.

Optimizacién del taller de mantenimiento.

El método japonés de mantenimiento: TPM. Sistemas
expertos.

. f} Mantenimiento energético y ambiental:

Procesos energéticos en la produccion. Control de
consumo. |

Mantenimiento ambiental. ‘

Aprovechamiento integral de una instalacion.

g) Gestion del mantenimientc asistido por ordena-
dor:

Base de datos. «Software» de mantenimiento correc-
tivo. «Softwaren de mantenimiento preventivo.

Gestién y almacenamiento de compras.

Mantenimiento predictivo.

Mocfulo profesional 2: montaje y mantenimiento
del sistema mecénico

Contenidos (duracion 190 horas)

a} Metrologia:

Instrumentos v Otiles de medicién, comparacién y
verificacion.
Técnicas y procedimientos

b) Instalacion y montaje en planta de maquinaria:

Documentacion técnica. -

Procedimientos de replanteo de las instalaciones.
Cimentaciones y bancadas. Tipos y caracteristicas.
Aislamientos antivibratorios de maquinas.

Técnicas de movimiento de maquinas. Movimiento

‘vertical y horizontal de méquinas. Elementos utilizados.

Técnicas de instalacién y ensamblado de méaquinas.
Alineacién, nivelacidn y fijacion. Técnicas de ensambla-



BOE nam. 213

26453

do. Acoplam:ento entre maquinas. Acoplamientos y ajus-
tes de elementos mecanicos.

Magquinas, equipos, utiles, herramientas y medlos
empleados en las técnicas de montaje y ensamblado
de maquinaria. Descnpc;on ¥ aplfcacuones en los pro-
cesos. Técnicas de manejo. . .

Pruebas y puesta en marcha,

Control de maquinas. . '

Control de la calidad en la mstalacsor; y montaje.

Normativa de seguridad.

¢} Mantenimiento del sistema mecénico:

Documentacion técnica.
Averias. Naturaleza. Causas y claSIflcaCIon

Diagnéstico de averias del snstema mecanico. Pro-

cedimientos. Medios.

Diagnéstico del estado de e§ementos de maéquinas.

Procedimientos. Medios.
Operaciones de mantenimiento preventivo del siste-
ma mecanico: sistematico y predictivo..

Maquinas, equipos, tiles, herramientas y medios

empleados en el mantenimiento.
Mantenimiento correctivo del sistema mecénico.
Equipos de medicion y diagnésnce Equipos v apln-
caciones.

Médulo prefesional 3: monteje y mantenimiento
de los sistemas hidraulico y neumético
Contenidos (duracion ?SO'horas}\-

a) Sistemas hidraulicos;

Fundamentos de hidraulica.
Simbologia grafica.

Bombas, motores y cilindros hidraulicos: fundamen-

10s, aplicacién, tipos y mantenimiento.

Acumuladores hidraulicos.

Elementos emisores de sefiales, de manlobra de pro-
- cesado y tratamiento de sefiales y de actuacién hidrau-
licos y electrohidraulicos. Tipos, funcionamiento y carac-
teristicas. Elementos constructivos. Averias tipicas. Mon-
taje y desmontaje. Documentacion técnica.

Interpretacién y- realizacién de planos, dlagramas y
esquemas de circuitos.

Configuracion de sistemas. Diseio, célculo y selec-
cién de elementos.

Montaje de instalaciories. Med:os y procedsmlentos

Regulaciény puesta en marcha del sistema.

Averias en los sistemas. Tipologia. Técnicas de diag--

néstico y localizacion.

Diagnéstico de estado de elementos hidraulicos. Pro-
cedimientos y medios.

Mantenimiento de equlpos y elementos. Procedimien-
tos y medios. . .

Normativa de seguridad.

b} - Sistemas neumaticos:
Fundamentos de neumdtica.

Simbologia gréfica. '
Generacién y alimentacién de aire comprimido.

Elementos emisores de sefiales, de maniobra, de pro-

cesado y tratamiento de sefales y de actuacién neu-
maéticos y electroneumaticos. Tipos, funcionamiento y
- caracteristicas. Elémentos constructivos. Averias tipicas,
Manta;e y desmontaje. Documentacion técnica.

Interpretacién y reahzacuén de p!anos, dlagramas y

esquemas de circuitos, | .
Configuracién de sistemas. {}nseﬁo célcuio y selec-
cidn de elementos.
Montaje de instalaciones. Medios 'y procednmlentos
Begu%ac;on y puesta en marcha del sxstema :

Vietnes & septiembre 1997

- Averias en los sistemas. Tipologia. Técnicas de dnag~ :
néstlco y localizacion.

Diagnéstico de éstado de eiamantos neumétlcos Pro-
cedimientos y medios.

Mantenimiento de equlpos Y elemeatos Procedimien-

“tos y medios.

Normativa de seguridad.
~ ¢) Equipos de diagnosis:
Tipos y aplicaciones. Descripcién. -
d) Sistemas mtegracios
Regla;es y ajustes en maqwnana
Méduio profesionat 4: montaje y mantenimiento
de los sistemas eléctrico y electrénico

Contenidos (duracién 190 horas)

a) Instalacmnes eléctrfcas industriales. Tlpologaa ¥
caracteristicas:

" Instalaciones de BT en ambiente industrial. Aparatos
de proteccién, maniobra y conexion. Elementos y mate-

riales empleados segiin la tipolegia de ambientes y nece-

sidades industriales. Tomas de tierra.

Reglamentamén ¥y normativa electrotécnica de apli-
cacién.

Simbologia y representacién de esquemas.

Configuracion, célculo v disefio basicos de instala-
ciones de interior industriales. Conductores, canalizacio-

" nes, etc.

Médquinas, equipos, qtiles, herramientas y medios
empleados en las técnicas de moataje de instatacmnes
industriales.

Procedimientos de montaje. Medios. -

Medidas eléctricas en el entorno del equipo industrial.
Procedimientos y equipos.

Diagndéstico y localizacién de averias. Procedimientos,
equipos y medios.

Operaciones de mantenimiento. Procedimientos,
equipos y medios.

b} Méqu?naselécfﬁcas. Maniobra y puesta en servicio:

Clasificacion, funcidén y aplicacién de las maquinas
eléctricas estaticas y rotativas en funcién de sus apli-
caciones industriales. .

Caracteristicas eléctricas y mecénicas y conexionado
de las maquinas eléctricas de CC y de CA monofésicas
y trifasicas. .

Puesta en servicio, sistemas de arranque y frenado

" de los motores.

Calculo vy disefio de equupos e instalaciones de las
maquinas. ‘

Equipos v cuadros de contrei de maquinas eléctricas
de c.c. y de c.c. Elementos de mando, medida, maniobra
y control en las instalaciones mdustr;ales Procedimien-
tos de montaje.

Reglamentacién y normativa electrotécn:ca aplicada.

Simbologia y representacion de esquemas.

Diagnésticoy. localizacion de averias. Pz‘ocedlmlentos,
medios y equipos especificos.

Operaciones de mantenimiento. Procedimientos,
equipos y medlos

¢} Control ¥ regulacnén slectronjca de maguinas
eléctricas:

Estructura general de los s;stemas de reguEac;én de
maquinas eléctricas. '
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Dispositivoes y circuitos electrénicos de potencia uti-
lizados en los equipos de puesta en marcha, automa-
tismo y regulacion de maquinas eléctricas.

Regulacion electronica de velocidad de los motores
eléctricos de c.c. v c.a. Configuracién de los sistemas.

Diagnostico y localizacion de averias. Procedimientos,
medios y equipos especificos.

Mdadulo profesional 5: montaje y mantenimiento
. de sistemas automaticos de produccion

Contenidos {duracion 155 horas)

a) Sistemas de regulacion y controk:

Componentes de un sistema de regulacién y control.

Tipos de control (lazo abierto y cerrado).

Elementos de los sistemas controlados. Reguladores.
Tipologia y caracteristicas funcionales.

Funcidn de transferencia. Estabilidad.

Muodos de control (P, Pi, PID).

b} Equipo y elementos de control y medidas {(eléc-
trico, neumatico e hidraulico):

Elementos captadores de sefales, de maniobra, de
procesado y tratamiento de sefiales y de actuacién neu-
maticos e hidraulicos.

Elementos captadores de sefiales, de maniobra, de
procesado y tratamiento de sefiales y de actuacion eléc-
tricos.

Instrumentos vy equipo de medida. Tipos. Técnicas
de montaje. Técnicas de medida. ‘

¢) Manipuiadores y robots:

Los dispositivos de actuacion en los procesos secuen-
ciales: manipuladores y robots. Tipologia y caracteris-
ticas. Campos de aplicacion. :

Elementos de maquinas. Transformaciones y carac-
teristicas.

Transformaciones.

Cinematica y dindmica de robots.

Sensores, actuadores (neumaticos, hidrdulicos y eléc-
tricos} y sistemas de control para robots y manipuladores.

La comunicacion del robot con su entorno. Carac-
teristicas y procedimientos. .

Inteligencia y visidn artificial. Fundamentos y elemen-
tos gue componen un sistema.

Lenguaje de programacion de robots.

Aplicaciones e implantacion de robots.

Conceptos generales sobre fabricacidn flexible y
entornos CIM. :

d) Autdmatas programables:

El autémata programable como elemento de control
en los sistemas automaticos.

Estructura funcional de un autdmata.

Constitucién. Funciones. Caracteristicas.

Entradas y salidas: digitales, analégicas y especiales.

Programacion de autdmatas: lenguaje literal, de con-
tactos, GRAFCET vy otros.

La comunicacion del autémata con su entorno. Pro-
cedimientos.

El automata en el control electro-fluidico.

Simbologia y representacion grafica.

Aplicaciones a los sistemias de produccién automa-
tizados.

e) Procesos de produccién automatizados:

Procesos de produccién tipo (propios del entorno).

Estudio y analisis de los objetivos de produccion, sis-
temas integrantes, medios y elementos.

Montaje de lineas de produccién automatizadas.

Mantenimiento de lineas de producciéon automatiza-
das. :

f) Procedimientos en los sistemas de control auto-
matico:

Medidas en los sistemas automaticos. Instrumentos
y procedimientos.

Analisis funcional de sistemas automaticos cablea-
dos.

Analisis funcional de sistemas automaticos progra-
mados.

Disefio de sistemas de control automaético. Elabora-
cion de especificaciones y cuadernos de carga. Calculos.
Seleccidn de tecnologias, equipos y dispositivos.

Representacién grafica de sistemas de control auto-
matico en distintas tecnologias. Normativa y reglamen-
tacion.

Técnicas de programacion para autdmatas progra-
mables. '

Resolucion de automatismos mediante la utilizacién
de autématas programables y automatismos discretos
de distintas tecnologias.

Analisis de disfunciones y diagngstico de averias en
sistemas autormaticos. Mantenimiento de equipos e ins-
talaciones.

Madulo profesional 6: proyectos de modificacién
del equipo industrial

Contenidos {duracién 175 horas)

a) Proyectos en implantacion de maquinaria y equi-
po industrial:

Fuentes de informacidn y consulta.

Valoracion de alternativas.

Componentes de un proyecto. Descripcion y andlisis:
datos que intervienen. Normas exigidas. Especificaciones
requeridas. Memoria descriptiva y justificativa. Pliego de
condiciones. Presupuestos. Planos. Caracteristicas que
identifican a éstos. :

b) Desarrollo de proyectos de implantacién del equi-
po industrial:

Como puede ser: desarrollo de proyectos de implan-
tacion del equipo industrial, maquinas y sus instalaciones
auxiliares de un proyecto de proceso de produccion (ob-
tencién, transformacién o montaje) de una tecnologia
aplicada determinada (mineria, textil/confeccién meta-
lurgica, artes graficas, etc. afin al entorno productivo
de la zona de ubicacion del centro de formacion).

Con el dossier requerido, realizar: estudio de orga-
nizacién en planta del equipo industrial respondiendo
a los requerimientos del proceso, optimizando recorridos,
flujo de materiales. Planos y distribucién del equipo
industrial y magquinaria y diagramas de organizacion,
recorridos y flujo de materiales, puntos de inspeccién.
Planos generales y de detalle de bancadas y cimenta-
ciones y obra civil anexa {(arquetas y canalizaciones, atar-
jeas de servicios). Planos de detaile de fijaciones y ensam-
blado del equipo industrial y sus protecciones de segu-
ridad de uso. Configuracion y seleccion de equipos de
las instalaciones auxiliares y de servicio del equipo indus-

‘trial (aspiraciones de gases, ventilaciones de maquinas,

instalaciones energéticas, instalaciones de fluidos refri-
gerantes). Planos generales y de detalle de las insta-
laciones auxiliares a la produccion.

c) Desarrollo de proyectos de modificacion de
maquinaria:

Como puede ser: a partir de una propuesta argumen-
tada de modificacién de una maquina que dispone de
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Ios sistemas mecanico, hidraulico y/o neuméatico eléc-
trico y de automatizacién (maguinas para trabajar la
madera, herramientas, ensambladoras, elaboradoras de
plasticos, etc.), de la que se dispone del dossier reque-
rido, realizar: configuracion las partes afectadas de los
sistemas mecanico, animacion y de control y automa-
tizacién. «Dimensionado» y seleccién de los elementos
constituyentes de cada sistema modificado de la méaqui-
na. Diagramas y esquemas de los circuitos modificados
de potencia y control y automatizacidén. Planos funcic-

nales de conjunto y de piezas de la modificacidn del .

sistema mecanico. Planos de conjunto y detalle de mon-
taje de los equipos y circuitos de los sistemas eléctricos,
hidraulicos y neumaticos. Las instrucciones de uso y
dmantenimieﬂto de la maquina adaptadas al nuevo esta-
0- . -
Disefiar la integracién de un sistema de adquisiciéon
de datos (vibraciones, temperatura, presicnes, eic.) para
monitorizar el estado predictivo de la maquina.

Médulo profesional 7 {transversal): técnicas
de fabricacion para el mantenimiento y montaje

Contegidos {duracidén 160 horas)

a) Medios de produccidn:

Tipos de maquinas e instalaciones para mecanizado. .

Tipos de maquinas e instalaciones para conformado.
Tipos de maquinas e instalaciones para soldeo.
Tipos de maquinas e instalaciones para fundicion.
| Tipos de maquinas e instalaciones para pulvimeta-
urgia. :
Funcionamiento y prestaciones de los distintos tipos
de maquinas e instalaciones. o
- Swtemas y elementos auxiliares empleados en el
montaje.
Sistemas auxiliares y accesorios a la fabricacién.
Herramientas y utillajes empleados en la fabricacién.

b} Técnicas operativas:

Procedimientos y operaciones de mecanizado.

Procedimientos y operaciones de conformado.

Procedimientos y operaciones de soldeo.

Procedimientos y operaciones de fundicién.

Procedimientos y operaciones de pulvimetalurgia.

Procedimientos y operaciones de montaje.

Manejo y control de las méaquinas herramientas de
mecanizado.

Normas de uso y seguridad de las maquinas herra-
mientas. .

c¢) Procesos de fabricacion;

Analisis del trabajo.

Estudio de las fases necesarias para la fabricacién
del producto. '

Ordenacion de las fases y las operaciones.

Asignacion de maquinas y medios.

Seguridad en los procesos.

Méadulo profesional 8 (transversal): representacién
grafica en maquinaria

Contenidos (duracién 130 horas)

a) Introduccion al dibujo industrial;

Soportes fisicos para el dibujo y formatos.
Rotulacién normalizada.
Vistas normalizadas.
Escalas de uso en el dibujo industrial.
- Acotacion normalizada. -

Sistematizacion de los procesos de definicion y de
acotacion de la forma. :

b) Elementos de normalizacion para la representa-
cién:

Vistas, cortes y secciones para la determinacién de
piezas. -

Acotacion de piezas.

Designacion normalizada de los materiales en los
planos.

c¢) Sistemas de representacidn:

Perspectiva caballera o isométrica de elementos de
maquinas. ]
 Sistema diédrico: herramientas para la representa-
cion,

d) Representacion de elementos de maquinas:

Representaciones normalizadas de drganos de méqui-
nas: elementos de unién y sujeciéon. Muelles. Arboles
y ejes. Engranajes. Rodamientos. Levas. Acoplamientos.
Frenos. . _

Formas de mecanizado normalizadas. Representacion
y designacion en los dibujos. :

g Representacién de elementos de construccion solda-
a. :

e} Especificaciones técnicas en los planos:

Tolerancias. Calidad de acabado superficial. Materia-
les. Elementos comerciales.

f) Planos de conjuntos y esquemas:

Planos de conjunto de maquinas. Lista de despiece.
COrdenacidn y numeracion de planos.

Esquernas de funcionamiento de maquinas y de cir-
cuitos. Simbologia normalizada y convencionalismos de
representacion, Diagramas de flujo y esquemas.

g) Dibujo técnico de obra civil:

Alzados, plantas v secciones de edificaciones. Repre-
sentaciones normalizadas y convencionales. Escalas de
representacion. Interpretacion y realizacién de planos
generales y de detalle.”

Elementos estructurales de las edificaciones: inter-
pretacion de planos de conjunto y de detalle de estruc-
turas metdlicas y de hormigén armado. Realizacién de
planos de detalle. :

Elementos constructivos de las edificaciones. Inter-
pretacion y realizacion de planos de detalle.

Interpretacién de la documentacidn técnica de pro-
yectos de obra civil y de urbanizacion (planos, memoria,
especificaciones técnicas y mediciones).

h) Biseno asistido por ordenador:

Equipos para C.AD,

Programa C.A.D. Introduccion:, drdenes de ayuda.
Ordenes de dibujo de entidades. Ordenes de edicién y
consulta. Controles de pantalla. Introduccion al concepto
de capa de dibujo. Ayudas al dibujo. Bloques. Acota-
ciones. Sombreados y rayados. Ordenes especiales 3D.
Trazado en papel por impresora grafica o «plotters,

Programa C.A.D. Procedimientos: dibujo de definicién
de elementos y maquinas, estrategia y uso de diferentes
herramientas de trabajo. Planteamiento basico de un pro-
yecto, unidades, capas y bloques. Digitalizacion de un
plano preexistente. Planteamiento de trabajo en 3D.

. Obtencién de la tercera dimension.
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Madulo profesional 9 {transversal}): calidad
en el mantenimiento y montaje de equipos
e instalaciones

Contenidos (gluracién 90 horas}

a) Calidad y productividad:

Conceptos fundamentales. Calidad de disefio y de
conformidad. Fiabilidad.
Sistema de calidad.

b} Politica industrial sobre calidad:
Soporte basico y agentes asociados al perfecciona-

miento de la infraestructura de calidad. Normalizacion. -

Certificacion. Ensayos. Calificacion. Inspeccién.
Pian Nacional de Calidad Industrial vigente.

¢c) Gestion de la calidad:

La calidad en la ejecucién del mantenimiento y mon-
taje de equipos e instalaciones. ' :

Planificacién y organizacion. Criterios que deben
adoptarse para garantizar la calidad en la ejecucion del
mantenimiento y montaje de los equipos e instalaciones.

Control de calidad. Fases y procedimientos. Recursos.

Proceso de control de la calidad. Calidad de provee-
dores. Recepcion. Calidad del proceso. Calidad en el
cliente y en el servicio. :

Aspectos econémicos de la calidad. Costos de la cali-
dad vy de la no calidad. Técnicas de valoracion.

Sistemas de aseguramiento de calidad. Manual de
calidad, aspectos que lo componen (UNEGG.900,
ISOS000).

Técnicas de motivacion y formacion para la mejora
de la calidad. Circulos de calidad.

Fiabilidad y mantenibilidad. Fundamentos y parame-
tros utilizados para su valoracion.

Auditorias internas del producto y procaso.

Herramientas informaticas para la aplicacion y segui-
miento de un plan de calidad. '

d} Fundamentos de metrologia:

Concepto vy proceso de medida. Patrones.

Calibracion y trazabilidad. Errores de medida. Incer-
tidumbre de la medida. Plan de calibracion. Documen-
tacidn, normas y técnicas de calibracion.

Tolerancias dimensionales y geométricas. Instrumen-
tacion y equipos. Técnicas y procedimientos:

e} Técnicas estadisticas de control de calidad:

Fundamentos de estadistica y probabilidad. Distribu-
cidn normal de frecuencias. Otras distribuciones proba-
bilisticas.

Control por variables y por atributos. Graficos de con-
tro! por variables y atributos.

Capacidad de procesoc y de maquina. Técnicas de
céalculo. Indices que los valoran. Variabilidad de procesos.

Planes de muestreo. Curvas caracteristicas y tipos
de muestreo (UNE 66.020). Control secuencial y control
continuo.

Andlisis de regresién. Correlacion y de la varianza
{(ANOVA).

© Aplicacidn de la informatica al control del proceso.

f) Herramientas de la calidad aplicadas a la mejora
de la calidad:

~ Toma de datos, recopilacion, ponderacion, presenta-
cion numerica y grafica de datos, histogramas. _
~ Diagramas de evolucion o gestion, de Pareto, de afi-
nidad, causa efecto, correlacion, dispersion o distribu-
cion.
Matrices de prioridades, de criterios, de analisis.

Analisis de Modos de Fallo y Efectos (AMFE).
Sistema histdrico de mantenimiento {(SHM).

'g) Documentacion de la calidad:

Estructura y contenidos que deben cumplir las pautas
de control.

Informes y partes de control. Normas a considerar
en su elaboracién y presentacion.

QOrganizacién, gestion y actualizacién de la documen-
tacion generada.

Médulo profesional 10 {transversal): planes
de seguridad en el mantenimiento y montaje
de equipos e instalaciones

Centenidos {duracién 65 horas)

a) Planes y normas de seguridad e higiene:

Politica de seguridad en las empresas. El plan de segu-
ridad en la ejecucion.

Normativa vigente sobre seguridad e higiene en el
sector de mantenimiento y montaje de egquipos e ins-
talacicnes. ' -

Normas sobre limpieza y orden en el entorno de tra-
bajo y sobre higiene personal.

Comunicacion oral de instrucciones para la conse-
cucién de unos objetivos.

Criterios que deben adoptarse para garantizar la segu-
ridad en la ejecucion.

Documentacién sobre los planes de seguridad e higie-
ne. Fases y procedimientos. Recursos.

Responsables de la seguridad e higiene y grupos con
tareas especificas en situaciones de emergencia.

Costes de la seguridad.

Normas de precaucion y seguridad en el manejo de
materiales.

b} Factores y situaciones de riesgo:

Riesgos mas comunes en el sector de mantenimiento
vy montaje de equipos e instalaciones.

Meétodos de prevencion.

Protecciones en las maquinas e instalaciones.

Sistemas de ventilacién y evacuacion de residuos.

Medidas de seqguridad en produccién, preparacion de
maaquinas y mantenimiento.

c) Medios; equipos y técnicas de seguridad:

Ropas y equipos de proteccion personal.

Sefiales y alarmas.

Equipos contra incendios.

Medios asistenciales para abordar curas, primeros
auxilios y traslado de accidentados.

Técnicas para la movilizacion y et trasiado de objetos.

Proceso para la resolucion de problemas.

d) Situaciones de emeargencia:

Técnicas de evacuacion.
Extincion de incendios.
Traslado de accidentados.
Valoracion de dafios.

e} Factores. Sistemas de prevencion y proteccion
del medio ambiente:

Factores del entorno de trabajo: fisicos (ruidos, luz,
vibraciones. temperaturas). Quimicos {vapores. humos,
particulas en suspension).

Factores sobre el medio ambiente: aguas residuales
{industriales). Vertidos (residuos sélidos y liquidos).
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Procedimientos de tratamiento y control de efluentes
del proceso.

Normas de evaluacién ante situaciones de riesgo
ambientales.

Normativa vigente sobre seguridad medioambiental.

Médulo profesional 11 {transversal): elementos
de méquinas .-

Contenidos {duracién 95 horas)

a} Materiales:

Propiedades de los materiales. Fisicas. Quimicas.
Mecanicas. Tecnoldgicas. Deformaciones de los metales.
Oxidacidn y corrosion.

Productos férricos. Aceros y aleaciones. Clasificacion,
caracteristicas y designacion.

Productos metélicos no férricos. Aleaciones. Clasifi-
cacion, caracteristicas y designacién,

. Plasticos. Clasificacion y propiedades. Sistemas de
transformacidn y aplicaciones.

Materiales aglomerados y compuestos. Clasificacion,
caracteristicas y designacion.

Ceramicos.

Oxidacién y corrosién de los materiales. Procednm;en-
tos de proteccion.

Pinturas y barnices. Aplicaciones.

Aceites y grasas. Aplicaciones.

Formas comerciales de los materiales. Nomenclatura
y siglas de comerc;alazacnon Condiciones de los sumi-
nistros.

b) Mecanismo,s:

Elementos de unidn.

Elementos de transmision. Embragues y frenos.

Reguladores.

Levas y actuadores.

Ajustes y tolerancias. Dimensionales y geométricas,
calidad, superficiales, costos de calidad. Concepto de
ajuste. Sistemas de ajustes y tolerancias. Diferencias
admisibles para medidas sin indicacién de tolerancias.

Mecanismos. Cinematica y dindmica. Relaciones de
transmisién, par y potencia, rendimientos. -

¢} Maquinas:

Concepcién organica. Acoplamientos.

Cinematica y dindmica de las méquinas.

Cadenas cinematicas.

Lubricacién y engrase. Rozamientos. Desgastes.
Lubricantes y refrigerantes. Sistemas de lubricacidn.

Procedimientos de calculo y criterios de seleccién de
elementos y mecanismos.

Programas informaticos de célculo.

Mddulo profasnonal ‘EZ {transversal): relaciones en el
entorno de trabajo

Contenidos {duracién 65 horas)

a} Lacomunicacién en la empresa:

- Produccién de documentos en los cuales se conten-
gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicacién oral de instrucciones para la conse-
cucion de unos objetivos.

Tipos de comunicacién: oral/escrita. Formal/informal.
Ascendente/descendente/horizontal.

Etapas de un proceso de comunicacion: emisores,
transmisores. Canales, mensajes Receptores, decodifi-
cadores. Feedback.

Redes de comunicacién, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacién. El arco de
distorsién. Los filtros. Las personas. El cédigo de racio-
nalidad.

Recursos para manipular los datos de la percepcion.
Estereotipos. Efecto halo. Proyeccnon Expeactativas. Per-
cepcton selectiva. Defensa perceptiva.

La comunicacion generadora de comportamientos.

Comunicacion como fuente de crecimiento.

El control de la informacion. La informacién como
funcién de direccién.

b) Negociacion:

Concepto y elementos.
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

¢} Solucion de probiemas y toma de decisiones:

Resolucidon de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

" Proceso para la resclucidn de problemas. Enunciado.
Especificacion. Diferencias. Cambios. Hipdtesis, posibles
causas. Causa mas probable.

Factores que influyen en una decision. La dificultad
del tema. Las actitudes de las personas que intervienen
en la decision.

Métodos més usuales para la toma de decisiones en
grupo. Consenso. Mayoria..

Fases en la toma de decisiones. Enunciado. Objetivos,
clasificacién. Busqueda de alternativas, evaluacién. Elec-
cién tentativa. Consecuencias adversas, riesgos. Proba-
bilidad, gravedad. Eleccién final.

d} Estilos de mando:

Direccién y/o liderazgo. Definicion. Papel del mando.

Estilos de direccion. Laissez-faire. Paternalista. Buro-
cratico. Autocratico. Democratico.

Teorias, enfoques del liderazgo. Teoria del egran hom-
bren. Teoria de los rasgos. Enfoque situacional. Enfogue
funcional. Enfoque empirico.

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

e) Conduccién/direccion de equipos de trabajo:

Aplicacion de las técnicas de dinamizacidn y direccién
de grupos.

Etapas de una reunién. .

Tipos de reuniones. '

Técnicas de dinamica y direccién de grupos.

Tipolcgia de los participantes.

Preparacion de fa reunién.

Desarrolio de ia reunion.

Los problemas de ias reuniones.

f) La motivacion en el entorno laboral:

Definicion de la motivacion.

Principales teorias de motivacién. MicGregor. Maslow.
Stogdell. Herzberg. McClelland. Teoria de la equidad.

Diagnostico de factores motivacionales. Motsvo de
logro. Locus control.

Médulo profesional 13: formaciény orieﬁtacién faboral
Contenidos (duracién 65 horas)

a} Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral v
calidad de vida. El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencion y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacién useguran del
trabajo.
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Técnicas generales de prevencion/proteccién. Ana-

lisis, evaluacion y propuesta de actuaciones.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacidn en caso de
accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios: conscien-
" ¢ia/inconsciencia. Reanimacién cardiopulmonar. Trau-
matismos. Salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales.
L.a relacidn laboral. Modalidades de contratacidn, sala-
rios e incentivos. Suspension y extincidon del contrato.
gegurédad Social y otras prestaciones.
rganos de representacion,
Convenio colectivo. Negociacidn colectiva.

¢} Crientacion e insercién socio-laboral:

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entor-

no.

El proceso de busqueda de empleo: fuentes de infor-
macion, mecanismos de oferta-demanda, procedimien-
-tos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Trdmites
y recursos de constitucion de pequefias empresas.

Recursos de autc-orientacidon profesional. Analisis y
evaluacion del propio potencial profesional y de los inte-
reses personales. La superacion de hébitos sociales dis-
criminatorios. Elaboracidon de itinerarios formativos/pro-
fesionalizadores. La toma de decisiones.

d} Principios de economia:

Variables macroecondmicas. Indicadores socioeco-
nomicos. Sus interrelaciones.

Economia de mercado: oferta y demanda. Mercados
competitivos.

Relaciones socieconémicas internacionales: Unidn
Europea.

e) Economia y organizacion de la empresa:

Actividad econdmica de la empresa: criterios de cla-
sificacién. .

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas.

Funcionamiento econdémico de la empresa: patrimo-
nic de la empresa. Obtencidn de recursos: financiacién
propia, financiacidén ajena. Interpretacién de estados de
cuentas anuales. Costes fijos y variables.

Maddulo profesional de formacién en centro de trabajo
Contenidos {duracién 380 horas)

a} Relaciones en el entorno de trabajo:

Informacién de la empresa. Areas funcionales, pro-
ductos y/o servicios que presta.

Aplicacién de los procedimientos establecidos.

Cumplimiento de ias normas de Ia empresa.

Organizacion del propio trabajo.

Coordinacion de las acciones con los miembros del
equipo.

Comunicacion de resultados.

b) Aplicaciéon de las normas de seguridad e higiene
astablecidas:

%

Riesgos en las areas de montaje y mantenimiento
de maquinaria y equipo industrial.

Medios de proteccuén personal. ldentificacion y uti-
lizacion.

Proteccion de equipos, instrumentos y componsentes.
Procedimientos que se deben aplicar.

Comportamientos preventivos.

Actuacién en situaciones de emergencia. ]
Normativa y reglamentacién especifica de seguridad
€ higiene.

¢} Intervencion en el seguimiento y control de la
planificacion y en la supervision de las operaciones de
mantenimiento de la maquinaria y equipo industrial:

Aplicacion de la documentacion de los procedimien-
tos operativos para el mantenimiento.

Plan de ejecucion del mantenimiento: elaboracion y
control de las fases. Utilizacién de la documentacion
precisa.

Comprobacion y/o realizacidn de operaciones de
mantenimiento.

Seguimiento del mantenimiento. Aporte de mejoras.
Informes de seguimiento.

Elaboracién de informes.

d) Intervencién en el diagnéstico de fallo o averia,
correccion y puesta a punto de la maquina, equipo o
sistema:

Elaboracién de partes de averias. Sintomas y posibles
€ausas. .

Identificacion de la naturaleza. Procedimientos espe-
cificos para la deteccion de dichas averias.

Aplicacion de los procedimientos operativos para la
localizacién de las causas de averias. Seleccion de docu-
mentacion, de herramientas e instrumentos de medida
y preparacion del entorno de trabajo.

Elaboracién de presupuestos de reparacion de ave-
rias.

" Participacién en la realizacion de procesos de mon-
taje/desmontaje y sustitucion de elementos.

Participacion en las operaciones de ajuste y pruebas
funcionales.

Participacion en determinar los indices de fiabilidad,
disponibilidad y «mantenibilidad» de la linea de produc-
cion y de sus maquinas.

Elaboracion de informes. Facturacién de las interven-
ciones y actualizacién de los histéricos de averias en
las instalaciones.

e) Gestion de repuestos de una maquina:

Cumplimentacién de hojas de pedido de materiales
y componentes.

Participacion en la gestién de compra de materiales
y componentes. Analisis de ofertas. Criterios de decision.

Recepcion de materiales. Verificacion de pedidos.

Andlisis de la ubicacidn fisica de materiales y com-
ponentes. Criterios de organizacion y de gestion.

Pedidos internos. Gestién y control de las entradas
y salidas de materiales y componentes del almacén.

Gestion informatica del almacén. Inventarios, clientes
y proveedores.

f} Intervencion en la definicion y desarrollo de pro-
vectos de modificacién de alguno o de todos los sistemas
de una linea de produccién:

Seleccién de la normativa y reglamentacién que afec-
ta a la modificacion,

Configuracion de la estructura del sistema. Soluciones
técnicas y condicionantes econémicos.

Elaboracion de la documentacidn técnica de la modi-
ficacién {célculos, planos, etc.).

Seleccion de equipos y materiales homologados.

Elaboracién, en su caso, de los programas de control
requeridos por los equipos programables de la instala-
cién,

Elaboracion de presupuestos.

Elaboracion de las pruebas y verificaciones requeridas
para asegurar la calidad y fiabilidad del sistema.

Plan de ejecucién. Elaboracion de las fases.

Realizacién de las instrucciones de uso y mante-
nimiento.



