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Por otra parte, e! Real Decreto 679/1988, de 25
de junio, por el que se regula el ejercicio de la pesca
de arrastre de fondo en el Mediterraneo, establece en
su articulo 6.° que esta actividad pesquera sélo podra
ejercerse en fondos superiores a 50 metros.

No obstante lo anterior, se faculta al Ministro de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion para dictar las disposicio-
nes oportunas de regulacion de esta pesqueria en fondos
distintos, contemplando situaciones especificas por cala-
deros que asi lo aconsejen, previo informe del Instituto
Espanol de Oceanografia.

A la vista de la situacién actual de la pesca de arrastre
en el litoral de las provincias de Aimeria y Granada; vistos
los satisfactorios resultados obtenidos_en los tres afios
anteriores, en que se establecid similar disposicién para
la provincia de Almeria; con la conformidad del sector
pesquero afectado, y de acuerdo con el preceptivo infor-
me del Instituto Espafiol de Oceanografia. En su virtud,
dispongo:

Articulo 1. Fondos minimos.

A partir de la entrada en vigor de la presente Orden
y hasta el 30 de septiembre de 1997, inclusive, la pesca
de arrastre de fondo en las aguas maritimas exteriores
del litoral de las provincias administrativas de Almeria
y Granada solo podra ejercerse en fondos superiores
a 130 metros. o

Articulo 2. Infracciones y sanciones.

El incumplimiento de la norma contenida en esta
Orden sera sancionado con arreglo a lo dispuesto en
la Ley 53/1982, de 13 de julio, sobre infracciones en
materia de pesca maritima.

Disposicion fina! anica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de junio de 1997.
DE PALACIO DEL VALLE-LERSUNDI

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

14064 REAL DECRETO 904/1997, de 16 de junio,
por el que se crea la Comision interministerial
cEie Relcursos Humanos del Sector Publico

statal,

La creacién de la Comisién Interministerial de Recur-
sos Humanos del Sector Publico Estatal responde a la
prevision establecida en la disposicidon final cuarta de
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Orden Social, en la que se
anunciaba la creacién por el Gobierno de un oérgano
colegiado interministerial constituido por representantes
de los Ministerios de Economia y Hacienda y de Admi-
nistraciones Publicas, con funciones de anélisis y segui-
miento de la evolucién de los recursos humanos del
sector publico estatal y del coste de los mismos, asi
como de propuesta a los drganos competentes de las
medidas necesarias para promover la racicnalizaciéon de
los efectivas publicos y del gasto correspondiente.

Mediante la Comisién que se regula en el presente
Real Decreto se pretenden mejorar los mecanismos de
informacién y control para que la definicién de politicas
publicas en materia de efectivos de personal y su dis-
tribucién, retribuciones y costes cuenten con una vision
amplia del sector publico y de los recursos presupues-
tarios disponibles.

Para ello, la Comisiéon Interministerial de Recursos
Humanos del Sector Puiblico Estatal se configura como

" un drgano de encuentro y colaboracién de los centros

directivos competentes en materia de planificacion de
recursos, presupuestos y retribuciones, lo que permitira
disponer de una perspectiva global de los diferentes
ambitos competenciales y, en consecuencia, una indu-
dable mejora en la correspondiente toma de decisiones.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros
de Economia y Hacienda y de Administraciones Publicas,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 13
de junio de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1. Comision lnterministerial de Recursos
Humanos del Sector Publico Estatal.

1. De conformidad con lo previsto en la.disposicion
final cuarta de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se crea la Comision Interministerial de Recursos Huma-
nos del Sector Pdblico Estatal.

2. Dicha Comisién tendréd por objeto el andlisis y
seguimiento de la evolucién de los recursos humanos
y de su coste, asi como proponer a los érganos com-
petentes las medidas pertinentes para promover la racio-
nalizacion de los efectivos del citado sector publico vy
del gasto correspondiente.

3. Para el adecuado cumplimiento de sus objetivos,
la Comisidn podra requerir, en cualquier momento, de
los Ministerios, organismos y entidades del sector publi-
co estatal la informacion, colaboracién y participacion
que estime precisas. '

4. A efectos de lo establecido en el presente Real
Decreto, se considera personal del sector publico estatal
el indicado en la disposicién final cuarta, tercer parrafo,
de ia Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Articulo 2. Funciones.

1. La Comisién Interministerial de Recursos Huma-
nos ejerceré las competencias y funciones que le asigna
la disposicién final cuarta de la Ley 13/1996, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, y, en particular, las siguientes:

a) Estudiary proponer las medidas mediante las cua-
les se fijen y precisen las caracteristicas de la informacién
que sobre recursos humanos y coste de los mismos deba
utilizarse en el sector publico estatal.

b) Estudiar y proponer los productos de las bases
informaticas de datos existentes sobre recursos huma-
nos del sector publico estatal y sobre su coste, asi como
la posible interconexion de aquéllas, al objeto de que
se pueda disponer con facilidad y versatilidad de la infor-
macioén necesaria para el cumplimiento de los fines de
la propia Comision.

¢) Requerir de los Ministerios, organismos y enti-
dades dei sector publico estatal cualquier informacion
sobre los recursos humanos de éstos y sobre su coste,
asi como la participacién de dichos centros cuando la
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Comisién lo considere de interés para el desarrollo de
las funciones propias de la misma. ‘

d} Realizar, por iniciativa propia o a peticién de cual-
quier Ministerio, organismo o entidad del sector piiblico
estatal, estudios e informes sobre los recursos humanos
de aquélios y sobre su coste.

e) Realizar, a iniciativa propia o por encargo de los
Ministerios de Economia y Hacienda o de Administra-
ciones Publicas, estudios y analisis sobre cualquier
aspecto de los recursos humanos del sector publico esta-
tal y sobre su coste.

f) Informar, a iniciativa propia o por encargo de los
Ministerios de Economia y Hacienda o de Administra-
ciones Pdblicas, las medidas que se pretendan adoptar
y que afecten a la evolucién y racionalizacién de los
recursos humanos del sector piblico estatal y su coste.
Dichos informes deberén realizarse en el marco de las
prioridades de la politica econémica y de las necesidades
de planificacion de los recursos humanos.

g) Proponer a los 6rganos competentes las medidas
pertinentes para promover la racionalizacién de los efec-
tivos de! sector publico estatal y del gasto corres-
pondiente.

h) Informar las medidas a acordar entre la Admi-
nistracion General del Estado y otras Administraciones
publicas sobre movilidad de recursos humanos en el
ambito de sus respectivas competencias.

i) Ejercer cualquier otra funcién que, en relacién con
el analisis y seguimiento de los recursos humanos del
sector publico estatal y su coste o con las medidas que
se puedan adoptar para la racionalizacidn de los mismos,
le encomienden el Gobierno o los Ministros de Economia
y Hacienda o de Administraciones Pdblicas.

La Comision Interministerial de Recursos Humanos
elaborara anualmente un informe sobre el estado de los
recursos humanos del indicado sector piblico estatal
Yy su coste, con referencia especial a la adaptacion de
los mismos a las previsiones de las correspondientes
Leyes de Presupuestos Generales del Estado y a los esce-
narios presupuestarios plurianuales.

Articulo 3. Composicién.

La Comisién Interministerial de Recursos Humanos
estard integrada por los siguientes miembros:

a) Los Directores generales de la Funcién Publica,
de Organizacién Administrativa, de Presupuestos y de
Costes de Personal y de Pensiones Publicas. Alterna-
tivamente, y por periodos de seis meses, actuardn como
Presidente y Vicepresidentes dos de estos Directores
generales, siendo uno del Ministeric de Economia y
Hacienda y otro del Ministerio de Administraciones
Pdblicas.

b) Un Subdirector general del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, designado por el Secretario de
Estado para la Administracion Pablica, y un Subdirector
general del Ministerio de Economia y Hacienda, desig-
nado por el Secretario de Estado de Presupuestos y Gas-
tos. Ambos desempefiaran de manera conjunta y per-

manente las funciones de Secretarios de fa Comision .

Interministerial, con voz pero sin voto.

Articulo 4. Comité Técnico.

1. Como érgano de apoyo a la Comisién Intermi-
nisterial de Recursos Humanos existird un Comité Téc-
nico, integrado por ocho Subdirectores generales, cuatro
de fos cuales seran designados por el Secretario de Esta-
do para la Administracién Piblica y cuatro por el Secre-
tario de Estado de Presupuestos y éastos.

2. En todo caso, entre los ocho miembros del Comi-
té Técnico estaran incluidos los Secretarios de la Comi-
sién Interministerial, que desempefiaran, igualmente, las
funciones de Secretaria del Comité Técnico.

3. El Comité Técnico realizara las funciones de ana-
lisis, estudio y preparacion de cuantos asuntos hayan
de ser objeto de examen por parte de la Comisién Inter-
ministerial de Recursos Humanos del Sector Plblico Esta-
tal, elaborando los informes y estudios que les sean
encargados por ésta.

4. En el Comité Técnico podrdn constituirse grupos
de trabajo a los que se podran incorporar funcionarios
de los Ministerios de Economia y Hacienda y de Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 5. Régiinen juridico y de funcionamiento.

1. El régimen juridico y el funcionamiento de la
Comisién Interministerial de Recursos Humanos y del
Comité Técnico se ajustaran a las normas contenidas
en el capitulo Il del Titulo il de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publica y del Procedimiento Administrativo
Comdn, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas
contenidas en este Real Decreto.

2. Podrén participar con voz pero sin voto, los repre-
sentantes de Ministerios, organismos y entidades que
sean requeridos para asistir a las reuniones de la Comi-
sién o del Comité Técnico.

Articulo 6. Adscripcion de puestos de trabajo.

1. Para el adecuado ejercicio de sus funciones, se
podran adscribir a a Comisién puestos de trabajo, tanto
de naturaleza técnica como de apoyo administrativo, pro-
cedentes de las relaciones de puestos de trabajo de los
arganos representados en la misma.

La creacion de la Comisién Interministerial de
Recursos Humanos no supondra ningdn incremento de
gasto publico.

Disposicién adicional Gnica. Coflaboracién en materia

de sistemas de informacion.

A fin de faciiitar ef cumplimiento de las funciones
asignadas a la Comision Interministerial de Recursos
Humanos por la disposicion final cuarta de la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales
Administrativas y del Orden Social, y por el presente
Real Decreto, los sistemas de informacién relativos al
sector publico estatal y las bases de datos que a con-
tinuacion se mencionan suministrardn a dicha Comisién
la informacién necesaria, con sujecion a lo dispuesto
en la Ley Orgénica 5/1992, de 29 de octubre, de Regu-
lacion del Tratamiento Automatizado de los Datos de
Carécter Personal, y en la disposicién adicional segunda
del Real Decreto 1324/1995, de 28 de julio, por el
que se establece el Estatuto del Personal del Centro
Superior de Informacion de la Defensa:

a) Sistema de informacién de las relaciones de pues-
tos de trabajo de personal funcionario y laboral.

b) Sistema de informacion para la gestion de las
clases pasivas del Estado.

c) Sistema de informacién para la elaboracién del
capitulo J de los Presupuestos Generales del Estado y
sobre la ejecucion del mismo.

d} Bases de datos del Registro Central de Personal.

e) Bases de datos de gestién de personal.

f) Cualquier otro sistema o base de datos distintos
de los anteriores sobre recursos humanos del sector
publico estatal y su coste que considere la Comision.
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Disposicion final primera.  Facultades de desarrolio.

Se autoriza a los Ministros de Economia y Hacienda
y de Administraciones Publicas para que adopten las
medidas necesarias para el desarrollo del presente Real
Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

 El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 16 de junio de 1997.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,

FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

BANCO DE ESPANA

14065 RESOLUCION de 13 de junio de 1997, del
Banco de Espafa, en ejecucion del Acuerdo
de la Comisién Ejecutiva de la misma fecha,
por la que se hacen publicos los ficheros con
datos de cardcter personal bajo responsabi-
lidad de la Comision de Prevencion del Blan-
queo de Capitales e Infracciones Monetarias
gestionados por el Servicio Ejecutivo de la
Comisién de Prevencion del Blanqueo de Capi-
tales e Infracciones Monetarias.

El articulo 18, apartado 1, de la Ley Organica b/ 1992,
de 29 de octubre, de Regulacién del Tratamiento Auto-
matizado de los Datos de Caracter Personal (LORTAD),
obliga a las Administraciones Publicas a publicar en el
«Boletin Oficial del Estado» las caracteristicas y funcio-
namiento de los ficheros por ellas gestionados que traten
automatizadamente datos de caracter personal.

El Servicio Ejecutivo de la Comisidon de Prevencién
del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias ges-
tiona ficheros sujetos a esta obligacion.

Por encarge de la Comisién de Prevencion del Blan-
queo de Capitales e Infracciones Monetarias, segun
acuerdo de fecha 3 de junio de 1997, y en nombre
de ella, el Banco de Espafia procede a la publicacién
de los ficheros descritos en el siguiente anejo a fin de
cumplimentar el mencionado mandato legal.

Madrid, 13 de junio de 1997 —El Director general,
Luis Maria Linde de Castro.

ANEJO
Fichero

CONTROL DE ACTUACIONES PREVIAS (ACP)
Normativa de referencia

Ley 40/1979, de 10 de diciembre, sobre Régimen
de Control de Cambios, modificada por Ley Organica
10/1983, de 16 de agosto, para funcicnes de inves-
tigacion y prevencion de las infracciones administrativas
de control de cambios.

Real Decreto 1816/1991, de 20 de diciembre, sobre
transacciones econdmicas con el exterior, y Orden de
27 de diciembre de 1991, que lo desarrolla.

Real Decreto 671/1992, de 2 de julio, sobre inver-
siones extranjeras en Espafia, y Real Decreto 672/1922,
de 2 de julio, sobre inversiones espafiolas en el exterior.

Ley 19/1993, de 28 de diciembre, y Real Decreto
925/1995, de 9 de junio, que aprueba el Reglamento
de la Ley sobre Determinadas Medidas de Prevencion
de Capitales.

Finalidad del fichero

Tratamiento de las actuaciones previas incoadas para
la investigacion y prevencién de las infracciones admi-
nistrativas de control de cambios y referentes a la pre-
vencion del blanqueo de capitales.

Usos del fichero

Fichero que ordena y clasifica los nombres de las
personas fisicas de los que se dispone informacién sobre
actividades u operaciones econdmico-financieras que
deben ser contrastadas y verificadas.

Personas fisicas afectadas

Personas fisicas obligadas a declarar transacciones
econdmicas con el exterior, inversiones extranjeras en
Espafia o inversiones espafiolas en el exterior, o gque
realicen o proyecten realizar inversiones exteriores.

Personas fisicas cuya actividad esta sujeta a la Ley
19/1993 y las obligadas a declarar operaciones segdan
el Real Decreto 925/1995 o0 sean titulares de opera-
ciones declaradas segun dicho Real Decreto.

Procedencia y procedimiento de recogida

Los datos proceden de:

El propio interesado.

Representante legal o persona que actie en su
nombre.

Entidades y organismos, publicos y privados, que
declaran o comunican operaciones relativas a personas
fisicas incluidas en el ambito de aplicacion de la nor-
mativa de control de cambios y de prevencién del blan-
queo de capitales.

El procedimiento de recogida de los datos consiste en:

Actas aduaneras de aprehensién.

4 Declaraciones presentadas en impresos normaliza-
0s.

Diligencias a peticion de autoridades judiciales y
administrativas o realizadas por propia iniciativa del
servicio ejecutivo.

Registros publicos.

Tipos de datos incluidos en el fichero

Los tipos de datos incluidos en el mismo son:

Nombre y apellidos.

Documento nacional de identidad/nimero de iden-
tificacién fiscal.

Datos estado civil.

Fecha y lugar de nacimiento.

Direccién.

Teléfono.

Tarjeta de residente.

Pasaporte.

Nacionalidad.

Detalle de las actuaciones investigadas.



