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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

11007 REAL DECRETO 61571997, de 25 de abril,
por el que se homologa el titulo de Diplomado

en Ciencias Empresariales de la Escuela Uni- -

versitaria de Negocios de la Caixa d’Estalvis
de Terrassa, adscrita a la Universidad Politéc-
nica de Catalufa.

Aprabado el plan de estudios que conduce a la obten-
cion del titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales
de la Escuela Universitaria de Negocios de la Caixa d'Es-
talvis de Terrassa, adscrita a la Universidad Politécnica
de Catalufia, cuyas ensefianzas han sido autorizadas por
Decreto 331/1996, de 29 de octubre, de la Generalidad
de Catalufia, y dado que los mismos se ajustan a las
condiciones generales establecidas por la normativa
vigente y han sido informados favorablemente por el
Consejo de Universidades, procede la homologacion del
referido titulo.

Esta homologacién se efectiia de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 584 y b de la Ley Organi-
ca 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria;
el Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre
obtencién, expedicién y homologacion de titulos univer-
sitarios; el Real Decreto 1422/1990, de 26 de octubre,
modificado por el 386/1991, de 22 de marzo, por el
que se establece el titulo universitario oficial de Diplo-
mado en Ciencias Empresariales y las directrices gene-
rales propias de los planes de estudio conducentes a
la obtencion de aquél y demdas normas dictadas en su
desarrollo.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién
y Cultura y previa deliberacién del Conssjo de Ministros,
en su reunion del dia 25 de abril de 1997,

DISPONGO:
Articulo 1.

1. Se homologa el titulo de Diplomado en Ciencias
Empresariales de la Escuela Universitaria de Nesgocios
de la Caixa d'Estalvis de Terrassa, adscrita a la Univer-
sidad Politécnica de Catalufia, conforme al plan de estu-
dio que se contiene en el anexo. ,

2. Al titulo a que se refiere el apartado anterior
le sera de aplicacion lo establecido en los articulos 1
al 5 del Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre.

3. Las futuras modificaciones del indicado plan de
estudios seran homologadas por el Consejo de Univer-
sidades conforme a las condiciones generales legalmen-
te establecidas.

Articulo 2.

El titulo a que se refiere el articulo anterior se expedira
por el Rector de la Universidad Politécnica de Cataluria,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.3 del
Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, y normas
dictadas en su desarrollo, con expresa mencién del pre-
sente Real Decreto gue homologa el titulo.

Disposicion final primera.

Por la Ministra de Educacién y Cultura, en el ambito
de sus competencias, se dictaran las disposiciones hece-
sarias para la aplicacion y desarrollo del presente Real
Decreto.

Disposicién final segunda.

_ Ei presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 25 de abril de 1997,
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacién y Cultura,
ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA



UNIVERSIDAD
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULC DE

POLITECNICA DE CATALUNYA (EUNCET)

DIPLOMADO EN CIENIAS EMPRESARIALES

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que

Créditos anuales

L Breve descripcién Vinculacion a dreas
Ciclo | Curso Cenominacion 13 univessidad en su caso, arganiza Pricticos del contenido de conocmiento [5}
] 2 fdiversifica la materia troncal {3) Totales | Teoricos ]
[clinicos
Contabilidad de Costes Contabilidad de Costes | 4,5T+| 2,57 | 2T+ |cCaleuto para determinar ios Economfa Financiera
0.5A 0.5A | costes de los productos ser- | Y Contabilidad
- | vicios y secciones,
Aplicaciones multisector,
Coniabilidad de Costes || ST+ 2,5T | 2T+ | Andlisis de los costes y su - Economfa Financiera
: 0.5A 0.5A | utilizacién en las decisiones y Contabitidad
: ¥ Su oplimizacion - e
Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera | 4,5T+] 2,6T | 2T+ | Proceso de contabilizacién. Economfa Financiera
0.5A 0,5A | Estructura de las cuentas vy Contabilidad
: anuales incluido flujo de '
. tondos. introduccidn a las -
. normas de valoracién
Contabilidad Financiera || 4.5T+| 2,8T | 2T+ | Principios de valoracién ge- Economla Financiera
0.5A 0.5A | neralmente aceptados. y Contabilidad
. Inflacién v contabilidad. i
N Contabilidad de sociedades.
Actualizacidn de balances.
Derecho Empresarial Derecho Civil y Mercantil 4T+ | 3T+ | 1T+ | ntroduccién al derecho y Derecho Civil. Derecha Fi-
1A 0.5A ] 0,5A | ilementos de dececho civil nanciero y Tributario, De-
¢ mercantil. Introduccion a recho Mercantil.Derecho
7 a conwatacién bancaria del Trabajo y de la S.S.
Derechao Laboral 4T + 3T+ | 1T+ Elementos de derecho labo- Derecho Civil. Derecho Fi-
1A "t 0,5A | 0,5A | boral. Estrategias de concer | nanciero y Tributario. De-
tacion y pactos. recho Mercantil.Derecho
del Trabajo y de las Se-
guridad Social .
Derecho Fiscal 4T + AT+ | 1T+ Fiscalidad de la Empresa. Derecho Civil. Derechao Fi-
1A 0.6A | 0.6A | Diferenciacion entre princi- | nanciero y Tributario. De-
pios fiscales y principios recho Mercantil.Derecho
contables, Trabajo y de las §.8.
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1. MATERIAS TRONCALES |

Ciclo

Curso

Denominacidn

Asignatura/s en las que
la universidad en su caso, OrBaNIZa

Créditos anuales

Précticos

Breve descripcion
del contenido

Vinculagion a areas

80641

enfoques de la administra-
didn de las empresas,

de canocimiento (5)
T 2) fdiversifica la matesia trencal {33 Totales | Tedricos fclinicos
Direccién Comercial Direccian Camercial | 4.5T+] 38T | 1T+ Estudios de mercado. Vin- Qom?rcia‘iza‘:’%ﬁn e [nves-
0.5A 0,5A | culacién al marketing-mix tigacién de Mercados.
‘ . Organizacionde Empresas
Direccién Comercial 1l 45T+| 3T# | 1.5A +| Politica de producto y de Comercializacién e Inves-
. 1.5A | 1A 0.6A | precios. Canales de distri- ligacién de Mercados,
bucién y promacién de Organizacién de Empresas
ventas. Marketing relacio- '
nal
e , Nireccidn Fi tera 1T+ | Fuentes de financiacién, Economia Financiera y Conta-
Direccign Financiera Direccién Financiera | gg:+ 3.57 0.5% estructura financlers y bilidad. Comorcialisacin e
' coste de capital. Apalan- Investigacian ed Mercados.
camiento financiero Organizacion de Empresas
Direccién Financiera Il 45T+ 3,67 | 1T+ Evaluacién de proyectos Economia Financiera y Conta-
0.5A 0.5A | deinversidn y criterios bilidad. Comercializaciéne
. : de seleccién. Introcuccié Investigacién ed Mercados.
- als instruments financers Organizacion de Empresas
Economia Espafiola v Economia Espafola y Mundial |67 + 47 2T+ | Descripcion de los rasgos Economia Aplicada
Mundial . 0.5A : 0,5A bisicos de la economia es- Fundamentos del Anslisis
panola y de aquellos de la Econémico
. mundial que més inciden so
bre ésta, Instituciones mas
impostantes. Andlisis de si-
tizaciones especificas.
Economia Politica Economia Politica 16T+ 47 2T+ | Introduccién a los mecanis- | Ecanomia Aplicada
) ) : 0,5A 0,5A | mos bdsicos del equilibrio Fundamentes de Andlisis
econdmico tanto a nivel de Econdmico
mercado como de conjunto.
Andlisis de inflyencias,
Informdtica Aplicada informdatica Aplicada 3 1a 6T + 3r AT+ | Andlisis de los sisternas de Economfa Aplicada. Funda-
a 1a Gastidn de ta Geslion de ta Empresa 0.5A ' 0.5A | informacién en la empresa: mentos del Analisis Econg-
Empresa Estudio de modelos compu- | mico. Lenguajes v Sistemas
. terizados de gestion de em- | Informdticos. Organizacién
" presa. Aplicaciones de Empresas
Organizacién y Admi- Organizacion y Administra- AT+ ] 3.5T | 1T+ | Métodosy técnicas de direc: | Organizacion de Empresas
A mstracign de Empresas cién de Empresas | FA 0.5A | cién de empresas. Nuevos
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1. MATERIAS TRONCALES

€Z1 "wnu 309

Créditos anuales
: - Asignaturafs en las que Breve descripcion Vincufacion a dreas
Ciclo | Curso Denominacién ta universidad en su caso, organiza Practicos del contenido de conacimiento {5)
- 2 fdversifica a materia troncal {3) Totales | Tedricos )
fclinicos
Organizacién y Administra- 4T+ | 3,57 | T Métodos v técnicas de orga- | Organizacién de Empresas
cién de Empresas Il 1A 0,5A | nizacién de empresas, rein-
genieria organizativa :
Direccién de Recursos aT+ | 3,5T| 1r Direccién y Administracién | Organizacién de Empresas
Humanos 1A 0,5A | de los Recursos Humanos. '
Organizacion del trabajo y
politica de seleccién y de-

o sarrolia de los RR.HH, :
Matematicas v Estadistica Matematicas Generales 6T+ {3T 3T+ | Algebra lineal, programacisén | Economia Aplicada. Econormia
Aplicada a la Empresa 0,54 0.5A | lineal, cédlculo diferencial y Financiera y Contabilidad,

integral * | EstadIsticaelnvestigacion
Operativa. Fundamentos del
Andlisis Econdmico. Maternd-
tica Aplicada,
Matematicas Financieras 6T+ | 3T 3T + | Matematicas de las opera- Economia Aplicada. Economfa
0,5A 0,5A | ciones financieras. Simula- | Financiera y Contabilidad.
. ciones Estadistica e Investigacion
Operativa, Fundamentos dal
Anilisis Econtmice. Matems-
tica Aplicada,
Estadistica | 6T + ar 3T+ | Estadistica descriptiva, dis- | Economia Aplicada. Economia
0.5A | tribuciones uni y multidi- Financiera y Contabitidad.

0,54

mensionales. Regresion y

correlacidn, Nimeros indice
v series cronoldpicas. Infe-
rencia estadistica. . :

Estadistica e Investigacion
Operativa. Fundamentos del
Andlisis Econdrmico. Matema-
tica Aplicada.

LB61 OAewl g7 saulalp

69BSL



2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1}

Cicle

Curso
1)

Denominacién
{2)

Créditos anuales

Totales

Tedricos

Practicos
[clinicos

Breve descripcion del contenido

Vinculacion a areas
de conocimiento (5)

Cantabilidad Financiera
Avanzada

Fundamentos de Mérketing

Comunicacién Oral y Escrita

Produccidn

Psicolologta de Empresa

Direccién de Ventas

Inglés | .

Inglés Il

inglées 11

6.5

6.5

6.5

4,5

4,5

7.5

3.8

3,6

3.5

3.5

2,5

3.5

1.5

1,5

2,5

2,5

interpretacion de los flujos de fondos, con-
centracion empresarial, consolidacién de ba-
tances. Conlabilizacidon de operaciones com-
plejas .

.

Introduccidn a los fundamentos de la comer-
cializacidn. Los determinantes y el mérketing
mix. Comportamiento del consumidor

Planificacién de sesiones informativas, técni-
cas de comunicacién oral, técnicas de nego-
ciacion y estructura de contenidos de escri-
tos, informes y documento’s empresariales

Sistemas actuales de organizacién y técni-
cas de cantrol de la produccion

Andlisis de los principales compenentes de

ia conducta humana dentro de las organiza-
ciones. Técnicas de comunicaclén y dindmi-
ca de grupos, Técnicas mativacionales.

Las redes comerciales. Estructura comercial.
Objetivas de venta, Planificacidn, ejecucidn
y controf de resultados comerciales

Introduccidn de conceptos funcionales y es-
tructurales del idioma inglés a partir de un ni-
vel pre-intermedio de conocimiento de la len-
gua. Expresar hdbitos, acciones pasadas v |
futuras, etc. Cobertura de las principales 4-
reas del léxico

Consolidacidn de conceptos funcionales v es-
tructurales del idioma inglés, asl como de la
grdmatica y el léxico para alcanzar un nivel
irtermedio alto de dominia de 1a lengua. -
nivei intermedio de dominio de la lengua.

Consolidacidn de un nivel elevado de conoci-
mignto de Iz lengua inglesa. Concentracién en
las cuatro habilidades bdsicas: leer,escribir, ha-
blar y escuchar,

Economia Financiera y Contabilidad

Comercializacién e Investigacién de
Mercados. '
Organizacidén de Empresas

Organtzacidn de Empresas -

Organizacién de Empresas

Organizacidn de Empresas

Comercializacidn e Investigacién de
Mercados. -
Organizacion de Empresas

Filologia Inglesa

Filologla Inglesa

Filologfa Inglesa

]
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Créditos totales para optativas

3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso) - por ciclo 4,5
‘ - pOr CUrsg R
Créditos .
. L . Vinculacion a dreas
Denominacion (2) Totlos rebricos Précticos Breve descripcion del contenido de conocimiento (3]
[fclinicos
Técnicas de Gestion y 13 6 7 Instrumentos de andlisis cuantitativo y modelos de gestidn| Estad(stica e Investigacién Operativa,
Management Organizacién de Empresas.
Técnicas de Financia- 11,5 6.5 4,5 |Analisis de las variables financieras y proyecciones econé-l Economia Financiera y Contabilidad
cion y modelos de mico-financieras ‘ ‘
planificacion
Técnicas de Direccidn 10 7 3 Andlisis y desarrollo de técnicas de direccidn comercial Comercializacién e Investigacién de

Comercial

Mercados.
Organizacion de Empresas
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ESTRUCTURA GENERAL ¥ QAGANIZAGION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: l POLITECNICA DE CATALUNYA

. L ESTRUCTUAA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS COMDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

l DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES l

2. ENSENANZAS DE PRIMER. ) } CICLO

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

[ ESCOLA UNIVERSITARIA DE NEGOCIS DE LA CAIXA D'ESTALVIS OE T { EUNCET)

<. CARGALECTIVA GLOBAL [ 207 | CREDITOS

Distribucion de [ns créditos

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS TRABAJO FiN TOTALES
TRONCALES |[OBLIGATORIAS] OPTATIVAS LISARE DE CARAERA
CONFIGURA-
CION

1 13 31 69
1€ICL0 2 5¢,5 7.5 6.5 5 69.5

3 21,5 11,5 18 17,5 68,5
I CICLG

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FiN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA QBTENER EL TTULO [ng .

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
PRACTICAS EN EMPRESAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
TRABAIQS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ET] ESTUDIOS REALIZADOS ENEL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCAITOS
POR LA UNIVERSIDAD
ET] OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADQS: ..22.5.mdxim............... CREDITOS.

— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIWVALENCIA  LIBRE ELECCION

(En el caso de practicas en empresas, cada 30 horas equivaldran a 1 crédito)
7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:

- 1°cicLo AROS
-2ccco || AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TOTAL TEQRICOS PRACTICOS/
CUNICOS
1 69 40 29
2 69,5 . 31,5
3 68,5 42,5 26

[4:3:1¢
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H. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

rdenaci mpagral de 1 nsed

Las ensefianzas se organizan en cuatrimesties consecutivos, que marcan el orden
en el que se deben ir cursando las diferentes asignaturas. Se orientard a los

- alumnos para que sigan el itinerario de 1as asignaturas previstas en este plan de
estudios que mejor se ajuste a sus intereses.

aterias de la fa ectiva

Elconjunto de asignaturas: Comtabilidad Financieral, Organizacién y Administracion
de Empresas |. Fundamentos de Marqueting, Informdtica Aplicada 3 la Gestidn de
la Empresa y Matemadticas Generates constituyen la fase selectiva y se establecen
como prereqmsno de todas las demds. .

Reconpcimiento_académic e n_empresas ras universidade

ituciones internacionales.

La actividad empresarial que puedan realizar los alumnos, tanto en nuestro pais
como en el extranjero, podrd ser reconocida como crédito de libre eleccidn. Cada
30 horas de trabajo corresponderdn a 1 crédito. La Escuela determinar3 el tipo de
trabajo computable, las condiciones en que deberd realizarse y el sistema de
evaluacidn de! aprovechamiento del alumno.

Asi-mismo, se establecerad una politica de reconocimiento de créditos que facilite
el intercambio de estudiantes con oiras universidades o instituciones del mundo
econdmico, tanto nacionales como extranjeras, atendiendo siempre la
compa3atibilidad con el funcaonamlento académico vy el sistema grganizativo de la
Escuela. .

ORGANIZACION DE LAS MATERIAS OPTATIVAS

Cada una de las tres materias optativas especificades en el anexo 2-C de esta
solicitud se compone de un determinado niimero de asignaturas que suman
el nimera de créditos compuestos para cada una de ellas y que son las que a
continuacién detallamos;

Técnicas de Gestién v Managemeﬁ; ' .

Técnicas Cuantitativas (6,5 créditos)
Estadistica Aplicada { (3 créditos)
Estadistica Aplicada It (3,5 créditos)

Técnicas de Financiacién v Modelos de Planificacién

Planificacién financiera a fargo plazo {3.5 créditos)
Control presupuestario {3 créditos)
Direccién Financiera Il {5 créditos)

Técnicas de Direccidn Comercial

Marketing internacional | {2 créditos)
Marketing Internacional it (3 créditos)
Direccién Comercial [l {5 créditos)

Estas asignaturas podran variar en un futuro en funcién de las nuevas
tendencias y demanda de! mercado laboral, siempre manteniendo (g identidad
tematica de contenidos especificada de forma genérica en la denominacicn y
breve descripcion del contenido de las materias optativas. : ‘
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