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~ MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 577/1997. de 18 de abril,

9874

por el que se establece la estructura de los -

érganos de gobierno, administracién y repre-
sentacion de la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado (MUFACE).

El Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, de rees-
tructuracion de Departamentos ministeriales, en su dis-
posicion final segunda establece que los Organismos
auténomos y demas entes publicos quedarén adscritos
de acuerdo con la distribucién de competencias esta-
blecidas en dicho Real Decreto y en los términos que
se determinen en los Reales Dacretos por los que se

apruebe la estructura orgdnica de cada uno de los Depar- _

tamentos ministeriales.

En cumplimiento de tal previsién &l Real Decre-
to 1892/1996, de 2 de agosto. de estructura organica
basica del Ministerio de Administraciones Publicas,
determind en su articulo 2.5 que: «est4 adscrita al Minis-
terio de Administraciones Piblicas, a través de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica, la Mutua-
lidad General de Funcionarios Civiles del Estado, can
la naturaleza juridica, estructura y funciones establecidas
en su normativa especifica.» '

Para acomodar la normativa a la situacién actual,
rasulta conveniente redefinir, mediante el presente Real
Decreto, el marco juridico de organizacion y funciona-
miento de la Mutualidad de acuerdo con los criterios
de eficacia, racionalizacién de estructuras y reduccion
del déficit pablico presentes en los Reales Decretos cita-
dos, pero también con el propdsito de mejorar la efi-

ciencia y calidad de la prestacién del sistema del Mutua-,

lismo administrativo cuya gestién le esta encomendada.

Asimismo, se recoge lo establecido en la sentencia
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional de 18 de mayo de 1991, y confirmado
por sentencia de la Sala Tercera del Tribunal Supremo
de 23 de enero de 1995 sobre la participacién de las
organizaciones sindicales. en el Consejo General de
MUFACE. ' '

En su virtud, a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Puiblicas, previo informe favorable de la Comi-
sién Superior de Personal, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 18 de abril de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1. Organizacion general de MUFACE,

La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado se estructura en los siguientes érganos:

a) De participacion en el control y vigilancia de la
gestién:

1.2 Consejo General.
2.2 Comisién Permanente del Consejo General.
3.° Comisiones Provinciales.

b) De direccidn y gestion: Direccién General.

Articulo’ 2. Composicién y régimen del Conssjo Ge-
nerarl.

1. El Consejo General-ests integrado por los siguien-
tes miambros:

a) Por parte de la Administracién del Estado:

1.° E! Secretario de Estado para la Administracion
Puiblica, que seré el Presidente del Consejo.

2.° El Director general de la Mutualidad Genearal de
Funcionarios Civiles del Estado, que sera el Vicepresi-
dente primero.

3:° Siete reprasentantes de la Administracion Civil
del Estado designados por el Ministro de Administra-
ciones Publicas. '

b} Por parte de los funcionarios, nueve reprasan-
tantes designados por los sindicatas presentes en el Con-
sejo Superior de fa Funcidn Publica en proporcidn a los
resultados obtenidos entre funcionarios al servicio de
la Administracién del Estado en las Gltimas: elecciones
convocadas al amparo de lo dispuesto en la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de organos de representacién, deter-
minacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Pablicas.
Los nueve representantes de los funcionarios elegiran,
de entre ellos, al Vicepresidente segundo del Conssjo
General.

Actuard como Secretario, ¢on voz pero sin voto, el
Secretario general de MUFACE.

2. La Administracién publica y los sindicatos desig-
naran un suplente por cada uno de los Conssjeros.

3. 'El Consejo General podré constituir en su. seno
Comisiones para el estudio de temas especifices y mono-
graficos, asi como Ponencias colegiadas o unipersonales
sobre cuestiones concretas. De dichos trabajos se daré
cuenta al Consejo General en la primera sesién que
celebre.

Articulo 3. Competencias del Consajo General.

1. Corresponde al Consejo General:

a) Aprobar el Plan de actuacion de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado.

b} Informar el anteproyecto de presupuesto, asi
como el balance y las cuentas anuales.

c) Establecer los criterios para la prestacion de la
asistencia sanitaria.

d) Aprobar la memoria anual del organismo.

@) Informar los proyectos de disposiciones de cardc-
ter general que establezcan ¢ modifiquen prestaciones.

f? Proponer, en su caso, cuantas medidas, planes

' y programas sean convenientes para el desarrcllo de

los mecanismos.de protéccién del régimen especial de
la Seguridad Social de los funcionarios de la Adminis-
tracidn Civil del Estado. _

g) Las demas funciones que en el presente Real
Decreto se le encomiendan.

2. ElPlan de actuacion tendra, con caracter general,
una vigencia anual, y se ajustar4 a la legislacion vigente,
a las competencias de MUFACE vy al presupuestc apro-
bado para el ejercicio.

Cuando circunstancias especiales o de necesidad lo
exijan, podran modificarse en el transcurso del afo, o
bien adoptarse otros nuevos. La ejecucién corresponderd
a la Direcciéon General de la Mutualidad que instrumen-
tara las alternativas y determinaré los medios y proce-
dimientos oportunos en orden a su cumplimiento.

La elaboracion del anteproyecto de Presupuesto se
hard dentro del marco de la Ley General Presupuestaria
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y de conformidad con el procedimiento que se establezca -

por el Ministerio de Economia y Hacienda.

La memoria anual serd redactada por la Direccién
General y. una vez axaminada por la Comisién Perma-
nente, se presentard al Consejo General dentro del primer
semestre de cada afia. Este se pronunciara sobre la tota-
lidad de la memoria, sin perjuicio de emitir las mociones
o calificaciones sohre aspectos parciales que estime con-
venientes. La memoria anual aprobada vy, en su caso,
las mociones, se elevaran al Ministro de Administracio-
nes Publicas. ,

Articulo 4, Del Presidente del Consejo.

Corresponde al Presidente del Consejo General repre-
sentar a este y ejercer las funciones que la Loy de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun atribuye a los Presi-
dentes de fos ¢rganos colegiados.

Articulo 5.  De los Vicepresidentes del Consejo.

Corresponde a los Vicepresidentes ejercer cuantas
funciones les encomiende el Consejo General o les dele-
gue el Presidente. Los Vicepresidentes sustituiran a éste,
por su orden, en caso de ausencia enfermedad o vacante.

Articulo 6. De los Consejeros.

1. Corresponde a los Consejeros ejercer las facul-
tades y funciones que la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin atribuye a los miembros de los érganos
colegiados. . : _ :

2. Los Consejeros perderan su condicion por acuer-
do del Ministro de Administraciones Publicas ¢ de los
sindicatos. conforme al origen de su designacién.

Articulo 7. Hégimen de sesiones del Consejo.

1. El Consejo General se reunira una vez al trimestre,
asi como ctuando lo convoque su Presidente, a iniciativa
propia o a peticion del 20 por 100 de sus miembros.
En este dltimo caso, los solicitahtes propondran las cues-
tiones a incluir en el orden del dia.

2. El quérum para la constitucion vélida del Consejo
General en primera convocatoria sera el establecido en

- el articulo 26.1 de la Ley de Régimen Juridico de [as
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3. El orden del dia de las sesiones ordinarias del
Consejo General contendra la propuesta de aprobacidn

.del acta de la sesidn anterior y la exposicion de las actua-
ciones y trabajos de la Comisién Permanente y de las
Comisiones especiales y Ponencias, asl como los temas
que el Presidente incluya en el mismo. :

4. Las sesiones extraordinarias del Consejo se [imi-
taran al examen de la cuestién que haya originado su
convocatoria. )

5. De cada sesidn se levantara acta por el Secretario
y se someterd a aprobacién en la siguiente sesién ordi-
naria, previo reparto del texto a los miembros,

Articulo 8. Comisidn Permanente del Consejo General.

1. La Comision Permanente estar4 integrada por los
siguiente miembros:

a) El Director general de MUFACE, que serd su
Presidente.

b} Los representantes de la Administracion Civil del
Estade gue designe el Presidente del Consejo General
de entre los Consejeros de esta representacién, en niime-
ro inferior en uno al de los representantes de los fun-
cionarios.

¢} Un Vocal por cada una de las organizaciones sin-
dicales representadas en el Consejo General, elegidos
por y entré& los respectivos Vocales,

Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, el
del Consejo General.

2. Corresponde a la Comision Permanente:

a} Velar por la aplicacion de los acuardos del Con-
sejo General, asi como proponer cuantas medidas estime
necesarias para el mejor cumplimiento de los fines de
la Mutualidad.

b} Informar las convocatorias para la concesion de
prestaciones de cardcter anual Unico, en los casos en
que la norma que las establezca asi lo disponga.

c} Informar todos los asuntos que le someta la Direc-
cién General, asi como aquéllos que deba conocer el
Consejo General.

3. La Comisién Permanente se reunir4 al menos una
vez al trimestre y, en cualquier €aso, con anterioridad
a las reuniones que celebre el Consejo General.

Articulo 9. Asesores y expertos.

A las sesiones del Consejo General y de la Comisién
Permanente podran asistir en calidad de asesores los
Directores de Departamento de MUFACE, asi como los
funcionarios y expertos que estime conveniente el Pre-
sidente.

Articulo 10. Comisiones Provinciales y de Ceuta y
Melifia.

1. Las Comisiones Provinciales y de Ceuta y Melilla
estardn integradas por los siguientes miembros;

a} Por parte de la Administracion Civil del Estado:

1.° El Director del Servicio de MUFACE, que sera
el Presidente de la Comision, '

2.° Los representantes de la Administracién que
designe el Director general de MUFACE en numera infe-
rior en uno al de los representantes de los funcionarios.

b) Por parte de los funcionarios: un Vocal por cada
una de las centrales sindicales de ambito nacional repre-
sentadas en el Consejo General y un Vocal por cada
una de las centrales sindicales de ambito autonémico
representadas en el Consejo General en aquellas Comi-
siones provinciales y de Ceuta y Melilla que se cons-
tituyan en el respectivo territorio autonémico.

Actuarda como Secretario, con voz pero sin voto, &l
del Servicio Provincial, y en Ceuta y Melilla el Jefe de
seccién correspondiente. ‘

. Corresponde ‘a las Comisiones Provinciales y de
Ceuta y Melilla:

_a} _Velar por la aplicacion de los acuerdos del Con-
sejo General y de la Comision Permanente, asi como
proponer, en su caso, cuantas medidas, planes y pro-

‘gramas sean necesarios para el perfeccionamiento de

los mismos en su ambito territorial.

b) Definir los criterios para la concesién de ayudas
por asistencia social, con sujecién a las normas regu-
ladoras y a los créditos asignados.

c) Informar los asuntos que le someta su Presidente.

3. Las Comisiones de este articulo se reuniran al
menos bimestralmente.
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" Articuto 11.  Direccién General de MUFACE.

1. La Direccion General de MUFACE se estructura
on las siguientas unidades con nivel orgénico de Sub-
direccién General: :

a) Secretaria General.

b) Departamentc de Gestion Econdmica y Financiera.
¢) Departamento de Prestaciones Sanitarias.

d) Departamento de Prestaciones Sociales.

En cada una de las provincias existird un Servicio

]I:‘;"olvilncial e igualmente existirdn Servicios en Ceuta y
elilla. .

Asimismo, por la Direccion General se podran esta-
blecer Oficinas Delegadas de los Servicios Provinciales
cuando existan circunstancias que lo hagan aconsejable.

2. El Director general de MUFACE, que serd nom-
brado y separado libremente de su cargo por Real Decre-
to, a propuesta del Ministro de Administraciones Publi-
cas, asume la represéntacién legal del organismo, asi
como las competencias de direccion, gestion e inspec-
cion de las actividades del mismo para el curhplimiento
de sus fines vy, en concreto, las siguientes:

a} Dirigir los servicios administrativos y técnicos de
la Mutualidad General. :

b) Promover las normas que en el &mbito dal Mutua-

lismo administrativo correspondan a la Mutualidad, asi
como aprobar las instrucciones necesarias para su
desarrollo y ejecucion.

¢} Disponer los gastos y ordenar los pagos de la
Mutualidad sobre prestaciones y funcionamiento, asi
como gestionar sus recursos financieros. _

d) Elaborar la memoria anual de actividades v el
balance de cuentas y resultados. -

a) Elaborar el anteproyecta anual de los presupues-
tos de la Mutualidad, ejercer las competancias del orga-
nismo en cuanto entidad contable y dirigir la-gestidn
econamico-financiera de la Mutualidad,

f) Resolver en materias de afiliacion, altas y bajas
de mutualistas y beneficiarios de MUFACE.

g) Determinar la forma en que se dispensara la asis-
tencia sanitaria conforme a lo dispuesto en el articulo 75,
apartado 3, del Reglamento General del Mutualismo
Administrativo, aprobado por Decreto 843/1976, de 18
de marzo. :

h} Planificar, regular y evaluar las prestaciones a
mutualistas y beneficiarios. : .

i} Reconocer las prestaciones a mutualistas y bene-
fictarios. :

i} Representar a la Mutualidad en todos los actos
y contratos que se celebren, asi cormo ante las auto-
ridades, Juzgados, Tribunales, organismos y entidades
y personas naturales y juridicas.

k) Celebrar contratos, asi como convenios de cola-
boracién, incluidos los conciertos para la prestacién de
la asistencia sanitaria, con entidades plblicas y privadas
cuya actividad sea precisa para el mejor cumplimiento
de sus fines, de acuerdo con la legislacidon aplicable.

) Gestionar y administrar los bienes y derechos
patrimoniales de la Mutualidad. '

m) Enajenar, previo informe del Consejo General y
con la autorizacion del Consejo de Ministros, aquellos
slementos del patrimonio de la Mutualidad que dejen
de ser atiles para el cumplimiento de sus fines.

n) Llevar las relaciones con otros organismos.

fi) Ejercer aquellas competencias de direccion o ges-
tién que le atribuyan las normas vigenfes.

Articulo 12. Secretaria General de MUFACE.

A la Secretaria General de MUFACE le corresponden
las siguientes funciones:

a) La asistencia técnica de los drganos colegiados
de la Mutualidad.

b) La conservacién, intendencia y funcionamiento
de los edificios administrativos, (os servicios téchicos y
de mantenimiento, los suministros y adquisiciones, el
régimen interior y los asuntos generalés, asi como el
inventario de los bienes.

c) La gestion de los recursos humanos, la ejecucion
de los planes de mejora del rendimiento, la accién social
y la formacién del personal de la Mutualidad.

d) La realizacién de estudios, informes y documen-
tacion técnica necesarios para la gestién atribuida a la
Mutualidad, asl como la preparacién y tramitacion de
normas, instrucciones y érdenes de servicio, el régimen
del colactivo y la informacién administrativa en relacion
con el campo de aplicacion del Mutualismo adminis-
trativo. _

e} La elaboracién y tramitacién de informes sobre
los recursos y reclamaciones sobre régimen de MUFACE,
asi como del personal adscrito a fa Mutualidad.

f) Lagestién de los bienes inmuebles de las antiguas
Mutualidades integradas en MUFACE. —

g) La elaboracitn y aplicacién del plan informatico,
la gestion de la infraestructura técnica y de comunica-
ciones y de las tecnologias de la informacidn.

h) Las relaciones con otros organismos y cuantas
otras no estén especificamente atribuidas a otros Depar-
tarmentos. '

Articulo 13. Departamento de Gestién Fcondmica y
Financiera. : ‘

Al Departamento de Gestién Econémica y Financiera
le carresponden las siguientes funciones:

a) -La elaboracién del presupuesto del organismo,
el saguimiento y andlisis de {a evolucidon de sus estados
de ingresos y gastos y la tramitacién de las modifica-
ciones presupuestarias. :

b) La gestion y control. de los diferentes recursos
econdmicos y de los gastos y pagos, tanto los de accién
social como de funcionamiento interno, asi como el gjer-
cicio de la actividad contractual administrativa.

c) Eldesarrollo de la organizacién de la contabilidad
de conformidad con las normas contables, mediante ei
establecimiento de ios adecuados métodos y proce-
dimientos.

Articulo 14.  Departamento de Prestaciones Sanitarias.

Al Departamgento de Prestaciones Sanitarias le corres-
ponden las siguientes funciones: :

a} La planificacion, evaluacion, regulacién, segui-
miento y control de la prestaciéon de asistencia sanitaria
recogida en el articulo 14.1.1.°) de la Ley 29/1975,
de 27 de junio.

. b} La gestién, administracion y propuesta de reso-
lucién de la prestacién de asistencia sanitaria, en los
casos en los que estas competencias no hayan sido dele-
gadas por la Direccién General en los servicios perifé-
ricos.

c) La presidencia de las Comisiones Mixtas Nacio-
nales previstas en los conciertos suscritos por MUFACE
para la prestacion de la asistencia sanitaria.

Articulo 15. Departamento de Prestaciones Sociales.
Al Departamento de Prestaciones Sociales le corres-
ponden la siguientes funcicnes:

_a} La planificacién, evaluacion y regulacién, segui-
miento 'y control de las prestaciones sociales recogidas
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en el articulo 14.1 de la Ley 29/1975, de 27 de junio,
y demas normativa de aplicacidn, con exclusién de las
atribuidas al Departamento de Prestaciones Sanitarias,
asi como de las prestaciones correspondientes a las
Mutualidades integradas en el Fondo Especial.

b) La gestion, administracién y propuesta de reso-

{ucién de las prestaciones indicadas en sl parrafo a} de -

este articulo, en los casos en los que estas competencias
no hayan sido delegadas por la Direccién General en
los servicios periféricos.

Articulo 18. Supiencias.

La suplencia del Director general de MUFACE en los
casos de vacante, ausencia y enfermedad, corresponde
- al Secretario general v a los titulares de los Departa-
mentos de MUFACE por el mismo orden en que aparecen
en la estructura del presente Real Decreto.

Articulo 17.  Servicios Provinciales y Servicios de Ceuta
v Meliila. : ' g

Al frente de cada Servicio Provincial y en los Servicios
de Ceuta y Melilla existira un Director nombrado por
el Ministro dé Administraciones Publicas a propuesta
del Director general de MUFACE, de conformidad con
lds previsiones que establezcan las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo.

E! Director del Servicio asume la direccién, coordi-
nacién, programacion, ejecucién y control de la actividad
administrativa y técnica de la Mutualidad, v en concreto
tiene las siguientes competencias y. atribuciones, en su
ambito territorial:

a} Representa a la Mutualidad General de Funcio-
narios Civiles del Estado. : -

b) Ejerce la jefatura de los servicios administrativos
de la Mutualidad y responde de su eficacia.

¢} Cumple y hace cumplir los acuerdos v resolu-
ciones de la Direccién General de MUFACE. :

d) Dicta resoluciones en las materias que le sean
atribuidas expresamente o por delegacién.

'e) Preside las Comisiones Mixtas Provinciales pre-
vistas en los conciertos suscritos por MUFACE para la
prestacién de la asistencia sanitaria.

f) Desempeiia la jefatura superior del personal del
Servicio,

g) Eleva a la Direccién General de MUFACE cuantos
informes, estudios, propuestas y programas de actuacidn
sirven para el mejor cumplimiento de los fines que a
MUFACE le estdn encomendados.

h} Elabora anualmente la memoria y rinde cuenta
de los fondos asignados a su Servicio.

i) Ejerce cualquier otra competencia o atribucién
que le venga asignada por disposicién legal, reglamen-
taria 0 por resolucién de la Direccion General de
MUFACE.

Articule 18. Secretarios de los Saervicios Provinciales.

En todos los Servicios Provinciales existird un Secre-
tario, nombrado entre funcionarios de carrera de las
Administraciones pdblicas de conformidad con las pre-
visiones que a estos efectos establezcan las carrespon-
dientes relaciones de puestos de trabajo, al que le corres-
pondse, como segundo jefe del Servicio Provincial y bajo
la direccién del Director provincial, asegurar el funcio-
namiento y coordinacién de los servicios internos del
mismo, asi como cuanto le encomiende el Director pro-
vincial en materia de su competencia, y asimismo ejer-
cerd las siguientes funciones;

a) La administracién y régimen interior del Servicio
Pravincial. .

b) La jefatura inmediata del personal del Servicio
Provincial. :

¢) La informacién administrativa y sobre las dispo-
siciones relativas a la Seguridad Social de los Funcio-
narigs Civiles del Estado.

d) Da fe de cuantos documentos se tramiten u obren
en el Servicio Provincial, en 10s casos en que proceda.

e) Custodia de los libros, documentos y archivos
del Servicio Provincial.

f) Ejerce la Secretaria de la Comisién Provincial res-
pectiva. '

Articulo 19. - Los Jefes de Oficinas Delegadas.

Los Jefes de Oficinas Delegadas ejercen las compe-
tencias que les atribuya la Direccién General de MUFACE.

Articulo 20. Suplencias en Servicios Provinciales, Ser-
vicios y Oficinas Delegadas.

1. Los Directores de los Servicios Provinciales seran
suplidos en caso de ausencia, vacante o enfermedad
por el Secretario de los respectivos. Servicios. En Ceuta
¥ Melilla, la suplencia corresponders al respectivo Jefe
de seccidn. : : .

2. Los Jefes de las Oficinas Delegadas serdn supli-
dos, en caso de ausencia, vacante o enfermedad y para
el ejercicio de competencias, por el Jefe de unidad de
gestion o titular del pueste de trabajo que en cada
supuesto designe el Director general de MUFACE.

Disposicion adicional primera. Régimen de recursos.

Las resoluciones dictadas en materia de Mutualismo
administrativo por el érgano competente de MUFACE
no pondran fin a la via administrativa, siendo susceptibles
CPiI? tr,?curso ordinario ante el Ministro de Administraciones

ublicas. :

Disposicién adicional segunda. Régimen general de los
Organos colegiados.

1. La actuacién y funcionamiento de los drgancs
colegiados regulados en este Real Decreto se sujetaran
en cuanto a su constitucién y convocatoria a lo expuesto
en el mismo. En lo no previsto se aplicaran las normas
contenidas en el capitulo 1l del Titulo Il de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los miembros representantes de los funcionarios
en los rganos colegiados de MUFACE habran de tener
la condicién de mutualistas.

Disposicion adicional tercera. Dietas.

Los miembros de los 6rganos colegiados da MUFACE
podran percibir las dietas de alojamiento y manutencian,
asi como los gastos de viaje, de conformidad con lo
establecido en.la normativa vigente sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.. '

Disposicién adicional cuarta. Supresién de érganos.

Quedan suprimidos los siguientes érganos:

a; Departamento Financiero. :
b) Departamanto de Prestaciones Basicas.
c} Departamento Econémico Actuarial.
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Disposicién adicional quinta. Delegacion de competen-

cias.

Por el Director general de MUFACE se realizaran las
delegaciones de competencias dentro del marco esta-
blecido en el presente Real Decretg, y teniendo en cuenta
lo previsto en el articulo 13 de la Ley 3071992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Disposicién transitoria lnica.
trabajo con rango inferior a Subdireccion General.

Las unidades v puestos de trabajo con nivel organico
inferior a Subdireccion General continuaran subsistentes
y serdn retribuidas con cargo a [os mismos presupuestos
hasta que se aprueben las corraspondiantes relaciones
de puestos de trabajo de la Mutualidad adaptadas a
la estructura organica que se aprueba por este Real
Decreto. Dicha adaptacion en ningan caso podra generar
un incremento de gasto puiblico e, incluso, la posible
disminucion de coste que pueda suponer la aplicacién
det presente Real Decreto no podra ser compensada
en reestructuraciones futuras o para financiar modifica-
ciones de relaciones de puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en
los érganos suprimidos por este Real Decreto se ads-
cribiran provisionalmente mediante Resclucién del Direc-
tor general de MUFACE, hasta tanto entre en vigor la

nueva relacion de puéstos de trabajo, a los nuevos 6rga- -

nos regulados en este Real Decreto en funcion de las
atribuciones que éstos tisnen a31gnados

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Se derogan las siguientes disposiciones:

E! Real Decreto 143/1977, de 21 de enero, por el
fue se reestructura organicamente con caracter defi-

Unidades y puestos de.

~ Disposicién final segunda.

Eitivg la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
stado.

El Real Decreto 1200/1978, de 12 de mayo, sobre
competencias y atribuciones de sus Delegaciones y
creacién de las Juntas Provinciales y Ministeriales de
MUFACE.

El Real Decreto 344/1985, de 6 de marzo, que rees-
tructura los drganos de gobierno, adrministracion y repre-
sentacion de MUFACE.

2. Asimismo, quedan derogadas las disposiciones
de igual o inferior rango en lo que se opongan a este
Real Decreto.

Disposicidn final primera.  Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Administraciones Puablicas
para que, previo cumplimisento de los tramites legales
oportunos, adopte las medidas que sean necesarias para
el desarrolto y ejecucion del presente Real Decreto.

5 Modificaciones presupues-
tarias.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se llevaran
a cabo las modificaciones presupuestarias precisas para
el cumplimiento de lo previsto en este Real Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

_ El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 18 de abril de 1997.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Pablicas,
MARIANO RAJOY BREY



