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BOE ndm. 111 -

MINISTERIO DE FOMENTO

10052 ORDEN de 24 de abril de 1997 por la que
se actualizan las condiciones de expedicién
de las titulaciones de Patrén Mayor de Cabo-
tajo y Patrén de Cabotaje, requladas en el Real
Decreto 2061/1981, de 4 de septiembre,
sobre titulos profesionales de la Marina Mer-
cante.

La entrada en vigor de la Ley de Ordenacion General
del Sistema Educativo ha originado ia aparicién de nue-
vos titulos académicos. En el ambito de la Marina Mer-
cante, el Real Decreto 721/1994, de 22 de abril, reguld
el titulo de Técnico Superior en Navegacion, Pesca y
Transporte Maritimo y el Real Decreto 724/1994, de 22
de abril, el de Tecnico en Pesca vy Transporte Marftimo.

Por su parte, el Real Decreto 2061/1981,. de 4 de
septiembre, recoge las condiciones para la obtencidn de
los titulos profesionales de la Marina Mercante, estable-
ciendo, entre otros requisitos, estar en posesion de ciertas
titulaciones académicas, o bien «haber aprobado el axa-
men correspondientes, para la obtencidn de las titulatio-
nes de navegacién de cabotaje reguladas en el articula .

En consecuencia, y mientras no sg actualicen con
caracter general las normas reguladoras de los titulos
profesionales, es necesario establecer dispesiciones que
posibiliten el ejercicio de la profesidon a los titulados del
nuevo sistema de formacion técnico profesional.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 10 del
Real Decreto 2061/1981, por el que se autariza al Minis-
tro de Fomento para dictar disposicicnes complemen-
tarias sobre titulos profesionales de la Marina Mercante,
dispongo: :

Primero.—Para la obtencién del titulo profesional de
Patron de Cabotaje, se considera cumplida la condicion
establecida en el articulo 5.2.A)d) del Real Decre-
to 206171981, por quienes estén en posesion de los
titulos de Técnico Superior enNavegacion, Pesca y Trans-
porte Maritimo o de Técnico en Pesca y Transporte
Maritimo. ‘

Segundo.—Para la obtencién del titulo profesional de
Patrén Mayor de Cabotaje, se considera cumplida la con-
dicion establecida en el articulo 5.1.A).c) del Real Decre-
to 206171981, por quienes estén en posesion del titulo

de Técnico Superior en Navegacion, Pesca y Transporte

Maritimo.
Madrid, 24 de abril de 1997.
ARIAS-SALGADO MONTALVO

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

10053 REAL DECRETO 540/1997, de 14 ds abril,
por el que se reconocen efectos civiles a los
estudios conducentes a la obtencion de los
titulos de Diplomado en Turismo de las Escue-
las Universitarias de Turismo de Bithao y San
LS)ebastién, de la Universidad de la Igiesia de

eusto.

La Universidad de la Iglesia de Deusto ha solicitado
sl reconocimiento a efectos civiles de los estudios con-
ducentes a la obtencion de los titulos de Diplomado

en Turismo de las Escuelas Universitarias de Turismo
de Bilbao y San Sebastian, de la citada Universidad.
Dicha -solicitud vy reconocimiento encuentran su
amparo en el Convenio de b de abril de 1962, sobre
reconocimiento de efectos civiles de los estudios de cien-
cias no eclesidsticas realizados en Espafa en Univer-

. .sidades de la iglesia y en el Acuerdo sobre ensefianzas

y asuntos culturales de 3 de enero de 1979, ambos
suscritos entre la Santa Sede y el Estado Espafiol, en
relacién con lo establecido en la disposiciéon adicional
tarcera de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria y en la disposicion adicional
segunda del Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviem-
bre, sobre obtencién, expedicion y homologacion de titu-
los universitarios. ‘

Teniendo en cuenta que los planes de estudios han
sido informados favorablemente por el Consejo de Uni-
versidades y, por otra parte, lo preceptuado en el Real
Decreto 604/1996, de 15 de abril, por el que se esta-
blece el titulo universitario oficial de Diplomado en Turis-
ma vy las directrices generales propias de los planes de
estudio conducentes a la -obtencién del mismo, resulta
procedente acceder a lo solicitado,

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién
y Cultura y previa deliberacion del Consejo de Ministros
an su reunion dei dia 11 de abril de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1. -

1. Se reconocen efectos civiles, conforme al régi-
men del articulo 6 del Convenio entre la Santa Sede
y el Estado Espafiot de 5 de abril de 1862, a los estudios
conducentes a la obtencion de los titulos de Diplomado
en Turismo de las Escuelas Universitarias de Turismo
de Bilbao y San Sebastian, de la Universidad de la Iglesia
de Deusto, cuyos planes de estudioc se contienen en
el anexo. -

2. Dichos efectos civiles son los que, para los titulos
universitarios oficiales, se establecen en el articulo 1.1
del Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre.

3. - Las futuras modificaciones de los indicados pla-
nes de estudio serdn aprobadas por el Ministerio de Edu-
cacian y Cultura, previo informe del Consejo de Univer-
sidades, conforme a las condiciones generales legalmen-
te establecidas.

Articulo 2.

Los titulos a que se refiere el articulo anterior se expe-
diran por el Rector de la Universidad de la Iglesia de
Deusto, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional segunda.3 del Real Decreto 1496/1987, de 6
de noviembre, y normas dictadas en su desarrollo.

Disposicidn final primera.

_ Se autoriza a la Ministra de Educacion y Cultura para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la apli-
cacion y desarrollo del presente Real Decreto.

Disposicidn final segunda.

_ El presente Real Decreto entrard en vigor el dia '
siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 14 de abril de 1997.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacidn y Cultura,
ESPERANZA AGUIRRE Y GiL DE BIEDMA



UNIVERSIDAD _ UNIVERSIDAD DE LA IGLESIA DE DEUSTO

ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE ' -

DIPLOMADO EN TURISMO

1. MATERIAS TRONCALES

Cicio

Curso

o

Créditos anuales

Denominacidn Asignaluras en las que 13 Universidad en Totzles Tedncos Praclicos! | Breve descripcidn del Contenldo Vinculacion a dreas de L
su caso orgahuzaidwersifica la malena Clinicos . ' conocimiento
trancal )
3 1 IDIOMAS IDIOMA INGLES 45N+ 4StA] 45m + 150 | 3(A) |intensificacion y - FILOLOGIAS
IDIOMA FRANCES / ALEMAN 45(7) am 1.5(1} | perfeccionamienio de los CORRESPONDIENTES
) : idiomas elegidos por la
Universidad, y con especial
aplicacion al secior jurislico.
1 JDERECHO Y INTRODUCGION AL 4.5 -3 1.5 }introduccién ol Derecho.” - DERECHQ CIviL
LEGISLACION DERECHO Derecho de la conlraiacién y | - DERECHO MERCANTIL
del consumo en el seclor - DERECHO '
lurislico. ADMINISTRATIVO
Legisiacion especificadel | - DERECHO FINANCIERQ Y
Turismo. TRIBUTARIO
' - DERECHO DEL TRABAJO Y
OE LA SEGURlDA_D SOCIAL
2 |DERECHO Y LEGISLACION 45 3 1.5 |introduccién ol Derecho,  [*DERECHOCWA
LEGISLACION ADMINISTRATIVA-TURISTICA . : Derecho de la coniralaciény |~ DEREGHO
- del sector turistico. ) ADMINSTRATIVO
Legislacion especilica del
Tursmo - DERECHO FINANCIERC Y
‘ TRIBUTARIO
- DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Qn

20

30

20

2!

Denominacion

Asignaluras ea 133 que la Unwergigad en

Crédilos anuales,

Totales Tedricos Prdcticos/ Bireve descripéién del Conlenido " Vinculacién a areas de
U Cas0 organuzaldiversihca la malena Clinicos conocimiento
itoncal
|NTRODUQC1ON ALA ECONOMIA GENERAL 6 4.5 1.5 Introduccion al andlisis - ECONOMIA APLICADA
ECONOMIA econdmico con especial « FUNDAMENTQOS DE
referencia al Turismo. ANALISIS ECONOMICO
ORGANIZACION Y GESTION DE PERSONAL 4.5 k| 1.5 Andlisis de los recursos - ORGANIZACION DE
GESHON DE EMPRESAS humanos en las empresas EMPRESAS
lurislicas.
ORGANRACION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS 4.5 3 1.5 Andlisis de las esiruciuras - ORGANRACION DE
GESTION DE EMPRESAS - organizalivas de kas empresas | EMPRESAS
luristicos
3
CONTABILIDAD CONTABILIDAD GEMNERAL é 4.5 1.5 Conlabilidad financiera y de | ECONOMIA FINANCIERA
Costes aplicadas a Turismo. Y CONTABILIDAD
MARKETING TURISTICO | MARKETING 6 4.5 1.5 Creacidn de productos - COMERCIALIZACION €
: turisticos, deferminacidnde - | INVESTIGACION DE
precios, comunicacion y MERCADOCS
disiribucion,
OPERACIONES Y ORGANIZACION Y PROCESOS 3 1.5 1.5 Operaciones y procesos de - ORGANIZACION OE
PROCESQOS DE DE PRODUCCION €N clojomiento, inlermediacion EMPRESAS
1 RRODUCCION AGENCIAS DE VIAIE turistica y ocio, - TECNOLOGIA BE LOS
. ALIMENTOS
- NUTRICION Y
BROMATOLOGIA
-ECONOMIA APLICADA
-50CIOLOGIA
OPERACIONES Y ORGANRACION Y PROCESOS 3 1.5 1.5 Operaciones y procesos de - ORGANIZACIGN DE
PROCESOS DE DE PRODUCCION EN restauracion, infermediacion EMPRESAS
PRODUCCION RESTAURACION turistica y ocio. . - JECNOLOGIA DE LOS
‘ ALIMENTOS
- NUTRICION Y
BROMATOLOGIA
- ECONOMIA APLICADA
- SOCIOLOGA
ESTRUCTURA DE MERCADOS TURISTICOS 4 4.5 1.5 Andlisis da flujos turisticos. - ECONOMIA APLICADA
MERCADOS Estruciura de los Marcados - SOCIOLCGIA
Turisticos. Oferla y demanda. |- PSICOLOGIA SOCIAL
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciio

Curso

Denomuaacitn

Asignaluras en las que la Universigad en

Ciéditos anuales

Totales Tedneas Praclicos/ ™ Breve descripcidn del Conlenido Vinculacién a éreés de
$U Ccaso oigamaldiversiica 12 malena Cﬁnms conocimiento
woncal
I° | RECURSOS GEOGRAFIA | 45 3 1.5 Estudio det madio para el - ANALISIS GEOGRAFICO
TERRITORIALES ' desartolto del twrisma, Su REGIONAL,
1URISHCOS implanlacidn y ordemacién |- GEOGRAFIA HUMANA
en el aspacio, - ECOLOGIA
1= | RECURSCS GEQGRAFiA 1l 4.5 3 1.5 Estudio del medio pora el - ANALISIS GEOGRAFICO
IERRIIORIALES : desartolio del turismo. Su REGIONAL
1URISTICOS implaniacién y ordenacién en | - GEQOGRAFIA HUMANA
el espacio. - ECOLOQGIA
2°- | PATRIMONIO HISTORIA DEL ARIE Y DE LA 4 4.5 L5 Manitestaciones arlisticas y - HISTORIA DEL ARTE
CULTURAL CULTURA cullurales. - ANIROPOLOGIA
Andlisis del patrimonio cullural | SOCIAL
COMmo fecurso. turisico.,
2° PRACTICUM PRACTICUM EXTERNO EN 5 - 5 | Pr&clicas en orgcnizdciones e |- IODAS LAS AREAS DE
INSTHHUCIONES Y EMPRESAS inslituciones de Turismo. LA TITULACION
3 PRACTICUM PRACTICAS EXTERNAS 5 - 5 Proclicas en organizociones e

insliluciones de Turismo,

- TODAS {AS AREAS DE
LA ITULACION
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I. MATERIAS obligatorias de universidad (en su caso)

Cieln

Créditos anuales

Lirso Denoninacidn Totales “Tedricos Priclicns/ Breve descripcidn del Congenido Vinculacion a dreas de conacimienta
Clinicoy
2° | CONTABRIDAD DE 4.5 3 1.5 Conirol interno de produccian. - ORGANIZACION DE EMPRESAS
COSIES
3° 1 DEONIOLOGIA 3 3 Dimensidn élica de'la actividad empresarial. - ANTROPOLOGIA SOCIAL
PROFESIONAL _[Las exigencias deontoldgicas de las Greas de |- ORGANIZACION DE EMPRESAS
conocimienlo implicadas en la direccidn y - FILOSOFIA DEL DERECHO, MORAL Y
adminisiracién de empresas. POLITICA
3* | DERECHO FISCALI 4.5 3 1.5 Conocimiento general y practico de los - DERECHQ FINANCIERQ Y TRIBUTARIO
conceplos bdsicos det derecho fiscal. ’
Presupuesto publico, Iributos e impuestos. -
2° ECONOMIA DEL 4.5 3 1.5 Fundomenlos del andiisis econdmico con - ECONOMIA APLICADA
TURISMO especial referencia ot dmbita turistico. - FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
: ECONOMICO
1} FUNDAMENTOS DE LA 3 3 Fitosafia moral y Légica morol. Redlidad moral ,
ENCA del hombre. Moral como estruclura y maoral - ANTROPOLOGIA SOCIAL
cémo conlenido. - FILOSOFIA DEL DERECHO, MORAL Y
POLITICA
1° | GESHON HOTELERA i 4.5 3 .5 Andlisis de los dislintos lipos de empresas de - ORGANIZACION DE EMPRESAS
alojomienlas coma medio para alcanzor los
objelivos e implantar las eslralegias mas
convenienles,
2° | OPERATIVIDAD 45 3 1.5 Andlisis de los dilerentes produclos, formacidn |- ORGANIZACION DE EMPRESAS
DEPARTAMENTAL DE LA lécnica para la venla y su relacion con :
AGENCIA DE VIA JES proveedores y clienles.
1° [PSICOSOCIOLOGIA 4.5 3 1.5 El luismo coma dmbilo del Ccio. Apraximacion | - PSICOLOGIA SOCIAL
'DEL QCIO ¥ EL TURISMO al ocio y el turismo desde lkas Ciencias Sociales. |- SOCIOLOGIA
Tearias psicasociologicos Clasicas y corientes
de pensamiento actuales. Significacion del
Gcio y el Tuiismo como fendmeno social;
nuevas lendencios de la demanda, habilos de
compray consumo. Eslilos de vida y burismo:
tipologias de lurisias. Andlisis de modelos
luristicos. El Ocio y el lurismo desde la
psicologia: motivacionas, inlerases,
necesidades y aclitudas.
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos tolales para oplativas
- por cicla

Denominacion

Créditos anuales

Breve descripcidn del Contenico

Vinculacion a Areas de canocimiente

ADMIMISIRACION DE
PERSONAL

ANALISIS ESIRAIEGICO
DEL ENIORNO

ANIMACION EN EL
AMUIOQ OE OCIO Y
JURSMO

ARTE Y CULTURA
AMERICANA

ARTE Y CULTURA DE LA
COMUNIDAD
EURQPEA

AIENCION AL
CUENIE

CALIDADEN .
SERVICIOS TWRISHICOS

CAMBIO
ORGANIACIONAL

CLIMA
ORGANIZACIONAL

COMERCIALIZACION DE
LAS COMPARIAS AEREAS

Totales Tedricos Practicos/

Clinicos
45 3 I.5
45 3 1.5
4y 3 15
3 1.5 1.5
3 1.5 1.3
45 3 1.5
435 3 1.5
4.5 3 1.5
4.5 3 LS
4.5 3 1.5

Andlisis de los recursos humenos en ka empresa luristica, Su
organizacion, administrocion y eslkralilicacion

Andiisit de proveedores, compelencia, produclos
suslilulivas, teclor, alianzas y ohios coniralas, demenda,
segmenlos de mercada.

leotia general de la Animacion: Evolucidn, corocteristicas y
tunciones. Animacion y Educacidn del Oclo en el bmbilo
del lurismo. Conceplo y caroctelisticas de la Animacion
Twisfica, Animocidn Halelera y Animacion Turislica.
Modelos.de Animacion Tutistica, Peilil y funciones det
animador luillico. Animocidny liderczgo. Animocidny
grupos socioles. Técnicas de Animacidn Turistico.

Conocimiento del luncionamiento, K¥gica intemo e
inlraestruciuras que ponen en contanto af publico con el
patrimania cullural: archivos, bliiotecas, museos. cosos de
cullutg en el canlingnle amerncono.

Conocimienio del tuncionamiento, lbgica inlemng e
inlraestuciuras que ponen en contanlo ol publico con el
paliimonio cullural: archivos, blibiclecas. museocs, cosas de
cullura en ka comunidod eutopea

Esludic de ias lécnicas a ulilizar para una coneclo atenckdn
al cliente y su aplicacion en las empresos y aclividades
luristicas )

T inlrodtuccién a ko calidad. la caidad como estralegia

compeliliva. Et aseguiamienlo de la colidoa.

-

Incidencia del camblo en ka empresa. Necesldad de
apertura al combio, Pracesos y problemadlico. Desanolo
organitacional.

Andlisis del clima organizaclonat. Esligtegias y cambios.

Esludio de la esiructura inlemna de una compadia aerea. Su
olganizacion Esiiuclura deporlamental. Producios,
comercialzacion y venta.-Promociones.

- ORGANIZACION DE EMPRESAS

- ORGANIZACION DE EMPRESAS

- SOCIOLOGIA
- DIDACUCA Y ORGANIZACION ESCOLAR

- HISTORIA DEL ARTE
- CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

- HISTORIA DEL ARTE
- CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS.

+ ORGANRACION DE EMPRESAS

- ECONOMIA APLICADA
- ORGANIZACION DE EMPRESAS
- MARKEIING

- ORGANIZACION DE EMPRESAS

+ ORGANRACION DE EMPRESAS

- ORGANIZACION DE EMRPESAS d
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Crédilos tolales para oplativas 39

Créditos anuales

Cenominacion Tolates Yebricos Practicos/ Breve descripcidn del Contenido Vinculacién a dreas de conocimiento
Clinicos .
COMERCIALIZACION EN 4.5 3 1.5 Evolucidn de a distribucikin, composiomiento de) + COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
EL PUNTO DE VENIA consumidor. Tipo de punios de venla y sus especiclidades. MERCADOS
» GCOMUNICACION AUDIOVISUAL ¥ PUBLICIOAD
- PSICOLOGIA SOCIAL
COMERCIALIZACION EN 4.5 K| 1.5 Gestidn de Cadenas Holeleros. banquetes, alquiler de - ORGANIZACION DE EMPRESAS
HOTELERIA solones, 1ipos de reslauracibn, animacidn luristisa. venia de :
ploducio,
COMUNICACION Y USOS 4.5 3 1.5 Andiisis de ks relociones inlerpersonales enlaempreso. Sus |- ORGANIZACION DE EMPRESAS
SOCIALES ‘| cometidos. Pianes de carera.
CONI,:BIUDAD 45 3 1.5 -| Andlisis da kas operaciones financieras con especial - ECONOMIA APLICADA
FINANCIERA atencion al seclor luristico. - FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
CREACIONDE 4.5 J 1.5 Posos para lo creacion de una empresa. Avloempleo. - ORGANIZACION DE EMPRESAS
EMPRESAS. LA Proyeclo concrelo.
CULTURA ¥ OCIO 45 3 1.5 {a cullwo y el palrimonio como recursos de Oclo v Tulsmo., | - GEOGRAFIA HUMANA
' fenaficios darlo inlerelackin de eslos compos lemadlicos. - SQCIOLOGIA
. Modelos ge geslibn nlegmda de cultuio y fursma. Nuevas
lendencm
DERECHO FISCAL Y 45 3 LS Esluctio de 10 Iributas locales y esialales. lanlo dieclos |- DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
: como Indireclos. que gravan las aclividades empresariales y
profesionales {Agencias de Viojes, Hoteles y olras .
aclividades lurisligas)
DESIINOGS Y PRODUCTOS 3 1.5 1.5 Andlisls y estudio pormencorzado de los mismos. - ORGAMIZACION DE EMPRESAS
ESPECIALIIADCOS Promoclones. Rulas turisticos singulares. Dishibucidn de
paquetes.
DIRECCION 4.5 3 ] Ob|e|lvo; de ka drecclién, Funclones Cémo dvigrenla - ORGANIZACION DE EMPRESAS
HOTELERA, LA época da camblo.
b JINOMIA DE LA 45 3 1.5 Analisis de ta Economia empresoilal, la estruciura - ECONOMIA APLICADA .
EIAPRESA deportamenial de lo empreso luristica - FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
ESTADISHCA 45 3 L) Estadistica descripliva ~ ECONOMIA APLICADA .
- ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
GESTION FINANCIERA 45 k| L5 Gestién Finonciera, Andlisis de balonces. - ECONOMIA APLICADA
- FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para oplativas

39
:] - por ciclo L-_l
] |

- Curso

Crédgitos snuales

Denoiminacién Totales Tedricos Practicos/ Breva descripcion del Conlenido Vinculacidn a dreas de conocimiento
Clinicas

GESTION HOTELERA (i 4.5 3 1.5 Estudic pormenorkodo de los dittinlas tipos de empresas de | - ORGANZACION D§ EMPRESAS

alojamienlos como medio pora alcanzar ks objelivos @

implanicor los estiateqios mds convenientes. .
IMAGEN EXTERNA ¥ 45 3 1.5 Comunicackin y mérkeling, imogende marcoyde - COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
COMUNICACION producta. lmagen corporativa. Eloboracidn del plon giobal | MERCADOS

de comunicacion, .
APACIQS DEL CCIO Y EL 45 3 1.5 Lot impacios como elemenio imprescindible en ta - SOCIOLOGIA
WRISMO elaboracion y evoluacion de 1oy progiamas de ocio y - ECONOMIA APLICADA

lwismo. Tipologio de impoacios. Medicion de impaclos., .
INFORMATICA BASICA 4.5 .5 3 Intfroduccitn al ordenador. Sistemas operalivos. - LENGUA JES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Pracesadores de lexios. Word. Excel, Hoja de Caiculo, - ORGANIZACION DE EMPRESAS

 INSIRUMENIOS & 1.5 45 Geslidn de inlormockdn entarno base de dotos.. « LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

INFORMAIICOS | Inleipietacidn de paqueles inlermadlicos con aplicacion - ORGANIZACION DE EMPRESAS

dvecla a ka empiesa luislica (Agencias de Viajes).
INSTRUMENIQS [} 1.5 4.5 Utiizocidn de los dilerenles paquetes inlosmélicos con - LENGUA JES Y SISTEMAS INFORMATICOS
INFORMAICOS i ’ aplicacién directa a lo empresa lurislica. {Gestidn Hotelera] |- ORGANRACION DE EMPRESAS '
ITINERARIOS 3 1.5 1.5 Estudio y orgonizacién de tulas de inlerds lurislico general. |- HISTORIA DEL ARTE

- GEOGRAFIA HUMANA
. « ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
MAIEMATICAS 4.5 1.5 3 Esludio matemadlico-financiero de ki emprasa luristica. - ORGANIZACION DE EMPRESAS
N Operaciones financieras. Malematica-financiera coma :

inslrumenio de apoyo o la gestidn y administracién de la

emnresn
tAAYORISIAS Y TURISMO 3 1.5 1.5 Andlislh y peculioridades. Su implicacidn en la gesﬂén dela |- ORGANIZACION DE EMPRESAS
VACACIONAL empiesa turistica  *
MUSEQS ¥ ESPACIOS 4.5 3 1.5 Conacimiento del luncionamiento, Iégldu hnternge - HISTORIA DEL ARTE
CULTURALES DEL PAIS inkaesiruciuras que ponen en conlanto al publico con el - CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS
VASCO palrimania cullurgl: archivos, biibiotecas, museos, casas de '

. Cullura en lo comunidad vaica.

OCi0. NEGOCIOS ¥ 4.5 3 1.5 Turismo como oclo y su relaclén conilo empresa. Congresos. | - GEQGRAFIA HUMANA
REUNIONES Vigjes de incentiva. Turismo de negocios. Incidenclq - SOCIOLOGIA

econdmica y social de eslos seclores.
OCIO. TURISMO Y 45 3 1.5 Conceploy necesldod de desanolo sostenible, ElTwismo | -SOCIOLOGIA
DESARROLLO SOSTENIBLE Sostenible en el conlexlo del Desartolio Sosteniole, - ECONQMIA APLICADA

Penpeciivas ledricas y filosalios de soslenibifidad oplicadas

al Ocio y el Turismo. Turismo soslenible y ecolurismo.

Geslidn lurislica saslenible: principios, herramienias y fines.

Fungomenios de sostenibiikiad y aplicaciones de inlerés

para el profesionol de Qcio y Turismo.
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

]
I I:'-curso

Créditos tolales para optativas 39
- por ciclo

* Denominacidn

Crédilos anuszles

Breve descripcidn de! Contenido

Vinculacidn a dfeas de conocimiento

OCIO. TURIBMO Y MEDIO
AMBIENTE

ORGANMIIACION

CONTABLE Y SU
INFORMATRACION

ORGANIIACION Y
GESTION DE LA EMPRESA
INTERNACIONAL

PERIODISMO Y
LITERATURA DE ViA JES

POLINCA FISCALEN EL
PAIS VASCO

POLITICAS DEOCIO Y
TURISMO

PSICOSOCIOLOGIA DE
LOS PUEBLOS

- DES DE TRANSPORIE

RELACIONES PUBLICAS

RUTAS JACOBEAS

Tolales Tedricos | Praclicoss

Clinicos
T4 3 1.5
4.5 3 t.5
45 3 L5
45 1.5 1.5
45 3 1.5
4.5 3 LS
4.5 3 (]
45 k] 1.5
45 J 1.5
3 1.5 1.5

Twismo y porques nalurales: oidenacidn. Uso y gestidn.
nlaestruciuias y usos. Turismo rural y agrotutismo.

Cigonizacidn, elaboracidn y pianificacion del sislema de
inlarmacién conlobte.

Inlroduccian de kas henamientas inlormélicas como apoyo
a dicho sistema.

Andlisis de los Esiruciuras y de los eslrategias de las
empresas, con eipecicl alencién a o5 empresos turislicas
inlernacionates,

Andiisis y conocimienlo de las luentes de informacién
escrilas y audiovisuaias que se relieren o lurismo ysu
relacién cuillural con los iibros de vije y de viajeros.

Andlisis def modeta de aulonomid liscal y linonclera del Pais
Vasca asi como de ks posibiidades que el Eslatulo de
Aulonomia y ei concierto econdmico dan para ka geslién y
ufiizackdn de una potitica fiscol propia. Olros modelos de
culonomia liscal . Armonizocion lnsccly su aplicacidn con el
Eslodo yio unnén Eutopea.

Delinicién de ung polilica de furismo. Madelos y dmblias de
intervencidn. Polilicas de Tutismo en el Eslado Espafiol, en
Europa y a nivel inlernacional. Seclor publico, prvado,
volunlarioda y politicos.

Conodmienlo de las lormas, modos, eupreslones. ¥

| costumbxes de los pueblas del mundo, osi como de ka
psicologio def cluenle y surelacién con ki demanda turislica.

Formacidn técnica pora ka venla de bos dilerentes lipos ¢e
transporle turislico. Conleccibn de redes. Uso de manuales.
Emision de bileles. Distribucidn de las venias,

Alencion ol clienle, prolocolo. Medios de comunicacibn.
Imagen. Vicies. Congresos.

Andlisis de las diferentes rulas e iineraros del Goming de
Sanliago.

- SOCIOLOGIA
» GEOGRAFIA HUMANA

- ECONOMIA APLICADA
- FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

- ECONOMIA APLICADA
- FUNDAMENTOS BEL ANALISIS ECONOMICO

- PERIODISMO

- DERECHO FINANCIERG Y TRIBUTARIO

- SOCIOLOGIA
- CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

- SOCIOLOGHA
- PSICOLOGIA 50CIAL

+ ORGANIZACIGN DE EMPRESAS

- ORGANRIZACION DE EMPRESAS
< COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

- HISTORIA DEL ARTE

899rL
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos tolzles para optativas 39

- por cicio

Créditos anuales

Praclicos!

Denaminacion Totales Tedricos Breve descripcidn del Conlenido Vinculacitn a draas de conocimiento
' Clinicos ' - '
SISTEMAS Y ANALISIS DE 45 -3 1.5 Mejoror ka-gestidn e Informacién nterna da las empresos, | - ECONOMIA APLICADA )
LA INFORMACION. bien como "usuarios de dicho informacién, blen como
ECONOMICA tasponsobles de disefcs o elaborar la msma. o bien coma
INTERNA upervisores intetnos.
1ECNICAS OE 4.5 3 1.5 ‘Andiisis de Jo situockdn aclualy predicciones uluras del - 50CIOLOGHA
INVESTIGACION SOCIAL mercado lurislico.
APLICADAS AL SECIOR
TURISICO
IEORIA Y PRACTICA DEL ~ 45 3 1.5 Pensamienta y lectia del Ocio en el desarrolio de la cutiwa | - SOCIOLOGHA
QCIo occidental. £l Ocio como objeto de reflexidn y praclica en | - PSICOLOGIA S50OCIAL
el presente. Conceptos. lipologios y dimensiones del Ocio. |- 1EORIA £ HISTORIA DE LA EDUCACION
Ocio y estilos de.vida. €l Ocio como indice de catidad de :
vida.
TERRITORIO ¥ MERCADQ 3 1.5 1.5 Estudio integrado del palsole nalural del Pais Vasco - GEOGRAFA HUM_ANA
IURISTICO DEL PAlS inroduciendo el andlisis del rekeve, el cima, jas aguos v la « ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL.
vasSCO biosleta. Esjudio de ki oigonizacidn del espocio geogidlico | - ECOLOGIA
del Pait Vasco analzondo ki poblacién, kos aclividades
econdmicas, los polsajes rurates. las ciudades y ko
mgonhac:én social y politico-cdminislraliva.
HPOLOGIA DEL 3 1.5 1.5 Andluls de ka lipokogia del usvario luristico. Su entomo y + ORGANITAIGN DE EMPRESAS
CONSUMIDOR coracleizacién, - SOCIOLOGIA
TURISMO Y TERRITORIO 45 3 1.5 Geogralio Twisiica exlrg-ewopea - GEOGRAFIA HUMANA
EXTRA-EUROPED ' - ANAUSIS GEOGRAFICO REGIONAL
. -ECOLQGIA -
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- UNIVERSIDAD:
1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

FNIVERSEDAO‘ DE LA IGLESIA DE DEUSTO J

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

r -DIPLOMADO EN TURISHO.

2. ENSERANZAS DE f PRIMER CICLO Icncm

3. GENTRO UNIVERSITARIO RESPONSASLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

C f- ]

- EXPRESION, EN SU CASD, DE LOS CREDITOS OTORGADOS
CREDITOS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA .

Pricticas en emmpreaas, institueiones piblices o privadas, etes

Un m:dunmpodnobn:m créditos de libre configuracida, ymmmonpunmscumdahayaaguudn
aquellos, mediante pncncas reslizadas en empresas. La equivalencia serd de 30 horas de prictica por
crédita., con un miximo de 7,5 créditos por semesmre.

Trabajos académicamente dirigidos e integrados en ef plan de estudios

Un estudiante podrd obtener créditos de libre configuracion y opuativos mediante la realizscion de mabajos
scadémicos dirigidos e integrados en cf plan de esudios con un mixima de 7.5 créditos por semesore. La
equivalencia en créditos del rabajo seri fijada por cl tutor del alumno en cada easo.

Fstudios reslizados en el marco de convenios internacionsles suscritos per la Uziversidad: Un

diante podri obtener eréditos mediantz ia realizacion de cstudios en ¢l mareo de convenios

4. CARGA LECTIVA GLOBAL CREDITOS

CURSO | MATERIAS | MATERIAS | MATERIS CREDITOS | TOTALES |
cieLo Roneaes | oBucsT. | oPTATVAS | uBRE
CONFIG.
1 31,5 16,5 9,0 — 57,0
1CICLO z 30,5 13.5 10,5 - 54,5
» 24,5 7.5 19,5 18,5 18,5
CURSO
WDIFERENTE B
-
1CICLO s
CURSO .
NOIFERENTE
TOTALES i 86,5 a7.5 39,0 18,5 181,5

5. SE EXIGE TRABAJO D PROYECTO FIN DE CARRERA. EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIAS
PARA OBTENER EL TITUL

6. [SI] SE OTORGAN. POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
E] PRACTICAS EN EMPRESAS. INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
TRABAIOS ACADEMICAMENTE: DIRIGIDOS £ INTEGRADOS EN EL PLAN DE
ESTUDIOS

@ ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD, -

@ OTRAS UNIVERSIDADES.

intemacionales. Dichos crédites se computarin en las condiciones que s¢ cstablezean en diches eonvenios.

Otras eniversidades.
Un estudiants podri obtener créditos mediante 1a realizacién de estudios cn otras universidades nacionales

0 extranjeras dentro de los planes de intercambio 'de alumnas vigentes, La cquivalencia de los créditos
cursadas se efectuari en funcién de los contenidos cursados en dichas universidades.

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS.

ANOS
[ asos

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO

-1.°CICLO

-2*CICLO

ANOS ACADEMICOS TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/ICLINICOS
1* 57,0 40,0 17,0
2 : 54,5 ' 33,0 2,5
3 -1 .%1,5 31,5 20,0
iferent .

Curso indiferente 18.5 12.8 6.0
4‘
5.

Curso Indiferente

0LovL
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CUADRO DE CONVALIDACIONES

Ptan de Estudios de.Diplomado en Empresas ¥ Plan de estudios de [a Diplomatura en Turismo
Actividades Turisticas
Asignatura Cursa | N* Creditos Agignatura Curso | N* Créaitos
Esiructura del Mercado Turisto 1* . 9.0 Mercados Turisticos 14 5.0
Economia 1* 9,0 Economia General 1. 5.0
Malematicas Financieras y Contabilidad | 1* 9.0 Conmtabilidad General . 1* &0
Introduccion al Cerecho 1* 9.D intraduceitn al Deracho 1* 25
Geografia Turistica - 1* - 6.0 Geografia | - 1* 45
Geogratiag Il 1* 4.5
Lengua inglesa | il 15.0 Nivel basicn
Lengua Francesa | 1* 15.0 Nivet badsico
Lengua Alemina ! 1* 15.0 - { Nivel basico
Antropotogia Religiosa 1* j
[Economia O ia Empresa P 9.0 Grganizacidn de Empresas _ F 5
- Economia da |a Empresa (oplativa) 2* 4.5
Cantatilidad H 2 3,0 Contabilidnd de Coates fobligaiona) K 45
Contabilidad Financiera foptalivei z* 4.5
Geation ge Fersonal o 6.0 Adminisiracion de Personal foplalival 2* 4.5
Estadistica ¥ 6.0 Estagistica {optativa) i Fo 45
ODerecho Laboral 2* 4.5 Legn;{!cldn Adrunistratwva-Turistica F a5
Derecho Administrativo * 4.5 _ : -
Histona del Ante y de ja Cuitta 2 9.0 Patnmario Cuitural Arlistco ' 6.0
Lenqua inglesa # 20 15.0 Nive| intermedio )
Lengua Francesa il F 15.0 Nived intermedio
Lenqua Alemnana li Fal 15.0 Nivel intermedio )
Deoniclogia 2° 3.0 Fundamentos de 1a Elica 1 3.0
Gesnon Financiera 3* 9.0 Gestdn Financiera (opiatival 3 4.5
[Gesnan dz Produccian en Alojamientos y * 2.0 Gasucn Hotelera { o g
Restauracion Orgamzacidn y Procesas de Proguctidn en o 3.0
Restauracion .
Gesnan de Produceran en Agencias de 3 9.0 Orgamzacién y Procasas de Produccion en Fa 10
Viape Agencias de Viajes
Operauvidad Departarnentat de 13 Agencia Fal 45
de Viajes
Técricas Publicitartas y de Mercaoo 3* 3.0 Marketmg 3 . 8.0
Derecho Fiscal * 6.0 Derecho Fiscal | fobligarenc} 3* © 4.5
Lengua Inglesa Il » 15.0 fdwoma Ingles 3 7.5
Lengua Feancesa (1 as 150 Idwoma Francés ] L 5.0
Lengua Alemana Hi J 15.0 {diormg Aleman . 3 5.0
Deontologia Prolesonat 3* 3.0 Ceontologia Profesional fobiigaional 3° 3.4




UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE LA IGLESIA DE DEUSTO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN TURISMO

\. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales . )
Cia | Curso Cenominacidn Asignalura/s en fas que ta Universidad ¢n ) Breve deseripcion del Vinculacidn a dreas de conocimienie
3U CI30 orgamzaldiversifica fa matens Tatales Tebncos Priciicast
hongal A clinicos
- \ . .
3 | [0IoHAS 10J0HAS 9 5 4 Intensificacidn y perfeccio- ~ FILOLOGIAS
: namiento de dos idiomas (In- CORRESPONDIENTES
glés y Francés o Alemdn) ’
con especial aplicacion al
sector turistico.
19 DERECHO Y LEGISULACION FUNDAMENTOS DE DERECHG 4,5 3 1,5 Introduceién al Derecho. - DERECHO CIVIL .
Derecho de ta contratacién - DERECHO HERCANTIL
Yy del consumo en el sector ~ DERECHO ADMINISTRATIVO
turistico, Legislacidn = DERECHO FLINANCIEROD
pspacifica del Turismo, Y TRIBUTARSD
- DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIOAD
+ SOCIAL
29 DERECHO Y LEGISLACION LEGESLACION AOMINISTRATIVA- 4,5 3 1.5 Introduccidn al Derecho. ~ DERECHO CiIVIL
* TURISTICA ’ Perecho de la contratacién - QERECHO HERCANTIL
+ y del consuma en el sector = DERECHO ADMINLISIRATIVO
turistico. Legislacién - DERECHO FINANCIERO
especifica del Turisma. Y IRIBUTARIO
- - DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
12 INTRODUCCION A LA ECOHOM]A GENERAL é 4,5 1,5 . Introduccidn a:l andlisis « ECONGMIA APLICADA
ECONOMIA : _econdaica con especial = FUNDAMENTOS DE
referencia al Turismo. AHALISTS ECOMOHICO
20 ORGA;HIA‘CION Y GESTIoN GESTION DE PERSONAL 1 4,5 3 T 1,5 Andlisis de tas estructuras ~ ORGANIZAEION DE
DE EMPRESAS ) organizativas y de los EMPRESAS
fecursas hunanos en las
empresas turi{scicas.
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1, MATERIAS TRONCALES

Criéditos anuales -
o | Curse Denamination ::.g.::m ::: 3;. x:ﬂu‘:.m::;u en Totales Tebicos Prscicau Breve dl%dd conlenida vinculacidn & dreas da Canocimiento
froncal dlnicos
2% | CRGAHIZACION Y GESTION GESTION DE PERSONAL [1 £,5 3 1.9 Anlisis de las estructuras « ORGANT2ACION DE
DE EMPRESAS organizativas y de los ENPRESAS
recursos humanos en las
empresas turisticas,
19 CONTABILIDAD COHTABILIOAD GEMERAL 6 4,5 1.5 tontabilidad financiera - ECONOMIA
) y de {ostes aplicadas al | FINANCLERA Y
turiseo, COHTABLLIDAD
19 MARKETING TURISTILD KARKETING b 6,5 1.5 Creacidn de productos - COMERCIALIZACION E
turisticos, determinacion INVESTIGACION OE
de precios, comunicacion HERCADOS
y distribucién,
32 | OPERACIONES Y PROCESOS ORGANIZACION Y PROCESOS 6 4,5 1,5 _Operaciones.y procesos de ~ ORGANIZACION OF
DE PRODUCCION DE PRODUCCION EN AGENCIAS restauracidn, alojamiento EMPRESAS -
DE VIAJE ¥ RESTAURACION intermediacién turistica - TECHOLOGIA DE LOS
y ocie, ALIHERTOS
~ HUTRICION ¥
BROMATOLOGIA
= ECOHOMEIA APLICADA
- SOCI0LOG 1A
19 ) ESTRUCTURA DE HERCADOS MERCADOS TURISTLICOS -6 6,5 1.5 Andlists de tes flujos ~ ECONMOHMIA APLICADA |
. turisticos, Estructura ~ SOCIOLOGIA -
de los mercados turisticos. - PSICOLOGIA SOCLAL
Oferta y demanda,
12 RECURSOS TERAITORIALES GEOGRAF [A 1 4,5 3 1,3 Estudio del medio para el = AHAL1ISIS GEOGRAFIL C
TURISTICOS desarroilo del turismo. REGIOHAL
Su implantacidn y ordenacidn = GEOGRAFIA HUMANA
en el espacio, ' - ECOLOGEA '
1? RECURSOS TERRITORIALES GEQGRAF LA 11 4,5 3 1.8 Estudio del aedio pars el - AHALISIS GEOGRAFIE.C
TURISTICOS desarrollo del turismo, REGIONAL
Su implantacidn y cordenacién ~ GEOGRAFIA HUMANA
en el espacio. - ECOLOGIA
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" 1. MATERIAS TRONCALES

[661 OAew g seuldip

Crédias anuzles ]
Denominacion Asignaturals en las Qus la Universidad an . Brave descripcion del contenida Vincutacién a hreas e conocimisnio
Cido § Cursa e $u Ca30 organuzaidiversifica la matena Tolates ‘Tesncas ""i“"""’ ‘
Koncal clinicos
20 PATRIHONIQ fULWRAL PATRIMONLO ARTISTICO ) 4,5 1,% Hanifestaciones artisticas y ~ HISTORIA DEL ARTE
CULTURAL culturales. Andlisis del - ANTROPOLDGIA SOCIAL
patrimonio cultural como
recursa turistico.
29 | PRACTICUN PRACTECUM EXTERNO EN 5 - § Pricticas en organizaciones = TODAS LAS AREAS
' INSTITUCEONES Y EMPRESAS e instituciones de Turismo DE LA TITULACION
39 PRACTLCUH PRACTICAS EXTERHAS 5 - 5 Précticas en organizaciones ~ TCGDAS LAS AREAS
: ¢ instituciones de Turismo. DE LA TITULACION
1. MATERIAS shigatorias de universidad { en sucaso)
Crédids anuales o
Ciwo | Cuiso Dengmunacion : Breve descripcion oel contand Vinculacién, a dreas de conocinvento
. Tolates - Teancos Prackcoy
clinicos .
2¢ CONTROL BE GESTION | 4,5 3 1,3 Planiiicacidn presupuestaria. Cenlro; de
' ‘ Responsabitidad. ~| = ECONOMIA APLICADA
2e CONTROL DE GESTION It 4,5 3 1,5 Control presupuestario. Cuadros de mando. )
’ Precios de transferencia y Centros de - ECOHOMIA APLICADA
Beneticio.
30 ETICA 4,5 3 1,5 Dimensidn ética de La actividad. - ANTROPOLOGIA SOCIAL
19 GESTION HOSTELERA 1 4,5 3 1,% Gestion de los distintos tipos de Empresas de = OAGANIZACION DE EMPRESAS
‘ Alojsmiento como medio para alcanzar los
objetivas e inplantar las estrategias n!s
tonvenientes,
1% [GESTION HOSTELERA II 4,5 3 1.5 Gestidn de los distintos tipos de - ORGANIZACION DE EMPRESAS
Empresas de Alojaniento para aleanzar loa
cbjetivas e implantar las estrategias ms
convenientes. :
1* ORGANIZACION COHTABLE 4,5 3 1,5 organizacién, Elaboracidn y Planificacidn del
Y SU INFORMATIZACION sistema de la Informacidn contable. = ECONONIA® APLECADA
Introduccion de Las herraaientas inlurntticn
coms apoyo a dicho sistema. .
39 SISTEMAS ¥ ANALISIS 6 4,5 1,5 Kejarar la gestitn e informacitn interna de las |- ECOMOMIA APLICAGA .
DE LA INFORMACIGN trpresas, bien como usual de dicha informacidn,
ECONOMICA INTERNA bien como responsables de disefar o elaborar La
aismd, o bien como supervisores internos.,

vLOv)
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1. MATERIAS OPTATIVAS (easucaso) .

Créditos lolalas para optativas

E « por ciclo
E * Curso

Qenominacian

Ciddilos anuales

ACTOS SOCIALES ¥
PROTCCOLO

AUALISIS ESTRATEGICO
DEL ENIORNO

ANIBACION TURLISTICA

ATENCION AL CLIEKTE

CALIDAD EN SERVICIOS

TUR(STLCOS

CREATIVIDAD E

1NGYAL T O

CULTURA GASTROHOMICA
HUND) AL

CULTURA Y ARTE
CONTEMPDRANEDS

DERECHO COMUNITARIO

PIRECCION FINANCIERA

s Bigve descripcidn del conterida Vinculacion a dreas de conocimiento
Tatales Tedricos Prachcos!
clinicos

4,5 3 1,5 Estudio de la arganizacidn de los actos socisles y - ORGANIIACION DE EMPRESAS
del Protocolo en Las actividades turisticas,

1.,5 . 3 1,5 Andlisis de: proveedores, competencia, productos « ORGANIIACION DE EMPAESAS
productos substitutivas, sector, alianzas y otros :
contratos, demanda, segaentos de mercado, etc.,.

L ]

4,5 3 1,§ - Estudio de la animacién turistica en general, y - ORGANLIACION OE EMPRESAS
de Lla hotelera en particular. .

4,5 3 1.5 Estudio de Llas técnicas a utilizar para una correcta = ORGANIZACION DE EMPRESAS
atencicn al clients y su api teacién en Las E-prnas ’

y actividades turlulcu
[} 4,5 1,5 Introduccidn a (a Calidad. Ls Calidad como estrategia = ECONOMIA APLICAOA
competitiva. EL Aseguramiento de la Calidad. - ORGANLZACION DE ENPRESAS
4.5 3 1,5 Técnicas de generacidn de idess (individuales y ~ ORGANIZACION DE EMPRESAS
‘ grupales). Técnicas de estimulacidn individual. Proceso = PSICOLOGIA BASICA
' de inngvacitn. Busqueda de probiesas.
6,5 3 1,5 Estudio de las tradiciones gastrondmicas de las - ORGANIZACION DE EMPRESAS
distintas regiones y palses det mundo. v
4.5 3 1.5 Corrientes culturates y ar(!sncas en la Espafla ' - HlflORtl DEL ARTE
Lontemporinea. : = HISTORIA CONTEMPORANEA
4,5 3 1.5 €l ordenamiento comunitario, Relaciones con tos = DERECHO INVERMACIONAL
ordenamientos de los estados miembros, Estructura, - = DERECHO CONSTITUCIONAL
drganas y poderes de Las Comunidades. = DERECHO ADHIMISTRATIVO
4,5 .3 1,5 Gestidn Jinanciera. Andlisis de Balances. = ECONOMIA APLEICADA
~ FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONGMICO
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1. MATERIAS OPTATIVAS [ en sucaso)

- Crddilos lntalﬁ pasa oplalivas

D - por clclo
(]

(%.5]

. CUrso
Crédnos anuales
Beave descripcidn dei conlenido Vinculacidn a Areas de conocimienta
Denominacion Tolales | Tetricos | Pricicoy o ‘
tlinicos
ECONOHIA DE LA 4,5 3 1.5 Andlisis de tas operaciones financieras, con especial - ECONOMIA APLICADA .
ERPRESA | atencidn al sector turistico, - FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONONICO
ECOHONLA DE LA £,5 3 1,5 Andlisis de la Economia Empresarial: la Empresa y ‘sus - ECONOMIA APLICADA !
EMPRESA ! subsistemas, - FUNDAHENTOS DEL ANALISIS ECOMCHICO
ESTADISTICA 4,5 ¥ 1,5 Estadistica descriptiva. ~ ECONOMIA APLICADA
- ESTADISTICA E INVESTIGACION
- OPERATIVA -
ETHOLOG [ A 4,5 3 1.5 Estudio de La cultura, como parte fntegrante det - AKTROPOLOGIA SOCIAL
andlisis antropolégico e histérico, en sus vertientes
sateriales ¢ idecldgicas o espirituales.
GEOGRAF 1A DEL PALS 6,5 3 1.5 Estudio integrado del paisaje matural del Pais vasco, - GEOGRAFIA FISICA
VAS(D , introduciendo el anilisis del retieve, ol clima, las ~ GEOGRAFIA HUMANA
i 8guas y La biosfera, Estudio de ta organizacidn del = ANALIS1S GEOGRAF1CO REGIOMAL
espacio geografico del Pals Vasco, analirands ta =~ URBANISTICA Y ORDENACION DEL
poblacidn, tas actividades econdmicas, los paisajes TERRITOR1OD
rurales, las ciudades y la organizacidn social y
politico-sdministrativa.
GESTIOH DE ALOJAMIENTOS 4,5 3 1,5 Estudlo de las herraalentas de gestidn aplicadas - ORGANIZACION DE EMPRESAS
HOSPITALARIOS en Los Centros Sanitarios con especial incidencia '
‘en el sistema hostelero.
GESTION DE COCIHA 4,5 3 1,5 Estudio de la gestidn de una cocina profestonal. = ORGANEZACION DE EHPRESAS
PROFESLONAL )
GESTION DE ORGAMIIACIONE 4,5 3 1,5 Especificidades de tas organizaciones sin dnimo de ~ ORGANITZACION DE EMERESAS :
S AHIMO DE LUCRO \ucro. ‘Voluntariade. EL papel ded directivo, =~ PSICOLOGIA BASICA
-GESTION OE SERVICIOS 4,5 3 1,5 Nuevas demandas culturales. Especificidad de ~ ORGANIZACICH DE EHPRESAS
CULTURALES Y DE OCLO su servicio. Organizacion y gestidn.

9L911L
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en sucaso)

Crédlios iolales para optalivas

: - port ciclo ‘
(I

- eurso
Ciédilos anuales
. Brave descrpcion oel conlenido Vinculacidn a dreas de conocimiento
Benommnacicn Tolales Tedncos Prachoon g :
clinicoy
GESTLON DEL PATRIMONIO [} 3 3 Paliticas y experiencias 'en ta adainistracidn, « ANTROPOLOGIA SOCIAL
CULTURAL recuperaclén, catalogacién, conservacidn, restauracida =~ HISTORIA DEL ARYE
difusidn e investigacion del patrimonio culturat. = ARQUEOLOGIA
Legislacidn sobre ¢l patrimonto. ~ CIENCIAS ¥ TECHICAS
HISTORIOGRAF 1LAS
~ OAGAMRZACION DE EMPRESAS
MISTORIA DE"LA ESPARA 4,5 3 1.5 Estudic de 1a evolucidn histdrica de Espalla desde ~ HISTORIA CONTEMPORANEA
ACIUAL (& Guerra Civil Hasta nuestros dias, ¢on especial N
atencién a ta situacidn actual,
HISTORLA DE LA U.E. 6 3 3 Contexto histdrico de 1 procese constructor de L& « HISTORIA CONTEMPORANEA
Unidad Europea. La {.E.E. y la U.E. :
HISTORIA DEL ARTE 4,5 3 1.5 Andlisis de las principales manifestaciones artisticas - HISTORLA DEL ARTE
VASCO del Pueblo Vasca,
HISTORIA DEL PALS VASCO & 3 3 Historia del Puebilo Vasco en sus principates procesos y - PREHISTORIA
hechas significativos, desde La Prehistoria hasta la = HISTORIA ANTIGUA
actualidad. -~ ARGUEOLOGIA
.~ HISTORIA HEOLEVAL
~ HISTORIA HOOERNA
- HISTORLA CONTEMPORANEA
IMaGEN EXTERNA Y 4,5 3 1,5 Coaunicacién y sarketing. Imagen de marca y de praducts. -~ COMERCIALIZACION E
COMUHICACION ' Imagen corporativa, Elaboracidn del Plan Global de INVESTIGACION OF HERCADOS
Comunicacidn. ) = COMUNICACION AUDIOVISUAL Y -
. PUBLICIDAD
JHFRAESTRUCTURAS -] 3 3 Conociaiento del funcionasiento, Légica interna y ~ CIENCIAS ¥ TECNICAS
CULIURALES posibilidades de aquellas infraestructuras que * HISTORIOGRAF ICAS
ponen en contacta al publico con el patrisonioc - HISTORLA DEL ARTE _
tultural: archivos, bibliotecas, auscos, casas de = BISLIGIECONOHIA ¥ DOCUHENTACION
cultura, &cc... B
{USTRUMENTOS 6 3 3 Introduccidn al ‘ordenador. Sistemas operativos. - CENGUAJES Y SISTEHAS
11F ORMAT }COS Procesadores de textos, Hoja electrdnica de calculo. INFORMAT 1COS .
. = ORGAHIZACION Of EMPRESAS
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1. MATERIAS CPTATIVAS ( en sucaso ]

Cidditos totalas para optalivas -

. : - por clcle

j—

- Qurso

la6.5]

Credilos anuates

1661 erLu 6 seusBIp

Denominacion Breve descripcion del cantenido Vinculacidn a 4ceas da conocimienio
Tolales Tednicos Pricticoy \
¢linicos : .
ITIRERAR]OS 4,5 3 1.5 Estudio y Organizacién de Rutas de interés turistico = ANALIS1S GEOGRAF 1% REGIONAL
general, ~ GEOGRAFIA HUHA!M
= HISTORIA DEL ARVE
LA CREACION DE EMPRESAS 4,5 3 1,5 fuoi pars la creacidn de una eopresa. Analisis de = ORGANIZACION DE EMPRESAS
viabilidad., Autoemplea. Proyecto concreto,
LOS MEDIOS DE {5 3l 1,5 Tipologla, historia y sacialogia de los medios de .= LINGUISTICA GEMERAL
conunieacion i : comunicacién contempardneos. - PERIODLSMO
= COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
- PUBLICIDAD
= FILOLOGIA CORIIESPOD‘MEHIE
MECENAZGO 4,5 3 1,5 Andlisis del comportamianto del consumidor. Gestacidn - COMERCIALI2ACION E
y organizacin de la caspaRia publicitaria, Tipos de ENVESTIGACION DE MERCADOS
promociones, ‘ ~ PSICOLOGIA BASICA
= COMURICACION AUDIGVISUAL Y
fUBLICERAD
MEDIOS Y TECHICAS 4,5 3 1,5 Introduccion al estudic de los medios audiovisuales Y = COMUNICACION AUDEOVISUAL Y
DE COMUNICAC]ON 2 las téenicas y lenguaje de la comunicacisn PUBLICIDAD
AUD OV i SUAL audiovisual. - SOCIOLOGIA
~ PER1DO]ISHO
ORGAMIZACION Y GESTION 4,5 '3 1,5 Andlisis de las Estructuras y de las estrategias = ECOMOMIA APLICADA
DE LA EMPRESA de las empresas, con especial atencidn a las ~ FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
LHTERNAC LOHAL turisticas. J ' ECONOMICO .
PATRIHONIC & 3 1 Estudio de ecosistemas y espacios naturales en caljdad ~ GEOGRAFIA FISICA
HEOLO-AMBIENTAL de dreas protegidas de su gestidn y estrategias de =~ OERECHO ADMINISYRATIVO
Conservacion, ~ ECOLOGIA
RELACIONES PUBLICAS 4,5 3 1,5 Atencidn al cliente, protocolo. Kedios de <omunicacidn, = ORGANIZACION DE EMPRESAS
leagen. Viajes. Congresos. = COHUNICACION AUOIOVLSUAL Y
~ PUBLICIDAD )

8L9vL

- Bl wnu 309




1. MATERIAS OPTATIVAS [ en sucaso)

Credilos anuales

Citdilos lotales para oplativas

D - por ciclo
[ e

Qenominacian

Totaley

Tedncas

Pidcucos!
climcas

Breve deswipcitn del conlenido

Vinculscion a dreas de tonotimiento

SEHLHARLOS SOBRE
EL PATRINQHIOD

9

&

Trabajos tutorados sobre gestion y difusidn del
Pacrimonio, Investigacion sobre {a interaccidn
cultura-sociedad,

= ANTRCPOLOGIA SOCIAL

- i1sTOREA DEL ARTE
ARGUECLOGLA

CLENCIAS Y TECHICAS
HISTORIOGRAFLCAS
ORGANIZACION DE EMPRESAS
HISTORLA ANTIGUA
HISTORIA HEDIEVAL
HISTORIA MODERNA
HISTORIA CONTEHPORANEA

SISTEMAS OE INFORHACION

Gestidn de ta informacidn en entorno de base de datos.
Interpretacion y utilizacion de aplicaciones.

- ORGANIZACION DE EMPRESAS
= LEHGUAJES Y SISTEHAS
INFORHATICOS

SISTEHAS Y HEDI10OS
DE Comuniacion

4,5

1,5

Estudio de los diferentes sistemas de comunicacidn,
Caracteristicas y elementos constitutivos. Andlisis
y caracterizacidén de los medios de comunicacién
audiovisuales y escritos con especial atencidn a los
de lengua vasca.

- COMUNIGACION AUDIOVISUAL Y
PUBLIC 10AD ’

- PERIODISHO

-. FILOLOGEA VASCA

- FILOLOGIA CORRESPONOIENTE

TECRIA Y PRACTICA
DE LA TRADRCCION

Estudio de los distintos acdelos de La teorfa y
practicas de la traduccidn. Andlisis de textos

‘) retacionadas con el fendmeno turistico, Estudio

de las técnicas y estrategias de traduccidn directa
¢ inversa.

= LINGUISTICA APLICADA A LA
FRADUCCION E INTERPRETACION

"~ LINGUISTICA GENERAL

L1l "wnu 309
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UN!VERSIDAD: UNIVERSIDAD DE LA IGLESIA DE DEUSTO

1, ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

DIPLOMADO EN TURISMO i I

2. ENSENANZAS DE PRIMER CICLO cicLO
3. CENTRO UNIVERSITARIC RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 180 CREDITOS
TERIAS TERIAS | MATERIAS | CREDITOS | TOTALES
. GICLO‘. . cuRsa TgAONGN.ES ) l(II)ABI.ICA'I'. OPTATIVAS LUBAE
| CONFIG.
* 31,5 13,5 10,5 55,5
lreico * 26,5 g 24 57,5
» 26 10,5 12 48,5
WOPERENTE 18,5 18,5
L4
1 CICLO L
CURSQ
INDIFERENTE
TATAES 82 3 46,5 18,5 180

«

5. S& EXIGE TRABAJC O PROYECTQ FiN DE CARRERA. EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIAS
PARA OBTENER EL TlTUL'

6 [si] se OTORGAN POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE
m ESTUDRIOS

ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO OE CONVENIOS INTERNAC!ONALES
SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD.

OTRAS UNIVERSIDADES.

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS
CREDITOS. .
- EXPRESIO_N‘DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA

Pricticas en empresas, instituciones publicas o privadas, etc.:

Un estudiante podrd obtener créditos de libre configuracién, y en su caso optativas cuando haya agotado
aquellos, mediante pricticas realizadas en empresas. La equivalencia serd de 30 horas de prictica por
crédito.. con un miximo de 7.5 créditos por semestre.

Trabajos académicamente dirigidos e integrados ea el plan de estudios

Un estudiante podré obtener créditos de libre configuracién y optativos mediante la realizacién de trabajos
académicos dirigidos e integrados en ¢l plan de estudios con un maximo de 7,5 créditos por semestre. La
equivaléncia en créditos del trabajo serd fijada por el tutor del 2lamno en cada caso.

Estudias realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por ta Universidad: Un
estudiante podri obtener créditos mediante Ia realizacidn de estudios en ef marco de convenios
internacionales. Dichos créditos se computarin en Ias condiciones que se establezcan en dichos convenios.
Otras universidades.

Un estudiante padra obtenar credlws mediante la reafizacion de estudios en otras umvcmdadzs nacionales
0 extranjeras dentro de {os planes de intercambic de alumnos vigentes. La equivalencia de os ereditos
cursados se efectuari en funcién de los contenidos cursados en dichas universidades.

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE'ESTRUCTURA EL PLAN. POR CICLOS: .

-1.°CICLO [I’ ARCS
s2ecclo [ ] awos

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECT.IVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO

ANQS ACADEMICOS TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/CLINICOS
1.
55,5 37.5 18
z : 57,5 4,5 S 23
> . - ‘ '
48,5 27,5 21
Indiferente ) '
Curso Indiferen: 18,5
4 o ‘
5.

Curso Indilerente
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CUADRO DE CONVALIDACIONES Créditos PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO Créditos
ESCUELA DE TURISMO DE ’ ’
SAN SEBASTIAN 6 Historia del Arte y de la Cuitura Patrimonio artistico
o ‘ cultural Curso (I 6
Créditos PLAN ANTIGUO ’ PLAN NUEVO Créditos 6 Informatica I Sistemas de informa-
- ' cién Curso i ]
CURSO PRIMERO . f
. . 10,5 Gestidn de Personal : Gestign de Personal
9 ' Economia General de! Turismo Economia Gral. Curso ( § . Iy Il Curso tt 9
12 Geografla Tca. de Espafia » Gecgrafia i, y {l Curso | 9 ‘
6 Iniciacién a la Organizacion de - Gestién Hostaiera | 12 Ingiés Inglés nivel Intermedio
Empresas. Curso | 45 . :
' 12 Francés il o Aleman il Francés o Alaman, ni-
g . Contabitidad . - Contabilidad General vel Intermedic
y Organizaciin Contable "
¥ su Intormatizazion ‘
i : i
: curso ) 108 CURSO TERCEROC
92 - Introduccién al Derecho Fundamentos de Derecho -
: Curso ! 4.5 7.5 Geslidn da Produccion en Aloja- Qrganizacion y proce-
’ i i sos d ién en
g Estryctura del Mercada Teo. Mercados Turisticos : mxentog y Restauracion Age n; ;;%d;u::r(l:;?: y
. ’ Curso ! & Restauracién Curso Il 3
(] Informatica | instrumentos Informati- ’ i
cos, Cursa i ‘ 6 7.5 ~ Gestion de Producsion - Organizacion y proce-
» . en Agencias de Viaje. s0s de produccion en
12 Inglés ¢ Inglés nivel Bdsico ‘ ’ Agencias de Viaje y
12 Francés ! o Alemdn | Francés o Aleman nivel Restauracion Curso I 3
Basico
3 Gestion Financiera Direccidn Financiera
‘ Cursc Il 45
CURSO SEGUNDO 9  Técnicas Publicitarias y de * Marketing Curso i 6
- ‘ Mercado -
9 Contabilidad y Mateméticas Control de Gestion i
- Financieras. IyliCursoli g 3 Deontalogia ’ . FEtica Curso Il 45
6 Deracho Administrativo Legislacidn Adminis- 6 Contabilidad de Castes Sistemas y andlisis de
- : trativa Turistica Curso Il 4,5 , la informacidn econémi-
R : : ca interna, Curso iH 6
3 Geograffa Turistica Il linerarios Curso Il 4.5 "
.6  Economia dela Empresa - + Economia da la Em- 15 Ingiés it idioma Inglés 75
. presal de Curso! ' ,
yllde Cursa ll 9 15 ~ Francés ili o Aleman il Idioma Francés
. 0 Aleman 6
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