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h} Paralaaplicacién de los apartados 3.1.°y4.1.% se
considerard como local de descanso cualquier lugar de
facil acceso que tenga las condiciones apropiadas para
el d;ascanso, aunque no esté especificamente destinado
a tal fin.

ANEXO VI
Material y locales de primeros auxilios

A} Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo uti-
lizados por primera vez a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente Real Decreto y a las modi-
ficaciones, ampliaciones o transformaciones de los
lugares de trabajo ya utilizados antes de dicha fecha
que se realicen con posterioridad a la misma.

1. Los lugares de trabajo dispondran de material
para primeros auxilios en caso de accidente, que debera
ser adecuado, en cuanto a su cantidad y caracter{sticas,
al nimero de trabajadores, a los riesgos a que estén
expuestos y a las facilidades de acceso al centro de
asistencia médica mas proximo. El material de primeros
auxilios deberd adaptarse a las atribuciones profesiona-
les del personal habilitado para su prestacién. '

2. lLasituacion o distribucién del material en el lugar
de trabdjo vy las facilidades para acceder al mismo vy
para, en su caso, desplazarlo al lugar del accidente. debe-
rén garantizar que la prestacion de los primeros auxilios
pueda reaiizarse con la rapidez que requiera el tipo de
dano previsible. ‘

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados

anteriores, todo lugar de trabajo deberé disponer, como -

minimo, de un botiquin portatil que contenga desinfec-
tantes y antisépticos autorizados, gasas estériles, algo-
dén hidrdfilo, venda, esparadrapo, apdsitos adhesivos,
tijeras, pinzas y guantes desechables.

4. El material de primeros auxilios se revisara perié-
dicamente y se ira reponiendo tan pronto como cadugue
o sea utilizado.

5. Loslugares de trabajo de mas de 50 trabajadores
deberan disponer de un local destinado a los primeros
auxilios y otras posibles atenciones sanitarias. Tambigén
deberan disponer del mismo los [ugares de trabajo de
mas de 25 trabajadores para los que asi lo determine
la autoridad laboral, teniendo en cuenta la peligrosidad
de la actividad desarrollada y las posibles dificultades
de acceso al centro de asistencia médica mas préximo.

6. Los locales de primeros auxilios dispondran,
como minimo, de un botiquin, una camilia y una fuente
de agua potable. Estaran proximas a los puestos de tra-
bajo y serdn de facil acceso para las camillas.

7. El material y localses de primeros auxilios deberan
estar claramente sefializados.

B) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo ya
utifizados antes de la fecha de entrada en vigor del
presente Real Decreto, exceptuadas las partes de
los mismos que se modifiquen, amplien o transfor-
men después de dicha fecha.

A los lugares de trabajo ya utilizados antes de la fecha
de entrada en vigor del presente Real Decreto, excep-
tuadas las partes de los mismos que se modifiquen,
ampiien o transformen después de dicha fecha, les seran
de aplicacion las disposiciones de la parte A) del presents
anexo con las modificaciones que se sefialan en el parra-
fo siguients.

Los apartados B y 6 no seran de aplicacién, salvo
en lo relativo a aguellas obligaciones contenidas en los
mismos que va fueran aplicables en los citados lugares

de trabajo en virtud de la normativa vigente hasta la

fecha de entrada en vigor de este Real Decreto.
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sobre dispasiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacién manual de
cargas que entrafie riesgos, en particufar dor-
solumbares, para los trabajadores..

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, determina el cuerpo basico de
garantias y responsabilidades preciso para establecer un
adecuado nivel de proteccién de la salud de los traba-
jadores frente a los riesgos derivados de las condiciones
de trabajo, en el marco de una politica coherente, coor-
dinada y eficaz. Segun el articulo 6 de la misma serdn
las normas reglamentarias las que irdn fijando y con-
cretando los aspectos mas técnicos de las medidas
preventivas, .

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las
que deben fijar las medidas minimas que deben adop-
tarse para la adecuada proteccién de los trabajadores.
Entre ellas se encuentran las destinadas a garantizar gue
de la manipulacion manual de cargas no se deriven ries-
gos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

igualmente, el Convenio nimero 127 de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo, ratificado por Espana
el 6 de marzo de 1969, contiene disposiciones relativas
al peso maximo de la carga transportada por un tra-
bajador.

En el misma sentido hay que tener en cuenta que
en el ambito de la Unidn Europea se han fijado mediante
las correspondientes Directivas criterios de carécter
general sobre las acciones en materia de seguridad y
salud en los centros de trabajo, asl como criterios espe-
cificos referidos a medidas de proteccion contra acci-
dentes vy situaciones de riesgo. Concretamente, la Direc-
tiva 90/269/CEE, de 29 de mayo, establece las dis-
posiciones minimas de seguridad v de salud relativas
a la manipulacion manual de cargas que entraie riesgos,
en particular dorsolumbares, para los trabajadores.
Mediante el presente Real Decreto se procede a fa trans-
posicidn al Derecho espafiol del contenido de Ia Directiva
90/2869/CEE, antes mencionada. .

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, a propuesta del Ministro de Trabajo
vy Asuntos Sociales, consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, oida la
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunion del dia
4 de abrit de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto establece las disposi-
ciones minimas de seguridad vy de salud relativas a la
manipulacion manual de cargas gue entrafie riesgos, en
particular dorsolumbares, para los trabajadores.

2. Las disposiciones de la Ley 3171995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se apli-
caran plenamente al conjunto del ambito contemplado
en el apartado anterior.

Articulo 2. Definicion.

A efectos de este Real Decreto se entendera por mani-
pulacion manual de cargas cualquier operacién de trans-
porte 0 sujecion de una carga por parte de uno o varios
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trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el
empuje, la traccion o el desplazamiento, que por sus
caracteristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas
entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los
trabajadores.

Articule 3. Obligaciones generales del empresario.

1. El empresario deherd adoptar las medidas téc-
nicas u organizativas necesarias para evitar la manipu-
lacion manual de las cargas, en especial mediante la
utilizacién de equipos para el manejo mecanico de las
mismas, sea de forma automatica o controlada por el
trabajador.

2. Cuando no pueda evitarse la necesidad de mani-
pulacion manual de las cargas, el empresario tomara
las medidas de organizacién adecuadas, utilizara los
medios apropiados o proporcionara a los trabajadores
tales medios para reducir el riesgo que entrafie dicha
manipulacidn. A tal fin, debera evaluar los riesgos toman-
do en consideracion los factores indicados en el anexo
del presente Real Decreto y sus posibles efectos com-
binados.

Articulo 4. Obligaciones en materia de formacion e
informacion.

De conformidad con los articulos 18 v 19 de la Ley
de Prevencidn de Riesgos Laborales, el empresario debe-
r4 garantizar que los trabajadores y los representantes
de los trabajadores reciban una formacion e informacién
adecuadas sobre los riesgos derivados de la manipu-
lacion manual de cargas, asi como sobre las medidas
de prevencion y proteccion que hayan de adoptarse en
aplicacian del presente Real Decreto.

En particular, proporcionara alos trabajadores una
formacion e informacidn adecuada sobre laforma correc-
ta de manipular las cargas y scbra los riesgos que corren
de no hacerlo de dicha forma, teniendo en cuenta los
factores de riesgo que figuran en el anexo de este Real
Decreto. La informacién suministrada debera incluir indi-
caciones generales y las precisiones gque sean posibles

sobre el paso de las cargas vy, cuando el contenido de .

un embalaje esté descentrado, sobre su centro de gra-
vedad o lado mas pesado.

Articule 5. Consultay participacién de los trabajadores.

La consuita y participacion de los trabajadores o sus
representantes sobre las euestiones a las gte se refiere
este Real Decreto se realizardn de corfformidad con lo
dispuesto en el apartado 2 del artieulo 18 de la Ley
de Prévencidn de Riesgos Laborales.

Articulo 6. Vigilancia de la salud.

El empresario garantizard el dereche de los traba-
jadores a una vigilancia adecuada de su salud cuando
su actividad habitual suponga una manipulacidn manual
de cargas y concurran algunos de los elementos o fac-
tores contemplados an el anexo. Tal vigilancia sera rea-
lizada por personal sanitario competente, seglin deter-
minen las autoridades sanitarias en las pautas y pro-
tocolos que se elaboren, de conformidad con lo dispues-
to en el apartado 3 del articulo 37 del Real Decreto
39/18587, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamenta de los Servicios de Prevencién.

Disposicidn derogataria tinica. Derogacidn normativa

Quedan derogados el Decreto del Ministerio de Tra-
bajo de 15 de noviembre de 1935, que prohibe la uti-

‘lizacidn de sacos o fardos de mas de 80 kilogramos

cuyo transporte, carga o descarga haya de hacerse a
brazo, y 1a Orden del Ministerio de Trabajo de 2 de junio
de 1961 sobre prohibicion de cargas a brazo que exce-
dan de 80 kilogramos.

Disposicion final primera. Elaboracién de la Guia Téc-
nica para la evaluacidn y prevencién de riesgos.

El institutc Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabhajo elaborara y mantendra actualizada una Guia Téc-
nica para la evaluacion y prevencion de los riesgos rela-
tivos a ta manipulacién manual de cargas. En dicha Guia
se consideraran los valores maximos de carga como refe-
rencia para una manipulacion manual en condiciones
adecuadas de seguridad vy salud, asi como los factores
correctores en funcién da las caracteristicas individuales,
de la carga y de la forma y frecuencia de su manipulacion
manual.

Disposicion final segunda.  Habilitacion normativa.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar, previo informe de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, las disposiciones nece-
sarias en desarrollo de este Real Decreto y, espacifica-
mente, para proceder a la modificacion del anexo del
mismo para aquellas adaptaciones de caracter estric-
tamente técnico en funcion del progresoc técnico, de la
evolucion de las normativas o especificaciones interna-
cionales o de los conocimientos en el ambito de [a mani-
pulacion manual de cargas.

Dado en Madrid a 14 de abril de 1997.
JUAN CARLOS R.

£} Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

ANEXO

Factores de riesgo a que se hace referencia
en los articulos 3.2y 4

En la aplicacién de lo dispuesto en el presente anexo
sa tendran en cuenta, en su caso, los métodos o criterios
a que se refiere el apartado 3 del articulo 5 del Real
Dacreto 3941997, de 17 de enero, por el gue se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

1. Caracteristicas de la carga.

La maqipulacién‘ manual de una carga puede pre-
sentar un riesgo, en particular dorsotumbar, en los casos
siguientes:

Cuando la carga es demasiado pesada o demasiado
grande

Cuando es voluminasa o dificit de sujetar.

Cuando esta en equilibno inestable o su contenido
corre el riesgo de desplazarse.

Cuando estd colocada de tal medo que deba sos-
tenerse o manipularse a distancia del tronco o con tor-
sidn o inclinacién del mismo.

Cuando la carga, debido a su aspecto exterior 0 &
su consistencia, puede ocasionar Iesmnes al trabajador,
en particular en.caso de golpe.
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2. Esfuerzo fisico necesario.

Un esfuerzo fisico puede entraiar un riesgo, en par-
ticular dorsolumbar, en los casos siguientes:’

Cuando es demasiado importante.

Cuando no puede realizarse mas que por un movi-
miento de torsidn o de flexién del tronco.

Cuando puede acarrear un movimiento brusco de la
carga.

Cuando se realiza mientras el cuerpo esta en posicién
inestable.

Cuando se trate de alzar o descender la carga con
necesidad de modificar el agarre.

3. Caracteristicas del medio de trabajo.

Las caracteristicas del medio de trabajo pueden
aumentar el riesgo, en particular dorsolumbar, en los
casos siguientes:

_ Cuando el espacio libre, espaciaimente vertical, resul-
ta insuficiente para el ejercicic de la actividad de que
se trate.

Cuando el suelo es irregular y, por tanto, puede dar
lugar a tropiezas o bien es resbaladizo para el calzado
que lleve el trabajador.

Cuando la situacion o el medio de trabajo no permite
al trabajador’la manipulacién manual de cargas a una
altura segura y en una postura correcta. :

Cuando el suelo o el plano de trabajo presentan des-
niveles que implican la manipulacién de la carga en nive-
les diferentes.’ .

Cuando sl suelo o &l punto de apoya son inestables.

~Cuando la temperatura, humedad o circulacion del
aire son inadecuadas.

Cuandao la iluminacion no sea adecuada.

Cuando exista exposicion a vibraciones.

4. Exigencias de la actividad.

La actividad puede entrafiar riesg_o, en particular dor-
solumbar, cuando implique una o varias de las exigencias
siguientes: :

Esfuerzos fisicos demasiado frecuentes o prolonga-
dos en los que intarvenga en particular la columna ver-
tebral. ,

Periodo insuficiente de reposo fisioldgico o de recu-
peraciaon.

Distancias demasiado grandes de elevacion, descen-

800 trans‘porte. .
Ritmo impuesto por un proceso que el trabajador no
pueda modular. '

5. Factores individuales de riesgo.
Constituyen factores individuales de riesgo:

La falta de aptitud fisica para realizar las tareas en
cuestion.

La inadecuacién de las ropas, el calzado u oiros efec-

tos personales que lleve el trabajador.

La insuficiencia o inadaptacion de los conocimientos’

o de la formacidn. ,
La existencia previa de patologia dorsolumbar.

REAL DECRETQO 488/1987, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y
safud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacion. '

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, determina el cuerpo hasico de
garantiag y responsabilidades preciso para establecer un
adecuado nivel de proteccidn de la salud de los traba-
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jadores frente a los riesgos derivados de las condiciones
de trabajo, en el marco de una politica coherante, coor-
dinada y eficaz. Seqgan el articulo 6 de ta misma seran
las normas reglamentarias las que iran fijando y con-
cretando los aspectos mas técnicos de tas medidas
preventivas. :

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las
que deben fijar las medidas minimas que deben adop-
tarse para la adecuada proteccién de los trabajadores.
Entre ellas sa encuentran las destinadas a garantizar que
de la utilizacién de los equipos que incluyen pantallas
de visualizacién por los trabajadores no se deriven ries-
gos para la seguridad v salud de los mismos.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta que
en el &mbito de la Unién Europea se han fijado mediante
las correspondientes Directivas criterios de caracter
general sobre las acciones en materia de seguridad y
salud en los centros de trabajo, asi como criterios espe-
cificos referidos a medidas de proteccién contra acci-
dentes y situaciones de riesgo. Concretamente, la Direc-
tiva 90/270/CEE, de 29 de maypn, establece las dis-
posiciones minimas de seguridad y de salud relativas
al trabajo con equipos que incluyan pantallas de visua-
lizacion. Mediante el presente Real Decreto ss procede
a la transposicion al Derecho espanot del contenido de
la Directiva 90/270/CEE, antes mencionada.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, a propuesta del Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales, consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, oida la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
4 de abril de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1. _Objeto.

1. El presente Real Decreto establece las disposi-
ciones minimas de seguridad y de salud para la utilizacion
por los trabajadores de equipos que incluyan pantallas
de visualizacion, _

‘2. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de
noviemnbre, de Prevencidn de Riesgos Labgrales, se apli-
caran plenamente al conjunto del 4mbito contemplado
en el apartado anterior. '

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de
este Real Decreto:

a) Los puestos de conduccién de vehiculos o magqui-
nas.

b} Los sistemas informaticos embarcados en un
medio de transporte.

c) Los sistemas informaticos destinados prioritaria-
mente a ser utilizados por el plblico.

d} Los sisternas llamados portéatiles, siempre y cuan-
do no se utilicen de modo continuado en un puesto
de trabajo.

e) Las calculadoras, cajas registradoras y todos
aquellos equipos que tengan un pequeric dispositivo de
visualizacidn de datos o medidas necesario para la uti-
lizacidn directa de dichos equipos.

f} Las maquinas de escribir de disefio clasico. cono-
cidas como maquinas de ventanilla.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de este Real Decreto se entenderd por:

_ a} Pantalla de visualizacién: una pantalla alfanumé-
rica o grafica, independientemente del método de repre-
sentacion visual uttlizado.



