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|. Disposiciones generales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

6151 CUESTION de inconstitucionalidad nime-

ro 4.626/1996.

El Tribunal Constitucional por providencia de 11 de
marzo actual, ha admitido a trdmite la cuestion de incons-
titucionalidad numero 4.626/1996, planteada por la
Seccion Tercera de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, res-
pecto del articulo 41, apartado A) de ta Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
por posible contradiccién con el articuio 31.3 de la
Constitucion.

Madrid, 11 de marzo ‘de 1897.—Fl Secretario de
Justicia.

6152 RECURSO de inconstitucionalidad ntmero
3.540/1996, promovido por el Presidente del
Gobierno contra determinados preceptos de
la Ley de la Comunidad Autdnoma de Extre-

madura 3/1896, de 25 de junio.

El Tribunal Constitucional, por Auto de 13 de marzo
actual, ha acordado levantar la suspension de la vigencia
de los articulos 6, Gltimo parrafo, v 14, y por su conexion,
de la disposicion transitoria tercera, parrafo primero, y
disposicion transitoria cuarta de la Ley 3/1996, de 25
de junio, de Atencion Farmacéutica de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, cuya suspension se dispuso

“por providencia de 17 de octubre de 1998, recaida en
el recurso de inconstitucionalidad ndmero 3540/1996
promovido por el Presidente del Gobierno, que fue publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» nlmero 262, de
30 del mencionado mes de octubre.

Madrid, 13 de marzo de 1997 —El Presidente det Tri-
bunal Constitucional, Alvaro Rodriguez Bereuo ~Firmado
y rubricado.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

6153 CORRECCION de errores de fa Resolucion de
20Q de enero de 1997, dsel Instituto de Con-
tabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que
se desarrolla el tratamiento contable de los
regimenes especiales establecidos en el
Impuesto socbre el Valor Afadido y en el
Impuesto Ganeral Indirecto Canario.

Advertidos errores en el texto de la-mencionada Reso-
lucidn, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niime-
ro 63, de 3 de marzo de 1997, se transcriben a con-
tinuacién las epertunas rectificaciones:

En la pagina 6999, primera columna, cuarto parrafo,

donde dice: «... minorado también la cuota del Impues-
to...n, debe decir: «... minorado tambidn en la cuota del
impuesto...».

En la pagina 7000, segunda columna, parrafo segun-
do. donde dice: «las partidas de ingresos de la cuenta
de pérdidas...», debe decir: «las partidas de _ingresos de
ta cuenta de perdldas y ganancias»,

En la pagina 7002, segunda columna, norma octava
apartado bZ2), donde dice: «..., con abono, ...», debe decir:
..., CON cargo, ...».

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

6154 CORRECCION de erratas del Real Decreto
2491/189986, de 5 de diciermbre, de estructura
orgénica y funciones del Instituto Nacional de

las Artes Escénicas y de la Miisica.

Advertidas erratas en el texto del Real Decre-
to 249171996, de 5 de diciembre, de estructura orga-
nica y funciones del Instituto Nacional de las Artes Escé-
nicas y de la Mdusica, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» ndmero 3086, de 20 de diciembre de 19396,
se transcriben a continuacion las rectificaciones opor-
tunas;

En la pagina 37872, segunda columna parrafo cuarto,
linea primera, donde dice: «.. a propuesta conjunta de
los Ministerios ..»; debe decir: «... a propuesta conjunta
de los Ministros ..». Y en la tercera, donde dice: «... de
acuerdo con el Ministro de Educacion y Cultura ..»; debe
decir; «. de acuerdo con el Ministerio de Educacion ¥
Cultura .. .

En la pa’gina 37873, segunda columna, disposicion
transitoria Unica, parrafo segundo, linea cuarta, donde
dice: «... hasta tanto entre en vigor regulados ...»; debe
decir: «... hasta tanto entre en vigor la nueva relacion
de puestos de trabajo, a los drganos regulados ...».

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 414/1997, de 21 de marzo,
" por el que se aprueba la oferta de empleo
piblico para 1997.

6155

La oferta de empleo publico se enmarca dentro de
la planificacién integral de los recursos humanos, donde
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opera como un instrumento residual para la incorpora-
cion de personal de nuevo ingreso cuando los meca-
nismos internos de cobertura de necesidades son insu-
ficientes.

Desde este presupuesto, la oferta de empleo publico
para 1987 acentda el caracter selectivo de las nuevas
incorporaciones de personal y el esfuerzo de contencion
del gasto publico por la via de los gastos de personal,
y profundiza en su caracter de instrumento de la pla-
nificaciéon global al abarcar por primera vez a todo el
personal del sector publico estatal no empresarial.

De acuerdo con ello, se amplia el ambito de la oferta
de empleo publico al personal sanitario, Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estadec, personal funcionario al
servicio de la Administracién de Justicia y al personal
de los entes plblicos a que se refiere el articulo 6.5
de la Ley General Presupuestaria que no se incluyan
en las ofertas de emplec publico de afios anteriores.

El marco al que habran de referirse las incorpora-
ciones de nuevos efectivos en 1997, con caracter gene-
ral para todo el personal al servicio del sector publico
no empresarial, se define en el articulo 17.cuatro de
la Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1997, al disponer que las
convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal
se concentraran en los sectores, funciones y categorias
profesionales gue sa consideren, absolutamente, prio-
ritarios y que el nimero de plazas de nuevo ingreso
debera ser inferior al 25 por 100 que resulte de la apli-
cacion de la tasa de reposicion de efectivos. No obstante,
no sera de aplicacion el cédmputo de plazas de nuevo
ingreso, deberd ser inferior al 25 por 100 que resulte
de la aplicacién de la tasa de reposicion de efectivos.
No obstante, no sera de aplicacién el cdmputo de plazas
de nuevo ingreso a que se refiere el parrafo anterior
al personal al servicio de la Administracion de Justicia,
que se determinardn de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion
y de Planta Judicial, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 20.6 de la misma sobre créditos presu-
puestarios referidos al valor consolidable anual del coste
correspondiente. Tampoco sera de aplicacion a las Admi-
nistraciones publicas con competencias educativas para
el desarrollo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo, en rela-
cién a la determinacion del ndmero de plazas para el
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes. Asimis-
mo, la Ley de Presupuestos también excluye de este
limite a las Fuerzas Armadas, cuya oferta pablica de
empleo fue aprobada por el Real Decreto 292/1997,
de 28 de febrero.

. Ese principio general se concreta para los colectivos
susceptibles de ser incluidos en la oferta de empleo pabti-
co del sector pablico estatal no empresarial, en la dis-
posicion transitoria tercera, uno, de la referida Ley de
Presupuestos. Establece la citada disposicion que el
Gobierno podra autorizar, a propuesta del Ministerio de
Administraciones publicas y a iniciativa de los Depar-
tamentos, organos o entes publicos competentes en la
materia, v con el informe-favorable del Ministerio de
Economia y Hacienda, la convocatoria de aquellas plazas
vacantes que se considere que pueden afectar al fun-
cionamiento de los servicios piblicos esenciales de cual-
quiera de los ambitos del sector publico estatal no empre-
sarial, con los limites a que se refiere el articulo 17.cuatro
de la citada Ley 12/1996.

Esta disposicidn transitoria tercera indica, asimismo,
que se podran convocar, ademés, el 25 por 100 como
maximo de los puestos o plazas que, estando presu-
puestariamente dotados e incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo, catalogos o plantillas aprobadas, con-

forme a la normativa de aplicacidon en cada ambito, se
encuentran desempefados interina o temporalmente.

Por su parte, el Acuerdo Administracidon-Sindicatos
sobre condiciones de trabajo en la Funcidn Publica, de
15 de septiembre de 1894, en el capitulo XIV, establece
también el cardcter selectivo de la oferta de empleo publi-
co, vinculando a sus previsiones, no sélo las necesidades
de personal a cubrir por candidatos externos en el corres-
pondiente gjercicio, sino también la definicién de las poli-
ticas que se prevea desarrollar en materia de empleo
publico durante el mismo.

En este marco, corresponde al Gobiemno autorizar la

convocatoria publica de aquellas plazas que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes,
que se consideren absolutamente prioritarias o esenciales
para la prestacién de servicios publicos y cuya cobertura
resulta urgente e inaplazable. Todo ello en el contexto
global de restriccidn presupuestaria y de no incremento
del personal al servicio de la Administracion publica.
* En consecuencia, el presente Real Decreto aprueba
determinadas fJrevisiones del Gobierno relativas a la
ordenacidn de las politicas de empleo publico y una ofer-
ta de plazas limitadas a sectores o areas administrativas
muy concretas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Adminis-
traciones Publicas, con el informe favorable del Minis-
terio de Economia y Hacienda y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 21 de marzo
de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacion de la oferta de emipleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcidn Pablica, y del articulo 17.cuatro
delaley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1997, se aprueba la oferta
de empleo publico para 1997 en los términos que se
establecen en este Real Decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
la presente oferta de empleo seran informadas por la
Direccién General de la Funcidn Pablica y sélo podran
publicarse en el ejercicio presupuestario al que viene
referido, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.2.

Articulo 2. Cuantificacion de Ja oferta de empleo ptblico.

En la oferta de empleo publico se incluyen necesi-
dades de recursos humanos con asignacién presupues-
taria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes, de acuerdo con los criterios y segun
la composicion que se detalla en el anexo dnico.

Articulo 3.  Planificacion de recursos humanos.

El Ministerio de Administraciones ptblicas impulsara
la puesta en marcha de planes de“empleo como ins-
trumentos de planificaciéon y ordenacion de recursos
humanos y como medios de racionalizacién de fa estruc-
tura, composicién y distribucion de las plantillas, desde
una perspectiva integral de la politica de personal.

Dichos planes podran afectar a uno o varios Minis-
terios, organismos ¢ areas administrativas concretas y
seran aprobados por el Secretario de Estado para la
Administracién Publica, con informe favorable del Minis-
terio de Economia y Hacienda, previa negociaciéon con
las organizaciones sindicales mas representativas en los
términos establecidos en la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de érganos de representacidn, determinacién de las con-
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diciones de trabajo y participacion del personal al servicio
de las Administraciones pablicas.

Los planes de empleo daran preferencia a las medidas
de reubicacion y formacion profesional de los efectivos
existentes, pudiendo preverse cuantas medidas comple-

mentarias sean necesarias en el marco de los mismaos.

LI . .
Articulo 4. Provision de puestos y movilidad.

1. La Secretaria de Estado para la Administracidn
Publica podra autorizar la convocatoria de concursos de
provision de puestos de trabajo dirigidos a cubrir, con
caracter voluntario, plazas vacantes en unidades, Depar-
tamentos y organismos deficitarios de personal con fun-
cionarios destinados en las areas, sectores o Departa-
mentos excedentarios que determinen las bases de la
convocatoria. : .

For otro lado, los planes de empleo podran determinar
la no incorporacién de nuevo personal en los Depar-
tamentos y organismos identificados como excedenta-
rios de personal, asi como la posibilidad de convocar
concursos de provisién de puestos limitados al personal
de los ambitos que se determinen. :

2. Los reingresos al servicio activo, por adscripcion
provisional del personal en situacién que no conlleve
reserva de puesto de trabajo, se producirén, con caracter
general, en los centros y organismos identificados como
deficitarios de personal, cuando en los mismos existan
vacantes del Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario que solicita el reingreso. En todo caso, los rein-
gresos provisionales se ajustaran a las directrices que
se determinen por el Ministerioc de Administraciones
Publicas.

Articulo b.  Promocion interna.

En 1997 se convocaran 80 plazas de promocién inter-
na del grupo B al A, 260 plazas del grupo C al B,
1.000 plazas del grupo D al C y 50 plazas del E al D,
con la distribucion que determine el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 6. Personal laboral.

Las pruebas selectivas correspondientes a personal
laboral que figuran en el anexo de este Real Decreto,
habran de referirse a puestos que, conforme a lo sefia-
lado en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en la redaccién dada por la Ley-23/1988, de 28 de
julio, y por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, puedan
ser desempefiados por personal laboral.

Previamente a la autorizacién por el Ministerio de
Administraciones Publicas de la convocatoria de pruebas
selectivas para ingreso en las plazas de personal laboral,
que figuran en el anexo de este Real Decreto, los orga-
nismos proponentes deberan acreditar la existencia de
dotacitin presupuestaria en computo anual.

Articulo 7. Personal de cardcter temporal.

1. Durante 1987 no se procedera a la contratacion
de nuevo personal temporal ni al nombramiento de fun-
cionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, con auto-
rizacion conjunta de los Ministerios de Administraciones
Piblicas y de Economia y Hacienda y en el marco de
los criterios establecidos en politica de personal.

Podran nombrarse funcionarios ihterinos docentes y
de personal de administracidn v servicios destinados en
centros docentes pablicos, siempre con la autorizacion
conjunta de los Ministerios de Administraciones Publicas
v de Economia y Hacienda.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales
finalizaran automaticamente al vencer su plazo temporal.

2. Los procesos de consolidacion de empleo tem-
poral, de naturaleza estructural y permanente, podran
flevarse a cabo, tanto en el marco de los correspon-
dientes planes de empleo como a fravés de convoca-
torias al efecto, exigiendo en este ultimo caso la auto-
rizacion del Ministerio de Administracicnes Pablicas, pre-
vio informe favorable del Ministerio de Economia vy
Hacienda, excepto en los procesos de consolidacion pre-
vistos expresamente en el presente Real Decreto.

Los procesos selectivos a que se refiere el parrafo
anterior respetaran en todo caso los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, y su iniciativa corres-
ponderd a los Departamentos u organismos a los que
afecten. El conjunto de procesos de consolidacion de
empleo que se inicien en 1997 supondran como maximo
el 2b por 100 de los puestos o plazas en cémputo global,
que estando presupuestariamente dotados o incluidos

~ en las relaciones de puestos de trabajo, catalogos o plan-

tillas aprobadas, se encuentren desempefiados interina
o temporalmente.

3. Las relaciones de empleo de quienes desempe-
flan con caracter temporal las plazas que hayan de con-
vertirse en fijas en el marco de un proceso de conso-
lidacion, se prolongaran hasta que finalicen los procesos
selectivos correspondientes a la convocatoria de las pla-
zas de caracter fijo. Para ello se podra transformar 1a
relacion de empleo inicial en otra de naturaleza interina,
en los términos previstos en el Real Decreto 2546/1994,
de 29 de diciembre, o en la normativa de funcion publica.

Articulo B. Personal docente.

En atencidn a las necesidades de personal docente,
derivadas de las exigencias de desarrollo de la Ley Orga-
nica General del Sistema Educativo (LOGSE), se autoriza
al Ministerio de Educacidn y Cultura la convocatoria de
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros hasta un maximo de 2.000 plazas en el afic 1997,
cubiertas actualmente por personal interino.

Articulo 9. Personal al servicio de la Administracion.
de Justicia.

En atencion a las necesidades de personal al servicio
de la Administracién de Justicia. derivadas de las exi-
gencias de desarrollo de la Ley de Demarcacion y Plarita
Judicial, se autoriza al Ministerio de Justicia la convo-
catoria de pruebas selectivas para ingreso, en el Cuerpo
de Secretarios Judiciales hasta 100 plazas, en el Cuerpo
de Médicos Forenses hasta 25 plazas, en el Cuerpo de
Oficiales y Secretarios de Paz hasta 700 plazas, en sl
Cuerpo de Auxiliares hasta 1.025 plazas y en el Cuerpo
de Agentes hasta 1.100 plazas, asi como la convocatoria
de 131 plazas de personal laboral, cubiertas actualmente
por personal interino. .

Conforme establece el articulo 10 de fa Orden de
1 de marzo de 1996 sobre selecgion, propuesta y nom-
bramiento de funcionarios interinos para cubrir plazas
vacantes de los Cuerpos de Médicos Forenses, Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia
y de aquellos que prestan servicios en el Instituto Nacio-
nal de Toxicologia, el personal interino cesara cuando
la plaza que desempefa se cubra por funcionario titular.

Articulo 10. Personal sanitario.

Se autoriza al Instituto Nacional de la Salud la con-
vocatoria de pruebas selectivas para personal estatutario
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
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hasta un méximo de 1.977 plazas de personal facultativo
v 5.200 de personal no sanitario, cubiertas actualmente
con personal interino.

Conforme establece la disposicidon adicional cuarta
del Real Decreto 118/1991, de 256 de enero, sobre selec-
cién de personal estatutario y provision de plazas en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, el per-
sonal temporal cesara cuando se produzca la incorpo-
racion del personal estatutario fijo designado para ocupar
aquellas plazas.

Articule 11. Reserva de plazas para la Escala Bésica
de Cabos y Guardias de la Guardia Civil.

Del total de 970 plazas convocadas para la Escala
Basica de Cabos y Guardias que se recogen en el anexo,
se reservan 485 a los militares de empleo de la categoria
de Tropa y Marineria Profesionales de las Fuerzas Arma-
das que lleven, al menos, tres afios de servicios efectivos
como tales. En la correspondiente convocatoria se pre-
vera, en su caso, el régimen de acumulacién de estas
plazas que no fueren cubiertas por dichos militares de
empleo. '

La convocatoria se llevara a cabo a iniciativa conjunta
de los Ministerios de Defensa e Interior, con el informe

favorable de la Direccién General de la Funcion Pablica. .

Para los alumnos del Colegio de Guardias Jovenes
se reservardn 240 plazas. Las que de éstas queden sin
cubrir,; se agcumularan al cupo de plazas libres.

Articulo 12. Promocién interna en la Guardia Civil.

Se autoriza la convocatoria de las siguientes plazas
para ingreso en los centros docentes militares de for-
macidn, mediante promocion interna:

.a} 145 plazas de la Escala Ejecutiva y 266 de la
Escala de Suboficiales para aquellos que, no reuniendo
las condiciones establecidas en los articulos 17.2.¢) v
24.1 del Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
y Promocién en las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil,
les sea de aplicacion la disposicidn transitoria novena
del mismo.

b) 145 plazas de la Escala Ejecutiva y 266 de la
Escala de Suboficiales para quignes retnan las condi-
ciones establecitas en los articulos 17 v 24 del citado
Real Decreto 1951/1895, de 1 de diciembre.

Las plazas correspondientes al parrafo a), que queden
sin cubrir, se acumularan a las correspondientes al parra-
fo b) para el acceso a las respectivas Escalas.

Articulo 13. Personas con minusvalia.

En los procesos selectivos para ingreso en Cuerpos
y Escalas de funcionarios y categorias de personal labo-
ral, incluidas las correspondientes a la promocién interna,
seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, reservandose
en las convocatorias el porcentaje de plazas que corres-
ponda para el acceso de aspirantes que tengan la con-
dicion legal de persona con minusvalia, de acuerdo con
la normativa aplicable en cada easo.

Disposicion adicional primera.  Oferta de empleo de las
Corporaciones Locales.

Las Corporaciones Locales que aprueben sus ofertas
de empleo publico deberan remitir los Acuerdos apro-
batorios de las mismas a la Administracion del Estado,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56.1 de
la Ley 7/ 198%.«de 2-de abril.

Disposicion adicional segunda. Personal de Adminis-
tracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

Con el objeto de atender las necesidades de la Admi-
nistracion Local, el Ministerio de Administraciones Publi-
cas podra convocar pruebas selectivas para el acceso
a ia Escala de Funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional en las siguientes Subes-
calas: 70 plazas para Secretaria, categoria de Entrada;
70 plazas para Intervencion Tesoreria, categoria Superior
por el turno de promocidn interna, y 125 plazas para
Intervencion-Tesoreria, categoria de Entrada.

Disposicion adicional tercera. Personal controlador de
la circulacidn aérea.

De acuerdo con el procedimiento de seleccidn de
personal contrclador de la circulacion aérea del Ente
Pablico Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aérea, se
autoriza la realizacién de 144 contratos en practicas y
96 contratos fijos para este personal.

Disposicién adicional cuarta. Participacién en tribuna-

les de pruebas selectivas. ,

No podran formar parte de comisiones de seleccion
o de tribunales de pruebas selectivas para ingreso en
Cuerpos o Escalas. de funcionarios o de categorias de
personal laboral, quienes tengan la consideracion de alto
cargo, de acuerdo con lo establecido en la Ley 12/1995,
de 11 de mayo, sobre Incompatibilidades de los Miem-
bros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos
de la Administracion General del Estado.

Disposicion final Gnica.  Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor al dia

- siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estadon.,
Dado en Madrid a 21 de marzo de 1997.
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Administraciones Piblicas,
MARIAMO RAJOY BREY
ANEXO

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Personal funcionario
GRrurPO A

‘Cuerpos de la Administracién del Estado

Abogados del Estado .................. eerreeeeana, 30
Arquitectos al Servicio de la Hacienda Publica. 7
ASIFONOMOS ..ottt 2
Carrera Diplomatica ....... e iiiiaeas v 15
Especial Facultativo de Meteordlogos ............ 5
Estadisticos Facultativos .....................oo. 8
Facultative de Archiveros, Bibliotecarios y
Arquedlogos ... 7
Facultativo de Conservadores de Museos ....... 9
Facultativo de Sanidad Penitenciaria ............. 9
Ingenieros Aeronauticos ..............ooviiiiiin, 2
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos ....... 8
Ingenieros Gedgrafos ... 2
Ingenieros Navales .................coiiiiiiiinn, 2
Superior de Administradores Civiles del Estado. 25
Superior de Inspectores de Finanzas del Estada. 34
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Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
Social ..., 20 de O0.AA del MAPA (especialidad Inspectores
Superior Postal y de Telecomunicacién .......... 20 dePescal .....oiiiiiiiiiie 16
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Infor- Titulados Técnicos Especializados del CSIC ..... 6
macion de la Administracion del Estado ....... 10 Titulados Técnicos Especialistas del INTA ....... 4
Superior de Técnicos Comerciales y Economistas ‘
delEstado ....cooviviiiiiii i, 9 N
Técnico de Instituciones Penitenciarias .......... 25 Totalgrupo B ..o 449
Escalas de Organismos Auténomos Gruro C
Cientificos Superiores del INTA ................. .. 1 Cuerpos de la Administracién del Estado
Colaboradores Cientificos del CSIC ............... 30 . .
Investigadores Cientificos del CSIC ............... 8 Ayudantes de Instituciones Penitenciarias:
Maquinistas Navales del Servicio de Vigilancia .

AUANETE o oneeeoeeee 2T 3 Escalamasculina ..............cciiiiiiian. .. 398
Médicos_[nspectores del Cuerpo Sanitario del Escala fefmenina ... 59
extintoINP ... 101 . .. . . .
Oficiales Maritimos del Servicio de Vigilancia Delineantes al Servicio de la Hacienda Puablica. 10
AdUBNEBIE .o -4 General Administrativo, especialidad Hacienda .
Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo Sanitario Publica. .........ooiiii 90

delextintoINP ... ... ... ... 6 Maestros de Arsenales de la Armada ............ 10
Profesores de Investigacion del CSIC ............. -6
E. de Gestion Q0.AA, especialidad G. Catastral Escalas de O .
[art. 39.7.a) Ley 37/1988] ..................... 4 scalas de Organismos Autnomos
Tegg'cff’/ %%SSES&%" de OOAA espemalldad Sam— 15 Inspectores del Servicio de Vigilancia Aduanera. 30
Téﬂg:cﬁ Facultativos Superiores de 00.AA del g M%:;S:;}oesraNavales del Servicio de Vagllanma 8
L = T A AL .
Técnicos Facultativos Superiores de O0.AA del Patrones del Servicio de ngslancra Aduanera ... 8
I S 4 -
Técnicos del Servicio de Vigilancia Aduanera ... 10 Totalgrupo C ..., 613
Titulados Superiores Servicios INTA .............. 2 _
Escala Técnica de la Jefatura Central de Tréflco 5 G
RUPO D
- Cuerpos y Escalas de la Administracidn Cuerpos de la Administracién del Estado
de la Seqguridad Social of :
iciales de A | Armada .............
Cuerpo [nterven(:i%n ¥ Contablhdad de la Admi- ‘ iciales de Arsenales de la Armada 1%
nistracion de la Seguridad Social .............. 10 '
Cuerpo Letrados de la Administracion de la Segu- Total grupo D v , 15
ridad Social ... . . :
Cuerpo "gécnico de la Administracjén de la Segu: Total funClC)naI'IOS ......................... 1.563
ridad Social ... i
Escala Analista de Informatica Administracién de Personal laboral (todas las categorias)
la Seguridad Social ......oiiiiiii b5
_ —_— Consejo Superior de Deportes .................... 8
Totalgrupo A .. 486 Direccion General de Instituciones Penitenciarias. 98
Ministerio de Medio Ambiente .................... . 40
Gruro B - —_—
- o B . Total personal laboral ............ccoiineint. 146
Cuerpos de la Administracion del Estado —
Arqug(lactos Técnicos al Servicios de la Hacienda Total Administracion General del Estado.  1.709
Publica ...cooiviiiii e 4
Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones ~ _
Penitenciarias .......ccoiviviiiiieeiiiiianiennnnn, 25 FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO
Controladores Laborales ................ e 10 4
Diplomados Comerciales del Estado ............. 5 . ]
Estadl'stisosl. Tﬁcnicos Dié)l?;l'nados ................ 3%5 . Policfa Nacional
Gestidn de la Hacienda Pablica ................... 5 . . . .
Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada. 4 Escala Fiecutiva de! Cuerpo Nacional de Palicia, 30
Ingenieros ;écnicos -?'e Obras Plblicas .......... 8 Espala Bésica del Cuerpo Nacional de Policia ... 970
Ingenieros Técnicos Topografos .................. 2 .
) Guardia Civil
Escalas de Organismos Auténomos Escala Bésica de Cabos y Guardias ............... 970
ATS Visitadores del Cuerpo Sanitario del extinto
NP L e e 14 Total Fuerzas vy, Cuerpos de Seguridad del

Oficiales de Radiocomunicacién del Servicio de
Vigilancia Aduanera ................... ...

Estado ... ..o
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ENTES PUBLICOS DEL ARTICULO 6.5 DE LA LEY GENE-
RAL PRESUPUESTARIA

Personal funcionario

Escala Superior Cuerpo Técnico Seguridad
MNuclear y Proteccion Radioldgica (Consejo de
Seguridad Nuclear) .......... ...,

Total personal funcionario ................... 9

Personal laboral )
Aeropuertos Espanioles y Navegacion Aérea ... 150

Comisién Nacional del Mercado de Valores ..... 10
Comision del Mercado de Telecomunicaciones. 38
Consejo Econémico y Social ................... 3
Consorcio de la Zona Especial Canaria ........... 30
Instituto Cervantes ...................c.ee. s 12
Instituto Espariol de Comercio Exterior ....... 13
Total personal faboral ............... e .. 256
Total entes publicos del articulo 6.5 de
la Ley General Presupuestaria ............ " 265
Totalgeneral ......................... 3.944

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

REAL DECRETO 145/1987, de 31 de enero,
por el que se aprueba 13 lista positiva de adi-
tivos distintos de colorantes y edulcorantes
para su uso en la elaboracién de productos
alimenticios, asi como ‘sus condiciones de
utilizagion.

La Directiva 89/107/CE, del Consejo, de 21 de
diciembre de 1988, relativa a la aproximacion de las
tegislaciones de los Estados miembros sobre aditivos
alimentarios autorizados en los productos alimenticios
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destinados al consumo humano, fue incorporada al

ordenamiento juridico interno por el Real Decre-
to 1111/1991, de 12 de julio, por el gque se modifica
la Reglamentacion técnico-sanitaria de aditivos alimen-
tarios, aprobada por el Real Decreto 3177/1983, de
16 de noviembre, y modificada por el Real Decre-
to 1339/1988. de 28 de octubre.

La mencionada Directiva 89/107/CE incluia las dis-
tintas categorias de aditivos, y, entre ellas, las de otros
aditivos distintos de los colorantes y los edulcorantes,
cuyo desarrollo se preveia fuera realizado en un futuro
mediante Directivas especificas.

Tal prevision en materia de aditivos distintos de los

colorantes y edulcorantes se ha llevado a cabo a través

de la aprobacion de la Directiva 95 /2 /CE, del Parlamento
Europeo v del Consejo, de 20 de febrero, relativa a los
aditivos distintos de los colorantes y edulcorantes uti-
lizados en los productos alimentieios, que es objeto de
incorporacién al ordenamiento ]urIdICD espafiol mediante
el presente Real Decreto.

Se pretende mediante este Real Decreto establecer
una regulacion actualizada de los aditivos distintos de
los colorantes y edulcorantes autorizados en la elabo-
racion de productos alimenticios, asi como de sus con-
diciones de utilizacién, todo ello con objeto de garantizar

la proteccidn de la salud y la informacion de los con-
sumidores.

Se pretende, igualmente, evitar los obstaculos a la
libre circulacion de los alimentos gue hayan utilizado
aditivos distintos de los -colorantes y -edulcorantes en
su elaboracion, en las condiciones que autoriza el pre-
sente Real Decreto a la vez que propiciar la supresion
de condiciones desleales entre competidores, dentro del
marco de la eonsecucion del mercado interior.

Asimismo, se establecen normas estrictas para el
empleo de aditivos alimentarios distintos de los colo-
rantes y edulcorantes en los preparados para lactantes
y en los preparados de continuacién, asi como en los
alimentos de destete.

Por otra parte, se incluyen en el 4mbito de aplicacion
del presente Real Decreto determinadas sustancias con
dualidad de actividad que, como aditivos distintos de
los colorantes y edulcorantes, sin embargo, también,
cumplen funciones fitosanitarias y se encuentran regu-
ladas en el Real Decreto 2163/1994, por el que se
implanta el sistema armonizado comunitario de comer-
cializacidon de productos fitosanitarios, y por el Real
Decreto 280/1994, por el que se establecen los limites
maximos de sus residuos en productos de origen vegetal
incluidas las frutas y hortalizas.

Proceds, por tanto, en virtud de las obligaciones deri-
vadas de !a pertenencia del Reino de Espana a la Unién
Europea, incorporar al ordenamiento juridico los precep-
tos contenidos en la Directiva 95/2/CE, de 20 de febre-
ro, mediante la presente norma se dicta al amparo de
lo dispuesto en el articulo 149.1.16.2 de la Constitucién
vy de acuerdo con el articulo 40.4 de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad, a excepcion del
articulo 8, que tiene su amparo en el articulo 149.1.10.2
de la Constitucidn y en el articulo 38 de la Ley General
de Sanidad.

Para su elaberacidn han sido consu!tadas las ‘aso-
ciaciones de consumidores y los representantes de los:
sectores afectados, habiendo emitido informe preceptivo
la Comisién Interministerial para la Ordenacion Alimen-
taria. .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Sanidad
y Consumo, de acuerdo con el Consejo de Estado, y
previa deliberacién del Consejo de Mintstros en su reu-
nion del dia 31 de enero de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Real Decreto tiene por objeto aprobar
la lista positiva de los aditivos distintos de los colorantes
y edulcorantes autorizados para su uso en la elaboracion
de productos alimenticios, asi como sus condiciones de
utilizacién, en los términos previstos en los anexos { al VI.

2. El presente Real Decreto se aplicara sin perjuicio
de lo dispuesto en otros Reales Decretos que permiten
el uso de algunos aditivos alimentarios, que figuran en
los anexos de este Real Decreto y que se utilizan como
edulcorantes o colorantes.

3. El presente Real Decreto se aplicara asimismo
sin que sean afectadas las disposiciones especificas gue
regulan la compaosicién y denominacion de los productos
alimenticios.

Los productos y categorias de productos enumerados
en los anexos se mencionan en los mismos a los exclu-
sivos efectos de la regulacion de los empleos y dosis
de los aditivos correspondientes.

4. A efectos del presente Real Decreto, no se con-
sideraran aditivos alimentarios las siguientes sustancias:

a) Las sustancias utilizadas para el tratamiento del
agua potable, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decre-



