6920 Sabado 1 marzo 1997

BOE niim. 52

del mismo, hasta un maximo de diez, entre persona-
lidades de reconocido prestigio del mundo de la cultura.

Como Secretario actuara la persona que designe el
Presidente ejecutivo de entre ios miembros del Consejo
Asesaor.

Articulo 8. Competencias del Presidente de la Comision
Nacional Organizadora.

Son competencias del Presidente de la Comisién
Nacional Organizadora:

1. Ostentar fa representacion de la Comisién Nacio-
nal Organizadora.

2. Convocar el Pleno y fijar el orden del dia.

3. Nombrar al Presidente ejecutivo.

4. Designar hasta diez miembros del Pieno, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 5 «in fine» del
presente Real Decreto.

Articulo 9. Competencias del Pleno.

Son competencias del Pleno:

1. Aprobar el programa de actividades de la Comi-
sidn Nacional Organizadora.

2. Supervisar la ejecucién del programa de activi-
dades. N )

3. Recabar la colaboracién de Departameéntos minis-
teriales y de organismos y entidades publicas y privadas
para el cum@limiento de sus funciones, objetivos vy pro-
yectos.

4. Coordinar, apoyar y alentar las actividades de
otros organismos y entidades publicas, privadas y par-
ticulares que estime dignas y adecuadas para la con-
memoracion del centenario. ,

5. Aprobar, a propuesta de la Comisién Ejecutiva,
los estudios econémicos necesarios para determinar las
cansignaciones presupuestarias precisas para el funcio-
namiento de la Comisién Nacional Organizadora.

6. Proponer al Presidente ejecutivo la designacion
de los miembros de la Comisién Ejecutiva, asi como ela-
borar las normas de funcionamiento interno de la citada
Comision.

~ Articulo 10. Competencias de la Comisién Ejecutiva.

Sera competencia de la Comision Ejecutiva llevar a
cabo los programas de actividades aprobados por el Ple-
no, asi como cualguier otro cometido que le encomiende
este 6rgano, para lo cual se reunird con periodicidad
mensual.

Articulo 11. Competencias del Consejo Asesor.

Son competencias del Consejo Asesor:

1. Impulsar y coordinar las actividades de la Comi-
sion Nacional Organizadora,

2. Elaborar el proyecto.del plan de actividades para
su elevacion al Pleno. :

3. Elevar al Pleno los asuntos que por suimportancia
deba resolver. .
- 4. Estudio, informe y propuesta de cuantos asuntos
le someta el Presidente o el Pleno.

Articulo 12. Medios personales y materiales.

1. Todos los cargos de la Comisién Nacional Orga-
nizadora tendrén caracter honorifico.
' 2. Los Ministerios de Educacién y Cuitura y de Asun-
tos Exteriores podran proveer, en el marco de sus res-

pectivas competencias, los medios personales y mate-
riales que estimen necesarios para el funcionamiento
de la Comisién Nacional Organizadora.

3. Las instituciones representadas en el Pleno, asi
como cualesquiera otras entidades publicas, privadas o
particulares, podran realizar aportaciones o recabar fondos
para la financiacién de las actividades que se desarrollen.

Articulo 13. Funcionamiento de la Comisién Nacional
Organizadora. '

Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en el pre-
sente Real Decreto, el funcionamiento de la Comision
Nacional Organizadora se ajustara a lo establecido en
el capitulo 1l del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Artr’curlo 14. Extincion.

La Comisién Nacional Organizadora dejara de desem-
penar sus funciones y se considerara extinguida una vez
cumplidos los objetivos y celebrados los actos que deter-
minan su creacion. )
Disposicién final Ginica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia

siguiente al de su publicacion en ef «Boletin Oficial del
Estadon. : :

Dado en Madrid a 28 de febrero de 1997.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gabierno
¥ Ministro de la Prasidencia,

FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

REAL DECRETO 282/1997, de 28 de febrero,
por el que se aprueba la provision de plazas
para el ingreso en los centros docentes mili-
tares de formacion y el acceso a militar de
empleo de las categorias de Oficial y de Tropa
y Marineria Profesionales durante el
ario 1997.

4380

La oferta de empleo publico para 1997 acentua el
caréacter selectivo de las nuevas incorporaciones de per-
sonal y el esfuerzo de contencién del gasto publico por
la via de los gastos de personal y profundiza en su caréc-
ter de instrumento de la planificacién global al abarcar
a todo el personal del sector publico no empresarial
dependiente dei Estado.

Concretamente, el marco al que habran de referirse
las incorporaciones de nuevos efectivos en 1997, con
caracter general para todo e! personal al servicio del
sector publico, se define en el articulo 17.4 de la Ley
12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1997, al disponer que las con-
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vocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal se
concentrardn en los sectores, funciones y categorias pro-
fesionales que se consideren absolutamente prioritarios.

Asi mismo, establece gue el nGmero de plazas de
nuevo ingreso para el acceso a militar de carrera y de
empleo se determinara reglamentariamente de acuerdo
con los planes que se establezcan para la cobertura de
las plantillas establecidas por la Ley 14/1993, de 23
de diciembre, de Plantillas de las Fuerzas Armadas.

La disposicién adicional primera de esta misma Ley
prevé la provision anual de plazas para ingreso en centros
docentes militares de formacion y para acceso a militar
de empleo, teniendo como referencia las plantilias fijadas
en la Ley.

La Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régi-
men del Personal Militar Profesional, en sus articulos
45y 104, y el Real Decreto 1951/1985, de 1 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas y la Guardia
Civil, establecen los criterios y las directrices para la pro-
vision de plazas para ingreso en los centros docentes
militares de formacion mediante las modalidades de
ingreso directo, promocidn interna y cambio de Cuerpo,
de los militares profesionales de carrera y de empleo.

De acuerdo con estos planteamientos, el presente
Real Decreto aprueba la provision de plazas para ingreso
en las Fuerzas Armadas en 1997,

En su virtud, a iniciativa del Ministerio de Defensa,
conjuntarmente con el Ministerio del Interior por lo que
respecta a la Guardia Civil, a propuesta del Ministro de
Administraciones Pablicas; con el informe favorable del
Ministerio de Economia y Hacienda y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunién del dia 28 de
febrero de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1. - Aprobacion de la provision de plazas para
el ingreso en los centros docentes militares de for-
macién v el acceso a militar de empleo de las cate-
gorias de Oficial y de Tropa y Marineria Profesionales
durante el afio 1997.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4
delaley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1997, se aprueba la oferta
de empleo publico de las Fuerzas Armadas para 1997
en los términos que se establecen en este Real Decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
la presente oferta de empleo sdlo podran publicarse en
el ejercicio presupuestario al que viene referida.

Articulo 2. Cuantificacién de la provision de plazas para
ef ingreso en los centros docentes militares de for-
macidn y el acceso a militar de empleo de las cate-
gorias de Oficial y de Tropa y Marineria Profesionales
durante el afio 1997.

En la oferta de empleo publico de las Fuerzas Armadas
para 1997 se incluyen las plazas para ingreso en los
centros docentes militares de formacidon mediante ingre-
so directo y las plazas para acceso a la condicidn de
militar de empleo, segun la' distribuciéon gue se detalla
en el anexo 1.

Articulo 3. Tropa y Marineria Profesionales.

Las plazas para acceso a militar de empleo de la
categoria de Tropa y Marineria Profesionales seran las
que resulten necesarias para alcanzar el 31 de diciembre
de 1997 un total de 37.865 efectivos. La convocatoria

de estas plazas debera ser informada por la Direccidn
General de la Funcién Publica.

La provisién de estas plazas se realizard a lo largo-
del ejercicio de 1997, de forma que el coste derivado
de los meses de permanencia no supere los créditos
dotados en el vigente presupuesto para esta finalidad.

Articulo 4. Promocion interna.

1. Se autoriza la convocatoria de las plazas para
ingreso en los centros docentes militares de formacién
mediante promocién interna que se recogen en el
anexo 2.

2. Las plazas que queden sin cubrlr de las que se
aprueban para promocién interna de Suboficiales con
edad igual o superior g los treinta y un anos se acu-
mularan al cupo fijado para la promocién interna de los
Sargentos y Sargentos primeros que no cumplan ni
hayan cumplido treinta y un afios como maximo en
1977, en concordancia con lo establecido en ta dispo-
sicion transitoria cuarta del Reglamento General de Ingre-
so y Promocién en las Fuerzas Armadas y la Guardia
Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995, de 1 de
diciembre.

Articulo 5. Cambio de Cuerpo.

1. Se autoriza la convocatoria de las plazas para

-ingreso en los centros docentes militares de formacion
‘mediante «cambio de Cuerpo» que se recogen en el

anexo 3.

2. Las plazas que no se cubren por «cambio.de Cuer-
po» se acumularan a las de promocién interna, dado
el caracter unitario de las convocatorias.

Disposicién adicional primera. Cuerpo para los militares
procedentes de las Escalas de Complemento.

Para los militares procedentes de las Escalas de- Com-
plemento se entenderd como Cuerpo correspondiente
aquel en el que se integraron los pertenecientes a dichas
Escalas, que el 1 de enero de 1990 contaban con mas
de seis afios de servicios efectivos, segun dispone el
articulo b de las normas reglamentarias de integracion
de las Escalas de las Fuerzas Armadas, aprobadas por
Real Decreto 1637/1990, de 20 de diciembre.

Disposicion adicional segunda.
Guardia Civil.

Escala Superior de la

Dado el caracter unitario de las convocatorias para
el ingreso directo en los centros de formacidn de las
Escalas Superiores de los Cuerpos Generales de los Ejér-
citos y de Infanteria de Marina y de la Guardia Civil en
la presente oferta de emplec también se incluyen las
plazas que figuran en el anexo 4.

Disposicién transitoria Gnica.

Personal en misiones de
paz durante 1996. ’

El personal militar que solicitdé participar en las con-
vocatorias del afic 1996 para ingreso en los centros
docentes militares de formacién, reuniendo las condi-
ciones requeridas y, por razon del servicio en misiones
de paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas
correspondientes, podra solicitar participar en las con-
vocatorias de 1997, aunque haya rebasado los limites
de edad establecidos.
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Disposicion final inica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard_en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estadon.

Dado en Madrid a 28 de febrero de 1997.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Administraciones Publicas,
MARIANO RAJOY BREY

ANEXO 1
Ingreso directo

1. MILITARES DE CARRERA

Escalas Superiores
Ejército de Tierra:

Cuerpo General de las Armas .........
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos ...
Cuerpo de Intendencia ................

Armada:

CuerpoGeneral ..................oo.ee.
Cuerpo de Infanteria de Marina .......
Cuerpo de Ingenieros ..................
Cuerpo de Intendencia ...... e rereeees

Ejército del Aire:

Cuerpo General ......... N
Cuerpo de Ingenieros ..................
Cuerpo de Intendencia ................

Cuerpos Comunes de las FAS:

Cuerpo Juridico Militar ................
Cuerpo Militar de Intervencién .......
Cuerpo Militar de Sanidad .............
Cuerpo de Musicas Militares ..........

Total Escalas Superiores .........

Escalas Medias y Técnicas
Ejército de Tierra:

Cuerpo de Ingenieros ..................

Armada;

Cuerpo General ................ e
Cuerpo de Infanteria de Marina .......

Ejército del Aire:

- CuerpoGeneral ....................coe0s
Cuerpo de Ingenieros ..................
Cuerpo de Especialistas ...............

Cuerpos Comunes de las FAS:

Cuerpo Militar de Sanidad ........... ‘. .

Total Escalas Medias y Técnicas

Escalas Basicas
Ejército de Tierra:

Cuerpo General de las Armas .........
Cuerpo de Especialistas ...............

...........

...........

o,

BORW

w
NN

w o

27

64

60
20

Ejército del Aire:

CuerpoGeneral ...........coviiiiiiiiiiiiiicne 8
Cuerpo de Especialistas ......................... 23
Cuerpos Comunes de las FAS:
Cuerpo de Musicas Militares ..................... 8
Total Escalas Basicas .............ocoevvens _ 119
Total de Militares de carrera .......... 457 -

2. MILTARES DE EMPLEQ

Oficiales
Ejércitode Tierra ..................... e 15
Armada ... e 24
Ejércitodel Aire ... 44
Total de Oficiales ...........c.cooiiiiiiiinnn, 83
Tropa y Marineria Profesionales (1) .......... ... 3.600
Total Militares deemplec ............. 3.683
Total ingresodirecto ............coovevvevens 4.040
ANEXO 2
- Promocién interna
Escalas Superiores (2) (3) Total
Ejército de Tierra:
Cuerpo General de las Armas .......... 12 3116
Cuerpodelntendencia ...............-,- - 2 2
Armada:
CuerpoGeneral .......................... 441 — 4
Cuerpo de Infanteria de Marina ........ 31 — 3
Cuerpo de Ingenieros ................... - 1 1
Cuerpo de Intendencia .................. - 5 b
Ejército del Aire: _
‘Cuerpo de Ingenieros ................... 1 1 2
Cuerpo de Intendencia .................. — 2 2
Cuerpos Comunes de las FAS:
Cuerpo Juridico Militar .................. - 2 2
Cuerpo Militar de Intervencion ......... - 1 1
Cuerpo Militar de Sanidad .............. - 8 8
Total Escalas Superiores ........... 201251456
Escalas Medias y Técnicas (4) {S) {8) {7) Total
Ejército de Tierra:
Cuerpo General de las Armas.; 36 | 31 41 — | 1
Cuerpo de Ingenieros ........ e 21 — 2
Cuerpo de Especialistas ..... 18 | 156 21 — | 3b
Arm_ada:
Cuerpo General ............... - | - 1~ 1
Cuerpo de Infanteria de Marina.| 3 1 1( — 5]
Cuerpo de Ingenieros ........ - | = 3| -~ 3
Cuerpo de Especialistas ..... 11110 11 -1 22
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Escalas Medias yTécnicas. {4) (5). {6} (7} Total
Ejército del Aire:

Cuerpo General ............... 71 3| 4| —| 14

Cuerpo de Ingenieros ....0... - | =] 2| = 2

Cuerpo de Especialistas ..... 5 2| -1 3 10

Cuerpos Comunes de las
FAS:
Cuerpo Militar de Sanidad ..; — | — 21 — 2
Total Escalas Medias y Técnicas.| 80 | 62 | 22 | 3 |167
Escalas Basicas {8} (9) Total
Ejército de Tierra: _
Cuerpo General de las Armas .......... 296] 34{330
Cuerpo de Especialistas ................. 95| 10(1056
Armada: '
Cuerpo de Infanteria de Marina ........ 20 6| 26
Cuerpo de Especialistas ................. 84| 56(140
Ejército del Aire:
Cuerpo General ................co.oik 441 5| 49
Cuerpo de Especialistas ................. 132 53137
Cuerpos Comunes de las FAS:

Cuerpo de Musicas Militares ........... 11 1| 12
Total Escalas Basicas .......... ... 1682(117,789
Total promociéninterna .................... 1.011

ANEXO 3
Cambio de Cuerpo .
Escalas Supariorés {10)
Ejército de Tierfa:
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos ............... 2
Cuerpo de Intendencia ............. Ceeraeeeereees 5
Ejército del Aire:
- Cuerpodelngenieros ............coivviiiiiiiniiens 1

Cuerpodeintendencia .............cooceinnnnnnn. 1

Total Escalas Superiores ..................... 9
Escalas Madias y Técnicas {11) {12) | Tota!
Ejército de Tierra:
Cuerpo de Ingenieros .................... —{ 4] 4
Armada: .-
Cuerpo de Ingenieros .................... - |1 1
. Ejército del Aire:
Cuerpo de Ingenieros ......... reraaeas 2121} 4
- Total Escalas Mediasy Técnicas ..| 2 | 7 | 9

A Total cambio de Cuerpo: 18.

ANEXO 4
Guardia Civil

Escala Superior de la Guardia Civil: 30.
Total Guardia Civil: 30.

Notas:

(1} Elnamero de plazas a convocar serd el necesario para alcan-
zar el nimero de efectivos totales previsto en el articulo 3 de este
Real Decreto, estando prevista una primera incorporacidn de 3.500
efectivos. :

Las plazas se convocaran -por el procedimiento de concurso-
oposicidn, reservandose el namero que se determine en la corres-
pondiente convocatoria para alumnos de los Institutos Politécnicos
del Ejército de Tierra que finalicen sus estudios.

(2) Para Oficiales de la Escala Media del Cuerpo_y especialidad
considerada como fundamental correspondientes a las plazas que
se convocan, con mas de dos afos de servicios efectivos en su
Escala v que se encuentren en posesion de ios titulos y restantes
condiciones que se exijan en la convocatoria.

{3) Para Capitanes y Tenientes de Navio pertenecientes a las
Escalas de Complemento de la Armada y para militares de empleo
de la categoria de Oficial del Cuerpe correspondiente, con més de
dos afos de servicios efectivos en el momento en que se cierre
el plazo de admision de solicitudes y que cumplan los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y Promaocion
de las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil.

(4} Para Suboficlales Superiores y Suboficiales que se integraron
en las Escalas Basicas por aplicacidn de la disposicidn adicional sexta
de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen. del
Personal Militar Profesional, que cumplan o tengan cumplidos los
treinta y uno o mas afos de edad en 1997 y al menos dos arios
de servicios efectivos en su Escala.en el momento en gue se cierre
el plazo de admisién de solicitudes y pertenezcan a los Cuerpos
correspondientes a las plazas que se convocan.

(6) Para Sargentos Primeros y Sargentos de la Escala Bésica
del Cuerpo corraspondiente a las plazas que se convocan, con mas
de dos afios de servicios efectivos en su Escala en el momento
en que se cierre el plazo de admisién de solicitudes, que no cumplan

‘ni hayan cumplido treinta y un afios como maximo en 1997.

(6) Para Capitanes y Teniontes de Navic pertenscientes a las
Escalas de Complemento de la Armada y para militares de empleo
de ta cateqgo'» de Oficial det Cuerpo correspondiente, con mas de
dos afios de servicios efectivos en el momento en que se cierre
el plazo de admisién de solicitudes y que se encuentren en posesion
de los titulos y restantes condiciones que se exijan en la corres-
pondiente convocatoria.

(7} Para Sargentos y Sargentos Primeros de la Escala Basica

del Cuerpo correspondiente a las plazas que se convocan, que se

encuentren en ‘posesién. de los titulos que se exijan en la corres-
pondiente convocatoria, de acuerdo-con lo establecido en el articule
23.1.¢) del Reglamento General de Ingreso y Promocién en las Fuer-
zas Armadas y la Guardia Civil, aprobado por Real Decreto
1951/1995, de 1 de diciembre, y que no cumptan ni hayan cumplido
treinta v seis afios como maximo en 1997. :

{8) Para acceso a las Escalas Béasicas del Ejército correspon-
diente y del Cuerpo de Miisicas Militares de los Cabos Primeros
militares de empleo de la categoria de Tropa y Marineria profesionales
con mas de un afic de servicio en el empleo, que no cumplan ni
hayan cumplido treinta y un afios en 1997 y qué se encuentren
en posesién de los titulos y restantes condiciones que se exijan en
la correspondients convocatoria.

(9) ' Para militares profesionales de la categoria de Tropa y Mari-
neria que tuvieran adquirido el derecho a permanecer en las Fuerzas
Armadas hasta la edad de retiro y no cumplan ni hayan cumplido
treinta y cinco aflos como méximo en 1997 y que.rednan las con-
diciones que se exigen en la correspondiente convocatoria.

(10) Para ingreso con titulacién previa de acuerdo con lo esta-
blecido’en el articulo 27 del Reglamento General de Ingreso y Pro-
mocién en las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil, aprobado por
Real Decreto 1851/1995, de 1 de diciembre. -

{11} Para quienes sea de aplicacion lo dispuesto en la dispo-
sicién transitoria unica del Real Decreto 796/1995, de 19 de mayo,
de constitucién de Escalas Técnicas de los Cuerpos de Ingenieros
de las Fuerzas Armadas. -

(12} Para militares de carrera contemplados en la disposicién
adicional segunda del Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso y Promocién en
las Fuerzas Armadas y Guardia Civil, en las condiciones que esta-
blezca la convocatoria respectiva.



