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4935 REAL DECRETO 218/1997, de 14 de febrero, 
por el que se reconocen efectos civiles a 105 
estudios conducentes a la obtenci6n de 105 
tftulos de Licenciado en Administraci6n y 
Direcci6n de Empresas, de Licenciado en Cien­
cias Actuariales y Financieras, de Diplomado 
en Ciencias Empresariales y de Diplomado en 
Terapia Ocupacional de la Universidad Pon­
tificia de Salamanca. 

La Universidad Pontificia de Salamanca ha solicitado 
el reconocimiento a efectos civiles de los estudios con­
ducentes a la obtenci6n de los titulos de Licenciado en 
Administraci6n y Direcci6n de Empresas, de Licenciado 
en Ciencias Actuarias y Financieras y de Diplomado en 
Ciencias Empresariales, de la Facultad de Ciencias del 
Seguro y de la Empresa de Madrid, y de Diplomado 
en Terapia Ocupacional de la Facultad de Ciencias Huma­
nas y Sociales de Salamanca, de la citada Universidad. 

Dicha solicitud y reconocimiento encuentran su 
amparo en el Convenio de 5 de abril de 1962, sobre 
reconocimiento de efectos civHes de los estudios de cien­
cias no eCıesiasticas realizados en Esparia en Univer­
sidades de la Iglesia y en el acuerdo sobre enserianzas 
y asuntos culturales de 3 de enero de 1979, ambos 
suscritos entre la Santa Sede y el Estado espariol, en 
relaci6n con 10 establecido en la disposici6n adicional 
tercera de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, 
de Reforma Universitaria, y en la disposici6n adicional 
segunda del Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviem­
bre, sobre obtenci6n, expedici6n y homologaci6n de titu­
los universitarios. 

Teniendo en cuenta que dichos planes de estudio 
han sido informados favorablemente por el Consejo de 
Universidades y, por otra parte, 10 preceptuado en los 
Reales Decretos 1421/1990, de 26 de octubre; 
1399/1992, de 20 de noviembre; 1422/1990, de 26 
de octubre, modificado por eI386/1991, de 22 de mar­
zo, y 1420/1990, de 26 de octubre, por los que se 
establecen los titulos universitarios oficiales de Licen­
ciado en Administraci6n y Direcci6n de Empresas, de 
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, de 
Diplomado en Ciencias Empresariales y de Diplomado 
en Terapia Ocupacional y las directrices generales pro­
pias de los planes de estudio conducentes a la obtenci6n 
de los mismos, resulta procedente acceder a 10 solicitado. 

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educaci6n 
y Cultura y previa deliberaci6n del Consejo de Ministros 
en su reuni6n del dia 14 de febrero de 1997, 

DISPONGO: 

Articulo 1. 

1. Se reconocen efectos civiles, conforme al regi­
men del articulo 6 del Convenio entre la Santa Sede 
y el Estado espariol de 5 de abril de 1962, a los estudios 
conducentes a la obtenci6n de los titulos de Licenciado 
en Administraci6n y Direcci6n de Empresas, de Licenciado 
en Ciencias Actuariales y Financieras y de Diplomado en 
Cıencıas Empresarıales, de la Facultad de Ciencias del 
Seguro y de la Empresa de Madrid, y de Diplomado en 
Terapia Ocupacional de la Facultad de Ciencias Humanas 
y Sociales de Salamanca, de la Universidad Pontificia de 
Salamanca, cuyos planes de estudio se contienen en el 
anexo. 
, .2. .Dic.hos e~e~tos civiles son los que, para 105 titulos 
unıversıtarıos ofıcıales, se establecen en el articulo 1.1 
del Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre. 

3. Las futuras modificaciones de los indicados pla­
nes de estudio seran aprobadas por el Ministerio de Edu­
caci6n y Cultura, previo informe del Consejo de Univer­
sıdades, conforme a las condiciones generales legalmen­
te establecidas. 

Articulo 2. 

· Los titulos a que se refiere el articulo anterior se expe­
dıran por el Rector de la Universidad Pontificia de Sala­
manca, de acuerdo con 10 establecido en la disposici6n 
adicional segunda del Real Decreto 1496/1987, de 6 
de noviembre, y normas dictadas en su desarrollo. 

Disposici6n final primera. 

· Se autoriza ala Ministra de Educaci6n y Cultura para 
dıctar cuantas dısposıcıones sean necesarias para la apli­
caci6n y desarrollo del presente Real Decreto. 

Disposici6n final segunda. 

· EI presente Real Decreto entrara en vigor el dia 
sıguıente al de su publıcacı6n en el «Boletin Oficial del 
Estado». 

Dado en Madrid a 14 de febrero de 1997. 

JUAN CARLOS R. 

la Ministra de Educaci6n y Cultura. 
ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA 



Clclo Curiıo DerıomlnBclOn 

I CONTABILlDAD 
FINANCIERA Y ANALlTIC, 

1 DERECIIO DE LA EMPRESA 

I ECONOMIA DE LA 
EMPRESA 

UNIVERSIDAD -' PONTIFIClkDE SALAMANCA- -1 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

f LICENCIADD-EN-ADMiNISIRACION Y DIRECCION...DE..EME.RESlA.S] 

1. MATERIAS 1RONCALES 

Aslgnalurala an las qua LA Unlvar-
Cr6dllos anualos aldad an su C880. organl18l Brava doscrlpclOn' del VlnculBclOn a 'reBa de 

! 

dlvarsınca la malarla Ironcal Tololes Tabrlcos Pr6cUcos conlanldo conoclmlar.lro 
cnnlcos . 

CONTABILIOAO FINANCIERA 6 4 2 T&:nica con\able en reladdn • &onoOOI Financiera y 
Y ANALlTICA I con la siluacidn y 105 Conlabiliılad. 

resultados de la empresa, y , 

CONTABILlDAD FINANCIERA 6 4 2 10$ n'lios de rondos luıhidos 
Y ANALlTICA II .n un periodo. Detcnninaci6 

de I"s cosles y su uıilizaci6n 
en las decisiones. 

DERECHO DE LA EMPRESA 6 4 2 ' EI Ot enarnienlo jurldico. • Ocrccho Civil. 
Insıituciones bılsiaıs de • Dcrecho del Tnıbajo y dc 1. 
Derecho, Civil, Derecho Scguridad Sooi.ı. 
Mercanlil, Derecho Fiscal y • Derecho Fioancicro y 
Dercclıo Laboral. Tributario. 

• Dcrecho Mcn:anlil . 

ECONOMIADE LA EMPRESA I 6 4 ' 2 Reladdn enlre la Empresa y • Comcrciılizaci6n • 
sU .nlomo econdmico. Areas Invcsıigıci6n d. Mcrcados. 

ECONOMIA DE LA EMPRESA ii 6 4 2 runcion.les: Producd4n, • EconoOOa Financi.r. y 
invenl4n, fin.nd.ddn y Contabi\idad. 
comercializacidn. , • Organizaci6n do Empre .. .s. 
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1. MAlERIAS mONCALES 

Aslgnalura/s 6n las qua la Unlver· 
Cr&dllos anU~16S Clclo Cur80 DenomlnaclOn eldad an su caao. oıganl1al 

dlvBrslftca la malarla ltoncal Tol8las TaOrlcos Pr~cllcos 
cllnlcos 

I ECONOMIA ESPANOLA Y ECONOMIA ESPANOLA Y 6 4 2 

MUNDIAL MUNDlAL I 

ECONOMIA ESPANOLA Y 6 4 2 

MUNDlAL \1 

. 
I ESTADISTICA E ESTADlSTICA EMPRESARIAL I 6 4 2 

INTRODUCCION A LA 
ECONOMETRIA 

ESTADlSTICA EMPRESARIAL 1\ 6 4 2 

I MACROECONOMIA MACROECONOMIA I 6 4 2 

MACROECONOMIA 1\ 6 4 2 

I MATEMATlCAS MATEMATlCAS 6 4 2 

EMPRESARIALES 1 

MATEMATICAS 6 4 2 
EMPRESARIALES 1\ 

I MICROECONOMIA INTRODUCCION A LA 6 4 2 
ECONOMIA 

MICROECONOMIA 6 4 2 

~ 

Brova dasc~pclOn dal 
conlanldo 

I . Descripci6n de la econom!a 
espaftola y .n~lisis de 10$ 
seclores de 1. economla 
mundial. Especial rcrerencia 
• Iııs lL'pedlı. scclorialcs y 
ıanas ı:Ctlı:~licas d. la 
econom!. espaftoln • 

Eslnd!slica descripliva. 
Probabilidad. lnr.rencia 
csladrsıica. Modelos de 
regresi6n simple y d. 
vnriables eııp1icalivas. 
UIi1iıaci6n de paqueles 
econom~ıricos para 

i 
ordenadores de uso 

I 
generalizado •. 

Modclo de deıerminaci6n de 
la rcnla en una economfa 
cerraıJa. EI dinero. InOaci6n 
Y paro. Crecimienıo. 
Eccınom!as abi.rtas. An4lisis 
de Ins instnunenlos de 

pol!ti"" econ6mica .• 

Elemenlosb4sico$ de 
dlı:cbra lineal y c4lculo 
direrencial e inlegral. 
Malem41icas de las 
operaciones fınancierus. 

Teorla de 105 preci05 de( 
corıswno y de la producci6n. 
EI equilibrio compelilivo. 
Mercad05 no compelitiv05. 
Eficacia econ6mica y leorla 
de( bieneslnr. 

VlnculaclOn 8 ~raa. də . 
conoclmlanlro 

· Economla Aplicada. 
• Fundamentos del An«lisis 

Econ6mico. 

• Economfı Aplicada. 
· Esıa~ısıica. Invesıigaci6n 
· Operativı. 
· Fundamenlos dd Anilisis 

Econ6mico. 
• Maıeıııjtica Aplicıda. 

· Economfa Aplicada. 
· Fundamentos del An"isis 

Econ6mico. 

• Economfa Aplicada. 
· Economla Financiera y 

Contabilidad. 
· Fundamenıos del An4lisis 

Econ6mico. 
• MıtcıııjıiCl Aplicada. 

• Economl. Aplicada .. 
• Fundamenlo. del An4Ii.i.· 

Ecoo6mico. 
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I 1. MATERIAS mONCALES 
, 

Icıcıo AslgnoluraJ •• n 10. que la Unlv.r-
CrMllo. anuol •• Cur80 O.nomln.cI6n • Idad en .u e880, org.nlzal 

dlııor.IHca la molorla lIonc.1 Tolol08 T06rlc08 Pr6cllc08 
1- cnnlco. 

ii CONTABILlDAD GENERAL CONTABILlDAD GENERAL 4,5 3 1,5 
Y ANALlTICA Y ANALlTICA 1 

CONTABILlDAD GENERAL 4,5 3 1,5 
Y ANALlTICA ii 

ii DIRECCION COMERCIAL DIRECCION COMERCIAL 1 4S 3 1,5 

DlRECCION COMERCIAL ii 4,5 3 1,5 

ii DIRECCION ESTRATEGICA ' DIRECCION ESTRATEGICA Y 4,5 3 1,5 
Y POLlTICA DE EMPRESA POLlTICA DE EMPRESA 1 

DlRECCION ESTRATEGICA 4,5 3 1,5 
Y POLlTICA DE EMPRESA ii 

ii DIRECCION FINANCIERA DIRECCION FINANCIERA 1 4,5 3 1,5 

DIRECCION FIN ANCIERA ii 4,5 3 1,5 

ii ECONOMETRIA ECONOMETRIA 1 4,5 3 1,5 

ECONOMETRIA ii 4,5, 3 1,5 

1 

Brava d •• crlpcI6n d.1 
conlonldo 

Conıabilidad. an~ıisis. 
coıısolid.cidn y audilorfa 
conı.lıle. 

Conlahilidad. an41isis, 
cuıısolidacidn y Budilorfa 
conlable. 

Decisiones de Pollıica 
Comerci.ı. EI mercado: 
licnicııs aplicables. EslJ'alegi 
comercial; "marketing mix". 
Procios, dislribuCı6n, 
promoci6n y polllica 
producıo. 

Docisiones que delinen la 
eslr.ılegia de una empresa: 

, combinaci6n, lecnologla, 
produCıos, mercados. 
Obje(j.os a I.rgo plBlAl y 
medios para alcanıarlos. 

Selecci6n de pmyeclos de 
ioversidn en co.ndicioncs de 
cerleza e incerlidwnlıre. 
Modelo de carlera de 
proyeclos. Eslru<lura de 
linanciacidn: medios y 
poUticas, EI cosle de capiı.ı: 
comhin.cidnriesgo-
renıalıilidad. 

Modelo de regresi6n 
mıilliple: V.lidez de las 
eslimaciones y rormulaci6n 
din~mica. Modelo de 
ecuaciones simulJ;lncas .. 

Vlnculocl6n a &r.o. d. 
conoclmlontro 

· Econom(a Financiera' 
y Conıabilidad. 

· Economfa Financicra 
yConlabilidad. 

· Comercialiı.aci6n e 
Invesligaci6n de Mercados. 

• Organizaci6n de Empresas. 

· Comercializ.aci6n e 
Invesıisaci6n de Mercados. 

· EconomIa Financiera y 
Conıabiliılad. 

• Organizaci6n de Empresas. 

· Econom(a Financiera y 
Contabilidad. 

· EconomIa Aplicada. 
· Esıadlstica e 

Investigaci6n Operativa. 
• Fundamenıos dcl An11isis 

Eçon6mico. 
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2. MATERlAS OaUGATORlAS DE UNIVERSIDAD (ıın iU cıı.o) 

Ct6dltoa ınualaı 
Cicio Curao Denomlnacl6n Bıava daacı1pc1On dal conlanldo 

Tolalaı TeOrtcoa Pr6ct1coal 
cDnlcol 

I /"E0RIA GENERAL DEL 4 2 2 f'n4lisi. dG 105 priocipios jurfdicos. tb:nic.os • 

EGURO ppcralivos y organiıaıivos sobrclos quc se .uslcOIa cı 

uncionımicnlo dc la Insıiıuci6n Aseguradora. coo 
'spcciıl tnr .. i. cn .1 Seguro Priv.do. 

t=LASES DE SEGUROS I 3 I 1 nıroducci6n a la ~lasj(jcaci6n dc los Scguros Privados. 

!Esıudio de los Scguros Paırimonialcs de rics&os puros. 

(:LASES DE SEGUROS ıi 6 2 4 ~sıudio de las rcsıanıes clascs de scgu;os Palrimonialcs. 
disıintas dc los ruesgos pUiOS. 

CLASES DE SEGUROS III. 3 I 2 Seguros dc Personas y de Preslaci6n de Scrvlcios. 

ESTRUcnJilA TECNICA DEL 3 1 I Anilisis Y csludio conjunıo de los inslrumenıos ı~nicos 

SEGURO que garanıizan la cSla!ıilidad operaıiva del Seguro 

Privado: aa ... T~nicas. Provisioncs T~nica5. Margcn 

de Solvencia. Fondo de Garanıla y Rcascguro. 

. 
DERECHO DEL SEGURO 4 1 2 Inlroducc:i6n al Derccho del Scguro Privado. Conıralo 

PRlVADO I de Seguro Terresırc. 

I PERECHO DEL SEGURO 6 3 3 ~~gimcn jurldico cspcclfico dc la empresa ascguradora 

'RIVADO ii de la aclividad dc conırol y 5upervisiön cstalal sobre ci 
ecıor asegurador. 

.. ONT ABrLlDAD DE 9 4 S ~rincipios y ı~cnica contable aplicablcs a una emprcsa 
'EGUROS Ic segıııos pıivados, cn ıclaci611 con los I1IUos de rondos 

COIl la siıııaci6n y ıesulıados de la e"'pıesa, Iıabidos en 
ın pcılodo ecolı6mico. 

.. 'TICA Y DEONTOLOGIA . 4 2 2 pimcnsiones morale5 dcl compoıtamicnıo. AspeCI05 

DOCTRlNA SOCIAL eonıol6gicosdc la aclividad empıesaıial y de la5 

PE LA IGLESIA. pcıaciones financieıo-aseguıadoıas. Peosamicnıo 

acial crisliano. 

II PERECHO DEL SEGURO 4 1 2 R~gimcn jurfdioo de 105 Mcdiadoıcs de Seguıos. Periıos 

rRlVADO III . \ Tasadoıe5 y Comisarios y Liquidadoıcs de Averfas. . . 

VlnculaclOn • 6reeı da conoclmlanlro 

· Derccho Mercanıil. 
· Derccho Adminisıralivo. 
· Organiıaci6n de Emprcsas. 

· Dcrccho Mcrcanıil. 
· Orgaııizaci6n de Empıcsas. 

· Dcrccho Mcrcanıil. 
• Organizaci6n de Empresas. 

· Dcrccho Mercanıil. 
· Organizaciön de Emprcsas. 

• Dcrccho Admlnisıraıivo. 
· Orpnizaci6n de Emprcsas. 

• Derccho Mercanıil. 
• Derccho Adminisıraıivo .. 

Dcrccho Mercanıil. 
Dcrccho Admini5lralivo. 

Economla Financiera y Conlabilidad. 

· Filosona del Deıecho, Moral y Polllica. 
.. Sociologla. 

· Deıccho Mercanıil. 
· Derccho Adll)ini5lralivo. 
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2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (ən iU ceadl 

. 

C,&dlloa .nuale. 
Clclo Curao Il<ınomlnacl6n Ərav. d.acrlpclOn d.1 conl.nldo 

ToIal •• TeOrlcoa Pr6ctlcoal 
f- cnnlcoı -

.. DERECHO DEL SEGURO 3 2 I Esludio de la nonnaıiva de la Uni6n Europea rdaıiva a 
PRlVADO iV 105 Seguros Privados. 

il REASEGUROl 6 3 3 Esludio de la naıuraleza, /ines y dislintas modalidaes 
del Reaseguro. Ttcnica, inıcmacionalizaci6n y 
mcrcados de reascguro. 

SEGURIDAD SOClAL .s 3 2 R~gimen jurfdico de la Seguridad Social. 

MERCADO DE SEGUROS 4 I 3 AnAlisis evoluıivo de 105 dislinıos elemenıos que 
conficuran 105 ıııcrcados aseguradorcs nacional c 
internacionales. 

ESTADiSTICA AcruARIAL 1 4 3 Teorfas del Riesgo. Modelos esıadisıicos de 105 
fen6menos acıııariales (supcl\'h'cncia, iiıvalidcz, 
morbilidad, sinicsralidad, eıc.). Ana.lisis prcdicıivos de 
las principales vanables que inıegran cı fen6meno 
acıııarial. 

REASEGURO ii 6 2 4 Esıudio de la naıuraleza, /in.s y disıinıas modalidaes 
del Reaseguro. Ttcnica, inıernacionalizati6n y 
mercado.s de rcascguro. . 

MACROECONOMIA DEL ~ I 2 Analisis secıorial macroecon6mico del Scclor de 
SEGURO Emprcsas de Seguros y su relaci6n con ci Sccıor de 

Crtdiıo y con cı resıo de las que çon/iguran cı sisıema 
econ6mico. 

ii CONOMIA DE LA EMPRESA 5 2 3 ~daplaci6n a las Empresas de Seguros de las distinıas 
"SEGURADORA f.ıeıodologfas propias de la Economfa de la Emprcsa, 

~ada su condici6n de empresas de scrvicios /inancieros. 

~ARKETING DE SEGUROS S 2 3 !Aplicati6n de las ıtcnicas de mercadoıecnia a la 
ıcıi\·id.d de 1. emprcsa asegııradora. 

~ATEMATICA ACTUARIAL I 6 3 3 Modelos acıuarialcs dd Scguro y de la prc\1si6n y 
Scgııridad Social. Tcorlas de la esıəbilidad y solvencia 
del enıe asegurador. 

VlnculaclOn i "e •• de conoclmlentro 

· Derecho Adminisıralivo. 
· Derccho MercanıiL 
· Dercclıo lnıernational Pıiblico y 

Relaciones Inıernacionales. 

· Derccho Mercanlil. 
· Organizaci6~ de Empresas. 

· Derecho del Trabajo y de la 
Scgıııidad Soci.ı: 

· Economla Aplicada. 

· Economfa Aplicada. 
• Esıadfsıica e Invesıigaci6n Opcraıiva. 

• Derecho Mercanıil. 
• Organizati6n de Empresas. 

• Economfa Aplicada. 

· Econoınfa F1nancfera y Contabifidad 
· Organizaci6n de Empresas 

· Comercializacl6n e Invesligaci6n 
de Mercados. 

· Maıemaıica Aplicada. 
· Economla Financiera y Contabilidad. 
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2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD ıən iU caao) 

Cr&dlloa ınualoı 
Ciclo Curoo Oenomlneel6n BrllVa daıctlpclOn dal conlenldo 

Tolalea TeOr1coa PrAc\lcoal 
ennlco! 

MATEMATICA ACTIJARlAL LI 6 3 3 Modelos .cıuari.les del Seguro y de 1. prcvisi6n y 
Segurid.d Social. Teorl.s de 1. eSUlbilidad y solvencia 
del enle asegurador. 

TEORIA DE LA DECISION 4 2,5 1,5 Esıudios de las ı~cnicas m.lem4ıicas neccsario5 p.ra cı 
proceso de ıoma de decisiones. 

GERENCIA DE RIESGOS Y 7 4 3 ESludio de 105 mclodos neeesarios para la correeıa 

I SEGURIDAD INTEGRAL idcnıi!ieaciiın, inspccc'iiın, evoluci6n y ımıamicnıo de . 
los ricsgos. 

ii ANALISIS DE ESTADOS S 1 3 futudio y 8n4lisis de 105 diferenıcs csUld05 y modelos 
FINANCIEROS DE contables y estadl5ıico5 exigibles 8 las Enıidades de 
ENTIDAOES Seguros. 
ASEGURADORAS 

AUOITORIA 5 2,5 2,5 Fincs, clascs, nonnas y fascs de la Audilorla. 
Audiıorla on onlorno infonnaliZlldo. EI infonne de 
Audiıorl •• Conlroıınl.rno. Audilorla Inlema .. 
Nonnas conlııblcs inlernacionalcs. Insıilucioncs y 
orı:anismos de audilorla. 

3. MATERIAS OPTATlVAS ıeri iU caao) 

DENOMINACION CREDITOS BREVE OESCRIPCION OEL CONTENIOO 

Totalea TeOflcoa PrAc\lcos 
Icnnlcoa 

PSICOSOCIOLOOIA 4 1 1 Deıerrninanıes del comporuımienıo humano: aprendizaje. 
EMPRESARIAL moıi\'aciiın, apıiıudes y personalidad. Problemas y pcrspccıivas de I 

Sociologia. Cıılıura, individuo 0 inıoracciiın social. Esırucıura de 
podcr. Insıiıuciones Sociales. Aplicaciiın de la Psicologia y la 
Sociologla a tas 4rcas funcionales de la Emprosa. 

V1nculaclOn • AraDl de conoclmlentro 

· MaıerMıica Aplicada. 
· Economla Financiera y Conıabilidad. 

· Economla Aplicada.: 
· Estadlsıica e Invesligaci6n Operaıiva. 

· Organizaci6n de Empresa·s. 

· Economla Finaneiera y Contabilidad. 

· 8conomla Financicra y Contabilidad. 

Cr6dllos lolalaa parıı optatlvaa 0 -porclclo 0 
-curao . 0 

VlNCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO 

• Psieologla Social 
• Sociologla. 
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3. UATERIAS OPTA11VAS (əri iU C811O) 
Cr6dlloa lOlal88 par~ oplaUvaa DI i~ 

-porclcloO 

- curao 0 
DENOMINACION CREOITOS BREVE OESCRIPCION OEL CONTENIOO VINCULACION A AREAS OE 

Tolaleı I Tebrlcoı Pr6ctJcoo . CONOCIMIENTO 
Icnnlcos 

DERECHO PUBLlCO 6 3 3 I EI Ordcnamicnıo Adminisıraıivo. Eslruclura y r~gimen bbico de it • Oerccho Adminisıralivo. 
Adıninisıraciones publicas. Sisıema Tribuıario Espaftol. t:a • Ocrccho Financiero y Tributario 
Iribuıaci6n del S.guro Privado. 

INGLES TECNICO I 3 0 3 I Aprcndizaje de la ıcnninologla inglcsa aplicabl~ en la aclividad · Filologfa Ingl.sa. 
as.guradora. linancicra y cmpresarial. 

INGLES TECNICO 1\ 3 0 3 I Aprcndizaje dc la ıenninologla inglesa aplicable en la acıividad I .. Filologla Inglesa. 
aseb'llradora. linaneiera y empresarial. 

'< 
(ii' 

INGLES TECNICO 111 4,5 1,5 3 Aprendizaje de la ıenn!nologla inglesa aplicable en la aelividad • Filofogr. Inglesa. ~ 

:::ı 
aı 

asegııradora, linanciera y cmpresarial. ci> 

DERECHO PEN AL Y 6 3 3 EI Ordenamienıo pena!: ıcorla del delilo ). de la pena. La • Ocrccho Penal. .... 
PROCESAL re.pons.ıbilidad crinıin.\. Tipos de deliıos: espocial rcrcrencia a las • Derccho Proccsa\. 3 

cı 

fıı;uras delicıivas de rclaeionad;is con la acıh'id.d emprcsari.1 y N 
ascguradoJa. 0 

Inıroducciön al Dcrccho Proccsa\. Las proccsos civil y penal. 
Espeeial referenei ... los proccsos relaeionados con accidenles de i~ 
Irəlieo y la eireulaei6n de los ı·ehleulos. 

DERECHO LABORAL 5 3 2 Relaeiones !.bora!es. EI eonlraıo de ırabajo. Convenios Colecıivos 1 • Oerecho del Trabajo y de la 
Derecho Sindical. COnmCIOS colceli\'os. ·La Jurisdieeiön Laboral. Segufıdad Social. 

SISTEMA FINANCIERO 6 3 3 Elemenıos e instiıuciones del sistema linaneiero. EI Banco de · Economla Financiera y Conıabilidad 
Espana. Mcrcados Financieros.lıuermedi:ırios linancieros. 

COMERCIO EXTERJOR 4 2 2 Conıraıaci6n inıernaeional. Rcgimen aduanero. Medios de pago · Comereializaei6n e Invesıigaeiön 
inıcrnacionales. Foıııenıo a la e.ponacicin. de Mercados. 

CONTROL DE GESTION 5 3 1 La runei6n de Conıro\. Conırol de gesıiön econömico. d. inversion~s. . Economla Financiera y Conıabilidad. 
finaneiero y operaı;'·o. Sisıemas de inrorıııaeiôn. 

DERECııO DE LA UNION 5 3 2 Fundamenlos. Insıiıueiones. EI Ordenamienıo Juridieo comunilaril · Derccho Administralivo. 
EUROPEA Relacione. con ci Derecho de los Esıado. Mieınbro •. Proıeeci6n · Derccho Con.lilueional. 

Jurisdiceional. Derecho Econ6ınico de 1. Uni6n Europea. . · Dcrecho Inıernacional Publico y 
Relaciones Inlernacionalcs. Laı 

0 
m 

INSTITUCIONES, 3 1,5 

I 1,5 I Organismos e Insıiıuciones, nacionaks e inıernacionale., I · Derccho Mercanıil. :::ı 

c:' 
DIS1RıııUCION Y rclacionadas con ci Scguro Priı·ado. Ssiıenıas. de disıribuei6n del . . · Derecho Adminisıralivo. ? 
MERCADO DEL SEGURO Seguro Pri\'ado. Inıroduceiôn al Mercado Ascgurador. · Adminisıraci6n de Empresas. aı .... 



DENOMINACION 

To18108 

SEGURO MARlTIMO Y 3 
AEREO 

SISTEMAS ESPECIALES 3 
DE COBERTURA . 

ADMINISTRACION 3 
PUBLlCA Y SECTOR 
00'\1 ...... ". 

MODELOS MATEMATICO 3 
ACTUARiALES DE LOS 
SEGUROS NO VIDA 

CONTABILlDAD DE 3 
OPERACIONES 
SOCiETARIAS EN EL 
SECTOR ASEGURADOR 

INFORMATICA I 3 

INFORMATICA ii 4,5 

Cr&dll08 lolales para op18Uva8 D 3. t.lATERIAS OPTAT1VAS (en SU ca,ol -porclclo D 
-curao 0 

CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCUI.ACION A AREAS DE 

TeOrtco8 PrACUC08 CONOCIMIENTO 

Icnnlco8 

1.5 1,5 R~gimen jurtdico del Conlraıo de Scguro Martıimo y del Conıraıo e . Derecbo Mercanlil. 
Seguro ACreo. R~giınen de funcionamienıo de los Clubts de 
Proıccci6n. Indemnizaci6n. 

1.5 ı.S EI Consorcio de Compensaci6n de Seguros. Anilisis de 105 Riesgos · Derccho Administraıivo. 
EXlraordinarios, los Seguros Agrarios Coınbinados y olras förmula · Derecho Mercanıil. 
de Coascguro bajo regimcn de Pooi. Accidenıes del Trabajo. · Organizaci6n de Empresas. 

· Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. 

ı.5 I,S Tuıela jurisdiccional del adminisırado. La inleiv.nci6n de las · Derecho Administnılivo, 
Adminislraciones Piıblicas en .1 Scclor Privado. Dcrecho 
sancionador adminisıralivo. 

, 
1,5 1,5 Inıroducci6n .1 .sıudio de la m.alcıraıica acıuarial de 105 scguros n · Maleınııica Aplicada. 

vida. • Econonrı financierı y Canıabilid.d. 

I 2 Esıudio de 1. problemiticı conıabl. en operacianes de ccsi6n de • Economla FinlOcierl y Contabilidad. 
carl.ra, fusi6n. Ibsorei6iı •• scisi6n y liquidaci6n d •• ntid.de' 
asoguradoras. 

I 2 [nırodueci6n i [1 informitica personal y Iplicıci6n de ıas principa [ s • Economfa A~licada. 
hcrnmientas. La infarmitica como licnica al scrvicio de la gesti6 • Fundamentos del An4lisis Ecan6mica. 
empresari.ı. • Lenguajes y Sistemas Inforıraticos. 

• Organizaci6n de Empresas. 

ı.S 3 Introducci6n a la infarmiıic. personal y Iplicıci6n de [iS principa 1 s · Ecanomfa Aplicada. 
hı!rnımicnlas. La infomuıica como I~nica al servicio d~ la gesti6 · Fundamenıos del Anillsis Econ6mico. 
emprc:sarial. • Lenguajes y Sislemas [nforıraıicos. 

· Organizaci6n de Empresas. 

-- ------------ - --- - --- - - --_ .. - --
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ESTRUC'TURA GENERAL Y QRGANrZACION DEL PlAN DE EsnJOIOS 

UNIVERSIDAD: ı PONTIF1CIA DE SALAMANCA 

L ESTRUCTURA GENERA.L DEL PLAN DE ESTUDIOS 

,. PLAN DE ESruolOS CONDUCENTE A LA OBTENClON Da TITULO OAClA1, DE 

UCENCIAOO EN AOMINISTRAClON Y DIRECCION DE EMPRESAS 

2. ENSEIiIANZAS DE ı- 1 2- =ı CJCLO 

3. CENmO UNIVERsrrARIO RESPONSASL.E DE LA ORGANtZAClON ca PLAN DE ESTUCJOS 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL SEGURO Y DE LA EMPRESA (MADRID 

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 342 CREOIT05 

OlstrlbuciOn de los creditos 

cıcı.o CURSO . MAt=RIAS ... ,.,."'" 1 "'TERIAS CREDlTOS lRABAJO"'l TOT"'" TRONCAlES OBL/GATOAIAS OPTAnvAS UBAE DC:CARAERA 
CONAGlJRA. 

C!ON 

I I I 
i ClCL.O I 

90 I <1 LLL 17 ın 

I I I I 
I 

i 
U CICLO I I I I I I <5 I "(') I 15 I 18 I J 1

180 

{·i Incluye 3 creditos pract1co~ ob11qator1os 

5. SE EXIGE rnABAJo 0 PROYECTO FIN DE CARRERA. 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAl. NECESARIA 
PARA OBTENER Et. TITULO ~ 

6. 0 SE OTORGAN. POR EOUJVALENC1A. CREDrros A: 
[;] PRACTICAS EN EMPRESAS. JNSTrruCIONES PUBUCAS 0 PRJVADAS. E7C. 

B rnA8AJOS ACADEMlCAMENTE DIRlGIDOS E INTEGRADOS EN Et. PLAN DE ESTUDIOS 
ESTUDIOS REAL/ZADOS EN Et. MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRrrOS 
POR LA UNJVERSIDAD o OrnAS ACTJVIDADES 

- EXPREBION. EN SU CASO. DE LOS CREDrroS OTORGADOS~ PMcncos • CREDrrOS 
- EXPRESION DE!. REFERENTE DE LA EOUJVALENC1A ...J.IJInIıı!ı!" 

7. AfloS ACAOEM/COS EN OUE SE EsrnUCTURA E!. PLAN. POR C1CLOS: 

- 1.° C1CLO [i] AflOS 

. - 2.° ClCL.O ın Af'lOS 

8. oısrnlBUCJON DE LA CARGA LECTJVA GLOBAL POR Aflo ACADEMlCO • 

. Af'lO ACADEMICO I TOTAL TEORlCOS PRACT1C05J 
CUMCOS 

I 
I 
I I 

I 
341 178 I 164 

IL ORGANIZAClON DEL PLAN DE ESTUOIOS 

1. c} Durəciôn m1ruma: .. anos aeidCmicos. 

2. 

3. Creditos per equi\'aJencia (5); se dcsglosan,coıno siguc' 

2 cridilOS: ·1'RABAJO ACADEMlCAMENTE DlRJGlOO (,. Cic.lol (l.ibrc config.J 
3 PRAcnCAS EN EMPRESAS (2Ə Cido) (Obligatorias) 

.s cRditos Total crCdilos 

4. Lu asiınaruras opeativas "lnstituciones, Dislribuciôn y Mercado del Scguro", "Scguro 
Mariıiıno ). Atıco", "Sislemas :Espccialcs de Cotıenura", "Modclos nwenuhico­
ac:tuariaJcs de los Scguros No Vida", '"Contabilidad dc opcracioncs soc:iewias aı cı 
scctor ascprador", "Inll~'TiCnico r , .. tnaJeı Ticruco Il" c "lna:Jes Tı!crlico Iii. 
Olorgll'i.n la posibilidaı1 de oblcoer la cspcciaIidad cn Cicncias dci Squıo. 
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Clclo ICur80 I DenomlnaclO 

ii bERECHO DEL SEG 
PANCARIO Y BURSl 

;CONOMIA Y TECN 
A SEGURIDAD SOC 

STADlSTlCA AmJ 

ii !;ESTION DE EMPFt 
INANCIERAS 

1 

~ATEMATICA ACru 

~O. 
'IL 

. 

ADE 
IL 

RIAL 

AS 

ARIAL 

UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TlTULO DE 

IUCENCIADO EN CIENCIAS-,A,CTUARIALES Y FINANCIERAS 

1. MATERIAS nıONCALES 

A.lgnalura/a en la. qU8 la Unlve,-
C'6dllo. anuales VlnculsclOn a 6, ••• d. ald.d an au C050. o,g.nlz.' B,ava dascrlpclOn dal 

dlvor.ıncə 1. mole,l. I,oncəl Tololos ToO,lcos fr~CIICOS conlonldo conoclmlenlto 
cRnlco. 

6 4 2 EI tonlralo de Seguro. · Dc=ho del Trab.jo y de 1. 
Rq;imen püblito y sistemıı! · Scguridad Soci.l. 
tomplementarios de • Dc,echo Mere,"I;!. 
Seguridad Sotial. Derttho 
b.ncario y hu ... dlil. La 
nonnaliV8 comunitaria y su 
Intidentin en ci moreo legal 
espallol. 

6 4 2 An~lisis ecoııılmito del · Econoınla Apliead •. 
rq;imen de prestationes 1 · Econoinla Financiera y 
.portationes de la Seguridad Contabilidad. 
Social.. Teorla y ıoo.ita del 
Seguro Sotiol. 

ESTADlSnCA ACTUARIAL I 6 4 2 Teorlas de! Riesgo. Model .. .Econoınla Aplicada 
eslodsıitos de 105 rendmen .. .Estadfstieaelnvesıigaci6n 
acıuariales (supervi.entia, 

.. ' 
Operativa 

ESTADlsnCA ACTUARIAL 1\ 6 4 2 in.alid"", morbilidad, 
siniesıralidad, elc.). An4lisis 
predicıi.o de lll! princlpales 

ESTADlSnCA ACTUARIAL iii 6 4 2 .ariahl .. qu. inlegran .1 
rendmeno aduarial. 

6 4 2 Contabilidad. Printipios y · Econoınla Financicra y 
modelos de geslidn de 105 Contabilidad. 
empresas linancieras · O'ganizaci6n dc Empresas. 
(bancarias, segurns y olras) en 
condiciones de 1iquidu. 
renlahilid.d, esl.bilid.d y 
solvencia. 

MATEMAnCA ACTUARIAL I 6 4 2 Modelos acluari.les del · Econom(a Financiera 
Seguro y de la previsidn y y Contabilid.d. 

MATEMATICA ACTUARIAL ii 6 4 2 Seguridad Sotial. reorlas de · Malem~tica Aplic.d •. 
la estahilid.d y sohenci. del 

MATEMATlCA ACTUAR1AL iii 6 4 2 Enle Asegurador y 
Financiero. 
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Clclo ICurso 

ii 

CI.1c ICu .. o 

ii 

DonomlnaclM 

1. MATERIAS mONCALES 

Aslgnalura/s en las quə la Unlver­
eldad ən su C890. organlzal 
dlyərslHcala malerla lroncal 

CrAdllos enueles 

Tolalas I ToOrlcos IPrACIICOS1 I ,cllnlco>, 

\ 

Breya descrlpclOn del 
conlonldo 

V1nculaclOn a Arəəe de 
conoclmlonlro 

ATEMAT1CA F1NANC1ERA IMATEMATICA F1NANC1ERA 1 6 4 2 Elecci6n y .aloraci6n 
linancicrn. Toorf. de la 
In.ersi6n', •• loraci6n de 
ndivos nnancieros y de la 
carlera. M.lmıdlita de 1 .. 
optnaciones financieras. 
Toorfa del Riesgo e 
inmuniıacit1n finandera.. 
Teor.l. de 105 mtl'tados 
linancier.os. 

• Eeonomlı Finaneie .. y 
Conlabilidıd . 

DenomlnaclOn 

TEORIA GENERAL DEL 
SEGURO 

TEORIA DE LA DECISION 

TEORIA DE LA POBLACION Y 
ANALlSIS DEMOGRAFICO 

SISTEMAS PRlVADOS DE 
PREV1S10N COLEC-ırIVA 

CONTABILlDAD DE 
SEGUROS 

MATEMAT1CA FINANCIERA 11 6 4 2 

MATEMAT1CA FINANCIERA iii 6 4 2 

2. MATERIAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (ən iU C8S0) 

CrAdllos ənual.s 

Tolalos I TeOrlcos IPr6ctıcosl 
cnnleos 

6 4 2 

4.5 3 1.5 

4.5 3 1,5 

6 4 2 

Brevə deserlpctOn del conlenldo , 

Anilisis d. 10. principios jurldicos, ı&:nicos , 
operaıivos y organizativos sobre 10.9 quc se suslenla cı 
fun.ionamiento de Iİ Instituci6n Aseguradora, con 
"'red.1 6nr.sis en el Seguro Privado. 
Estudios de las ttcnicas matcmAticas n=sarios para ci 
praceso de loma de decisiones. Su aplicaci6n al ~mbito 
aClu.ri.I, 
Rcı.cioncs cnlre la poblaci6n, 105 recursos y cı media 
• mbienle, Facıores delenninanles de I.s ronnas de 
poblameinto. Elemenlos fundamentales, t~nica y 
nıtıodos de anAlisis dcmogr~neo. Estrucluras 
dcmogrAficas y eslrucluras saclsles. 

An~lisis aCluarial de 105 planes de pensloncs y olras 
r6nnulas privadas de prcvisi6n coıccıiva. 

• Matemltie. Apli.adı. 

V1nculaclOn a Areas de conoclmlenlro 

· Oerecho Mercantil. 
· Ocrecho Mministratlvo. 
· Organizaci6n de Empresas. 

· Economla Aplicada'. 
· Estadlslica e lnvestlgaci6n Operativa. 

,Saclologla. 
· Estadlstica e lnvestigaei6n Operaıiva . 

.Economla Flnancicıa y Contabilidad. 

6 4 2 Principios y ttcnica contable aplicables a una cmpresa 1· Economla Financieıa y Contabilidad. 
de seguros privados. cn relaei6n con 105 nujos de rondos 
y con la siluaci6n y resultados de la empresa; habidos en 
un perlodo econ6mico. 

" (J1 
(J1 

'" 

f 
" 
3 
'" § 
~ 

'" '" " 

eD o 
m 
:l 
ı:. 

? 
(J1 

" 



--

2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (an iU CLIIO) 

Cr&dllo •• nualeı 
Clclo CUrBO Denomlnacl6n Brava descrlpelOn del conlanldo Vlnculacl6n a Area. da conoclmlenlro Tolale. Ta6rlcos PrActlcosl 

cnnlcos 

ii ANALlSIS DE ESTADOS 6 J J ESludio y anAlisis dc los diferenles cstados y modelos · Economla Financiera y Contabilidad. 
FINANCIEROS DE conlablcs y csladı.ıicos cxigiblcs ala. Entidade. de 
ENTIDADES Seguros. 
ASEGURADORAS 

DEREcııo DEL SEGURO 6 4 2 Rtgimen jurldico espcclfico de la emprcsa ascguradora · Derocho Mcn:,inıil. 
PRIVADO y de la actividad de conlrol y supeıvisi6n cslalal sobrc cı · Derccho Administralivo. 

Se.lor .segurador. 

REGlMEN TRlBUTARIO DEL 4 3 I AnAlIsis dc la liscalidad aplicable a las Enıidadcs y • Dere.ho Financiero y Tributario 
SEGURO Opera.iones de 5eguros Privados. 

ETICA. DEONTOLOGlA Y 4 3 I Dimcnsioncs moralcs del comportamienıo. Aspcctos • Filosona del Derccho, Moral y Pol/tica. 
DOCTRJNA SOCIAL deonıol6gicos de la acıividad empresarial y de las '" . Sociologla 

opera.iones linaiıcicro-aseguradoras. Pensamienlo 
social.risıiano. 

-----

Cr6dilos lolales paN oplallvas D 3. MATERIAS OPTATIVAS (eri BU CLIIO) -porclclo 0 
·~rao ci 

DENOMINACION CREDrTOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VlNCUl.ACION A AREAS DE 
ToIala. TeOrlcaa PrAcılca8 

CONOCIMIENTO 
Icnnlcas 

DISENO Y DESARROLLC 4,5 3 1, AnAlisis de las disıinlas raStS que eomponen la crcaci6n de un 'Economla Finaneiera y Conlabilidad. 
DE PRODUCTOS produclo ascgurador. Principios y ıcenicas neeesarias para su · Estadlsıica e l~vestigaci6n Operativa. 

diseno, lanz.amienıo y scguimienıo. 

INFORMATlCA I 3 2 I Inıroducci6n 1 Iİ in(ormiliCl personll y .pliClci6n de 1 .. • Lenguajes y Sislemas In("rmilleos. 
principales hcrrımientas. La infonn'ıicı como t«nic. ~i scrvicio · Orglniza.16n de EmpreSlS. 
de la gesıi6n .mpre .. ri.l. 

iNFORMATICA ii 3 2 I Inlroducci6n i 1. in(ormilicı personal y Ipii.aci6n de 1.. . • Lenguajes y Sisl.mas Informiticos. 
principalcs herra.mientas. La infonnitica como tknica al servicio • Organizaci6n de Empresas. 
de 1. gesli6n cmpresari.l. 
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3, MATERIAS. OPTAl1VAS (ıın iU calO) 

DENOMINACION CREDITOS 8REV!= DESCRIPCION DEL CONTENIOO 

Tolales T.eOrlcos PrActlC08 
Icnnlcos 

INFORMATICA lIt 4,5 J 1, Aplicaeiones infonniticas rclaeionadas con el dleulo .etuıri.ı y I 
gesıidn de emrresas de .eguro. privado •. 

AUDITOIUA CONTABLE 5 J 2 T\!cnicas y mllodas genemles de auditorta con cspecial apllcaci6n 
a las entidades de seG1!0s privados. 

REASEGURO 6 4 2 Estudia de la natumleza, fines y distinıas modalidacs del 
Rcaseguro. ncnica, inıemacianalizaci6n y mercadas de rcasegurı 

MACROECONOMIA DEL J 2 I An~tisis seclarial macroecon6mieo del Seclar de Empresas de 
SEGURO Seguras y su relaci6n con cı Seclar de Crc!dita y con ci resto de la 

que eanfiguran cı sisıema eeanomico. 

ECONOMIA DE LA 6 4 2 Adaplaci6n a las Emprcsas de Seguros de las distinlas 
EMPRESA Melodalaglas prapias de la Ecanamla dc la Emprcsa, dada. su 
ASEGURADORA condiei6n de emprcsas de servieias finaneieras. 

CONTROL DE GESnON 4,5 3 1, La runei6n de Conlrol. Conlrol de gesti6n econ6mico, de 
inversianes, financiero y operativa. Sisıeıtıas de infarmaei6n. 

MERCADO DE SEGUROS 4 3 I AnAtisi5 <:valutivo de la. di.linla5 clemcnla5 quc canfigumn 105 
mercadas aseguradares naeional e inıemacionales. 

-- -- ----

Cr6dllos lotalea parıı op!at!vas D -porciclo D 
-curao 0 

VlNCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO 

, Lenguajes y Sisteriw Infonnitieos, 
" Organiz.ııci6n de Empresas. 

'Eeonoınfı Finaneiera y Contabilidad. 

. Derccha Merı:aııti1. . 
, Organizaci6n de Emprcsai. 

. Eoonomla Apticada. 

, Econaınfa Financicra y Contabilidad 
, Organiz.ııei6n d. Empresas 

, Econamla Financiem y Canıabilidad. 

. Econamfa Aplicada. 

------------
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ESTI1UCTIJRA GENERAL Y ORGANIZAClON Da PLAN DE ESl1JDIOS 

UNIVERSIDAO: [--~NTIFlClA~E SAL~~IANCA - - J 
L ESTRUcnJRA GENERAL Da PLAN'OE ES1UDIOS 

1. PLAN DE EsnJOIOS CONOUCENTE A LA OBTENC/ON CEL nnJLO ORCIAL DE 

UCENCIADO EN CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS 

2. ENSEFlANZAS DE SEGIJNDO CICLO 

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION ca PLAN DE esTUOIOS 

FACULTAD DE CIENClAS DEL SEOURO Y DE LA EMPRESA (MADRID) 

4. CARGA LECl1VA GLOBAL 150 CREOITOS 

OislribuciOn de los crOdilos 

ClCLO CUASO MATER1A5 MA'I<RIAS I MATERIAS CREILITOS ''ILIAIWO FIN 
'lRONCAI.ES OauGATOAIAS OPTATlVAS LJeRE OECNlRERA 

CDNAGUAA-
QON 

I 
I cıCLO I 

I 
I I 
I 

, 

" cıCLO 

72 I 50(") I 
10 iS J 

1·) In<;:!uye 
__ ~~~. __ ~_ n ___ •• ~ •• __ ~-~r~sa 

Ernp 

TOTAI.ES 

1'" 

5. SE EXIGE TRA8AJO 0 PROYECTO AN DE C ... ııRERA, 0 EXAMEN 0 PRUE8A GENERAL NECESARIA 
PARA OBTENER Et 1TTULO QI . 

6. 0 SE OTORGAN, POR EOUIVAlENCIA, CREOITOS A: 
f!:i PRACTlCAS EN EMPRESAS. INSTlTUCIONES PUBLICAS 0 PRIVADAS, ETC. 
'EJ .TRABAJOS ACAOEMICAMENTE DIRlGıqoS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESruOlOS 
&ÖJ ESTUOIOS REALIZAOOS EN EL MARCO DE CONVENlOS INTERNACIONALES SUSCRITOS 
ııç..., POR LA UNIVERSIDAO 
L.J OTRAS ACTIVIDADES 

- EXPRESION,'EN SU CASO, DE, LOS CREDlTOS OTORGAOOS: 3 PRAÇTlCOS CREDITOS. 
- EXPRESION DEt REFERENTE DE LA EOUNALENCIA -lllıJ~ıoobli8"orins ' 

7. AFlos ACAOEMICOS EN OUE SE ESmuCTURA Et PLAN. POR ClCLOS; 

- 1.° C!CLO D AFlOS 

- 2.° CICLO [!J AFlOS 

8., DlsrRıBUCION DE LA CARGA LECTlVA GLOBAL POR AFlo ACAOEMICO. 

AFIQ ACAOEMICO I TOTAL TEORICOS PRACTlCOSl 
CUNlCOS 

ı. 
I -
I 
I 
I 
I 150 90 ~(·ı I ı... ------

(-) 1ndU)'C'OS J crHilos ıki Trabijo de Fitı dı carftr. y ~'criditos ck iu Pıidia.a de Enıpres&. 

IL ORGANIZACION DEL PLAN DE ESl1JDIOS 

1. aı D~ .aı.ma con loestablecido parla Orden MiniSl.rial de 25 de Maya d. (994 que 
esıablcce Jas: normis de acccso a csta tiluJəcion de 2' Ciclo. 
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Clclo Curao Denomln.clOn 

1 CONTABILlDAD DE COSTES 

I CONTABILlDAD FINANCIERJI 

1 DERECHO EMPRESARlAL 

1 DIRECCION COMERCIAL 

1 DIRECCION FINANCIERA 

UNIVERSIDAD 1··· PONTIFICIA DE SALAMANCA 

PLAN DE ESruDIOS CONDUCENTES AL TmJLO DE 

,----,!l!PLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 

1, MATERIAS TRONCALES 

Aslgnatura/s on I.s qua la Unlv.r. 
CrMltos anuates aldad on su çuo, organl.al Brava dascrlpclOn dal Vlnculacl6n a Araas do 

ıllvarsınca la m.t.n. Ironcal Tot.I., Ta6rlcos PrAcllcos conlanldo conoclmlentro 
cllnlcos 

CONTABlLIDAD DE COSTES 1 4,5 J 1,5 Cilculos para delennlnar los Economla Financiera y 
cost.s de los producıos • Contabilidad. 

CONTABILlDAD DE COSTES ii 4,5 3 1,5 sen'ldos y seedoneı, Anillsls 
de I.s cost.s y .u utllizaci6n 
rn las dcc:isionts. 

CONTABILlDAD FINANCIERA I 4,5 3 1,5 Estruclura de ILI Cuenlas Econ.mla Financiera y 
anu.les, incluldo· nuıo de Contabilidad. 
fondoı y proc.ıo de 

CONTABILlDAD FINANCIERA ii 4,5T+ 4 2 contıbllizaci6n, Princlploı de 
1,5A nl.raCı6n g.neralmente 

ıceplados. Innacl6n y 
conıabilidad. Conlabilldıd de 
Socledıdes 

DERECHO EMPRESARlAL 1 4,5 3 1,5 IntroducCı6n ı1 Derccho y . ' Derecho Civil. 
DERECHO EMPRESARIAL ii 4,5 3 1,5 elemenı.s de Derecho Civil, ' Dereeho Financiero y 
DERECH9 EMPRESARIAL iii J 2 1 M<r .. nlil y Lıboral. Tributario. 

Fis.alidıd de la EmpresL ' Dcreeho Mercanlil. 
· Derecho del Trabajo y de 1 

Segııridad Social 
DlRECC10N COMERC1AL 1 4,5T+ 4 2 Eııudlos de Mereıdo, PoJllıca · Comercializaci6n e 

1,5A de predos. Cınalcs de Investigaci6n de Mercados. 
dislribud6n, Promocl6n de ' Organizaci6n de Emprcsas. 

DlRECCION COMERCIAL ii 4,5 J 1,5 ,..nlıı y polltica de! prodııeto, 

DIRECCION FINANCIERA ! 4,5 J 1,5 E\"Iluıcl6n de proyeclol de · Economla Finaneiera y 
In"eni6n y c..ıl.rioı de· Conla!ıilidad. 

DlRECCION flNANCIERA ii 4,5 3 1,5 
sclecci6n, Fucntc. de · Comercializaci6n e 
finınclıcl6n, .slruelura Investigaci6n de Mercados. 
finınclerı y eosle de tapll.I, · Organizaei6n de Empresas. 
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1. MATERIAS mONCALES 

Clclo Curao DenomlnaclOn 
Aslgnalurllls an las qua la Unlvar· 

Crbdltos anualaıı aldad ən au caso. organlıal 
dlvarsınca la malarla Ironcal TOlalas TaOrlcos fr6Cllcos 

cRnlcos --
I ECONOMIA ESPANOLA Y ECONOMIA ESPANOLA Y 6 .. 2 

MUNDIAL MUNDlAL 

I ECONOMIA POLlTICA ECONOMtA POLlTICA 6 4 2 

. 

I INFORMATICA APLlCADA . INFORMA TlCA I 3T+I,5[\ 1 1.5 
A LA GESTION DE LA 
EMPRESA INFORMAT1CA ii 3 2 I . 

I MA TEMA TICAS Y MATEMATICAS 1 4;5· 3 1,5 
EST ADlSTICA APLlCADA A 
LA EMPRESA MATEMAT1CAS 11 4,S 3 1,5 

I MATEMATICAS Y EST ADISTICA 1 
EST ADISTICA APLlCADA A 

~,S 3 1,5 

LA EMPRESA ESTADISTICA ii 4,5 3 1,5 . 

I ORGANIZACION Y ORGANIZAC10N Y ADMiNISTR.A 6 " 2 
ADMINISTRAC10N elON DE EMPRESAS I 
DE EMPRESAS 

ORGAN1ZACION Y ADMINISTR} 6 " 2 
CION DE EMPRESAS 1\ 

Bıeva descrlpclOn del 
conlanldo 

Ducrlpd6n de lo! rasgoı 
b:hitoı de la economlı espıftol 
y de aqu~lIoı de 1. mundial qu 
mis Indden .obre ~stL 
Institudones mis Impor1lnles 

Inlroduccl6n a 101 mecanlsmos 
hisic:os lIel eqııilibrio 
ccon6mlco. tanto a nlvd de 
nıcrcatln coino del conjıınto. 

Adllsl! de los sistemıı de 
Inronnaci6n en la Empresı: 
Esluılio ıle modeloı 

c:ompiılerizados de gestl6n de 
EmpresL 

Algebra IIneal. C"culo 
dırcrcnclal e Inlegral. 
Malemiıic:ıı de las 
Operacloncs Financ:leras. 

Eslaıllsıica: Estadlslica 
ılcıuiııth·a. distribucioncs unl 
Y multiılimcnsionıles; regresi6 
y corrclacl6n; nıimeros Indices 
~. 5cries cronol6gitas. 

M~lodos y I«nlcıı de 
dirccci6n y organlzacl6n 
de la cmııresa. con esjıcclal 
rdc:rcncla • los recursos 
humanos. 

VlnculaclOn a &raBS de 
conoclmlənlro 

• Economla Aplicada. . 
· fundamcnlos del Analisis 
Eton6mico. 

.• Etonomla Aplicada. 
• Fundamcnıos del Analisis 

Econ6mico . 

• Economla Aplicada. 
· .Fundanıenlos dcl Analisis 
Econ6mico. 

· Lenguajcs y Sisteməs 
Informalicos. 

• Organiz.aCi6n de Empresas. 

• Economla Aplicada. 
· Etonomia FinanCiera y 
· Cotıtabilidad. 
· Estadislica e InvestigaCı6n 
Operativa. 

· Fundamenlos del Analisis 
Econ6mico. 

· ~aıemalica Aplicada. 

· Economla Aplicada. 
· Economla Financiera '1 
Contabilidad. 

· Estadistica e Investigaci6n 
Operati\'a. 

: Fundamento.sdel Analisis 
Economico. 

· MatcmAtica Aplicada 

· Organiz.aci6n de Empres3s. 
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2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (an BU C8ao) / 

Cr6dllo. ınuala. 
Clclo Curao OanomlnaclOn Brava daacrlpclOn dal contanldo 

Totalaı TaOrlcol Pr6ct1coal 
cnnlco. 

I TEORlA GENERAL DEL 5 3 2 ~ilisis d. 105 principios jurldicos, tı!cnicos , 
SEGURO « perativos y organiz.alivos sobr. los qu. s. suslonla ol 

ncionamicnlo do 1. Inslituei6n Ascguradora, con 
'peci.1 ~nrasis on ol Soguro Privado: 

CI.ASr;S DE SEGUROS I 4,5 J 
i 

1,5 IırodııcciOn a ta cl.,i!icaci6n de 10' Seguros Priv.dos. 
sludio de los Seguros Pairimoniales de riesgos puros. 

CLASES DE SEGUROS ii 8,5 5,5 3 Sludio de las reslanles clasts de scguros Paırimoniales, 
isıinıas dc los Ricsgos puros. 

CLASES DE SEGUROS iii 4 2,5 1,5 cguros de Personas y de Pıt:Slaci6n de Servicios. . 

ESTRUCl1.JRA TECNlCA 4,5 3 1,5 n~lisis y estudio conjunto de los Instrumenıos tı!cnlcos 
DELSEGURO uc garanıizan la cstabilidad operaıiva del Scguro 

rivado: Basts Tı!cnicas, ·Provisiones Tı!cnicas, Margen 
e Solveneia, Fondo de Garantl. y Reaseguro. 

DERECHO DEL SEGURO 4 2,5 1,5 ntroducci6n al Deıt:ehö del Seguro Privado. Contrato 
PRlVAOOI c Sel(\lro Terrcstre. 

I DERECHO DEL SEGURO 7 S 2 ~~gimcn jurldico cspcclfico de la empıt:sa aseguradora 
PRIVADO ii ' c la actividad de control y sııpervisi6n cstatal sobre ci 

eClor ascgurador. 

CONTABILlDAD DE 12 7 5 rincipios y tı!cnica conı.ble .plicablcs • una empresa 
SEGURO$ le scguros priv.dos, en rcl.eiOn con 10. n.tios de fondos 

, Con la .ilııaci6n y rcsullados dc la emprcsa, h.bidos 

I n un p.rlodo econ6mico. 

ETlCA Y DEONTOLOGIA. 4 3 I Pimi:nsioncs moralcs del comportamiento. Aspccıos 
DOCTRINA SOCIAL eontol6gicos de la aclividad empresarial y de las 
DE LA IGLESIA. operaciones nnanciero·aseguradoras. Pensamlento 

acial crisliano. 

ESTADISTlCA APLICAOA 3 2 I I>rofundizacl6n cn la aplicacl6n de 105 m~todos 
sladlsticos con cspedal oricntaci6n a la emprcsa 

!inanclera. 

VlncutaclOn • lraıı da conoC!mlantro 

Derccho Merc3ntil. 
Derccho Adminlstrativo. 
Organlzaci6n de Empresas. 

Derccho Mercantil. 
Organizaci6n de Empıt:sas. 

Derccho Mercanlil. 
Organizaci6n de Empresas. 

Derccho Mercanlil. 
Organizaci6n de Empıt:sas. 

Deıt:eho Admlnlstrativo. 
Organizacl6n de Empresas. 

Deıt:eho Mercanıil. 
· Derccho Administrativo, 

Deıt:eho Mercanıil. 
Derccho Administralivo. 

Economl. Financiera y Contabilid.d. 

Filosona del Derccho. Moral y Polilica. 
Saciologla. 

Economla Aplicada. 
Economla Financiera y Contabllidad. 
Estadlstica e Investigacl6n Operativa. 

· Fundamenıos del An~lisis Econ6mico. 
· MateıMtica ApUcada. 
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3. MATERIAS OPTAl1YAS (an iU calO) 

DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

To18181 Tebrlcoı Prfıcllco8 
Icnnlcoa 

DERECUO PR1VADO 10 7 3 Teorla general de las obligaciones y conlralos. Conıralos Civiles. 
Rcsponsabilidad cxlraconıracıual. Derecho de Sociedades. Tltulos 
Valorcs. Contrəlos Mcrcanıilcs. Dercc\ıo de la eompeıcncia y la 

DERECHO ADMINISTRATIVC 5 3 2 
propiedad indnsırial. Dereclıo concursal. 
EI Ordenamlcnıo AdminiSıralivo. ESlnıctura y r~gimen bAsico de las 
Adminisıraciones Piıblicas. 

PSICQSOCIOLOGIA 4 ) L Delcnninanles dd componamicnto \ıumano: aprcndizajc. moıivaci6n 
EMPRESARIAL 

. 
aplitudes y pcrsonalidad. Probleməs y pcrsJlCClivas de la Sociologla . 
Culıııra, indi\ojduo e inıcracci6n social. Eslnıclura de poder. 
Insıilucioncs Sociales. Aplicaciön de la Psicologla y la Sociologla a 

INGLES TECN1CO I 3 2 I 
las Arcas runeion:ılcs de la Emprcsa. -
Aprendizajc de la ıennlnologla inglcsa ap1icable cn la activldad 

INGLES TECNICO ii 3 2 I 
aseguradora, lin:ınciera y empresarial. 
Aprcndizajc de la ıenninologla inglcsa aplicablc cn la aelividad 
ascguradora. financicra y empresarial. 

INSTITUCIONES, 3 2 I Organismos c Insıiıuciones, nacionales c inıc:macionalc:s, 
D1STRIBUCION Y MERCADO relaeionadas con ci Sc:guro Privado. Sisıemas de disıribuci6n del 
DEL SEGURO Scguro Privado. EI Mercado Ascgurador. 
OPTIMIZACION J 2 1 Tt!cnicas de Opıimizaciön MalcmAtica y Sisıema5 Din~micos 
MATEMATlCA aplicados a la Economla y al Segııro. 
Y SISTEMAS DINAMICOS 
ADMINISTRACION PUBUCA 3 2 I Tıııela jurisdicc:ional del adminisırado. La Inıervcnciön de las 
Y SECTOR PruVADO Adminisıraciones Piıblicas cn el !icclor Privado. Dcrccho sanclonado 

admiııistraıi\'o. 
SEGURO MARITIMO Y AERE ) J 2 1 Rl!gimcn juridico de! Conlraıo de Seguro Marllimo y del Conlralo de 

Scguro Acrco. Rı!gimcn de funcionamienıo de 105 Clubes de 
Protccci6n '! Indemnizaci6n. 

LOS COLADORADORES DE L ... J 2 I R~gimen jurldlco de los Mcdiadorcs de Seguro5. Periıos Tasadores. 
Etvfl'RESA ASEGURADORA Comisarios y Liquidadores de A verlas, y demas colaboradores de La 

cmprcsa ascguradora. 
SISTEMAS ESPECIALES DE 3 2 ! EI Consorcio de Compcnsaciön de Seguros. An~1i5is de 105 R1csgos 
CO 13 E RTURA Exıraordinario5, los Scguros Agrarios Combinad05 y 011';15 rönnulas 

de Coaseguro bajo n!ginien de Pool. Accidenlc:s de! Trabajo. 

PROTECCION DE LOS 3 I,S 1,5 Analisis de 105 dirercntc5 inslnımenıos jurldicos quc protegen 10S 
DERECHOS DEL ASEGURAD il dercchos de 105 lomadoıcs, ascgurados y ~neficiari05. 

Crtıdllaş lolalƏ$ peN oplallves 0 -porclclo D 
-curso ci 

. V1NCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO 

· Derecho CiviL. 
• Derccho Mcrcanli1. 

• Derecho AdmlniSıralivo. . 

• Psicologla Social 
• Sociologla. 

'Fi10IogI1 lnglcsa .. 

· Filolog!a Inglesa. 

• Dcrecho Mercanti\. 
· Derccho Administraıivo. 
· Organizaciön de Emprcsas. 
· Economla Financicra y 
Conlabi\idad. 

· MalemAlica "lıl1cada. 
· Derecho Adminlsıralivo. 

· Derecho Mercantil. 

• Derecho AdminiSlralivo. 
• Derccho Mcrcantil. 

• Derecho Adminlstrativo. 
• Derecho Mcrcanti1. 
· Organizaci6n de Emprcsa5. 
· Derecho del Trab~jo'y de la 
Scguridad Socia\. 

, Derecho Mercanti1. 
, Derecho Administrativo. 
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ESTRUcnJRA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDıoS 

UNIVER$IOAO: ·1 PONTıFıClA DE SALA~lANCA 

L ESTRUCT1JAA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. PLAN DE ESlUDIOS CONOUCENTE A LA OBTENCION DEL 1TT1JLO OACW. DE 

DIP~OMADO EN CIENCIAS EMPRESARIA~ES 

2. ENsEIıANZAs DE I 1· cicu) 

3. CENmO UNIV~RSrrARIO RESPONSABLE DE LA ORGAN1ZACION DEL PLAN DE EST1JOtOS 

FACULTAD DE CIENCIAS DEL SEGURO Y DE LA EMPRESA CMAORIO) 

~. CAAGA LECTlVA GlOBAL LÖ7 CREDrTOS 

OistribuclOn de los cr~ditos 

cici.o CUASO MATER"'. I MAlERIAS I MA""'IA. 
CReIL!TOS TLWIIAIO FIN 

'mONCALES OBUGATORIAS OPTATIVA$ USRE DE """""" 
CCNf1GUAA-

""'N 
I 

Icıcı.O 

10005 liO.s(·) I 15 ıı 

I I ---
' cıcı.o I 

(-) loduye .ı çrCditos de p-racticas obligaloml5.. 

10TAIS 

ı.7 

i 

5. SE EXIGE lRABIUO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA. 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERA~ NECESARIA 
PARA OBTENER a "OTU~O. ~ .-

6. E:J SE OTORGAN. POR EOUIVALENCIA CREDırOS A: 
EJ PRACT1CAS ENEMPRESAS. INSmucıONES PUBLlCAS 0 PRIVADAS. ETC. 
D 1RABIUOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADQS EN a ~N DE ESTUDIOS 
D ESTUOIOS REALIZAOOS EN a MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRlTOS 

POR ~ UNIVERSlDAD 
D 01RAS ACTIVIDADES 

- EXPRESlON. EH SU 0.50. DE LOS CREOITOS OTORGADCl§j..!,:!,~COS _ CREorrOS. 
- EXPRESION Da REFERENTE OE ~ EOUIVALENCIA _ .... -. 

7. Aflos ACADEMICOS EH CUE SE ESlRUCTURA EL PLAN. POR cıCLOS: 

- 1.· CICLO ci] AFlOS 

- 2.· ClCLO . D A>ıOS 

8. DislRlBUCION DE ~ CARGA LEC'TlVA GLOBAI. POR Aflo ACADEMICO. 

AFLO ACAOEMtCO TOTAL TEORICOS PRAcncaSI 
CUNlCOS 

ı.7 1)4 73 
-

IL ORGANlZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. c. TresaftOs 
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UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE~ AL TITULO DE 
1·· DIPLOMADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 

1. MATERIAS TRONCALES 

AslgnaturaJs en las que la Unlvar-
Cr6dllos· anuales Ciclo Curso OenomlnaclOn sldad an su easo. organlzel Breva deserlpcıon del 

diversifica /a ma/eria lroncal Totales TeOrleos Prfıelieos eonlenido 
ellnleos 

l' Actividades de la vida diaria y Aulonomla personal 4.5 1 3,5 Indepandencia persanal; aclividedes ocupaclonales 
movilldad, deambulaci6n y aplicadDs 
Iraslado aul6noma y con 
eyudas.Tlıcnldas de Ayuda y 
adap/acianes. Acllvldades 
ocupaclonales de recuperacl6n 

. \ /unclonel. Fundamantos de su 
reallzecl6n y eni1lisis 
anal6m!co y bloclnem6.lIco 

Aclivldad Ocupacional y Social 7,5 2 5,5 Indepandencla laboral y soclal. 
Ac\lvidades ocupacloneles 
recreativas y de ralnsarcl6n 
soclalabara!.Fundamenlas de 
su realizaci6n y an61isis 
psical6glco y soclal de su 
ulillzacl6n. Alencl6n 
extrahospilalarla. Oesarrollo 
/ecnol6glco del 
discapacilado.Ergonomla 

1· Estancias praclicas 26 2 2~ Func16n Inlra y 
extrahospilalarla, reallzanda la 
Inlegracl6n de los 

. conacimianlı?S adqulridos C'on 
apllcacl6n da actuaclonas y 
IralamlenlCls. 
La ralaci6n larapaulica con al 
paclenle 

1· Estruçtura y funcl6n del cuerpo Fundıimenıos Anal6mlcos 4,5 4,5 Analomfa del aparaıo locomolar huma na 
del slstema neıvloso y de los 
6rganos de los senlidos. 

-

VlneulaelOn a tıraas de 
eonoelmienlro 

• Pslcolagfe Bıisica 
• Psieolagfa Social 

• PSlcOlagfa Biislca 
• Pslcalogla SoCıal . 

• Flslaterepla 
• Madiclna 
• Ps. Evo!. y de la Educaci6n 
• Pslquialrfa 
• Radiologla y Medlclna 

Flsica 

• Blologfa Celular 
• Bioqulmica y Blolog(a . 

Molecular 
• CC. Morfol6glcas 
• Aslologfa 
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1. MAT1:RIAS TRONCALES 

Aslgnalura/s en las Que la Unlver· 
CrMllos anualas 

Ciclo Curso DenomlnaclOn .Idad en su caso, organlzal 
dlverslfica la malerla Ironcal T018les, TeOrlcos Prilcllcos 

cnnlcos 

Bloqulmlca 4,5 4,5 

Cinesiologla 6 4 2 

. 
Alecclones m4dicas y Aleeclones m4dlcas y alecciones 7,5 6 1,5 
alecciones quirıirgicas qulrıirgieas 1 

Alecclones m4dicas y afecclones 
quirıirgicas ii 

7,5 6 1,5. 

l' Alecciones m~dicas y alecciones 5 3 2 

quirıirglcas iii 

PSlcologla Fundamenlos de Pslcologla 7,5 4,5 3 
5T+2,5A 

Pslcologla del desarrollo 3 3 

Pslcopalologla General 
3 2 1 

Pslcologla Soolal 3 3 

., 

Breve descrlpCıOn del 
conlenldo 

Naluralaza, eslnictura y 
lunel6n de. las blomol6Culas 

Blomec4nlca artleular·y 
muscul.r. Movlmlenlo normal y 
da poıenclaei6n. Sislemas de 
medicl.6n y evaluael6n 

Aspectos generales de la 
palologla dal aparalo loeomolor 
y del slslema nervloso. 

Aspectos generales de la 
palologla dal aparaıo 
resplralorlo y cardlovascular 

Aspecıos generales da la 
palologla de los 6rganos de 108 
senUdos 

Concepl08 generales. 
Procesos pslcoblol6glcos 
b4slcos.Prlnclplos de . 
aprendlza)e y modificacl6n de 
conducta. 

Elemenl08 de pslcologla 
Evolullva. 

Pslcopaıologla 

Pslcologla SocIal 

V1nculaclOn a Areas de 
conoclmlenlro 

• Blolo.gla Ceiular 
• Bloqulmlca y Blologla 

Molecular 
• CC. Morfol6glcas 
• Fisiologla 

• Blologl. Celul.r 
• Bloqulmiea y Biologla 

Molecular 
• CC. Morfol6gicas 
• Fislologla 

• Clrugla 
• Medlclna 

• Clrugla 
• Mediclna 

• Clrugla· 
• Medicina 

• Personalldad, Ev. y 
Tralamlenıo Pslcol6glc09 

• Pslcoblologla 
• Pslcologla B6slca 
• Ps. Eva!. y da la Educacl6n 
• Soclologla. 

• Personalldad, Ev. y 
Tralamlanlo Pslcol6glcos 

• Pslcoblologla 
• Pslcologla Baslca 
• Ps. Evo!. y de la Educacl6n 
• Soolologla. 

• Personalldad, Ev. y 
Tralamlenlo Pslcol6glcos 

• Pslcoblologla 
• Pslcologla Baslca 
• Ps. Evo!. y de la Educacl6n 
• Soclologla. 
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-----

1. MATERIAS TRONCALES 

Clclo Curso Oenomlnacl6n 
Aslgnatural. an In qua la Unlver· 

Cr6dlloı anualaı ,.Idad an iU CUO. organl18l 
dlvarslfica la malerla Ironcol To18105 T06rlc05 PrAcllcC;ıSl 

'. 
c1\nlcos 

1~ Toorla y T6cnlcas də la lətapla Terap\a Oc;upaclonal B4sica 8 5 3 
Ocupacianal 

. Reeducacl6n Pslcomotriz 6 3, 3 

\ 

T aıapla Ocupaclonaı an 9 3 6 
Incapacidadas Ilsicas y sansoriales 

.' 

,0 Olscapacldad Manıa!. 7.5 3 4,5 

Terapla Ocupacional on 4,5 1 3,5 
marginacl6n soclal. 

Brava dascrlpclOn dal 
conlanldo 

Conceplos b4slcos y evolucl6r 
də la Tarapla Ocupaclonal. 
Evaluacl6n da secualas y 
capacldadəş. Planllicacl6n də 
Iraıamlənlos. Terapla 
Ocupaclonal y aqulpo 
mul\lpıolaslonal. 

Oas\\rrollo da las capacldad~s 
manlpulallvas. T6cnli:as da 
raeducaclon an 
pslcomolrlcldad. 

Aplicacionas larap6utlcas an 
!ncapacldadas flslcas y 
Iraslomos mol6ricos an 
diflcultadas sansoriales. 

. ' 

Apllcaclonas laraptıuucas an 
anfarmadadas y deftclencla 
mantal. 

Aplicaclones tarap6utli:as an 
marglnaci6n soclal. 

VlnculaclOn a AraBƏ de 
conoclmlentro 

! 
. 

• Radiologla y.Mediclna 
Flslca 

• Padiatrla 
• Parsonalidad, Ev. y 
Tralamlanıo Pslcol6g1cos 

" Ps. Evol. y da la EducBci6n i 

• Pslqulalrla 
• FIslolarapla. 

, 

• Radiologla y Medlclna 
Flslca 

• Pedialrfa 
• Personalidad Ev. y 

Tralamlanto Pslcol6glcos 
• Ps. ,Evo\. y da la Educacl6n 
• Pslqulatrla 
• FIslotarapla. 

"Radlologla y Mediclna 
FIsIca 

• Padialrfa . 
• Parsonalldad Ev. y , 

Tratamlenlo Pslcol6glcos 
i 

· • Ps: Eva\. y da la Educacl6n i 

• Pslqulalrla' , 

• Flsloıarapla. 
• HaıılologlB Y MƏOIClmr 
'Flşlca. . 
• Padialrfa 
• Parsonalidad Ev. y 
Traıamiento Pslcol6glcos 

• Ps: Eval. y da la Educaci6n 
- Pslqulatrla 
• Flsiotorapla. 

• Radiologla y Mediclna 
Flslca 

• Podialrfa 
- Parsonalldad Ev. y 
Tralamlenıo Pslcol6glcos 

• Ps. Evo!. y de la Educacl6n 
• Pslqııla1rla 
• FIslolerapla. 
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Clclo Curso Denomlnaclbn 

Salud Pılblica 

1· Gori.lrla 

Socialagla 

Clclo Curso DenomlnaclOn 

L' Ortesis y pr61esls 

Rehabililacl6n y habllidades 
psicocorporales en la veJez. 

Dlsei\os də programas de apoyo 
lamiliar. 

1. MATERIAS TRONCALES . 
~ 

Aslgnalura/a en la. qua la Unlvar· 
Cr6dllos anuales Breva dascrlpclOn del Vlnculaclbn a Araı. de sldad an au C880, organl181 

conlanldo conoclmlanlro 
, 

dlversınca la malarlı Itoncal lolale. Tabrlcos PrAcUcos. 
chnlco. 

i 

8 4 2 Conceplo de ıalud y 'ıctores • Medlclna Prevenılva y 

! 
que la condlclonan. Slslemas SaJud Pılbl1ca. 
de 8alud. Programas da salud. 
Educacl6n sanilarlı. Coiıceplo 
general y de admfnlslrecl6n 
sanllarla. Indlcadores soclales 

. econ6mlcos y sanllarlos de I 

salud. 

5 3 2 Teor'8$ del enveJeclmlento. • Mediclria 
Aspeclos demogr4f1cos, 
soclol6glcos y pslcol6glcos del 
enveJoclmlenlo. Aspecıos 
generales del anclano sanD y 

. del enfenno. 

5 5 Teaıfa de la soclalogfa. Hombıo • SocIologfa 
y socledad. 'Eslralil1caci6n 
soclal. Oıganlzaclane •. 
r 6cnlcas .de InvesUgacl6n 
.oclal. Soclologla de la salud. 
InslUuclones sanllarla •. 
Servlclos'de salud. 

2. MATERIAS OBUGA10R'AS DE UNIVERSIDAD (en BU caso) 

Cr6dHos anualas 
Ərevə descrlpclbn del conlenldo VlnculaclOn i Araas de conoclmlan!ro 

ToJales TeOrlcos Pr6C1lcosl 
cllnlcos 

4,5 3 1,5 Conceplos de ortesls y pr6Iesl •• ObJellvos. • Mediclna Frslca y Radiol6glca 
Condlcjrınes genereles da ortellzacl6n y proletlzacl6n • F1slolerapla 
Adaplacl6n y eleccl6n. Tipos.· . • Medlclna: 

4,5 3 1,5 Pı1nclplos b4slcos en la rehabmlacl6n geronlot6glca. • Madiclna Frslca y Radlol6glca 
Medldas prevenllvas. Programas de revitalizacl6n. • Fislolerapla . 
M610dos de Inlervencl6n Inlegral 8 Iravas de la • Mediclna. 
ocllvldad ıı.lcə. T 6cnlcas da oxprosl6n corporol • Personalldad, Ev; y Tıalamlenlo Pslcol6gl1 

Modelos de oı1enlacl6n y educacl6n 'amlHar, iU 
• Pslc. Evolullva y da la Educacl6n. 

9 6 3 • Personandad, Ev. y Tralamlenlo . . . 
apllcacl6n. Recursos y eSlraləglas en la resolucl6n də Pslcol6glcos. 
problemas de Inleraccl6n 'amlliar. Redəs də apoyo • Tearra e Hlsloı1a delB Educacl6n 
saclal. Familla y siluaclones especlales • Pslcolagla Soclal 

• Dld4cllca y organlzacl6n escolar 
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2. MATERIAS OBLlGATORlAS DE UNIVERSIDAD (en iU calO) 

Cr6dllos anuales 
Clclo Curao DenomlnaclOn • Breve deacrlpclOn del conlənldo 

ToI8lel TeOr\coa Prlc\lcosJ 
cnnlcos 

Deontologla 3 2 1 Aspectos '\Icos y legales de la prolesl6n 

--- ---- --------- - ---~ - - 1.....-. ------

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 
, 

DENOMINACION CREDITOS 8REVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Tolales TeOricos Practlcos , 
Icllnlcos -

Habilidades del Torapeula 3 1 2 Modelo de compelencla. Comunlcaci6n como camblo. 
Objelivos y hebilidades del terepeuta. -Siluııclones espec/eles 

Valoroci6n do programas 3 2 1 Valorecl6n do poınıcas. Julclos voloro\lvos. Olsol\os do 

I 
Investigacl6n valorBtiva. Propodimlenlos cualilalivos y cuantllB\lvos 
en valoraci6n do programas. Evaluaci6n. 

Terapia Ocupacionai en 3 2 -1 T 6cnlcas de Inlervencl6n on drogodependenclas. 
drogodepondienıes. Rocun:ıos comunitarfos. 

Promoci6n de la salud y 3 2 1 M6todos, t6cnlcas y racun:ıos da la Terapla Ocupaclonal en la 
eclividades ocupacionales. promoci6n de la salud. 

Barreras arquliacl6nicas y 3 2 1 Accesibilldad en ol ospaclo urbeno, odlHclos publlcos. 
urbanfsticas. Vivlenda. Ayudas 16cnlc.as on la malora de la accesibllldad. 
Entronamiento an habilidades 3 1 2 eı aprendiİa/e soclal y la Imitacl6n de moda\os. eı modalo de la 
sociaiəs. competencla soclal. 

Din6mice da grupas 3 1,5 1,5 Composlcl6n y estruclura de los grupos. EI Udarazgo. La Intogracl6n 
del grupo. Los oslil05 de direcci6n 

Hacho religioso y 16 Xna. 3 3 Introducx:16n al hecho rollglo&o. Exposlci6n de 108 contanldos 
bı!.slcos da la le cr\stlana. Relaci6n pensamionlo y le 

Sexualidad an el 3 3 Hacla una concepcl6n Intəgral de la sexuaDdad de/ dlcapac1tado en la 
discapaciıado &ocieded y cullura da hoy, Ac\ltudes contextuales·lam1llaras y 

sociales- anta la sexualidad dal discapacitado. 

- ----L-______________ 

VlnculaclOn i Arəıs da conoclmlen!ro 

·Alosoıra de~ Derec~o. Morel y Pollllca, 
·Alosofla. 

Crlıdllos loləles para optativas 0 
- por clclo _ 0 
-curso 0 

V1NCULACION A AREAS DE 
. CONOCIMIENTO 

• Pen:ıone1\dad, Evaluecl6n y Tratamlanlo 
Psicol6glcos 

- Pslcologfa Soclal 
- MelodologfB de las CC.CC. 
• Personalidad, Evaluaci6n y Tlalamlento 

Pslcol6gicos 
- Pslcologla B4slce 
• Pen:ıonalldad, Evaluacl6n y Tratamlenlo 

Pslcol6gicos. Psiqiıialrla. Medicine 
Prevantiva y Selud publica. 

• Personalldad. Evaluecl6n y Tralamlento 
Psicol6glcos. 

• Mediclna Proventiva y Salud publlca. 
• Proyoclos arquitact6nlcos.Radlolog!a y 

Medicina FIsica. 
-. Personalldad, Evaluacl6n y Tralamlenlo 

Pslcol6glcos. Psicolog!a Social. 

-Pslcolog!a SocIəl 

• Filosolla dilI Derecho. Moral y Pol!lIca. 
• Filosolla 

• Porsonelidad, Eveluacl6n y Tratamiento 
Pslcol6glcos. 

• Pslc. EvoluHve y de la Educaci6n. 
- Pslcobiologla 
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EsrnUClURA GENERAL Y ORGANIZACfON Da PLAN DE ESTUOIOS 

UNIVERSIOAD: IPONTIFICIA DE SALAMANCA 

L ESTRUcnJRA GENSlAL DEL PLAN DE ESTUDIOs 

1. PLAN DE ES1lJDIOS CONOUCENTE A LA .;)9TENCION Da. L11ULO ORCtAL DE 

DIPLOHADO E~ TERAPIA OCUPACIONAL 

2. ENsEflANzAs DE I PRIMER CICLO-I CIC1.0 

s. CENTRO UNlYERSlTARlO RESPONSA8LE DE LA ORGAMZAClON !LEL PLA .... DE ESTUOIOS 

FACULTAD DE ee. HUMANAS Y SOCIALES 

... CARGA LECTlVA GLOBAl. I 18 6. 5 ==:J CA.orros 

OlstribuciOn de 105 cr~dıtos 

aCLO MATER!AS I _._.- I 
1lIONCAL.ES OBUGATORIAS 

MAn;R!AS CREDlTOS I 'TRABAJO FIN I TOTAL.ES 
OPTATlVAS UBRE DE CARRERA 

aJRSO 

OONF1GURA-
C10N 

ICIC1.0 

14 0. 5 21 6 19 186.5 

'CICLO 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO AN DE CARRERA. 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
PARA OBTENER a TlTULO ~" 

6. m1!' . SE OTORGAN. POR· EOUNALENCIA. CREDfTOS A: o PRAcnCAS EN EMPRESAS. INSmuCIONES PUBUCAS 0 PRNADAS. ETC. o TRABAJOSACADEMICAMENTE DIRIGIDDS E INTEGF AOOS EN a PLAN DE ES1UDIOS 
o ES1UDIOS REALlZADOS EN ELMARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRfTOS 

?OR LA UNNffiSIDAD o .CfTRASACTnnOADES 

- EXPRESION, EN SU CASO. DE LOS CREDfTOS OTORGADOS' • _____ • __ CREDfTOS 
- ElCPRESIO,! DEL REAERENTE DE LA EOUNALENCIA 

7. AflOs ACADEMICOS EN aUE SE EsmUCTURA EL PLAN. ?OR .:ICLOS: 

- 1.0 C1CLO [!] AflOS 

- 2.0 CICLO D AFlOS 

8. DısmlBUC10N DE LA CARGA LECTNA GLOBAL ?oR ANO ACADEMICO. 

AFlO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRAcnCOS/ 
CUNICOS 

1·86.5 84.5 77+0~t. 
Y L •• 

IL ORGANIZACION DEl. PLAN DE ESruDIOS 
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