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4935 REAL DECRETO 218/1997, de 14 de febrero,
por el que se reconocen efectos civiles a los
estudios conducentes a la obtencion de los
titulos de Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas, de Licenciado en Cien-
cias Actuariales y Financieras, de Diplomado
en Ciencias Empresariales y de Diplormado en
Terapia Ocupacional de la Universidad Pon-

tificia de Salamanca.

t a Universidad Pontificia de Salamanca ha solicitado
el reconocimiento a efectos civiles de los estudios con-
ducentes a la obtencion de los titulos de Licenciado en
Administracién y Direccién de Empresas, de Licenciado
en Ciencias Actuarias y Financieras y de Diplomado en
Ciencias Empresariales, de la Facultad de Ciencias del
Seguro y de la Empresa de Madrid, y de Diplomado
en Terapia Ocupacional de la Facultad de Ciencias Huma-
nas y Sociales de Salamanca, de la citada Universidad.

Dicha solicitud y reconocimiento encuentran su
amparo en el Convenio de 5 de abril de 1962, scbre
reconocimiento de efectos civiles de los estudios de cien-
cias no eclesiasticas realizadoas en Espafia en Univer-
sidades de la Iglesia y en el acuerdo schre enserianzas
y asuntos culturales de 3 de enero de 1979, ambos
suscritos entre la Santa Sede y el Estado espafiol, en
relacion con lo establecido en la disposicion adicional
tercera de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, y en la disposicion adicional
segunda del Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviem-
bre. sobre obtencién, expedicion y homologacion de titu-
los universitarios.

Teniendo en cuenta que dichos planes de estudio
han sido informados favorablemente por el Consejo de
Universidades vy, por otra parte, lo preceptuado en los
Reales Decretos 1421/1990, de 26 de octubre;
1399/1992, de 20 de noviembre; 1422/1990, de 26
de octubre, modificado por el 386/1991, de 22 de mar-
zo, vy 1420/1990, de 26 de octubre, por los que se
establecen los titulos universitarios oficiales de Licen-
ciado en Administracion y Direccién de Empresas, de
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, de
Diplomado en Ciencias Empresariales y de Diplomado
en Terapia Ocupacional y las directrices generales pro-
pias de los planes de estudio conducentes a la obtencién
de los mismos, resulta procedente acceder a lo solicitado.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién
y Cultura y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 14 de febrero de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. Se reconocen efectos civiles, conforme al régi-
men del articulo 6 del Convenio entre la Santa Sede
y el Estado espaiiol de b de abril de 1962, a los estudios
conducentes a la obtencién de los titulos de Licenciado
en Administracion y Direccion de Empresas, de Licenciado
en Ciencias Actuariales y Financieras y de Diplomado en
Ciencias Empresariales, de la Facultad de Ciencias del
Seguro y de la Empresa de Madrid, y de Diplomado en
Terapia Ocupacional de la Facuitad de Ciencias Humanas
¥ Sociales de Salamanca, de la Universidad Pontificia de
Salamanca, cuyos planes de estudio se contienen en el
anexo.

2. Dichos efectos civiles son los que, para los titulos
universitarios oficiales, se establecen en el articulo 1.1
del Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre.

3. Las futuras moadificaciones de los indicados pla-
nes de estudio seran aprobadas por el Ministerio de Edu-
cacién y Cultura, previo informe del Consejo de Univer-
sidades, conforme a las condiciones generales legalmen-
te establecidas.

Articulo 2.

Los titulos a que se refiere el articulo anterior se expe-
dirdn por el Rector de la Universidad Pontificia de Sala-
manca, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional segunda del Real Decreto 1496/1987, de 6
de noviembre, y normas dictadas en su desarrollo.

Disposicion final primera.

_ Se autoriza a la Ministra de Educacion y Cultura para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la apli-
cacion y desarrollo del presente Real Decreto.

Disposicion final segunda.

_ El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial de!
Estadon. .

Dado en Madrid a 14 de febrero de 1997.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Educacién y Cultura,
ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA



UNIVERSIDAD - " PONTIFICIADE SALAMANGA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO-EN-ADMINISTRACION.Y DIRECCION DE EMPRESIAS

1. MATERIAS TRONCALES

. Aslgnalura/s en las que la Univer-
Ciclo |Curso Derominaclon sldad en su caso, organlza/ Créditos anualas Breve descripclén del Vinculacion a areas de
. diversifica la mslerla lrancal Totales |Tedricos [Practicos/ conlenldo conoclkmlertro
' ) chinlcos N
! CONTABILIDAD CONTABILIDAD FINANCIERA 6 4 2 Técnica coniable en relncidn | + Economfa Financiera y
FINANCIERA Y ANALITIC!T Y ANALITICA | ‘ : con In situacidn y los Contabilidad,
resultados de I empress, ¥
CONTABILIDAD FINANCIERA 6 4 2 los flujos de fandos hnbidas
Y ANALITICA (i en un periedo. Determinacidn
‘ de tus cosies y su utilizacién
en lus decisiones,
| DERECHO DE LA EMPRESA| DERECHO DE LA EMPRESA 6 4 2 | Elot-enamiento jurfdico. | - Derecho Civil,
‘ Instituciones bdsicas de . Derecho del Trabajo y de 1a
Derecho. Civil, Derecho Seguridad Social.
Mercantil, Derecho Fiscal y | . Derecho Fioanciero y
Derecho Laboral, Tributario.
*Derecho Mercantil,
! ECONOMIA DE LA ECONOMIA DE LA EMPRESA | 6 4 ~2 Relacidn entre la Empresa y | . Comercializacién o
EMPRESA . : su enforno econdmico. Arens| Investigacién de Mercados,
ECONOMIA DE LA EMPRESA LI} * 6 4 2 funcionales: Produccidn, . Economfa Financiera y
! inversién, financincidn y Contabilidad,
comercinlizacidn, + Organizacién de Emprasas.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignalura/a en las qua la Univer- Cradilo. o _
sldad en au caso, organiza/ rédilos anutles Breve descrpcldn dal Vinculaclon a Areas de .
diversifica la materia troncal Tolales | Tedricos |Praclicos) contenldo conocimientro

' clinlcos

Ciclo |Curso . Denominaclén -

£ "wnu 3049

ECONOMIA ESPANOLA Y

MUNDIAL

-

ESTADISTICAE
INTRODUCCION A LA
ECONOMETRIA

MACROECONOMIA

MATEMATICAS

MICROECONOMIA

ECONOMIA ESPANOLA Y
MUNDIAL 1

ECONOMIA ESPANOLA Y
MUNDIAL I

ESTADISTICA EMPRESARIAL |

ESTADISTICA EMPRESARIAL It

MACROECONOMIA 1

MACROECONOMIA Il

MATEMATICAS
EMPRESARIALES |

MATEMATICAS
EMPRESARIALES I
INTRODUCCION A LA

ECONOMIA

MICROECONOMIA

'Descripcidn de la economfa

espaiola y andlisis de los
seclores de In economia
mundial, Especial referencia
o los uspectos secloriales y
zonas geogrdficas dela
cconomia espaficla,

Estadfstica déscriptiva.
Probabilidad. Inferencia
estadfstica, Modelos de
regresién simple y de
variables explicativas,
Ultilizacidn de paqueles
econométricos para
ordenadores de uso
generalizado,

Modelo de determinacidn de
Iu renta en una economia
cerrada. El dinero. Inflacién
y paro. Crecimiento.
Economfas abierias. Andlisis
de los instrwmnentos de
politicn econdmica..

Elementos bdsicos de
dlgchra lineal y cdlculo
diferencial e integral.
Matemdticas de las

‘operaciones financieras.

Teoria de los precios del
consumo y de la produccidn.
El equilibrio compelilivo.
Mercados no competitivos,
Eficacia econdmica y teor{a
del bieneslar.

»Economfa Aplicada.
. Fundamentos de! Andlisis
Econémico.

- Economfs Aplicada.

- Estadlstica ¢ Investigacion

- Operativa,

- Fundamentos del Andlisis
Econémico.

*Matemitica Aplicada.

Economfa Aplicada,
 Fundamentos del An{lisis
Econdmico.

+ Economfa Aplicada,

. Economfa Financiera y
Conlabilidad.

- Fundamentos del Anflisis
Econdmico.

. Matemitica Aplicada.

»Economfa Aplicada. '
+Fundamentos del Andlisis:
- Econémico. -
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1. MATERIAS TRONCALES

ICIcIo

Curso

Danominacion

Aslgnatura/s en las gue la Univer-
sldad en su caso, arganiza/
diverslfica la malerla lroncal

Breve descripclon de!
contenido

Vinculacion a areas de
conocimlentro

1

CONTABILIDAD GENERAL
Y ANALITICA

DIRECCION COMERCIAL

DIRECCION ESTRATEGICA |-

Y POLITICA DE EMPRESA

DIRECCION FINANCIERA

ECONOMETRIA

CONTABILIDAD GENERAL
Y ANALITICA 1

CONTABILIDAD GENERAL
Y ANALITICA II

DIRECCION COMERCIAL |

DIRECCION COMERCIAL Il

DIRECCION ESTRATEGICA Y 4,5 3
POLITICA DE EMPRESA |

IDIRECCION ESTRATEGICA 4,5 3
Y POLITICA DE EMPRESA 11

DIRECCION FINANCIERA |

DIRECCION FINANCIERA 11 4,5 3

ECONOMETRIA 1

ECONOMETRIA i

Crédilos anuelas
Totalas | Tetricos [Praclicosi

chnicos

4,5 3 1.5
4.5 k| 1,5
a5 3 1,5
4,5 k] 1.5
1,5

{,5

4,5 3 1,5
1.5

4,5 k| 1.5
‘ 4,5, 3 1.5

" combinacién, tecnologfa,

Contabilidad, ansilisis,
counsolidacién y auditorfa
contable,

Contabilidad, andlisis,
consulidacidn y auditerfa
contable,

Decisiones de Polflica
Comercial. El mercado:
técnicas aplicables, Estrategiy
comercial; “marketing mix”.
Precios, distribucién,
promaocidn y polftica
producio.

Decisiones que definen la
esiralegia de una empresa;

productos, mercados,
Objetivos a largo plazo y
medics para alcanzarlos,

Seleccién de proyectos de
inversidn en condiciones de
cerleza e incertidumbre,
Medela de cartera de
prayectos, Estruciura de
financiacién: medios y
polfticus, El coste de capital:
combinacifn riespo-
rentabilidad,

Modela de regresién
muiltiple: Validez de las
estimaciones y formulacién
dindmica, Modelo de
ecuaciones simultineas.,

* Economfa Financiera:
y Contabilidad.

* Economfa Financiera
y Contabilidad.

*Comercinlizacidn e

Investigacién de Mercados.

*Organizacién de Empresas,

*Comercializacidn ¢

Investigacidn de Mercedos.

*Economfa Financiera y
Contabilidad,

+ Organizacién de Empresas,

* Economfa Financiera y
Contabilidad,

*Economia Aplicada.

. Estadfslica e
Investigacién Operativa.
* Fundamentos del Anilisis

Econdmico,
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2 MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)

Créditos anualas ‘ L ‘ _ ‘
Cicio |Curso Denominacion - — Breve descripcltn del contentd
Toislos 17 Sryr—y pel  de 0 Vinculacln a dreas de mnodn?lanko
. clnlcos :
! TEORIA GENERAL DEL 4 2 2 Andlisis de los principios jurfdicos, técnicos , . Derecho Mercantil,
: EEGURO pperalivos y organizalivas sabre los que s¢ sustenta el | Derecho Administrativo.
funcionamicnto de la Institucidn Asegunadon, con . Organizacidn de Empresas.
" k:special énfasis en ¢t Segure Privado,
[CLASES DE SEGUROS | 3 1 2 ntroduccibn a la clasificacién de los Seguros Privados. |, Derecho Mercantil.
: studio de los Scguros Palrimoniales de riesgos puros. | Organizacién de Empresas.
CLASES DE SEGUROS If 6 2 4 studio de las restanics clases de scgu;os Patrimontales, }. Derecho Mercantil,
‘ distinlas de los Riesgos puros. . Organizacién de Empresas.
CLASES DE SEGUROS IIL. k| 1 2 Seguros de Personas y de Prestacibn de Servicios. . Derecho Mercantil,
' - - . Organizacién de Empresas.
ESTRUCTURA TECNICA DEL 3 2 ! Andlisis y estudio conjunto de los instrumentos técnicos |. Derecho Administrativo.
SEGURO que garantizan Ia estabilidad operativa del Segure . Organizacién de Empresas,
' Privado: Bases Técnicas, Provisiones Técaicas, Margen
de Solvencia, Fondo de Gasantla y Reaseguro.
DERECHO DEL SEGURO 4 2 2 Introduccion al Derecho del Seguro Privado, Contralo |+ Derecho Mercantil,
PRIVADOI - de Scguro Temrestre. ' * Derecho Administrativo.
{ DERECHO DEL SEGURO 6 3 3 Régimen jurldico especifico de la empresa aseguradora | Derecho Mercantil.
RIVADO I y de la actividad dc control y supcmslbn estalal sobre ¢l Derecho Administrativa,
Beclor asegucador, . '
CONTABILIDAD DE 9 4 5 . Principios y técnica contable aplicables a una empresa -~ | Economfa Financicra y Contabilidad. '
LEGUROS le seguros privades, en relacion con los Nujos de fondos ‘
) con la situacidn y resullados de la empresa, habidos en
i periodo ccondmico.
" ETICA Y DEONTOLOGIA. 4 2 2 Pimensioncs morates del componamii:nlo. Aspecios  Fiosoffa del Derecho, Moral y Polltica.
PDOCTRINA SOCIAL [contoldgicos de la actividad empresarial y de las J Sociologfa.
DE LA IGLESIA, bperaciones financicro-ascguraderas. Pensamiento
social crisliano,
i DERECHO DEL SEGURO 4 2 2 Régimen juridico de los Mediadores de Seguros, Peritos | Derecho Mercantil. |
PRIVADO I | s {Tasadores y Comisarios y Liquidadores de Averias. . Derecho Administrativo. -
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su casd)

Ciclo

Curso Denomlinaclon

Créditos anuales

Breve deacripclon del contenida

-

Vinculaclon a_' Arena de conocimlentro

DERECHO DEL SEGURO
PRIVADO iV

REASEGURO |

SEGURIDAD SOCIAL

MERCADO DE SEGUROS

ESTADISTICA ACTUARIAL

REASEGURO I

MACROECONOMIA DEL
SEGURO

ECONOMIA DE LA EMPRESA
ASEGURADORA

MARKETING DE SEGUROS

PMATEMATICA ACTUARIAL |

Tolales | Yedricos |Practicos/
chnlcos

3 2 11

6 k]

5 3l

4 |

? 4

6 2

3 !

s 2

5 2

6 3

Estudio de la normativa de 1a Unién Europea relativa a
los churos Privades.

Estudio de la naturaleza, fines y distintas modalidacs
del Reaseguro, Técnica, internacionalizacién y
metcados de reascguro.

Régimen juridico de ta Seguridad Social,

Andlisis evolutive de los distintos elementos que

confligusan los icrcados aseguradores nacional ¢
internacionales.

Teorfas del Riesgo. Modefos estadisticos de los
fendmenos actuariales (supervivencia, invalidez,
morbilidad, siniesralidad, etc.). Andlisis predictivos de

las priacipales variables que integran ¢l fenémeno
acluarial,

Estudio de la naturaleza, fines y distintas modatidacs
del Reaseguro. Técmca mlcmacmnal:zacnén y
mercados de reaseguro,

Andlisis seclorial macroecondmlco del Sector de
Empresas de Seguros y su relacidn con ¢} Sector de

Credito y con el resto de las que configuran el sistema
econdmico,

Adaplacidn a las Empresas de Seguros de las distintas
Mclodologlas propias de la Economia de ta Empresa,
Hada su condicién de empresas de servicios financieros.

Aplicacién de las técnicas de mercadotecnia a la
iclividad de la empresa ascguradora,

Modelos actuariales del Seguro y de 1a previsidn y
Seguridad Social. Teorias de la estabilidad y solvcncna

del cnle asegurador.

. Derecho Administrativo,
. Derecho Mercantil,
. Derecho Internacional Piblico y

Relaciones Intemacionales.
. Derecho Mercantil,
. Organizacién dc Empresas.
. Derecho del Trabajoy de la
Seguridad Social.-

. Economla Aplicada.

. Economla Aplicada.

. Estadistica ¢ Investigacién Operativa.

- Derecho Mercantil.
. Organizacién de Empresas.

. Economla Aplicada.

| Economia Financiera y Contabilidad
. Organizacién de Empresas

. Comerciatizacién ¢ Investigacién

de Mercados.,

* Matemitica Aplicada,
* Economia Financiera y Contabitidad.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso)

Crédilos anuales

Ckto {Curso Daenominackdn L . Breve deacripcldn del contenido Vinculaclo
Toiies TTeoricos TPracicos pcl nculaclon a Arens do conocimlentro
clinicos
MATEMATICA ACTUARIAL N 3 3 Modelos actuariales del Seguro y de la previsién y * Matemdtica Aplicada.
Seguridad Social, Teorlas de la estabilidad y solvcncsa - Economia Financiera y Contabilidad.
del ente asegurador,
TEORIA DE LA DECISION 2.5 1,5 [Estudios de las 1écnicas matematicas necesarios para el . Economia Aplicada.:
‘ proceso de toma de decisiones. 7 . Estadistica ¢ Investigaciton Operativa.
GERENCIA DE RIESGOS Y 4 3 Estudio de los métodos necesarios para la correcta . Organizacién de Empresas.
SEGURIDAD INTEGRAL ‘ identificacion , inspeccion, evolucidn y fralamicnto de :
: los ricsgos. . _
i ~ |ANALISIS DE ESTADOS 2 k| Estudio y anéfisis de los diferentes estados y modclos . Economia Financiera y Contabilidad.
IFINANCIERQS DE conlables y estadisticos cxigibles a Ias Entidades de
. JENTIDADES ., Seguros.
ASEGURADORAS
AUDITORIA 25 2,5  |Fines, clases, normas y fascs de In Audilorin, * Bconomfa Financiers y Contabilidad.
Auditorfa en entorno informalizado. El informe de :
Auditorfa, Control Interno, Auditorfa Interna,.
Normas contables internacionales. Instituciones y
orpanismos de auditorfa,
o - Crédilos lolales para oplativas -~ [ ]
3. MATERIAS OPTATIVAS {en su casa) - por cleio
- CUrso ) I l
DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Tolales Practicos : CONOCIMlENTO
/chnicos
PSICOSOCIOLOGEA 2 Determinantes del comportamiente humano: aprendizaje, * Psicologta Social

EMPRESARIAL

motivacion, aplitudes y personalidad. Problemas y perspectivas de |

Sociologia. Cultura, individuo ¢ imeraccion social. Estructuza de
poder, Instituciones Sociales. Aplicacion de la Psicologia y la

- Sociologla a las dreas funcionales de la Empresa.

+ Sociologla.
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Cradilos lotsles para oplativas

3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso) S - por ciclo D
| -cuso [
DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totalos | Tedricos [Practicos - | .CONCCIMIENTO
Icllnlcoar
DERECHO PUBLICO 6 3 23 - El Ordenamiento Administrativo. Estructura y régimen basico de Ials. * Desecho Administeativo,
Aduminisiraciones Publicas. Sistema Tribulario Espafiol. La * Dereche Financiero y Tributario
tributacién del Seguro Privade.
INGLES TECNICO | 3 0 3 Aprendizaje de Ja terminologia inglesa aphcablc ¢n la actividad * Filologla Inglesa.
aseguradora, {inancicra y cmpresarial. C
INGLES TECNICO Ul 3 0 3 Aprendizaje de la lcnmnologla inglesa aplicable en la actividad ", Filologla Inglesa.
ascguradora, financicra y cmpresarial.
INGLES TECNICO IH 4.5 1,5 3 Aprendizaje de la terminologia inglesa aplicable en la actividad ‘Filologfa Inglesa.
. : ascguradora, financiera y empresarial.
DERECHO PENAL Y 6 3 3l El Ordenamiento penal: teorifa del delilo y de la pcna La * Derecho Penal.
PROCESAL responsabilidad criminal. Tipos de delitos: especial referencia a las|  + Dececho Procesat,
. figuras delictivas de relacionadas con la actividad cmipresarial y
ascguradoga,
Introduccion al Derecho Procesal, Los procesos civil y penal.
Especial referencia-a los procesos relacionados can accidentes de
trifico y la circulacién de los vehiculos. _ ,
DERECHO LABORAL, 5 ‘3. 2 Relaciones laborales. El contrato de trabajo. Convenios Colectivosy - Derecho del Trabajo y de fa
Derecho Sindical. Conflictos coleclivos. La Jurisdiccién Laboral, Seguridad Social.
SISTEMA FINANCIERO 6 3 3 Elementos c instiluciones del sistema financicro. E1 Banco de . Economia Financicra y Contabilidad
Espada. Mercados Financieros. Tnatermediarios financieros.
COMERCIO EXTERIOR 4 2 2 Contratacién internacional. Régimen aduanero. Mcedios de pago - Comerciatizacién ¢ Investigacion
internacionales. Fomcenio a la exportacidn. de Mercados.
CONTROL DE GESTION 5 3 2 La funcidn de Contral. Coniral de gestidn econdmico, de invcrsiorh s; . Economia Financieray Conlabilidad.
financicro y operativo. Sistemas de informacion.
DERECHO DE LA UNION 5 3 2 Fundamentos. Institucioncs. EY Ordenamicnto Juridico ComunilariJ . +Derecho Administrativo.
EUROPEA Relacianes can ¢l Derecho de los Estados Micimbros. Proteecion - Derecho Constitucional,
Jurisdiccional, Derecho Econémico de 1a Unién Europea. . Derecho Internacional Pablico y
: Relaciones Intemacionales.
INSTITUCIONES, l 1.5 1,5 Organismos ¢ Inslituciones, nacionales ¢ inlernacionales, . Desecho Mercantit,
DISTRIBUCION Y relacionadas con ¢l Scguto Privade. Ssiiemas, de distribucion del . Derecho Administrativo.
MERCADO DEL SEGURO Seguro Privado. Introduccion al Mercado Ascgurador,

. Administracidn de Empresas.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Crédltoa lotales para opmﬁvaa
‘ - por clclo

- cureo. ['—| _

]

DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales |Tedrlcos [Praclicos : ‘ QONOC'M'ENTO
/chnlcos
SEGURO MARITIMO Y ) 1.5 1,5 Régimen juridico det Cantrale de Seguro Martimo y del Conlrato ge - Derecho Mercantil.
AEREO Scguro Aéreo, Régimen de funcionamicalo de los Clubes de
Prateccidn ¢ Indemnizacién.
SISTEMAS ESPECIALES 3 1,5 1.5 E! Consorcio de Compensacion de Seguros. Andlisis de los Riesgos| . Derecho Administrativo.
DE COBERTURA - Extracrdinarios, los Seguros Agrarios Combinados y otras férmutag . Derecho Mercantil.
de Coascguro bajo régimen de Pool. Accidentes del Trabajo. . Organizacién de Empresas,
. Derecho del Trabajo y de la Seguridad
7 . _ Social.
ADMINISTRACION 3 1.5 1,5 Tutela jurisdiccional del administrado. La inlervencidn de las . Derecho Administrativo:
PUBLICA Y SECTOR Administraciones Piblicas en el Scctor Privado. Derecho '
oD LA sancionador administrativo.
! ' f
MODELOS MATEMATICO 3 1,5 1,5 Introduccién al estudio de la matemitica actuarial de los seguros ng . Matemdtica Aplicada,
ACTUARIALES DE LOS vida, . Econonfa Financiera y Contabilidad.
SEGUROS NO VIDA ‘
CONTABILIDAD DE 3 i 2 Estudio de la problemitica conlable en operaciones de cesion de . Economfa Finaociera y Contabilidad.
OPERACIONES cartera, fusidn, absorcibn, escision y liquidacidn de entidades
SOCIETARIAS EN EL aseguradoras.
SECTOR ASEGURADOR
INFORMATICA | 3 i 2 Introduccién a Ia inform4lica personal y aplicacién de las principalks . Economfs Aplicada. ,
herramientas. La infarmidtica como técnica al servicio de la gestid . Fundamentos del Andlisis Econémico,
empresarial, ' . Lenguajes y Sistemas Informéticos.
. Organizacién de Empresas.
INFORMATICA |1 4,5 1.5 3 lnlrodl.;ccidn s la informidtica personal y nplicnciéh de las principalks . Economla Aplicada.
herramientas. La informilica como técnica al servicio de la gestiény . Fundamentos del Andlisis Econémico,
empresanal, . Lenguajes y Sistemas [nformdiicos.
. Organizacién de Empresas,
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ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD:

PONTIFICIA DE SALAMANCA

. L. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1, PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL THULO OFICIAL DE

l

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2 ENSENANZASODE | 1" y 2°

| cowo

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSAELE DE LA QRGANIZACION DEL PLAN DE ESTUIOS

4. CARGALECTIVAGLOBAL | 342

FACULTAD DE CIENCIAS DEL SEGURO Y DE LA EMPRESA (MADRID}

J CREDITOS

Distribucion de los créditos

cicLo

CURSG . MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS | TRABAJO FIN | TOTALES
TRONCALES 1OBLIGATORIAS] OPTATIVAS UBRE O CARRERA
. CONFIGURA-
Cion

1CICLO

90 42 13 17 162
i CIeLo

45 85(") 25 18 3 180

{*) Incluye 3 créditos practices

ebligatorios

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
- PARA OBTENER EL TITULO i |

6. [] SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
[5) PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRTOS
POR LA UNIVERSIDAD o
] OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOSSERACTICOS .. CREDITOS
~ EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA  _3iiwmerridte

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:

~10cco [o | afos
" - 200D E AROS

8. DiSTHIBl.JCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO.

‘|ANO ACADEMICO TOTAL TEQORICOS PRACTICOS/
) CLINICOS
342 178 . 164

II. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

.'LGBI.' 0ZIEW] / SOouJaIAn

L. ¢} Duracién minima: 4 ados académicos.
A
3. Crédites por equivalencia (5): sc desglosan como sigue:

2 créditos: - TRABAJO ACADEMICAMENTE DIRIGIDO (1* Ciclo) (Libre config.)
k] *- 1 PRACTICAS EN EMPRESAS (2* Ciclo) {Obligatorias}

Scréditos  Total créditos

4, Las asignaruras optativas “Tnstituciones, Disuribucion y Mercado def Seguro™, “Seguro
Maritimo y Aéreo™, “Sistemas Especiales de Cobenura™, “Modelos matemdtico-
actuariales de los Segurcs No Vida™, “Conlabilidas de operaciones socictarias en el
sector asegurador”, “Inglés Técnico I, *Inglés Técnico II™ ¢ “Inglés Técnico IIT™,
otorgaran la posibilidad de oblener Ja especialidad en Ciencias del Seguro.

14" T
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UNIVERSIDAD

PONTIFICIA DE SALAMANCA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LLICENCIADO EN CIEN ES FINANCIERAS

1. MATERIAS THDNCALES

Ciclo [Curso

Denominacibn

Asignatura/s en ias qua la Univer-
asidad en au caso, organiza/

Crédilos anuatas

Brave descripcion del

Vinculaclon a Areas de

divarslfica ta moterla lroncal Totales |Teoricos [Praclicos]{  conlenido conocimlentro
chnicos
H DERECHO DEL SEGURO, 6 4 2 El contrato de Seguro, *Derecho del Trabajo y de la
BANCARIO Y BURSATIL ‘ Régimen piblico y sislemas "Seguridad Social, -
. complementarios de « Derecho Mercantil,
Scguridad Social. Derecho
hancario y hursdlil. La
normaliva comunilaria y su
incidencia en ¢l marco legal
, . { espailol.
[CONOMIA Y TECNICA DE 6 4 2 Andlisis econgmico del *Economfa Aplicada.
LA SEGURIDAD SOCIAL régimen de prestaciones y . Economfa Financiera y
aporiaciones de 1a Seguridad | Contabilidad,
Social.. Teorfa y técnica del :
. Seguro Social,
FSTADISTICA ACTUARIAL  [ESTADISTICA ACTUARIAL 6 4 2 Teorfas del Riesgo. Modelos | .Economfa Aplicada
: estocdsticos de los fendmenos | .Estadfstica ¢ Investigacitn
actuariales (supervivencia, Operativa
ESTADISTICA ACTUARIAL 11 6 4 2 invalidez, morbitidad,
siniestralidad, etc.). Andlisis
predictivo de [as principales
ESTADISTICA ACTUARIAL I 6 4 2 variahles que integran el
fendmeno acluarial. .
I JESTION DE EMPRESAS - 6 4 2 Contabitidad. Principios y - Economfa Financiera y
EINANCIERAS modelos de gestidn de las Contabilidad.
empresas linancieras . Organizacién d¢ Empresas.
(bancarias, seguros y otras) en
condiciones de liquidez,
reniahilidad, eslabilidad y
) " solvencia,
MATEMATICA ACTUARIAL |MATEMATICA ACTUARIAL ] 6 4 2 Modelos actuariales del - Economfa Financiera
Scguro y de la previsidn y y Coalabilidad,
MATEMATICA ACTUARIAL 1! 6 4 2 Seguridad Social, Teorfas de | * Malemitica Aplicada.
la estabilidad y solvencia de!
MATEMATICA ACTUARIAL 1} 6 4 2 Enie Asegurador y
Financiero,
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1. MATERIAS TRONCALES \
Aslgnalura/s en las quse la Univer- ' )
Clcio |Curso Denominaclon aldad en su cago, organiza/ Créditos anuelas Breve descripcitn del " Vinculaclon a Areas de
diversifica la malteria troncal Totates | Tedricos [Praclicoss conlenido conoclmlontro
¢linlcos:
I MATEMATICA FINANCIERA |MATEMATICA FINANCIERA 1 6 4 2 Eleccidn y valoracidn *Economfa Financiera y
financiern. Teorfa de la Contabilidad,
Inversidn, valoracidn de » Matemitica Aplicada.
uctivos financieros y de Ia
MATEMATICA FINANCIERA I 6 4 2 carlera. Malcmdtica de las
: operaciones financieras,
Teorfa del Riesgo e
N ' ' g inmunizacidn financicra.
MATEMATICA FINANCIERA 1l 6 4 2 Teoria de los mercados.
: ' financieros,
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en au caso)
Crédllos anuales
Ciclo | Curso Denominactdn i ‘Breva descripclon del conlenido
Fotes Tietices Thvadicasy pel nlenido . Vincufaclon e éreas da conocimlentro
chnlcos
t TEORIA GENERAL IDEL 6 - 4 2 Anflisis de los principios jurfdicos, técnicos , . Derecho Mercantil,
SEGURO operativos y organizativos sobre los que se sustenta el |. Derecho Administrative,
' funcionamiento de la Institucién Aseguradora, con . Organizacidn de Empresas.
especial énfasis en el Seguro Privado.
TEORIA DE LA DECISION 4,5 3 1,5 | Estudios de las técnicas matemiticas necesarios para ¢l {. Economia Aplicada.
proceso de loma de decisiones. Su aplicacidn al dmbito | . Estadistica ¢ Investigacién Operativa.
: : actuarial, '
TEORIA DE LA POBLACIONY| 4.5 3 1.5 |Relaciones entre 1a poblacién, los secursos y €l medio  §.Sociologla,
ANALILSIS DEMOGRAFICO ambiente. Factlores delerminanies de las formas de . Estadlstica e Investigacién Operaliva,
pobtameinto, Elcmentos fundamentales, técnica y
métodos de andlisis demogralico. Estructuras
demaogréficas y estructuras sociales,
SISTEMAS PRIVADOS DE 6 q 2 Andlisis actuarial de los planes de pensiones y otras .Economla Financiera y Contabifidad,
PREVISION COLECTIVA formulas privadas de previsidn colectiva.
CONTABILIDAD DE. 6 4 2 | Principios y técnica C(;nlabic aplicables a una empresa | - Economia Financiera y Contabilidad.
SEGUROS de seguros privados, cn relacidn con Jos fMujos de fondos ‘
y con fa situacion y resultados de la empresa; habidos en
un perlodo econdmico. .

966/
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)

Credllﬁs enualas
Ciclo {Cureo Denominacidn Tomies TTotricos [Priticass Breve descripclon del contenldo Vinculacion a breas de conocimientro
clinlcos
| ANALISIS DE ESTADOS 6 3 l Estudio y andlisis de los diferentes estados y modelos . Economla Financiera y Contabilidad.
FINANCIEROS DE contables y estadisticos exigibles a las Entidades de
ENTIDADES churos
ASEGURADORAS
DERECHO DEL SEGURO 6 4 2 Régimen juridico especifico de la empresa aseguradora | - Derecho Mercantil,
PRIVADO y de¢ la actividad de control y supcn'|s|6n estatal sobre el | - Derechio Administrativo.
Sector asegurador. ‘
REGIMEN TRIBUTARIO DEL 4 3 1 Anilisis de la fiscalidad aplmble alas Em:dadcs y * Derecho Financiero y Tributario
SEGURO : Operaciones de Seguros anados ' '
ETICA, DEONTOLOGIA Y 4 k| | Dimensiones morales del comportamiento. Aspectos + Filosofia del Derecho, Moral y Polltica.
DOCTRINA SOCIAL deontolégicos de la actividad empresarial yde las | - Sociologla
operaciones financiero-aseguradoras. Pensamicnto.
social crisliano.
_ . | _ ' Cradltos totales para oplalivas [:]
3. MATERIAS OPTATIVAS (on su caso) - por clclo
DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
: CONOCGIMIENTO
Totalas |Tebricos |Practicos
felinlcos
DISENO Y DESARROLLO] 4,5 11 15 Andlisis de las distintas fascs que componen fa creacién de un ‘Economia Financicra y Contabilidad.
DE PRODUCTOS producto asegurador. Principios y técnicas necesarias para su - Estadistica ¢ Investigacidn Operaliva.
' discfo, lanzamienlo y seguimicnlo.
INFORMATICA 1 3 2 i Introduccién & la informética persona) y aplicacién de las . Lenguajes y Sistemas lnformﬁucos
principales herramientas. La informética como técnica al servicio | , Organizacién de Empresas,
de la gestién empresarial,
iNFORMATICA I 3 2 i Introduccin a 1a informética personsl y aplicacidn de las . Lenguajes y Sistemas Informéticos.
- principalcs herramientas, La inform4tica como técnica al servicio | . Organizacién de Empresas,,
de la gestidén empresarial,
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3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Créditos totales para oplativas
- por ciclo ]:l

- curso I__]

]

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO

DENOMINACION CREDITOS
‘ Totalea | Tedricos |Practicos
Ichnicos

INFORMATICA IH . 4.5 3 1.5
AUDITORIA CONTABLE 5 3 2
REASEGURO 6 4 2
MACROECONOMIA DEL 3 2 1
SEGURO '
ECONOMIA DE LA 6 -4 2
EMPRESA
ASEGURADORA
CONTROL DE GESTION 4,5 3 1.9
MERCADO DE SEGUROS! - 4 k) !

Aplicaciones informiticas relacionadas con el cdlculo actuarial y |
gestidn de empresas de seguros privados.

Técnicas y métodas generales de auditorla con especial aplicacién
a las entidades de seguos privados.

Estudio de la naturaleza, fines y distintas modalidaes del
Reaseguro. Técnica, inlernacionalizacién y mercados de reasegurd

Andfisis sectorial macroecondmico del Sector de Empresas de
Seguros y su relacién con ¢l Sector de Crédito y con ¢l resto de lag
que configuran ¢l sislema econdmico.

Adaptacidn a las Empresas de Seguros de las distintas
Metodologias propias de la Econamia de 1a Empresa, dada su
condicidn de cmpresas de servicios financicros.

La funcién de Conlrot, Control de gestidn ecandmico, de
inversiones, financicro y operativo. Sistemas de informacion.

Andlisis evolutivo dc los distintos elementos que configuran los
mercados aseguradores nacional ¢ internacionales.

. Lenguajes y Sistemas Informdticos.
\ Organizacién de Empresas.

*Economla Financiera y Contabilidad,
. Derecho Mcmmil. _
. Organizacién de Enfpictds,

. Economia Aplicada,

. Economfa Financiera y Contabilidad
. Organizacién de Empresss

. Economia Aplicada,

. Economla Financiera y Conlabilidad.

896/
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ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUBIOS

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD:

PONTIFICIA DE SALAMANCA

1. PLAN DE ES'_IUbIOS CONOUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO CRCIAL DE

. LICENCIADO EN CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS

2 ENSERANZASOE |

SEGUNDOC

| ccwo

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE {.A ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

FACULTAD DE CIENCIAS DEL SEGURG Y DE LA EMPRESA (MADRID)

4. CARGA LECTIVA GLOBAL m:l CREDITOS

Distribucion de los créditos

G0 CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS | TRARAID FIN TOTALES
. TRONGALES |OBUGATORIS| OPTATIVAS UBRE | DE CARAEAA
) CONRGURA-
cion
rcIcLo
I QcLo
3 5004 10 15 3 30

1*} Incluye 3 créditocs de Practicas de Empresa

5. SE EXiGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULO [ 3]

6. D SE OTi ORGAN POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

$1] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PHNADAS ETC.
] .TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Ral ESTUDIOSREAUZADOSENELMAHCQDECONVENIOSINTFRNACIONALES SUSCRTOS

POR LA UNIVERSIDAD
OTRAS ACTIVIDADES

~ EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS:

~AFRACTICOS .. CREDIOS.

— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUNALENCIA S50 Jerddito.obligatoine o

7. ARIOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, PCR CICLOS;

B. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ARO ACADEMICO|  TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/
] CLINICOS
150 ] %0 £0(*)

(*) Inchye Jos 3 créditos def Trabajo de Fin de Carrcra ¥ hos J cridnos de has Pricticss de Empresa.

I&. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

L. a) D¢ acuerdo con lo establecido por la Orden Ministerial de 25 de Mayo de 1994 que

&stablece las normas g acceso a esta titulacién de 2° Ciclo.

1. ¢) Dos afios.
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UNIVERSIDAD

PONTIFICIA DE SALAMANCA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TFTULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

1. MATERIAS TRONCALES

Cicla

Cursa

Denomlinaclin

Aslgnatura/s en las que la Univer-
sldad en su caso, osrganiza/

Cradios anuales

Breva descripclon del

Vinculaclén a areas de

diversifica la materia troncal Toteles | Tabricos [Praclicos/ contenido conoclmlentro
clinicos
! CONTABILIDAD DE COSTES | CONTABILIDAD DE COSTES | 45 3 1,5 |C#lculos para determinar los | Economla Financiera y
' . costes de los producios , Contabilidad.
CONTABILIDAD DE COSTES Il 4,5 3 1,5 |scrvicios y secciones. Andlisis
de los costes y su utilizacibén
en las decisiones.
[ CONTABILIDAD FINANCIERA| CONTABILIDAD FINANCIERA T 4,5 3 1,5 [Estructura de las Cucntas Economia Financieray .
: anuales, incluido Aujo de Contabilidad.
_ ' fondos y proceso de
CONTABILIDAD FINANCIERA 11| 45T+ 4 1 |contabilizacién. Principios de
) 1L5A] ‘ valoracién generalmente
' aceptados. Inflacidn y
contabilidad. Conlahnlidnd de
Sociedades
i DERECHO EMPRESARIAL DERECHO EMPRESARIAL | 45| 3 1,5 |introduccién al Derccho y . Derechio Civil,
DERECHO EMPRESARIAL 1§ 45 ] 1,5 |eclementos de Derecho Civil, * Derecho Financiero y
DERECHO EMPRESARIAL 111 3 2 I | Mercaniily Laboral. Tributario.
' Fiscalidad de la Empresa ¢ Derecho Mercantit,
T . Derecho de! Trabajo y de 13
. Seguridad Social
i DIRECCION COMERCIAL DIRECCION COMERCIAL 1 45T+ 4 2 | Estudios de Mercado. Politica| . Comercializacién e
1,5A de preciay, Canales de Investigacidn de Mercados.
" | distribucién. Promecién de * Organizacién de Empresas.
DIRECCION COMERCIAL !l 45 k] 1,5 {vecatas y politica del producto. '
i DIRECCION FINANCIERA DIRECCION FINANCIERA | 4,5 k} 1,5 | Evaluacién de proyectos de - Economia Financiera y
"~ |inversién y criterios de Contabilidad.
' seleccidn, Fuentes de . Comercializacién ¢
DIRECCION FINANCIERA 11 45 3 1,5 | financiaclén, estructura

financiera y coste de capital,

Investigacidn de Mercados.

096/
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1. MATERIAS TRONCALES

. Aslgnatura/s en ias que Ia Unlver- . .
Clclo |Curso Denominaclén sidad en su caso, organiza/ Créditos anusates , Breve dascripcion de! Vinculaclon a Araas de
diversifica Ia materla lroncal Tolales | Teoricos [Practicosd ~ conlenido conocimlentro
clinlcos
1 ECONOMIA ESPANOLA Y ECONOMIA ESPANOLA Y 6 4 2 | Descripcién de los rasgos * Economia Aplicada. ‘
MUNDIAL MUNDIAL bdsicos de Ia economlia espafiolh + Fundamentos del Andlisis
y de aquéllos de 1a mundial qué¢  Econdmico.
mis Inciden sobre ésta
_ ) Instituciones mds Imporiantes :
1 ECONOM!A POLITICA ECONOMIA POLITICA . 6 4 2 |Introduccién a los mecanismos | ' + Economla Aplicada.
hisicos del equilibrio - Fundamentos del Analisis
‘| cconémico, tanto a nivel de Econémico.
. mercado como del conjunta,
i INFORMATICA APLICADA - | INFORMATICA| ITHILSA ] 1.5 ] Andlisis de los sistemas de - Economia Aplicada.
A LA GESTION DE LA ) informacidn en |2 Empresa:. . Fundamentos del Andlisis
EMPRESA INFORMATICA 1 K| 2 I |Estudio de modclos Econdémico.
: - computerizados de gestién de § . Lenguajes y Sistemas
Empress. ‘ Informiticos,
: « Organizacién de Empresas.
i MATEMATICAS Y MATEMATICAS 1| 451 3 1,5 }Algebralineal. Cilculo . Economia Aplicada.
ESTADISTICA APLICADA A _ ' ~ | diferencial e integral. . Etonomia Financicra y
LA EMPRESA MATEMATICAS I 45| 3 1,5 | Matemiticas de las . Contabilidad.
‘ Operaciones Financieras. . Estadistica ¢ Investigacién
Operativa,
. Fundamentos del Andlisis
Econémico. .
. Matemética Aplicada.
| MATEMATICAS Y ESTADISTICA | 4,5 3 1,5 |Estadistica: Estadistica " . Economia Aplicada,
ESTADISTICA APLICADA A ‘ descriptiva, distribuciones unt | . Economia Financiera y
LA EMPRESA ESTADISTICA I 4.5 3 1,5 . |y multidimensionales; regresidy ~ Contabilidad.
: : y correlaciéng nimeras Indices| . Estadistica ¢ Investigacién
'y scrics cronoldpicas, Operativa.
‘ . Fundamento.s del Anilisis
Econdmico.
. Matematica Aplicada
1 ORGANIZACION Y ORGANIZACION Y ADMINISTRA- 6 4 2 | Métodos y téenicas de . Organizacién de Empresas.
ADMINISTRACION CION DE EMPRESAS 1 direccidn y organizacién '
DE EMPRESAS dc la cmpresa, con especial
ORGANIZACION Y ADMINISTRA- 6 4 2 | referencia a los recurses
CION DE EMPRESAS II' humanaos.

LG WU 308
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en au caso)

Cridllos anusles :
Ciclo | Curso Danominacidn : - ;
Towles | Teoricos IFricicass Breva descripcidn def contenido Vinculaclon a drees da conodimlentro
clinlcos
| TEORIA GENERAL DEL 5 3 2 Jm:llisis de los principios jur{dicos, técnicos , Derecho Mercantil. -
|SEGURQ (Jperativas y organizativos sobre los que se sustenta el Derecho Administrative,
ncionamienta de la Institucién Ascguradora, con Organizacidn de Empresas.
special énfasis en el Seguro Privado.
CILLASES DE SEGUROS | 1.5 ' 3 1.5 troduccidn a la clasiﬁcapibn de los Seguros Privados. Derecho Mercantil,
studio de los Scguros Patrimoniales de riesgos puros, | Organizacién de Empresas,
CLASES DE SEGUROS 1 8,5 55 3 studio de las restantes clases de scguros Pammomalcs Derecho Mercaatil.
: istintas de los Riesgos puros. Organizacién de Empresas.
CL.ASES DE SEGUROS 11 4 2,5 1,5 CgUTOoS de Personas y de Prestacién de Servicios, | Derecho Mercantil,
: . ' | Organizacidn de Empresas,
ESTRUCTURA TECNICA 43 3 1.5 nilisis y estudio canjunto de los instrumentos técnicos | Derecho Administrativo.
DEL SEGURQO - ue garantizan la estabilidad operativa del Seguro Organizacidn de Empresas.
rivado; Bases Técnicas, Provisiones Técnicas, Margen
_ ¢ Solvencia, Fondo de Garantia y Reaseguro,
DERECHO DEL SEGURO 4 25 | 15 [ntroduccién 2l Derecho det Seguro Privado. Contrato  + Derecho Mercantil,
PRIVADO | c Sepuro Terrestre. _ , * Derecho Administrativo,
! DERECHO DEL SEGURO 7 5 2 Régimen jurfdico especifico de 1a empresa aseguradora | Derecho Mercantil. '
PRIVADO 11 "k ¢ la actividad dc conlirol y supervisidn estatal sobrc el | Derecho Adminisirativa,
bector ascgurador,
CONTABILIDAD DE 12 7 5 Principios y i&enica contable aplicables a una empresa Economfz Financiera y Conltabilidad.
SEGUROS : fe seguros privados, en sclacibén con los lujos de fondos )
' con la situacién y resultados de 1a empresa, habidos
En un perlodo econdmico, .
ETICA Y DEONTOLOGIA. 4 i} 1 Dimensiones morales del comportamiento, Aspeclos Filosofia del Derecho, Moral y Politica.
DOCTRINA SOCIAL Heontolbgicos de la aclividad empresarial y de las Sociolog(a. )
DE LA IGLESIA, pperaciones financicro-aseguradoras, Pensamiento
ocial cristiane,
ESTADISTICA APLICADA 3 ; 1 rofundizacién en 1a aplicacién de los métodos Economia Aplicada,

stadlsticos con especial orientacion a 12 empresa
financicra,

. Economia Financiera y Contabllidad,
| Estadistica e Investigacién Operativa,
. Fundamentos del Andlisis Econémico.
. Malemdtica Aplicada.

29%L
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Créditos folales para optativas

]

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por clclo
' ' = CUTs0
DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO . VINCULACION A AREAS DE
' Tolalaa | Tedticos IPraciicos CONOCIMIENTO
' /clinicos . :
DERECHO PRIVADO 10 7 3 | Teorla general de las obligacioncs y conliratos. Contratos Civiles. » Derecho Civil,
. : Responsabilidad extracontraciual. Derccho de Socicdades. Titulos * Derecho Mercantil.
Valores. Contratos Mcrcantiles, Derecho de la competencia y la '
propicdad industrial. Derecho concursal. .
DERECHO ADMINISTRATIVC ] 3 2 | EIOrdenamiento Administrativo. Estructura y régimen bisico de las | < Derecho Administrative. -
Administraciones Piblicas. ' -
pSICOSOCIOLOGIA R 3 1 Delterminanics del componiamiento humano: aprendizaje, motivacidn] - Psicologla Social
EMPRESARIAL ’ aptiludes y personalidad. Problemas y perspectivas de la Sociologla. | « Sociologla.
Cultura, individuo ¢ interaccién social. Estructura de poder.
Instiluciones Sociales. Aplicacidn de la Psicologla y Ia Socialoglaa
- las dreas funcionales de [a Empresa. -
INGLES TECNICO | 3 2 1 Aprendizaje de Ia terminologfa inglesa aplicable en la actividad ‘Filologla Inglesa, -
ascguradora, financicra y empresasial. : : . A
INGLES TECNICO I ] 2 1 Aprendizaje de la terminologla inglesa aplicable en la actividad . Filolopfa inplesa.
| aseguradora, financiera y empresarial. o
INSTITUCIONES, 3 2 1 Organismos ¢ Instituciones, nacionales ¢ inlernacionalcs, . Derecho Mercantil. -
DISTRIBUCION Y MERCADO relacionadas con ¢! Seguro Privado. Sistemas de distribucién del . Derecho Administrativo.
DEL SEGURO Seguro Privado, El Mercado Ascgurador. . Organizacidn de Empresas.
OPTIMIZACION 1 2 1 Técnicas de Optimizacién Matemdtica y Sistemas Dindmicos . Economla Financieray
MATEMATICA aplicados a la Economia y al Seguro. ' Contabilidad, .
1Y SISTEMAS DINAMICQS . ) o . Matemdtica Aplicada.
ADMINISTRACION PUBLICA 3 2 t Tulcla jurisdiccional del administrado. La intervencidn de las . Derecho Administrative.
Y SECTOR PRIVADO Administraciones Piblicas en ¢l Scctor Privado. Derecho sancionadorJ -
' - administralivo, ‘ ‘
SEGURO MARITIMO Y AEREQ 3 2 | l_légimcsn jtlridico del Contrato de Seguro Matitimo y del Contrato de| . Derecho Mercantil.
Scguro Aésco. Régimen de funcionamicnto de tos Clubes de
: Proteccidn = Indemnizacion. . ‘ .
LOS COLABORADORES DE LA ] 2 1 Régimen juridico de los Mcdiadorcs de Seguros, Perilos Tasadores, | . Derecho Administrativo,
EMPRESA ASEGURADORA Comisarios y Liquidadores de Averlas, y demds colaboradores de la | . Derecho Mercantil.
. empresa ascguradora. C -
SISTEMAS ESPECIALES DE 3 2 ¥ El Consorcio de Compensacién de Seguros. Andlisis de los Riesgos | . Derecho Administrativo.
COBERTURA Extraordinarios, los Seguros Agrarios Combinados y otras formulas | . Derecho Mercantil,
de Coaseguso bajo régimen de Pool. Accidentes del Trabajo. . Organizacién de Empresas.
. Derecho del Trabajoy de la
) . Seguridad Social.
PROTECCION DE LOS 3 L5 1,5| Andlisis de fos diferentes instramentos juridicos que proiegen los , Derecho Mercantil,
DERECHOS DEL ASEGURAD ) derechos de los tomadores, asegurados y beneficiarios. . Desecho Administrativo.
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ESTPUCWRA GENERAL ¥ ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD:

PONTLFICIA DE SALAMANCA

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

l DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

é. ENSENANZAS DE rl'

| oo

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PU\N DE ESTUDIOS

FACULTAD DE CIENCIAS DEL SEGURO ¥ DE LA EMPRESA (MADRID) J

4. CARGA LECTIVA GLOBAL | 287 ] ' CREDITOS

Distribucion de los craditos

[~ = E4) CURSO MATERIAS MATERIAS
TROMCALES [OBLIGATORIAS

MATERIAS
OPTATIVAS

CREDITOS

CON

TRABAKD AN
OE CARRERA

100,5 60.5(%)

25

b2

207

h CICLO

(*) Incluye 3 créditos de pﬁuius abligatonas..

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
* PARA OBTENER EL TULO fvo]

6. EJ SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

PRAGTIGAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC,
] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[T} ESTUDIOS AEALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
[ OTRAS ACTVIDADES

4 PRACTICOS

= EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADGS;tsoxmopt—r—mrmmmemee CREDITOS.

= EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:

8. DiS_TRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANC ACADEMICO.

ARO ACADEMICO TOTAL TECRICOS PRACTICOS/
CUNICOS
207 134 73

L ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. ¢, Tres aftos

¥9SL
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UNIVERSIDAD

PONTIFICIA DE SALAMANCA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

1. MATERIAS TRONCALES
Aslgnatura/s en las que la Univer- _ . ‘ )
Ciclo |Curso] Denominaclon sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales Breve descripclon del Vinculaclan a 4reas de
diversifica la materia francal Totales |Tedricos |Practicos/ contenido conoclmientro
. ‘clinlcos ‘
10 Actividades de la vida diaria y Autonomia personal 4,5 1 3,5 |Independencia personal; |- Pslcologla Basica
aclividadas ocupaclonalas movilidad, deambulacién y - Psicologla Social
aplicados :

1?

tI

Estancias préclicas

Estructura y funclén del cusrpo
humano.

Actividad Ocupacional y Soclal 7.5
26
Fundamentos Anatémicos 45

4,6

traslado autdnomo y con
ayudas.Técnldas de Ayuda y
adaptacionas. Aclividades
ocupacionales de racuperaclén
Y lunclonal. Fundamenilas da su
realizactén y andlisls
anatémico y biocinemético

58 |Indepandencia laboral y soclal. |- Psicologla Baslca
Actividades ocupationales 1= Psleologla Soclat
recreativas y de rainserclén
soclolaboral.Fundamentos de
su realizacién y enélisis
psicoldgico y social da su
utilizacién. Atenclén
extrahospitalaria, Desarrollo
tecnoldgico del
discapacitado.Ergonomia

24 Funcidn intra y | - Fislolerapla
oxtrahospitalaria, realizando la | - Medicina
integracién de los - Ps. Evol. y de fa Educacién

[ conocimientos adquiridos con | - Pslquiatria

aplicaciin da acluaclones y « Radiclogfa y Madicina
tratamlentos. Fisica

La relacién lerapedtica con el
paclenia

Anatemfa del aparalo locomotor | « Biologla Celular

del sislama neivicsoy dalos | - Bioqulmica y Biologla -
drganos de los sentidos, Melecular
- CC. Morfol4glcas
- - Fislologla
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1. MATERIAS TRONCALES _
. ) Aslgnatura/s en las que la Unlver- :
Ciclo |Curso Denominacién sldad en su caso, organiza/ Creditos anualos Breve descripclon del Vinculaclon a 4reas do
' diversifica {a materia troncal Totales, | Teoricos [Praclicos) ~ contenido conocimiantro
: clinicos : :
Bioquimica 4,5 45 Naluraleza, eslructura y - Blologla Celular
: funcién de fas blomoléculas - Bloguimica y Biologfa
. Molecular
- CC, Moroléglcas
- Fisiologia
Cinesiologla 6 4 2 Blomecénica articulary - Biologfa Celular
muscular. Movimiento normaly | - Bloguimica y Biologia
de potenclacién, Sistemas de | Molecular
mediclén y evaluacién = CC. Morfolégicas
- Fisiologla
Alecciones méadicas y Alacclones médicas y alecciones 7.5 8 1,5 1 Aspectos generales dela - Clrugia
alecciones quirlrgicas quinirgicas | - palologfa del aparato locomotor | - Medicina
y del sistema nervicso.
Alecclonas médicas y alecciones 75 6 1,5 . | Aspecios generales de {a = Clrugla
_ quirdrgicas i patotogla del aparato - Medicina
_ resplratoric y cardiovascutar .
1® Alacciones médicas y alecciones 5 3 2 Aspectos generales de la - Cinugfa“
quindrgicas Nl ' palologla de los érganos de los | - Medicina
senlidos
Psicologla Fundamentos de Psicologla 7.5 4,5 3 Conceptes generales, - Parsonalldad, Ev. y
5T+25 A Procescs psicobioldgicos Tratamlenlo Psicoléglcos
basicos.Principlos do - Psicobiologfa
aprendizaje y modilicaclén de | - Psicologla Bésica
conducta. ‘ - Ps, Evol. y do la Educacién
- Sociologfa.
Pslcologla del desamollo 3 -3 Elementos de psicolegla - Personalidad, Ev. y
Evolutiva, Tratamienlo Psicoléglcos
« Psicoblologia
- Psicologla Bésica
- Ps. Evol. y de la Educaclén
_ - Sociclogla,
Psicopatologla General .
. 3 2 1 Psicopatologla - Personalidad, Ev. ¥
Tratamlento Psicolégleos
_ _ - Pslcoblologfa
Pslcologla Social 3 3 Psicologla Sccial - Pslcologla Baska
‘ . . : - Ps. Evol. y de la Educacién
- Soclologla, '
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1. MATERIAS TRONCALES
‘ Asignatura/s en las que |a Unlver-
Clclo {Curso Denominaclon sidad an su caso, organiza/ Crédllos anuales Brove descripcion del Vinculacldn a areas de
divorsifica la malerda troncal Tolales |Tebricos |Practicos/ conlenldo conoclmientro
— _ — ‘ : clinicos ,
18 Teorla y Técnicas da la terapia Terap!a Ogupacional Basica 8 5 3 Conceptos bésices y evoludéq « Radiologfa y Medicina
Qcupacional de la Terapla Ocupacicnal. Flskca
Evaluaclén de secuelas y - Padiatila .
capacidades. Planilicaclén de | - Personalidad, Ev. ¥
trafamlentos.Terapia Tratamiento Psicoldgices
Ocupaclonal y equipo « Ps. Evol. y de 1a Educacién
multiprofesional, - Psiquiatria
: - Fisioterapla.
Reeducaclén Psicomotriz 6 3 3 Desarrollo de las capacidades | - Radiologlay Mediclna
‘ ' manipulativas. Técnlcas de Flsica
resducaclonen . - Padialrfa
pslcomotricldad. - Personalidad Ev. y
\ Tratamlento Psicoldgices
- Ps, Evol. y de la Educacidn
- Pslquiatria
- Flsioterapla.
Terapla Ocupacional en 9 3 6 Aplicaciones terapéuticas en | ~Radiologfa y Medicina
Incapacidades [(sicas y sensoriales incapacldades flsicas y ~ Flska
trastomes motéricos en - Pedialfa
dificultades sensorlales. - Personalidad Ev. y -
Tratamiento Pslcoléglkeos
.= Ps, Evol. y de la Educaclén
- Psiqulalria’
_ . - Fisioterapla.
1° Discapacidad Mental. 7.5 3 4,5 Aplicaclones terapeulicas en | - HadiOIGIEy METITI
' ’ enfermedades y daficiencia Flsica ,
mantal. - Peadiatria
- Personalidad Ev.y -
Tratamianto Psicolégicos
| - Ps.Evol. y ds la Educacién
- Psiquiatria
- Fisioterapla.
Terapla Ocupacional en 4,5 1 35 Aplicaclones terapéuticas en | - Radiologla y Mediclna
marginacién social. . marginacifn social, Fisica '
- Padiatria
- Personalidad Ev. y
Tratamlento Psicoldglcos
- Ps. Evol, y de la Educacién
-} - Psiqulatria -
- Fisloterapia. -
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.1, MATERIAS TRONCALES . p
' Aslgnatura/s en las que la Unlver-
Clclo |Curso Denominacion sidad en su caso, organizal/ Crédilos anuales Breve descripclen del Vinculaclon a Areas da
' diversifica la materla troncal Tolales | Tadrlcos [Practicos/ contanido conocimlaniro
I elinicos :
Salud Pabiica 8 4 2 Conceplo de salud y factores | - Medicina Preventiva y
: que fa condicionan. Sistemas Salud Publica.
de salud. Programas de salud.
Educaclén sanitada, Concepto
goneral y de administracién
sanilaria, Indicadores sociates
' acondmicos y sanitaros de
salud. _
18 Goriatrla 5 3 2 Teorflas del eavejecimiento, « Madicina
Aspeclos demogriiicos,
soclolGglcos y psicolégicos dal
envejecimiento. Aspaclos
genorales del anclano sanoy
-del enfermo.
Sociolagla 5 5 Teorla de la soclologfa. Hombre | - Soclologta
y sociedad. ‘Estratificacién ’
social. Organizacionss.
Técnicas de Investigacién
soclal, Sociologla de la salud,
Insliluciones sanitarias.
Servicios de salud.
2. MATERIAS OEBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso)
Crédilos anueles :
Ciclo [ Curso Denominaclon Breve descripcldn del contenldo ‘Vincutaclon a Araas da conocimlentro
Tolales | Yedricos |Practicos/
"t chnicos
i® Ortesis y prétesls 4.5 3 1.5 Conceplos de ortesis y prétesis, Objetivos. - Medicina Fislca y Radiolégica
. : Condicinnes generales de oretlzacién y protetizacién} - Fisioterapia
‘ Adaptacidn y eleccién. Tipos. = Medicina,
Rehabilitaclén y habllidades 4,5 3 1,5 Principios basicos en la rehabilitacién gerontolégica, = Medicina Fisica y Radloléglca
psicocorporales en fa vejaz, Medldas preventivas. Programas de revitalizacién, « Fisioterapla .
Métodos de Intervencidn inlegral a lravés de la « Madicina.
aclividad fisica. Técnicas de exprosién corporat = Personalidad, Ev; y Tralamiento Psicoldgic
: : : . ' ' - Psic. Evolutlva y de 1a Educaclén,
Disefios de programas de apoyo 9 6 3 Modelos do orlentacidn y educacién familiar, su .« Personalidad, Ev. y Tratamlento
famitiar , aplicacién. Recursos y estrateglas en la resoluclén de Psicolégicos. | - -
problemas de interaccidn familiar. Redes de apoyo « Teorla e Historla da la Educacié
social, Familla y situaclonas especiales - Pslcologla Soclal
~ Didaclica y organlzacién escolar
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en au caso)

Ciidilos enusles '
Clclo |Curso Danominacién | Breve descripclon del conlenldo Vinculecion s Areas de conocimiantro
Totales | Tedricos |Practicos/ :
clinlcos
Deantologla 3 1 Aspecios éticos y legales de la prolesitn +Filosoffa del Derecho Moral y Polltica.
-Fllosotla.
Créditos tolales para oplativas D
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo ’
! - curso | l
DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO " VINCULACION A AREAS DE
. N .~ CONOGCIMIENTO
Totales jTedricos |Practicos \
_ /chnicos e
Habilidades del Terapeuta 3 1 2 Modelo de compstencia. Comunlcacidn como cambla. - Personalldad, Evaluacién y Tratamlanto
: Objetives y habilidades del terapeuta. Siluaciones espactales Psicoléglicos ‘
Valoracidn do programas 3 2 1 Valoracidn do poiflicas. Juiclos valorativos. Disofios da - Pslcologia Soclal R
invastigacién valorativa. Procedimlentos cualilativos y cuantilativos - Matodologla de las CC.CC,
an valoracién de programas.Evaluacién. - Parsonalidad, Evaluacién y Tratamlanto
‘ Pslcoldgicos :
- Psicologfa Basica
Terapia Ocupacional an 3 2 1 Técnicas de Intervencldn en drogedependentlas. - Porsonalidad, Evaluaclén y Tratamlenlo
drogodependientas. Recursos comunitarfos. Psicolégicos. Psiqulatifa. Medicina
. Preventiva y Salud Pdblica.
Promocién de la salud y 3 2 1 Métodos, técnicas y racursos da la Terapia Ocupacional en la - Personalidad, Evaluaclén y Tralamlento
aclividades ocupacionales. promocién de la salud. Psicoldglcos.
‘ . - Medicina Preventiva y Salud Pibllca.
Barreras arquitectonicas y 3 2 1 Accasibilidad en el espaclo urbano, edificlos piblicos. - - Prayeclos arquilacténicos.Radicloglay
urbanisticas. Vivienda. Ayudas técnicas en la mejora de la accesibilidad. Medicina Fislca.
Entrenamiento en habilidades 3 i 2 El aprendizaje social y la imitaclén de modabs E! modelo de la - Personalidad, Evaluacién y Tratamlento
socialas. ‘ competencla social. Pslcoldgicos. Psicologla Soclal.
Dinamica de grupos 3 15 1.6 Composlicidn y estructura de los grupos. El liderazgo La Integracién -Pslcologla Soctal
del grupo. Los estilos de direccidn :
Heacho religioso y {4 Xna. 3 a Introduccién al hecho rellgloso. Exposicidn de los contenidos - Filosolla dal Derecho. Moral y Politica.
bisicos de {a le cristiana. Relacién pensamiento y le - Filosoffa
Sexualidad en el 3 3 Hacla una concepclén integrai de la sexualidad del dicapacitado en la | - Personalidad, Eveluacién y Tralamiente
discapacilado sociedad y cultura da hoy. Actitudes conlexiuales-tamiliares y Psicotdglcos.
sociales- ante la sexualidad del discapacitado. » Psic. Evolutiva y de la Educacitn.
- Psicoblologla
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ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS -

UNIVERSIDAD:  |PONTIFICIA DE SALAMANCA

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA DSTENCION DEL TITULO CAGIAL OE

DIPLOMADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

2. ENSERAMZAS DE | PRIMER CICLO | ccro

3. CENTRO UNIVERSITARIO REBPONSAELE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIQS

FACULTAD DE CC. HUMANAS Y SOCIALES

]

A CARGALEGTVAGLOBAL [ 186,5 | CREOMOS

Distribucion de los créditos

e

CICLO CURSO MATERIAS MATERWAS MATERIAS CREDITOS { TRABAJO FIN TOTALES
. TRACNCALES !ODUGATORIAS| OPTATIVAS LBRE DE CARRERA
CONFIGURA- .
CION
1GCLD -
1405 21 8 19 186,5
A CICLO

5. SE BEXIGE TRABAJO O PHOYECT9 FIN DE CARRERA, O EXAMEN Q PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TiULO N4

6. jU}  SE OTORGAN, FOR EQUIVALENGIA, CREDITOS A:

[”] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

[_} TRABAJOS ACADEMICAMENTE DiFIGIDOS £ INTEGFADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[ ESTUBIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD :
[} OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS GTORGADOS:
~ EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA

CREDITOS.

7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, PbR ScLos:

-12co0 [3 | akos .
-20cct0 || anos

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO,

PRACTICOS/

ARO ACADEMICO TOTAL TEORICOS
CLINICOS
. . 77+0pt.
1.86.5 84,3 v L B

IL ORGANIZACION PEL PLAN DE ESTUDIDS

¢) 3 anos
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