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4.2 Equipo y maquinaria: diez maquinas de coser
plana. Una maquina de recubrir. Dos maquinas owerlock
tres hilos. Tres maquinas owerlock cinco hilos. Una
maquina de puntada invisible, Una maquina de cadeneta.
Una maguina robotizada de ojales. Una maquina de pre-
sillado. Una maquina de coser botones.

4.3 Herramientas y utiliaje.

Canillas. Patas prensatelas. Embudos. Soportes de
vivos. Guias. Conos. Tijeras. Enhebrador. Cinta métrica.
Reglas. Pinzas. Llaves de ajuste. Engrasador. Cepillos.
Cubetas. Mesas. Pesas. Fichero. Plantillas de diversos
materiales. Patrones.

4.4 Material de consumo.

Catalogos de maquinas. Hoja de ruta. Tejidos. Vivos
de anchos diversos. Recambios. Hojas de control. Ceras
lubricantes. Informacién técnica. Material de oficina.
Fichas técnicas. Lapiz de numeracion variada. Tizas.
Jaboncillos. Papel Kraf. Papel. Etiquetas. Hilos. Aceite
de parafina. Pasadores. Agujas.

REAL DECRETO 2580/1996, de 13 de
diciembre, por el que se establece el certi-
ficado de profesionalidad de la ocupacion de
mariscador,

El Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo, por el
que se establecen directrices sobre los certificados de
profesionalidad y los correspondientes contenidos mini-
mos de formacién profesional ocupacional, ha instituido
y delimitado el marco al que deben ajustarse los cer-
tificados de profesionalidad por referencia a sus carac-
teristicas formales y materiales, a ia par que ha definido
reglamentariamente su naturaleza esencial. su significa-
do, su alcance y validez territorial, y, entre otras pre-
visiones, las vias de acceso para su obtencion.

El establecimiento de ciertas reglas uniformadoras
encuentra su razén de ser en la necesidad de garantizar,
respecto a todas las ocupaciones susceptibles de cer-
tificacién, los objetivos que se reclaman de los certi-
ficados de profesionalidad. En sustancia esos ohjetivos
podrian considerarse referidos a la puesta en practica
de una efectiva politica activa de empleo, como ayuda
a la colocacién y a la satisfaccidn de la demanda de
cualificaciones por las empresas, como apoyo a la pla-
nificacion y gestién de los recursos humanos en cual-
quier ambito productivo, como medio de asegurar un
nivel de calidad aceptable y uniforme de la formacién
profesional ocupacional, coherente ademas con la situa-
cion y requerimientos del mercado laboral, vy, para, por
altimo, propiciar las mejores coordinacion e integracion
entre las ensefianzas y conocimientos adquiridos a través
de la formacion profesional reglada, la formacion pro-
fesional ocupacional y la practica laboral. El Real Decre-
to 797/1995 concibe ademas a la norma de creacién
del certificado de profesionalidad como un acto del
Gobierno de la Nacién y resultante de su potestad regla-
mentaria, de acuerdo con su alcance y validez nacionales,
y. respetando el reparto de competencias, permite la
adecuacién de los contenidos minimos formativos a la
realidad socio-productiva de cada Comunidad Auténoma
competente en formacion profesional ocupacional, sin
perjuicio, en cualquier caso, de la unidad del sistema
por relacién a las cualificaciones profesionales y de la
competencia estatal en la emanacion de los certificados
de profesionalidad.

El presente Real Decreto regula el certificado de pro-
fesionalidad correspondiente a la ocupacién de maris-
cador, perteneciente a la familia profasional de Pesca
y Acuicultura y contiene fas mencicnes configuradoras
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de la referida ocupacién, tales como las unidades de
competencia que conforman su perfil profesional, Y los
contenidos minimos de formacioén idéneos para la adqui-
sicién de la competencia profesional de la misma ocu-
pacion, junto con las especificaciones necesarias para
el desarrollo de la accién formativa; todo ello de acuerdo
al Real Decreto 797/1995, varias veces citado.

En su virtud, en base al articulo 1, apartado 2 del
Real Decreto 787/1995, de 19 de mayo, previo informa
de fas Comunidades Auténomas que han recibido el tras-
paso de la gestion de la formacion profesional Dcupa-
cional y del Consejo General de la Formacién Profestonal,
a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dfa 13 de diciembre de 1996,

DISPONGO:

Articulo 1.  Establecimiento.

Se astablece el certificado de profesionalidad corres-
pondiente a la ocupaciéon de mariscador, de la familia
profesional de Pesca y Acuicultura, que tendra caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

Articulo 2. Especificaciones del certificado de profasio-
nalidad.

1. Los datos generales de la ocupacion v de su perfil
profesional figuran en el anexo .

2. El itinerario formativo, su duracién y la relacién
de los modulos que lo integran, asi como las caracte-
risticas fundamentales de cada uno de los médulos figu-
ran en el anexo |l, apartados 1y 2.

3. Llos requisitos del profesorado y los requisitos
de acceso del alumnado a los médulos del itinerario
formativo figuran en el anexo I, apartado 3.

4. Los requisitos basicos de instalaciones, equipos
y maquinaria, herramientas y utillaje figuran en el
anexo |1, apartado 4.

Articulo 3. Acreditacion dal contrato de aprendizaje.

Las competencias profesionales adquiridas mediante
el contrato de aprendizaje se acreditaran por relacion
a una, varias o todas las unidades de competencia que
conforman el perfil profesional de la ocupeacion, a las
que se refiere el presente Real Decrato, seglin el ambito
de la prestacién laboral pactada que constituya el objeto
del contrato, de conformidad con los articulos 3.3 y 4.2
del Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo.

Disposicidn transitoria Gnica. ) Adapraqién al Plan Nacio-
nal de Formacion e Insercion Protfesional.

Los centros autorizados para dispensar la formacion
profesional ocupacional a través del Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional, regulado por el Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, deberan adecuar
la imparticidon de las especialidades formativas homo-
logadas a los requisitos de instalaciones, materiales y
equipos, recogidos en el anexo I, apartado 4, de este
Real Decreto, en el plazo de un afrio, comunicandelo
inmediatamente a la Administracién competente.

Disposicion final primera.  Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para
desarroilar el presente Real Decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 13 de diciembre de 1896.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

ANEXO |
. REFERENTE OCUPACIONAL

Datos de la nocupacion:

1.
1.1 Denominacion: mariscador.
1.2 Familia profesional de: Pesca y Acuicultura

Unidad de competencia 1: reahzar operaciones de acondicionamiento

2. Perfil profesional de la acupacion:

2.1 Competencia general: el mariscador realiza las
actividades de extraccidon de recursos marinos renova-
bles (fundamentalmente moluscos bivalvos y/o gaste-
répodos, equiriodermos y crustaceos cirripedos} de los
bancos naturales de fondo vy de la franja rocosa litoral,
utilizando las artes adecuadas, asi como las operaciones
de semicultivo definidas por planes de explotacion, res-
petando la normativa vigente en la materia y sobre segu-
ridad lahoral, higiene, proteccién del madio ambiente
u otras.

2.2 Unidades de competencia:

1. Realizar operaciones de acondicionamiento y
mantenimiento de bancos, parcelas y areas del medio
natural, destinadas a cultivo y/o extraccion.

2. Realizar operaciones de extraccuon ¥ manipulado
de ejemplares de talla comercial.

2.3 Realizaciones profesionales y criterios de eje-
cucion.

mantenimiento de bancos, parcelas

y areas del medio natural, destinadas a cultive y/o extraccion

REALIZACIONES PROFESIONALES

CRITERIQS DE EJECUCION

1.1 Acondicionar el area o parcela dej1.1.1
siembra, mediante nivelado, limpieza

Comprobando que se efectda la limpieza de piedras, algas y otros
restos, segun necesidades.

de fondos y acotado. 1.1.2 Verificando la colocacion de marcaciones, soportes, mallas y otros

1.2 Realizar 1a siembra segun densida-|1.2.1
des establecidas.

elementos-auxiliares.
1.1.3 Comprobando que el nivelado de fondos se ha efectuado de forma
adecuada, en los casos que o requieran.

Asegurando la correcta manipulacion de la semilla sin que sufra

dafios.

1.2.2 Comprobando quse la siembra de samilla se realiza sequn planes
establecidos.

1.2.3 Verificando gque los rareos y desdobles se efectian en forma y

s momento oportunos.

1.3 Vigilar y mantener en condiciones|1.3.1
.adecuadas el drea de explotacion.

Asegurando el cumplimiento de normas establecidas en el plan

de explotacion.

1.3.2 Comprobando la presencia de competidores v depredadores, para
en su caso, aplicar medidas correctoras.

1.3.3 Comprobando el estado y evolucion de la poblacién mediante mues-

treos periodicos.

Unidad de competencia 2: realizar operaciones de extraccién y manipulado de ejemplares
de talla comercial

REALIZACIONES PROFESIONALES

CRITERIOS BE EJECUCION

2.1 Preparary mantener en perfécto uso,}2.1.1
equipos y artes de marisqueo auto-

Identificando las artes de marisqueo a emplear segun especie y
zonas de extraccion.

rizados. 2.1.2 Comprobando el correcto armado de las distintas artes a utilizar.
. 2.1.3 Asegurando la adecuada limpieza y mantenimiento de {as artes

2.2 Extraer, con criterios de explotacion {2.2.1
racional, especies de interés maris-

y equipos de marisqueo.

Comprobando que la extraccion de marisco a flote se efectda con
las artes y métodos adecuados a cada especie.

quero, utilizando las artes adecua-12.2.2 Asegurando el cumplimiento de normas de seguridad establecidas
das. en el marisqueo a pie.

223 Controlando el cumplimiento de periodos de veda, jornadas, hora-
rios y demas normas de explotacién.
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REALIZACIONES PROFESIONALES . CRITERIOS DE EJECUCION

2.3 Seleccionar y clasificar la produccién | 2.3.1 Comprobando la restitucion al mar de especies protegidas ¢ no

segun especie, talla legal, peso y cali- sometidas a planes de explotacién y/o autorizacién, asi como ejem-
dades establecidas. ' plares de talla inferiar a la establecida legalmente.
: 2.3.2 Vaerificando la seleccién y clasificacion de ejemplares segin especie
y calidades.

2.3.3 Comprobando que se transporta la produccion en condiciones ade-
cuadas a puestos de control y/0 venta autarizados.

ANEXO {1
t. REFERENTE FORMATIVO

1. Hinerario formativo

Caracterizacién del medio marino Tecnicas de cultivo extensivo en Técnicas de extraccion de especies
y especies de interés marisquero. |  bancos marisqueros. —  marisqueras.
1.1 Duracién: ' 1.2 Médulos que lo componen: .

. Contenidos practicos: 100 horas 1. Caracterizacién del medio marino y especies de

interés marisquero.

Contenidos tedricos: 85 horas. 2. Técnicas de cultivo extensivo en bancos maris-
Evaluaciones: 15 horas. _ ‘ queros.
Duracidn total: 200 horas. ' 3. Técnicas de extraccidn de espacies marisqueras,

- 2. Médulos fermativos

Médulo 1. Caracterizacién del medio marino y especies de interés marisquero {asociado a la unidad de com-
petencia: «Moédulo comitin aseciado al perfil profesional»)

Objetive general del méduio: tdentificar las principates caracteristicas d¢ la zona litoral marina y de las especies
de interés marisquero, asi come las cendiciones de desarrallo y relaciones entre las mismas.
"Bwiracién: 60 horas. )

OBJETIVOS ESPECIFICOS . crmerios e EVALUACION

1.1 Conocer las principales caracteristi-|{ 1.1.1 Recenocer la tepografia y batimetria de un 4rea determinada.
cas aceanograficas de la zona litoral.} 1.1.2 kdentifigar los simbolos y marcaciones de una carta marina costera.
1.1.3  Predpeir los turnes de mareas mediante tablas mareales.
1.1.4  Recenecer s principios basicos de circulacidn marina en ia zona
litorsl.
1.1.6

Biferenciar los principales parametros fisico-quimicos del medio
marino, asi como de los instrumentos para su medida. -

1.2 Conacer las principales comunida-| 1.2.1 En un 4rea litoral determinada-
des bisldgicas de la zona litoral.

bentos.
Reconocer fos grupos vy, en su caso, especies dominantes fito y
zoelbgicas. :

1.2.2  identificar «de visun diferentes especies de moluscos, crustaceos
' ¥ aguinodermos de interés marisquero.
1.2.3 Relaciener las condiciones y etapas de desarrolle de los diferentes
gmyespiacies de interés marisquere.
11.2.4 Deseribir las cadenas alimenticias fundamentales en una zona litoral
£1.2.5 interpretar la distribucion de flora y fauna marinas en zenas litorales,
en funcfon de los factores ambientales.
1.3 Conocer los principales tipos v con-{1.3.1 Sefalar posibles fuentes de contaminacién marina en una area
secuancias de la contaminacién determinada, ‘ _
marina. _ 1.3.2  Describir los principales efectos de una contaminacion determinada
- en el ecosistema marino y sus posibles medidas correctoras.

.

Identificar los grupos v, en su caso, especies fundamentales del °
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Contenidos taérico-practicos:

Oceanografia marina: dindmica marina {olas, mareas,
corrientes). Topografia y hatimetria de la zona litoral.
Tipos de costa y sus caracteristicas principales. Aflora-
mientos costeros. '

Caracteristicas fisico-quimicas del agua del mar: tem-
peratura, salinidad, oxigeno, luminasidad, y transparen-
cia. Instrumentos de medida.

Caracteristicas biclogicas del ecosistema marino.
Comunidades bioldgicas de la zona litoral. Plancton (fito
y zooplancton). Necton y bentos. Grupos principales (al-
gas, moluscos, crustaceos, equinodermos, peces y otros).

iclos alimenticios. Zonacion marina.

. ¥ prevencion.

consecuencias. Con-
areas rojas. Deteccién
Normativa aplicada a la proteccién del
medio ambiente litoral marino.
Interpretar correctamente una carta marina costera.
Manejar una tabla de mareas.
Determinar. en un drea local dada, el tipo de sustrato.
 Identificar «de visu» y mediante claves sistemaéticas,
diferentes especies marisqueras. .
Reconccer, mediante diseccidn, los diferentes érga-
nos corporales de un melusco, crustaceo y equinodermao.
~ En una zona intermareal, identificar la zonacién y dis-
tribucidn de especies.
Enumerar las principales fuentes de contaminacién

Contaminacion marina; tipos
taminacidn quimica y hicldgica.

de la zona litoral.

Médulo 2. Técnicas de cultivo extensivo en banco marisquero {asociado a la unidad de competencia: «Realizar
operaciones de acondicionamiento y mantenimiento de bancos, parcelas y 4dreas del medio natural, destinadas
a cultive y/o extracciony)

Objetivo general -del médulo: efectuar las operaciones necesarias de acondicionamiento de bancos y areas
de explotacién, siembra de semilla y mantenimiento de los mismos para su posterior extraccién.

Buracion: 80 horas. _

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALLIACION

2.1 Efectuar las operaciones de prepa-{2.1.1
racion del terreno, necesarias en el
area de cultivo. 2.1.2

2.2 Efectuar las operaciones de siembra|2.2.1

de semilla. .

2.3 Realizar las operaciones de mante-|2.3.1
nimiento y control de areas de siem- ‘
bra. 232

Determinar las necesidades y operacienes especificas de limpieza,
nivelado y acotado, a ejecutar en un area de cuitivo.

Describir los tipes de soportes, mallas y otras estructuras auxiliares,
asi como los procedimientos de instalacidh mas adecuades para
una especie y area determinados. ‘

Identificar los distintos métodos de colocacidn y siembra de semilia
de una especie dada. .

2.2.2 Reconocer las condiciones de manipulacian y transporte de semitla.
Determinar las necesidades de rareo y desdoble en funcidn de
la evolucion de {a poblacién. _
Distinguir los métodos de muestreo mas adecuados para una pobla-
cion dada. : :
2.3.3 Verificar la efectividad de las medidas de proteccion respecto a
. la presencia de predadores y competidores.

Contenidos tedrico-practicos:

Bancos marisqueros. Caracteristicas generales. Tipcs
de sustrato.

Cultivos extensivos. Concepto y caracteristicas.

QOrdenacién de bancos. Parcelado y distribucin,

Acondicicnamiento de bancos y areas de siembra.
Limpieza, niveladao y acotado.

Soportes de siembra y cultivo. Mallas, redes y otras
estructuras.

Técnicas de siembra. Manipulado y transporte de
semilla. Condiciones de instalacién de semilla.

Métodos de muestrec y control de poblaciones. Esti-
macion de densidad.

Desdobles y rareos.

Control de predadores y competidores.

Determinar in situ las caracteristicas de un banco
marisquero determinado.

Relacionar los distintos tipos de cultivos extensivos.

Limpiar, proteger y mantener un area de explotacion.

Instalar mallas y soportes de cultivo.

Realizar una siembra de semilla.

Muestrear una poblacidon marisquera en un drea deter-
minada.-

Aplicar los distintaos sistemas de control de preda-
dores y competidores.

Médulo 3. Técnicas de extraccién de especies marisqueras {asociado- a la unidad de competencia: «Realizar
operaciones de extraccién y manipulado de ejemplares de talla comercialn)

Objetivo general del modulo: Efectuar las oparaciones_r_l_ecesérias para llevar a cabo la extraccion de recursos
marisqueros segin planes de explotacién establecidos, utilizando las técnicas y artes permitidas en cada caso.

Duracion: 80 horas.

QBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

3.1 Manejar las distintas artes y equipos |3.1.1
de marisqueo y equipos de maris-

Seleccionar, para una especie dada, las artes de marisqueo ade-
cuadas para su extraccion.

queo adecuadas para cada especie.|3.1.2 Adquirir la destreza necesaria en el manejo de artes de marisqueo.

3.1.3 Aplicar la normativa vigente en el uso de las diversas artes de
marisqueo.

Identificar las situaciones de riesgo mas comunes en la extraccion.
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CGRITERIOS DE EVALUACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.2 Realizar la seleccion y clasificacién | 3.2.1
del producto extraido.
322
3.2.3
3.3 Conocer la normativa basica de acti-| 3.3.1

vidades marisqueras, proteccion
general de! medio litoral marino y
seguridad e higiene.

3.3.2
3.3.3

Aplicar los criterios de seleccion de la cosecha, en funcién de
la especie, talla y peso.

Enumerar las precauciones a tener en cuenta en la rmanipulacion
de ejemplares extraidos. '
Reconocer el método/modelo de embalado y/0 envasado mas ade-
cuado para cada especie, en funcién del tiempo, tipo de transporte
y demanda del mercado. o

Reconocer las disposiciones legales de obligado cumplimiento en
la actividad marisquera.

Recordar el régimen de infracciones y sanciones aplicables en Ia
explotacién de recursos marisqueros.

Definir acciones preventivas y/o de proteccién de ia salud en el
trabajo en la zona intermareal. : :

‘Contenidos tedrico-practicos:

Artes de marisqueo. Tipos. :

Regulacidn de la extraccion marisquera. Rendimiento
méximo sostenible. Esfuerzo de extraccion. Planes de
explotaciones. Vedas. Tallas minimas legales. Especies
protegidas.

Criterios de seleccién y clasificacion.

Normativa aplicada a la actividad marisquera. Nor-
mativa de comercializacion. Calidad del producto,

Seguridad e Higiene en la actividad marisquera. Fac-
tores de riesgo. Medidas de prevencién. .

Asociacionismo laboral v/0 empresarial, Cofradias de
pescadores. Organizacién de productores. Asociaciones
de mariscadores. . '

Efectuar extracciones a pie, en playa y costa rocosa.

Efectuar el armado de artes de marisqueo a pis.

Utilizar los instrumentos de medida para la determi- |

nacion de talla y peso de los individuos cosechados.
Clasificar los ejemplares segun especie y calidades.

Realizar el embalaje y/o envasado de los ejemplares
extraidos.

Manejar la normativa basica en materia de cultivos
marinos y explotaciones marisqueras.

3. Requisitos personales

3.1 Requisitos del profesorado:

a} Nivel académico: titulacidn universitaria (Biologia,
Ciencias del Mar, y afines del sector) o capacitacion pro-
fesional equivalente en la ocupacién.

b} Experiencia profesional: tres afios de experiancia
en la ocupacion, o en actividades relacionadas con el
sector. : S

c} Nivel pedagégico: formacion metodolégica o
experiencia docentse.

3.2 Requisitos de acceso del alumnado:

a) Nivel académico: certificado de escolaridad o
conocimientos generales equivalentes.

b} Experiencia profesional: no se requiere experien-
cia laboral, '

¢} Condiciones fisicas: ausencia de limitaciones fisi-
cas que impidan el desarrollo de la actividad. .

4. Requisitos materiales

4.1 Instalaciones:
a) Aula de clases teéricas:

Superficie: 2 metros por alumno.

Mohbiliario: estara equipada con mobiliario docente
para 15 plazas, ademas de los elementos auxiliares.

b) Instalaciones para précticas: se dispondra, asi-
mismo de aula de clases practicas, dotadas de mobiliario
y elementos auxiliares para 15 alumnos.

Las instalaciones deberdn reunir las condiciones higié-
nicas, acisticas, de habitabilidad y de seguridad exigidos
por la legislacion vigente, y disponer de licencia muni-
cipal de apertura como centro de formacion.

¢} Otras instalaciones: se dispondra de una parcela
en playa, de facil acceso, acotable, con una superficie
minima de 500 metros cuadrados.

Asimismo, se dispondr4 de zona o franja rocosa litoral, .
de libre y facil acceso, con una superficie minima sufi-
ciente para la realizacién de las précticas.

4.2 Equipo y maguinaria:

Televisién en color.
Equipo de video.
Lupa binocular.

4.3 Herramientas y utillaje:

Artes de marisqueo. ' o=~
Rastrillos. .

Azadas.

Palas.

Calibres o pie de rey.
Cinta métrica.
Tarmdmetros.
Salinémetros.
Chalecos saivavidas,
Aros salvavidas.
Botiquin.

Linternas.

Martillos.

Sierra,

4.4 Material de consumo:

Ropas de aguas.
Botas.

Guantes.

Semilla de moluscos.
Cuerdas.
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Cajas de madera y plastico.
Sacos de malla.

Bolsas de plastico..

Agquijas de coser redes.

Hilo de «nylony.

Corchos.

Madera.

Mallas de plastico.

Redes.

Material de limpieza. -
Tornilleria.

RESOLUCION de 3 de enero de 1987, de la

Direccion General de la Tesoreria General de

la Seguridad Social, sobre modelos de docu-

mentos de cotizacion vigentes para la liqui-

gaci_é? e ingreso de cuotas de la Seguridad
QcCial.

1119

La Resolucion de esta Direccion General de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, de fecha 25 de
octubre de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de
noviembre): aprueba.la relacién de modelos de docu-
mentos de cotizacion vigentes para la liquidacion e ingre-
s0 de cuotas de los distintos Regimenes de la Seguridad
Social y reproduce la totalidad de dichos modelos, al
objeto de superar la disparsidn normativa existente hasta
ese momento en la materia y facilitar asi a [os sujetos
responsables y a las entidades financieras que actdan
como oficinas recaudadoras la adecuada informacion
para el cumplimiento de sus obligaciones, posibilitando
al mismo tiempo un mejor control del proceso recau-
datorio encomendado a la Tesoreria Ganeral de la Segu-
ridad Social. :

No obstante, con posterioridad a la publicacidn de
la citada Resolucién se han producido determinadas cir-
cunstancias gque hacen aconsejable la modificacioén uni-
taria de los referidos documenios de cotizacion, Asi, la
Orden de 22 de febrero de 1986, por la que se desarrolla
el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 163771995, de 6 de octubre, introduge ciertas
modificaciones en el progedimiento reglamentario para
el ingreso de las cuotas de la Seguridad Social que afec-
tan a las relaciones entre los sujetos responsables y las
entidades financieras colaboradoras e, igualmente, a los
controles que deben realizarse en relacidn con los tra-
mites de aquel procedimiento. En ese sentido, el
articulo 72 de la citada Orden de 22 de febrero de 1996,
suprime. para la mayor parte de los casos, la obligacién
de presentar an las Direcciones Provinciales de la Teso-
reria General o Administraciones de las mismas los bole-
tines de cotizacion para autorizacion previa al ingreso
de las cuotas correspoendientes, siendo ello determinante
de que el sujeto responsable deba ahora cumplimentar
alqunos recuadros de dichos boletines anteriormente
reservados para la Tesareria General de la Seguridad
Social, de acuerdo con las instrucciones que al efecto
se dicten por la misma.

Por otra parte, y en aras del progresivo perfeccio-
namiento de la gestion recaudatoria de las cuotas-de
la Seguridad Social, se hace necesaria la creacién de
un Ndmero de ldentificacion del Boletin de Cotizacién
(N1B), que figurara en todos los modelos de esos bole-
tines, de la serie TC, a utilizar como autoliquidaciones
o recibos de ingreso. Con ello, se identificaran de forma
mdas completa tanto los documentos editados como los
ingresos de cuotas efectuados mediante [0S mismaos.
garantizandose ademds al sujeto responsable del pago
la autenticidad de la copia en su poder,

Asimismo, resuita conveniente simplificar al maximo
los documentos de cotizacidn para la liquidacion e ingre-

so de las cuotas correspondientes al Régimen General
y al Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, al
objeto de facilitar tambign el cumplimiento de las obli-
gaciones de los sujetos responsahies del pago, con la
consiguiente mejora en la gestidn recaudatoria de tales
cuotas.

A efactos de dicha simplificacién, se integran, de for-
ma abreviada dentro del propic boletin de cotizacion
TC-1, los datos relativos al trabajador y a su contrato
de trabajo, con lo que no habran de cumplimentarse
los modelos de relacidn nominal de trabajadores TC-2
y, en su caso, TC-2/1, y siendo ello aplicable par. las
cuentas de cotizacion con un solo trabajador en alta
durante el periodo de liquidacién de que se trate. No
obstante, dicho modelo de boletin también dehera uti-
lizarse para las. cuentas de cotizacion con mas de un
trabajador, pero con obligacién de acompainiar !as rela-
ciones nominales antes citadas, debidamente cumpli-
mentadas.

Las referidas modificaciones afectan tanto al disefio
de los documentos de cotizacion como a ias especifi-
caciones técnicas de los mismos, ror lo que se hace
necesario dictar una nueva Resolucién que apruebe la
relacion de todos ellos y los reproduzea en su integridad
una vez introducidas aquellas modificaciones, dercgando
la anteriormente dictada con fecha 25 de octubre de
1995 y manteniendo asi, en consecuencia, las finalida-
des perseguidas por esta dltima a que se ha hecho
mencion.

En su virtud, vy de conformidad con las atribuciones
que tiene conferidas por el articulo 69.3 v la disposicion
final primera de la ya citada Orden de 22 de febrero
de 1998, esta Direccion General resuelve:

Primero—1. Se aprueba la relacién de modelos de
documentos de cotizacion vigentes para la liquidacidn
a ingreso de cuotas de los distintos Regimenes del Sis-
tema de la Seguridad Social v que se contiene en el
anexo | de esta Resolucion.

2. Asimismo, en el anexo |l se reproducen los mode-
los de documentos de cotizacion a los que se refiere
dicha relacidon y sus respectivas hojas de especificacio-
nes técnicas para impresion.

Segundo.—Los mencionados modelos seran editados
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, por sus
propios medios 0 a través de la contratacion externa,
para su distribucién entre los sujetos responsablas del
ingraso de las cuotas, quienes podran retirarlos gratui-
tamente en las Direcciones Provinciales de dicha Teso-
reria General o Administraciones de las mismas.

La edicién a que se refiere el parrafo anterior podra
realizarse en cualquiera de las lenguas oficiales de las
Comunidades Autdnomas, siempre que ello no supong .
alteracion de los campos destinados a la cumplimen-
tacion de datos vy las leyendas de los mismos, asi como.
las restantes instrucciones de los modelos sean objeto
de una traduccion literal equivalente a la figurada en
los editados en castellano, que se recogen en &l anexo |
Cuando sea posible técnicaments, se editaran los mode-
los de forma hilingle.

No obstante lo dispuesto en el primer parrafo de este
resuelve segundo, cuando existan probadas razones que
justifiquen la necesidad, esta Direccidn General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social podra autorizar,
excepcionalmente, que los citados modelos sean tam-
bién editados por empresas privadas para su utilizacidn
por los sujetos responsables del ingreso de las cuotas
que pudisran tener dificultades para conseguirlos. En
tal caso, se dotara de un codigo de emisor a la empresa
editora que resulte autarizada, para la identificacion de
los modelos editados por [a misma. Dicho cddigo figurara



