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las Partes trataran de resolver estas controversias
mediante acuerdo amistoso.

2. Si estas controversias no pudieran ser resueltas
de ese modo en un plazo de doce meses a contar desde
la fecha de la notificacién escrita mencionada en el apar-
tado 1 recurriendo a medidas de caracter local, la con-
troversia podra ser sometida a:

El Tribunal de arbitraje ad hoc establecido segin el
Reglamento de Arbitraje de la Comisidn de las Naciones
Unidas para ! Derecho Mereantil Internacional {CNUD-
M),

Al Centro Internacional de Arreglo de Diferencias refa-
tivas a Inversiones {CIADI), creado por el Convenio schre
arreglo de diferencias relativas a inversiones entre Esta-
dos y nacionales de otros Estados, en.caso de que ambas
Partes lieguen a ser signatarias de ese Convenio.

3. Las sentencias arbitrales seran definitivas y vin-
culantes para todas las partes en la controversia. Cada
Parte se compromete a ejecutar las decisiones de con-
formidad con su derecho nacicnal.

Articulo 11.  Solucion de fos conflictos de interpretacicn
del acuerdo entre fas Partes. :

1. Toda controversia entre las Partes referente a la
interpretacién o. aplicacion del presente Acuerdo sera
resuelta, en la medida de lo posible, por los Gobiernos
de las dos Partes por conducto diplomatico.

2. Si no fuere pasible resolver la controversia de
ese modo en el plazo de seis meses a partir de la ini-
ciacién de kas negociaciones, podra ser sometida, a peti-
cidn de cualquiera de las Partes, a un Tribunal de arbi-
traje.

3. ElTribunal de arbitraje se constituira del siguiente
modo: Cada Parte nombrara un arbitro y estos dos arbi-
tros elegiran a un ciudadano ‘de un tercer pais comao
Presidente. Los Arbitros serin nombrados en el plazo
de tres meses y el Presidente en el plazo de seis meses
a partir de la fecha en que cualquiera de las dos Partes
haya informado a la otra de su intencidn de semeter
la controversia a un Tribunal de arhitraje.

4. Si los nombramientos de los mismbros del Tri-
bunal arbitral ne se hubieren efectuado en el plazo de
seis meses a partir de la fecha de la soficitud de arbitraje,
cualquiera de las Partas padrd, a falta de cualquier otra
solucidn, invitar al Presidente de la Corte Internacional
de Justicia a gque proceda a los nombramientos nece-
sarios en un plazo de tres meses. Si el Presidente fuera
nacional de una de las Partes e no pudiera desempeiar
esta funcidn por otras razonas, se encomendara este
cometido al Vicepresidente de la Corte o al Juez de la
Corte que le siga en categoria y que no sea nacional
de ninguna de las Partes.

. B. El Tribunal arbitral dictard su decision sobre la
base del respeto del derecho, de las normas contenidas
en el presente Acuerdo o en cualesquiera otros acuerdos
vigentes entre las Partes, asi como de los principios uni-
versalmente reconocidos del derecho internacional.

6. A menos que las Partes decidan otra cosa, el
Tribunal establecera su propic procedimiento.

7. El Tribunal tommara su decision por mayoria de
votos vy dicha decisiéon sera definitiva'y vinculante para
ambas Partes. ‘

8. Cada Parte correra con los gastos del arbitro nom-
brade por elta y con los relacionados con su represen-
tacién en los procedimientos arbitrales. Los demas gas-
tos. incluidos los del Presidente, seran sufragados a par-
tes iguales por las Partes.
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Articulo 12. Consultas y enmienda.

1. Cualesquiera de las Partes podra solicitar la cele-
bracién de consultas sobre cualquier asunto que ambas
Partes convengan en debatir. .

2. El presente Acuerdo podra ser modificado en
cualguier momento por consentimiento mutuo, si asi se
juzga necesario. :

Articule 13.  Entrada en vigor, duracicn y denuncia.

1. FEl presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha

‘en gue las dos Partes se hayan notificado mutuamente

el cumplimiento de las respectivas formalidades cons-
titucionales raqueridas para la entrada en vigor de acuer-.
dos internacionales. Permanecera en vigor por un perio-
do iriicial de diez afios y por tacita reconduccién por
perieodos consecutivos de diez anos.

Cualguiera de tas Partes podra denunciar el presente
Acuardo previa notifleacion por escrito seis meses antes
de la fecha de su expiracién.

2. €on respecto a las inversiones efectuadas antes
de la fecha de denuncia del presente Acuerdo, las dis-
posicianes de los articulos 1 a 12, seguirdn estando
en vigor por un peticdo adicional de diaz afios a partir
de la fecha de denuncia del presente Acuerdo.

En fe de lo cual, los plenipotenciarios respectivos fir-
man el presente Acuerdo.

Heche en originales en indonesie, espafiol e inglés,
todos ellos igualmente auténticos, en Yakarta a 30 de
mayao de 1995, '

Per el Gobierno
de la Republica de Indonesia,

Por el Gobierno
del Reino de Espafia,

El Ministro , El Ministro
de Comercio y Turismo, de Asuntos Exteriores,
Javier Gémez Mavarro

v Ali Alatas &h

£l presente Aeuendo entrd en vigor el 18 de diciembre
de 1986, fecha de la Gltima comunicacion crezada entre
las partes netificando el cumplimiento de las saspectivas
formalidades constitucionales, segun se establece en su
articute X1I1.1.

lo gqe se hace publice para conocimiento general.
Madrid, 22 de enere de 1997.—El Sacretario general
técnige. Julio Nudez Mentesinos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 2574/1996, de 13 de
diciembre, por el que se establece el certi-
ficado de profesionalidad de la occupacion de
patronista de calzado.

El Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo, por &
fque se establecen directrices sobre los certificados de
profesionalidad y los correspondientes cantenidos mini-
mos de formacidn profesional ccupacional, ha instituido
vy delimitado el marce al que deben ajustarse los cer-
tificados de profesionalidad por referencia a sus carac-
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teristicas formales y materiales, a la par que ha definido
reglamentariamente su naturaleza esencial, su significa-
do, su alcance y validez territorial, y, entre otras pre-
visiones, las vias de acceso para su obtencion.

El establecimiento de ciertas reglas uniformadoras
encuentra su razon de ser en la necesidad ge garantizar,
respecto- a todas las ocupaciones susceptibles de cer-
tificacion, los objetivos que se reclaman de los certi-
ficados de profesionalidad. En substancia esos objetivos
podrian considerarse referidos a la puesta en practica
de una efectiva politica activa de empleo, como ayuda

a la colocacién y a la satisfacciéon de la demanda de-

cualificaciones por las empresas, como apoye a la pla-
nificacién y gestion de los recursos humanos en cual-
quier Ambito productivo, como medio de asegurar un
nivel de calidad aceptable y uniforme de la formacion
profesional ocupacional, cocherente ademas con la situa-
¢ion y requerimientos del mercado laboral, y, para, por
ultimo, propiciar las mejores coordinacion e integracion
entre las ensefanzas y conocimientos adquiridos a través
de la formacion profesional reglada, la formacién pro-
fesional ocupacional y la préctica laboral.

El'Real Decretg 797/1995 concibe ademas a la nor-
ma de creacion del certificado de profesionalidad como
un acto del Gobierno de la Nacion y resultante de su
potestad reglamentaria, de acuerdo con su alcance y
. validez nacionales, vy, respetando el reparto de compe-
tencias, permite la adecuacién de los contenidos mini-
mos formativos a la realidad socio-productiva de cada
Comunidad Autdénoma competente en formacion pro-
fasional ocupacional, sin perjuicio, en cualquier caso, de
la unidad del sistema por relacién a las cualificaciones
profesionales y de la competencia estatal en la ema-
nacion de los certificados de profesionalidad.

El presente Real Decreto regula el certificado de pro-
fesionalidad correspondiente a la ocupacién de patro-
nista de calzado, perteneciente a la familia profesional
de Textil, piel y cuero y contiene las menciones con-
figuradoras de la referida ocupacion, tales como las uni-
dades de competencia que conforman su perfil profe-
sional, y los contenidos minimos de formacion idoneos
para la adquisicion de la competencia profesional de
la misma ocupacidn, junto con las especificaciones nece-
sarias para el desarrollo de la accién formativa; todo
ello de acuerdo al Real Decreto 797/1995, varias veces
citado. )

En su virtud, en base al articulo 1, apartado 2, del
Real Decrato 797/1995, de 19 de mayo, previo informe
de las Comunidades Auténomas que han recibido el tras-
paso de la gestion de la formacion profesional ocupa-
ctonal y del Consejo General de la Formacion Profesional,
a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 13 de diciembre de 1996,

DISPONGO:

Articulo 1. Establecimiento.

Se establece el certificado de profesionalidad corres-
pondiente a la ocupacién de patronista de calzado, de
la familia profesional de Textil, piel y cuero, que tendra
caracter oficial y validez en todo el territoric nacional.

Articulo 2, _Especificacidnes del certificado de profesio-
nalidad.

1. Los datos generales de la ocupacion y de su perfil
profesmnal figuran en el anexo |.

2. - El itinerario formativo, su duracién y la relacién )

de los mdadulos que lo integran, asi como las caracte-

. risticas fundamentales de cada uno de los médulos figu-

ran en el anexo I, apartados 1y 2.

3. Los requisitos del profesorado y los requisitos
de acceso del alumnado a los médulos del |t|nerar|o
formativo figuran en el anexo li, apartado 3.

4. Los requisitos basicos de instalaciones, equipos
y maquinaria, herramientas y utillaje, figuran en el
anexo ll, apartado 4.

Articulo 3. Acreditacion del contrato de aprendizaje.

Las competencias profesionales adquiridas mediante
el contrato de aprendizaje se acreditaran por relacién
a una, varias ¢ todas las unidades de competencia que
conforman el perfil profesionat de la ocupacién, a las
que se refiere el presente Real Decreto, segin-el ambito
de la prestacion laboral pactada que constituya el objeto
del contrato, de conformidad con los articulos 3.3 y 4.2
del Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo.

Disposicidn transitoria Gnica. Adaptacion al Plan Nacio-
nal de Formacion e Insercidn Profesional.

Los centros autorizados para dispensar la formacién
profesional ocupacional a través del Plan Nacional de
Formacién e Insercion Profesional, regulado por el Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, deberan adecuar
la imparticién de las especialidades formativas homo-
logadas a los requisitos de instalaciones, materiales y
equipos, recogidos en el anexo Il, apartado 4, de este
Real Decreto, en el plazo de un afo, comunicandolo
inmediatamente a la Administracién competente.

Disposicién final primera.  Facultad de desarrolio.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para
desarrollar el presente Real Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

 El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 13 de diciembre de 1996.
JUAN CARLOSR.

E! Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

ANEXO |
. REFERENTE OCUPACIONAL

1. Datos de la ocupacidn:

1.1 Denominacion: patronista de calzado.
1.2 Familia profesional de: Textil, piel y cuero.

2. -Perfil profesional de la ocupacion:

3.1 Competencia general: organizar y realizar la con-
feccidon de patrones para el calzado a partir de disefios
o especificaciones técnicas, ajustandolos al segmento
de poblacién considerada, colaborar en la definicién del
producto y aplicar diferentes técnicas de patronaje.
Supervisar y controlar la construccion del prototipo, la
industrializacion del patrén y muestrario v cumplir las
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disposiciones en materia de seguridad e higiene en el

trabajo.

2. Organizar y supervisar la confeccuon del patrén.

2.2 Unidades de competencia:

Colaborar en la definicién del producto.

3. Supervisar y controlar la construccion del pro-
totipo. L
4. Industrializar el patron.

2.3 Realizaciones profesionales y criterios de eje-
cucién.

" Unidad de competencia 1: colaborar en la definicién del producto

REALIZACIONES PROFESIONALES

CRITERIOS DE EJECUCION

1.1 Interpretar las tendencias de méda|1.1.1 Analizando informacién que le permita estar al dia respecto de
para actualizar los disefios existentes las variaciones de la moda (estllo colores, materiates y articulos).
y participar en la definicion del cal— 1.1.2 Contrastando informacion a través de: ferias, congresos, certame-
zado. nes, desfiles de moda, etc.

1.1.3 Analizando y comparando revistas especuahzadas anuarios del sec-
tor, revistas de moda, etc.

1.2 Conseguir informacion sobre las|1.2.1 Comprobando la informacion suministrada directamente a través
materias primas del mercado, pro- de los proveedores habituales.
veedares, madguinaria, procesas pro-| 1.2.2  Contrastandoe la informacion suministrada indirectamente a través
ductivos, nuevas tecnologias, etc., de la competencia o Ios canales internos de la empresa {compras,
para aphcar las innovaciones positi- comercial, etc.). '
vas a la empresa. 1.2.3 Sintetizando los resultadeos obtenidos de la EIS!SIEﬂCla a ferias

tematicas.
1.2.4 Examinando el resultado deI tratamiento de la informacién reca-
bada de forma estadistica.

1.3 Intervenir en el disefic y resolucién|1.3.1 Valorando los factores que influyen en la viabilidad del producto.
del producto a fin de conseguir su|1.3.2 Examinando y proponiendo alternativas mas econdmicas en: mate-
viabilidad desde la perspectiva téc- rias primas, fornituras, etc.
nica, economica y estética. 1.3.3 -Comprobando que el procesc productivo escogido es el mas ren-

table y técnicamente mas viable.
1.3.4 Verificando que el tipo de horma dispuesto es el que estd mads
acarde con el segmento de poblacidn a que va destinado el calzado.
Unidad de competencia 2: organizar y supervisar la confeccién del patron
REALIZACIONES PROFESIONALES CRITERIQS DE EJCUCION.

2.7 Interpretar documentacion del dise-|2.1.1  Verificando gue la documentacion entregada define el modelo
fnador y/o cliente, para arganizar y - de zapato.
programar la fabricacién de patro-{2.1.2 = Identificando el producto, materias primas a emplear y medios
nes, prototipos y muestrarios. de produccidn.

2.1.3 Seleccionando el proceso productivo més viable y ajustado a
disefio,

2.1.4  Determinando el sistema de medida y escalado, con arreglo al
sector de poblacion a que va destinado.

2.2 Disponsr los recursos técnicos y|2.2.1 - Estudiando la situacién operativa de materiales, medios técnicos
materiales, en tiempo y calidad, para y humanos.
cumplir los plazos estipulados. 2.2.2 Controlande gue los componentes (pieles, hilos, pisos, etc.) que

' se encuentran en el mercado se ajustan al disefio y cumplen
las exigencias técnicas ©, en su caso, proponer materiales
alternativos.

2.2.3 Verificando qus la distribucién decargas de trabajo en cada puesto
se realiza teniendo en cuenta la rentabilidad, calidad y fechas
. de entrega. .

2.3 Supervisar y realizar la confeccién de{ 2.3.1 Comprobando que los métodos de trabajo establecidos son los
patrones, a partir dei patrén base, adecuadas para cada puesto de trabajo.
ajustandolos a disefio en el tlempo12.3.2  Vigilando que en la realizacién del patrén base, se definan las
y calidad requeridos. lineas divisorias y piezas componentes.

2.3.3 Inspeccionando que al llevar a la horma el boceto, se determinen
las lineas divisorias, costuras de unién y adorno, fornituras y
adornos.

2.3.4 Contrastande gue el dibujo realizado en herma se adapta af planc.

2.35 Determinando piezas componentes, con sus respectivos aumen-

tos para efectuar costuras de unién, dobladillados, etc. y montado
previsto.
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2.3.6  Verificando la realizacién del patron de corte al llevar a cartulina
el dibujo de las diferentes piezas.

2.3.7 Comprobando que el patron tiene las tablas de medidas y tole-
rancias respecto al disefio.

2.3.8 Verificando que las operaciones que se realizan se ajustan a los
métodos de trabajo, se realizan en el tiempo estipulado y con
la seguridad requerida.

239 Determinando y corrigiendo incidencias de métodos, de maquinag,
de proceso, de seguridad, etcétera.

2.3.10 Aceptando sugerencias que redunden en mejorar el sistema pro-
ductivo, seguridad, etc., incorporandolas al mismo.

2.3.11 Controlando el corte de los diferentes patrones y su acabado,
para posterior utilizacién y posible rectificacion.

2.3.12 Comprobando que la redaccién de la primera ficha técnica con-
tiene los detalles referentes al patrén vy al zapato.

2.4 Planificar y controlar la realizacién | 2.4.1 Verificando que el programa de mantenimiento tenga en cuenta
del mantenimiento preventivo, con la el historico de cada maquina o grupoy los periodos de inactividad
aplicacion de programas de inspec- productiva.
cion, para minimizar el tiempo de|2.4.2 Controlando que un equipo propio o contratado pueda actuar
espera por averias y evitar paros. con rapidez ante imprevistos.

2.4.3  Supervisando el cumplimiento escrito de los planes de mante-
nimiento establecidos:

2.5 Redactar y controlar la informacion | 2.5.1 Analizando la documentacion recibida y resumiendo la informa-
recibida y generada para mantener cidn estrictamente necesaria para.los fines de la seccion.
actualizada la existente y facilitar su|2.6.2  Comprobando que el redactado de fichas técnicas y érdenes de
localizacién. produccién se realiza de acuerdo a sistemas establecidos.

25.3 Supervisando la retirada de {a documentacion caduca o anulada,
y la reposicion de la actualizada se hace por los planes y canales
establecidos.

2.5.4 Controlando el funcionamiento del sistema de archivos, manual

_ o informatizado, de la documentacidn generada y recibida.

2.6 Instruir técnicamente a un grupo de|2.6.1 Detectando las carencias formativas de caricter técnico, cuali-
trabajo de forma continua para man- tativa y cuantitativamente, que existen en el grupo.
tener al dia los conocimientos del|2.6.2 Instruyendo técnicamente a personas o grupos que lo necesiten,
mismao. de forma continuada.

2.7 Supervisar la cumplimentacion de|2.7.1 Verificando el grado de conocimiento y concienciacidn que en
las normas que en materia de segu- esta materia existe.

-ridad e higiene estén establecidas.|2.7.2  instruyendo en el conocimiento, empleo y mantenimiento de equi-
pos de seguridad y prevencién.

2.7.3 Comprobando las condiciones de limpieza e higiene que existen
en los locales de trabajo y sus dependencias.

Unidad de competencia 3: supervisar y controlar la construccion del prototipo
REALIZACIONES PROFESIONALES CRITERIOS DE EJECUCION

3.1 Disponer de los recursos técnicos,|3.1.1 Verificando la programacion de las tareas y distribucion de las
humanos y materiales necesarios, en | cargas de trabajo.
tiempo vy calidad, para cumplimentar | 3.1.2 Controlando la situacion operativa de los materiales, medios téc-
los plazos de entrega. nicos y humanaos.

3.1.3 Comprobando la asignacién de tlempos de ejecucion para las

. tareas. .

3.2 Supervisar que la realizacién del pro-13.2.1 Vigilando el seguimiento de la ejecucion del prototipo vy e!
totipo y muestrario se cifia a los cri- muestrario.
terios establecidos y efectuar cam-|3.2.2 Inspeccmnando la correccién en operaciones y tareas cuando la
bios correctores en caso de desvia- situacién fo requiera.
ciones, para optimizar su fabricacion. | 3.2.3 Controlando la aplicacidon de acciones correctivas urgentes.

3.2.4 Contrastando gue la introduccion de cambios mejoren los resul-

tados {modelo, proceso, seguridad, etc.).

3.2.5 Comprobando la cumplimentacion de los plazos establecidos.

3.2.6 Supervisando que los materiales empleados sean los dispuestos

¥ su aprovechamiento sea el 6ptimo.
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Unidad de competencia 4: industrializar el patrén

REALIZACIONES PROFESIDNALES

CRITERIOS DE EJECUCION

v

4.1

42

4.3

4.4

Realizar las maodificaciones del
patron, después de contrastar el dise-
fio con el prototipo, a fin de hacerlo

“industrialmente viable.

Determinar las especificaciones de
materias primas con la maxima infor-
macion, para redactar ficha técnica
para facilitar la fabricacion repetitiva.

Escalar todas las piezas del patrdn
base para obtener todas las tallas
gu= componen las series de calzado.

.

Cortar los patrones sobre el soporte
adecuado con los medios disponi-
bles, para su posterior utilizacién.

4.1.1
4.1.2

4.1.3
4.1.4

421
422

4.3.1
4.3.2

4.3.3

4.4.1

442
443
4.4.4

445

Comprobando que la realizacidn del prototipo se modifica en fun-
cién de las desviaciones encontradas.

Comparando el prototipo con el disefio, teniendo en cuenta el
proceso de fabricacian posterior. _

Contrastando las sugerencias del disefiador y/o cliente.

Evitando la utilizacion de todo tipo de piezas y materiales que
alteren su posterior produccion.

Respetando las caracteristicas dadas por proveedores, efectuando
un analisis previo.

Comprobando que la ficha técnica contiene toda la informacién
necesaria que permita, sin lugar a equivocos, la fabricaciéon del
modelo {materiales, utiles, proceso, etc.}.

Controlando que se siguen {as directrices que determinan la escala
adoptada.

Verificando que se considera el sector de poblacion al que va
destinada.

Contrastando que se emplea las técnicas mecdnicas, electrome-
canicas o informéticas, individual o en combinacion, disponibles.

Comprobando que se consideran los diferentes sistemas de corte:
mano, maguina y asistido por ordenador.

Contrelando que se realizan los patrones, adecuandolos al sistema
de corte a que van destinados.

Verificando que se perfilan y colocan bordillos a los patrones, para
gvitar un desgaste prematuro y modificacion de superficie.
Com_probando que se marcan y numeran los distintos patrones,
facilitando su correcto archivo y sucesivas utilizaciones.

Supervisando y controlando la proyeccion y realizacion de troque-
les, su posterior rendimiento en duracion y calidad de corte.

ANEXO Ii

. REFERENFE FORMATIVO

1.

itinerario formativo

Materiales para sl calzado.

Procesos productivos del
calzado.

Informatica basica.

Patronaje del calzado.

Modelaje y muestrario de
calzado.

Escalado de patrones y pro-
yvecto de troqueles.

Planes de seguridad en las
industrias de piel v cuero.




3566 Miércoles b febrero 1997

BOE num. 31

1.1 Duracion:

Conocimientos practicos: 450 horas.
Conocimientos tedricos: 240 horas.
Evaluaciones: 40 horas.

Duracién total: 730 horas.

1.2 Modulos que lo componen;
1. Materiales para el calzado.

Procesos productivos de caizado.

Informatica basica.

Patronaje de calzado.

Modelaje y muestrario de calzado.

Escalado de patrones y proyecto de troqueles.

. Planes de seguridad en las industrias de la piel
y el cuero. ‘

NOUPWN

2. Moddulos formativos

Mdéduto 1: materiales para el calzado {asociado a la unidad de competencia «Colaborar en la definicion del
producto»)

Objetivo general del modulo: conocer los diferentes materiales empleados en la industria del calzado, su com-
portamiento en diferentes medios y partés del calzado, las pruebas y parametros que definen su calidad y el empleo
de los aparatos-de medicion y analisis, asi coma su metodologia y normativa al respecto.

Duracion: 80 horas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1 Determinar las caracteristicas fisico
quimicas de las materias primas: pie-
les, tejidos, cauchos y otras, de
acuerdo con el destino en el calzado.

—
JEE
N —

Reconocer los diferentes materiales por su naturaleza.

Fijar diferencias fisicas, tactiles y visuales de las diferentes materias

primas a emplear en las diversas partes componentes de un deter-

minado calzado, :

1.1.3 Determinar la idoneidad de un material a partir de los resultados
de un analisis y la inspeccién visual del mismo.

1.1.4 Describir las caracteristicas de las pieles con la terminologia, medi-

das y unidades apropiadas.

1.2 Seleccionar las materias primas para| 1.2.1 Realizar proyectos de diferentes tipos de calzado con los materiales

un tipo de calzado previsto: de segu-

mas adecuados. .

ridad, deportivo, sport, lujo y otros.| 1.2.2 Elegir los materiales mas apropiados, técnica y econdmicamente,

para las diferentes zonas del calzado. .
1.2.3 Fundamentar la eleccién de los diferentes materiaies.

1.3 Utilizar aparatos y equipos de medi-{ 1.3.1 - Realizar pruebas de montado, flexién, abrasién, permeabilidad y

da y analisis de materias primas para
el calzado.

1.4 Interpretar normativa (UNE, ISO, EN, | 1.4.1
etcétera) relacionada con el calzado,

otros, en material de empeine, forro vy piso con la metodologia
apropiada.

1.3.2 Utilizar dinamometros, flexémetros, abrasimetros y otros instrumen-
tos de medicién con eficacia y seguridad.

1.3.3 Presentar los resultados en las unidades correctas.

Realizar métodos operativos de analisis a partir de una norma:
UNE, ISO, EN y otras.

el analisis y los parametros de cali-| 1.4.2 Determinar y describir tipo de calzado, materiales y técnica de

dad de los materiales componentes.

construccion a partir de una norma de calidad.

Contenidos tedrico-practicos:

Terminologia especifica de metrelogia y analisis.

Tipo de materiales empleados en el patronaje. Clases
y caracteristicas.

Division superficial de las pieles vacunas. Denomi-
‘nacién de las partes.

Tipos de tejidos. Denominacion y caracteristicas.

Tipos de hilos. Denominacidon normalizada y comer-
cial. Aplicacién en la industria del calzado.

Otros materiales empleados en la industria del cal-
zado: plasticos, cauchos, adhesivos, vivos ribetes, cre-
malleras, etc. Tipos y caracteristicas.-

Sistemas de medida. Unidades y equivalencias.

Introduccién a los procesos productivos de curticion,
tejeduria, etc. .

Hormas. Materias primas empleadas en su fabrica-
cion. Caracteristicas.

Normas nacionales e internacionales de calidad: UNE,
SO, EN, pliego de condiciones técnicas y otras.

Realizar fichas técnicas de calzado a partir de pliegos
y normas. .

ldentificar pieles por procedencia de pais, animal y
otros signos de identificacién. .

Relacionar tipos de pieles con el producto a realizar
y su ubicacidn dentro del mismo.

Identificar pieles por su estructura superficial.

Identificar pieles por sus parametros fisicos.

Identificar pisos por sus parametros fisicos.

Adaptar materiales a tipos de calzado partiendo de
parametros fisicos.

Identificar resto de materiates del calzado por sus
parametros fisicos.

Relacionar tipos de materiales sintéticos con el pro-
ducto a realizary su ubicacion dentro del mismo.

Realizar ensayos fisicos con diferentes materiales
{pruebas de montado, flexién, abrasidn, frote y otros).

Inspeccionar visuatl y tactilmente materiales para el
calzado (pieles, tejidos, pisos y otros).

Manejar equipos de medicién y andlisis: calibres, pie
de rey, dinamometros, flexdometros, etc.

Identificar por su denominacidn tipos de hilos.

Relacionar tipos de hilos con materiales a unir.

Realizar transformaciones de unidades, sistemas de
medida.
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Madulo 2: procesos productivos de calzado {asociada a la unidad de competencia «Colaborar en la definicién
~ del producton)

Objetivo general del modulo: ‘conocer las diferentes maquinas y equipos para la fabricacién de calzado en las
distintas secciones y ser capaz de analizar la correccién del trabajo realizado en cada tarea y aportar sugerencias
con propiedad.

Duracién: 80 horas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CRITERIQS DE EVALUACION

—

2.1 Seleccionar, con criterios de eficacia,
el proceso que se ajuste a los dife-
rentes tipos de calzado.

"~ A partir de un boceto, definir y desarrollar el proceso de fabricacion
de forma secuencial con los equipos y méaquinas correspondientes.
Razonar la eleccién de un determinado procesao ¢ equipo.

Evaluar diferentes alternativas de procesos teniendo en cuenta la
calidad y rentabilidad del calzado.

NN
— —t
Wk

2.2 Reconocer maquinas y equipos de|2.2.1 Enumerar y describir las maquinas y equipos de la seccidn de
las diferentes fases y procesos pro- corte.
ductivos. 2.2.2 He[acignar y especificar las maquinas y equipos de la seccidn de
aparado
2.2.3 Enumerar y resenar las méaquinas y equipos de la seccion de mon-
tado en los diferentes sistemas: plano, billy, good year y atros.
2.2.4 Enumerary describir las maquinas y equipos utilizados en la seccion

de acabado.
2.3 Reconocer los elemantos de unidn,{2.3.1 Identificar tipos de hilos empleados en calzado (aparado y mon-
su aplicabilidad y modos de empleo. tado) vy su adecuacidn a diferentes materiales y maquinas.

Contenidos tedrico-practicos. Documentos bésicos empleados en el proceso pro-

ductivo. Contenido y utilidad.
_ Desarrollar e interpretar organigramas de las indus-
trias del calzado (pequefia, mediana y gran empresa).

La industria del calzado: origenes y evolucion.
Tecnologia det calzado: maquinas, Utiles, herramien-

tas y sisternas operativos. Evolucian.

Organizacién y sistemas de trabajo en la lndustrla
del calzado.

“El corte. Tipos y medios.

El aparado. Tipos de cosidos.

Montado. Sistemas y técnicas.

Industrias auxiliares. Tipos y productos.

Terminologia especifica de la industria de! calzado
v la auxiliar. ,

Partes de un calzado. Denominacién y funciones.

Caracteristicas del sector: estacionalidad, concentra-
cidn geografica y otras,

Describir las secciones productivas que comprenden:
corte, aparado, montado y acabado.

Desarroliar al diagrama de flujo de matena[es ¥y pro-
ducto en las diferentes secciones.

Enumerar las méaquinas y equipos de cada seccidn
con su funcian especifica.

Enumerar y describir las diferentes partes del calzado
en sus diferentes modelos.

Interpretar los documentos basicos empleados en
produccion.

Desarrollar diagramas de flujo de diferentes modelos
indicando las operaciones minimas.

Médulo 3: informatica basica {asociado a toda 1a ocupacién)

Objetivo general del médulo: capacitar al alumno para la utilizacion de sistemas informaticos en diferentes entornos
operatwos para posteriormente poder utilizar programas de patronaje y escalado aplicados al calzado, con-autonomia.

Duracién: 60 horas. -

OBJETIVOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION
3.1 Reconocer los elementos que com-|3.1.1 Enumerar componentes basicos de los ordenadores (hardware y
ponen un sistema informatico. software).
3.1.2 Describir elementos del hardware, funciones y tipos.
3.1.3 Describir elementos de software, funciones y tipos.
3.2 Reconocertiposyfuncionamientode |3.2.1 Enumerar distintos sistemas operativos.
los sistemas operativos. 3.2.2 Determinar la funcionalidad de un sistema operativo.
: 3.2.3 Operar bajo diferentes sistemas operativos, MSDOS y WINDOWS.
3.2.4 Lhilizar los principales comandos, internos y externos dal sistema
operativo.
3.2.5 Operar con los periféricos mas usuales.
3.3 Operar con programas de aplicacién | 3.3.1 Enumerar y definir las funciones principales de las drdenes mas
a nivel de usuario. usuales en los programas de procesador de textos, hojas de célculo
y base de datos.
3.3.2 Lhilizar programas de procesado de textos redactando informes
adaptados a la ocupacién.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION

3.3.3 Realizar célculos de escandallos, consumo de materiales, tiempos
de produccion, costes de materias y operaciones con el programa
de hojas de célculo.

3.3.4 Utilizar el programa de base de datos para realizar fichas y docu-
mentos adaptados a la ocupacion.

3.3.6 Archivar, trasladar y rescatar informacion utilizando la base de

datos.
Contenidos tedrico-practicos: Periféricos.

o ' . Programas de edicion de textos, bases de datos y
Terminologia informatica. hojas de calculo. . . o
Sistemas informaticos y operativos: hardware y soft— Practicar con sistemas operativos e informaticos.

ware Crear, buscar y seleccionar archivos y directorios.
Archivos v di ~Manejar comandos externos e internos.
rchivos y directorios. ) " Practicar con periféricos.
Comandos externos e internos. Operar con distintos programas.

Médulo 4: patronaje de calzado (asociado a Ja unidad de competencia «Organizar y supervisar la confeccién
del patrén»)

Objetivo general del mdédulo: supervisar y realizar con autonomia, patrones para el calzado, en sus dlferentes
escalas y tallaje a partir de disefios, utilizando sistemas tradicionales y medlos informaticos.
Duracién: 200 horas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION

4.1 Realizar proyectos de patrones paral4.1.1 Relacionar la materia prima con el tipo de calzado a fabricar: calzado

diferentes tipos de calzado con los de seguridad, deportivo, de proteccidn, de lujo y otros.
materiales mas adecuados. 4.1.2 Fundamentar la eleccién de los diferentes materiales, seguan su
: utilidad.

4.1.3 Determinar la idoneidad de un material a partir de los resultados
de un anilisis y la inspeccién visual del mismo.

‘Redactar fichas técnicas de diferentes tipos de calzado, expresando
las caracteristicas de los materiales en la terminclogia, medidas
y unidades apropiadas.

e
—
o

4.2 Aplicar las técnicas de dibu{'o geo-(4.2.1 Definir la utilidad de los diferentes instrumentos de dibujo.
métrico a la realizacion de los dis-{4.2.2 Trazar paralelas, perpendiculares, divisiones de arcos y rectas.
tintos patrones. 4.2.3 Construir poligonos regulares a partir de lados, de 4dngulos, de
: ~angulos y lados, de diagonales o de cualquier otro dato.
4.2 .4 Realizar tangencias, intersecciones entre arcos, rectas, y arcos y
rectas.
4.25 Dibujar figuras geométricas a partir de problemas dados.
4.3 Dibujar perspectivds de cuerpos geo-(4.3.1 Determinar tipos de perspectivas y sus caracteristicas.
meétricos y modelos de calzado para|4.3.2 Representar cuerpos geométricos rectilineos en perspectivas caba-
representar con fidelidad el disefio llera, axonométrica y conica.
a realizar. 4.3.3 Representar cuerpos geométricos de revoluciéon en perspectiva.
4.3.4 Recomponer figuras en perspectiva a partir de las diferentes

proyecciones.

4.4 Realizar el patron plano TREPA , para [4.4.1 Dibujar sobre una horma, un zapato a partir de un boceto, trazando
el posterior escalado y fabricacién ~ lineas divisorias de las diferentes piezas, posicionamiento de ador-
del modelo. nos, pespuntes, etc.

Realizar el ajuste sobre horma de un modelo dado con papel adhe-
sivo o directamente sobre papel kraff.

4.3 Realizar el ajuste geométrico a partir de la longitud del pie.

4.4 Indicar aumentos debidos a entres, costuras, doblados y tipos de

montado.

Descomponer la trepa en las diferentes piezas componentes de

un modelo dado, para un determinado tipo de fabricacion.

4.5 Realizar el patron por un programa|4.5.1 Indicar caracteristicas y procedimientos del patronaje por orde-
de CAD especifico para calzado. nador, de un sistema dado.
4.6.2 Describir como se estructura un ment. Términos y componentes.
4.5.3 Describir las funciones del sistema, indicando utilidad y aplicacion.
4.5.4 Preparar y digitalizar diferentes modelos.
455 Realizar el despiece de diferentes modelos.
456 Realizar el escalado segin sistema de medida dado.
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DBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

4.6 Supervisar la realizacion de patrones | 4.6.1
a partir de un boceto.

Indicar el proceso de construccidn del patrén base de forma secuen-
cial con diferentes equipos.

2 Realizar los métodos operativos de las diferentes tareas.

.3 Determinar los recursos humanos y materiales necesarios para la
realizacién de un determinado patron.

Indicar aptitudes vy destrezas necesarias para la realizacion de las
diferentes tareas.

Tomar datos v elaborar informes de la realizacién de su trabajo.

Contenidos tedrico-practicos:

Anatomia funcional del pie y la pierna.

Medidas, puntos, escalas y numeracion en diferentes
paises y sectores de poblacion.

Tecnologia del patronaje de calzado: maquinas, herra-
mientas, materiales y técnicas de empleo de los mismos.
Terminologia profesional.

Procesaos de fabricacion de calzado. Secciones y tipos
de fabricaciones.

Eil ajuste. Tipos y teoria de cada uno.

Dibujo artistico, geomeétrico y tecnico. Terminologia
v simbologia.

Sombras y cromatismos. Teoria y aplicaciones.

Hormas, tacones, cufias y suplementos. Tipos y for-
mas. Medidas basicas.

Tipos basicos de calzado. Caracteristicas.

Fartes fundamentales del calzado de los modelos
basicos.

CAD: ment: del sistema de patronaje. Sistamas FDS
y CRISPIN. Componentes del sistema de patronaje.
Comandos y drdenes del sistema de patronaje.

Ergonomia. -

Tomar medidas en pie y horma: perimetros v lon-
gitudes fundamentales.

Realizar dibujos a mano alzada de diferentes formas,
aplicando sombras y cromatismos.

Realizar dibujos de figuras geométricas planas uti-
lizando reglas, compases y demas instrumentos de dibu-
jo.

Dibujar. vistas partiendo de dibujos en perspectivas
y perspectiva a partir de proyeccionas.

Dibujar en horma a partir de bocetos.

Realizar la trepa de diferentes modelos mediante ajus-
te en horma.

Realizar la trepa de diferentes modelos mediante ajus-
te geométrico.

Realizar |la trepa con soporte informatico.

Realizar el patrén de corte. _

Realizar a mano alzada y con lapiz dptico el disefio
de un zapato para caballero, sefiora vy nifio, en modslos
basicos.

Digitalizar modelos.

Introducir aumentos a los modelos.
Despiezar el modelo.

Escalar las diferentas piazas.
Operar con pariféricos.

Modulo 5: modelaje y muestrario de calzado (asociado a la unidad de competencia «Supervisar y controlar
la construccion del prototipo»)

Objetiva general del mddulo: dirigir 1a realizacion de prototipos y. muestrarios a través de la actualizacién de
modelos, la definicion de procesos vy la determinacion de las materias primas.

Duracion: 180 horas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

5.1 Reconocer el funcionamiento y tra-|5.1.1
bajo que realizan las maquinas y|

Dascribir el funcionamiento y utilidad de las magquinas y equipos
de la seccion de corte.

equipos que intervienen en las dife-|5.1.2 Especificar el trabajo que realizan las méaquinas y equipos de la

‘rentas fases del proceso productivo.

5.2 Reconocer los elementos de union|5.2.1
VA productos de acabado, su compo-
steion, clasificacion, aplicabilidad vy

seccion de aparado, sus accescorios y complementos.

5.1.3 Resefiar las maguinas y equipos de la seccion de montado en
los diferentes sistemas: plano, billy, good year y otros y el trabajo
que realizan, la programacion de sus elementos y su funcio-
namiento, :

65.1.4 Describir el empleo de las maquinas y equipos de la seccién de

~acabado, su aplicacidn y funcionamiento.
5.1.5 Determinar tipos de hilos empleados en el aparado y montado
de calzado y su adecuacién a diferentes materiales y maquinas.

Determinar los tipos de adhesivos empleados en la construccion
- de calzado, su aplicabilidad, toxicidad vy los tratamientos previos
a los materiales que se deben unir,

modos de empieo. 5.2.2 Definir los tipes de acabados y su compatibilidad con los de teneria.

5.3 Transformar modelos existentes en|5.3.1
otros nuevos, adoptando las Gltimas
tendencias de la moda.

Describir los cambios realizados sobre un modelo ya existente razo-
nando los criterios que han guiado la transformacion para ajustarse
a las tendencias de la rhoda.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION
65.3.2 Realizar un boceto donde se recojan las transformaciones adop-
tadas.
5.3.3 Realizar un estudio econémico y de calidad sobre la viabilidad
de los cambios introducidos en un modelo.
5.4 Determinar las hormas, materias pri-|5.4.1 Determinar la horma (volimenes y quuebres) a partir de un boceto
mas y procesos productivos que se razonando la propuesta.
ajusten al disefio o boceto. 5.4.2 Propener los tipos de fabricacidn que mas se ajustan a un modelo
previsto, razonéandolos con criterios econémicos, estéticos, de con-
fortabilidad y moda.
5.4.3 Indicar los materiales mas adecuados para cada zona de un zapato,
considerando aspectos econdmicos, estéticos y de calidad.
5.5 Supervisar fa realizacion del prototi-i5.5.1 Indicar las operaciones de forma secuencial y describir los métodos
po y muestrario. operativos por tareas a partir de un proceso de fabricacién de
calzado dado. ) .
55.2 Evaluar la construccién de un prototipo analizando el proceso de
su realizacion en fabrica. . :
5.5.3 Describir las caracteristicas de calidad del producto en sus aspectos
utilitarios y estéticos.
5.6 Interpretar normas UNE, I1SO, EN y{5.6.1 Realizar métodos operativos a partir de una norma (UNE, ISO, EN).
otras relacionadas con el calzado y|5.6.2 Determinar y describir el tipo de calzado, materiales y sistema

de construccidn a partir de una norma de calzado (UNE, 1SO, EN).

Contenidos tedrico-practicos:

Costes, competencia y demanda.
Historia del calzado y su industria.
Disefio y moda del calzado.
Teoria del color.

Proceso de construccion de patrones (maquinas, equi-

pos, utiles y materiales).

Factores que definen un calzado: econémicos, moda,

funcion social, sector de poblacién y otros.

Partes del calzado y la terminologia de los compo-

nentes.
Materias primas de la industria del calzado.

Mdédulo 6:

Procesos productivos de calzado. Secciones.
Calce y hormas.

Disefiar modelos (colorido, tipo de materias primas,
adornos y otros) utilizando revistas de moda.

Medir hormas (longitudes, perimetros).

Realizar fichas técnicas.

Calcular escandallos.

Realizar operaciones basicas del proceso productivo
del calzado.

Redactar métodos operativos de cada tarea de las
diferentes fases de la fabricacion de calzado.

Realizar flujogramas de productos y documentacién
(calzado y patrones).

escalado de patrones y proyecto de troqueles (asociado a la unidad de competencia «lndustrializar

el patrén»)

Objetivo general del modulo: realizar el escalado de patrones de corte y el proyecto de troqueles atendiendo
a la disponibilidad de maquinas y equipos de corte con autonomia y responsabilidad.
Duracion: 100 horas. -

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

6.1

6.2

Realizar patrones _de corte para cal-
zado aplicando diferentes sistemas
de numeracidn.

Realizar el proyecto de troqueles de
acuerdo con las caracteristicas del
calzado y los cueros a cortar.

6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.4
6.1.5
6.2.1

6.2.2

6.2.3

Indicar los aumentos correspondientes, anchos y largos, segun dife-
rentes sistemas de numeracion.

Escalar en pantdgrafo las diferentes piezas de un determinado
patrén y cortar a mano y cizalla.

Escalar y recortar patrones en maquinas tradicionales.

Escalar'y recortar patrones con soporte informatico.

Preparar los patrones para su uso mediante el lijado v bordilleado.

Definir las caracteristicas del troquel para los diferentes materiales
empleados en el calzado.

Realizar proyecto de los troqueles necesarios para un determinado
modelo razonando la incorporacion de los diferentes elementos
{boquillas, agujas, etc.).

Indicar, con criterios de economia y calidad, los troqueles nece-
sarios para un determinado modelo, razonando la decision.



BOE nim. 31

Miércoles & febrero 1897

3571

CBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION )

6.3 Registrar y codificar la documenta-

cidon referente al escalado de patro-
nes y a los proyectos de troqueles
en una ficha técnica y organizar su

6.3.1
6.3.2
6.3.3

-Codificar patrones, fichas técnicas y resto de documentacion

siguiendo un criterio establecido.

Cumplimentar una ficha técnica partiendo de los datos suminis-
trados por el disefador.

Definir un sistema de archivo basado en la normalizacion existente

archivo.

(calzado, normas UNE, etc.}).

Contenidos tedrico-practicos:

Sistemas de escalado de patrones de calzado para
hombre, mujer y nino.

Técnicas de escalado de patrones de calzado con
soporte informatico.

Sisternas y técnicas del corte de patrones a mano.
Utiles v herramientas.

Procesos, sistemas y tecnicas del corte con soporte
informatico. Maguinas, Gtiles y herramientas.

Terminologia especifica del patronaje y piezas del
zapata.

Procesos y sistemas del preparado de patrones de
corte, materiales, maguinas, Gtiles y herramientas.

Cadificacién de patrones empleados en calzado.
Sisternas de archivo normalizados.

Preparar maquinas y equipos de corte: cizallas, linhan,
chorro de agua, cuchillas vibratorias, etc.

Preparar mesa de corte.

Preparar flejes sacando perfil de corte y bisel del
mismo.

Afilar flejes utilizando triangulo y chaira.
Preparar maqguinas de borillear, lijar, etc.
Realizar el escalado de diversas series; hombre, mujer

v nifo, utilizando diferentes escalas de anchos, con pan-
tégrafo, linhan y con soporta informatico.

_ Realizar el corte de diferentes series de patrones uti-
tizando métodos diversos; corte a mano, cizalla, linhan,

rial

Proceso y sistemas del preparado de trogueles. Mate-

es, magquinas, Ltiles y herramientas.

Técnicas de escalado para calzado: manuales, con

pantdgrafo y linhan.

Téchicas de escalado para calzado informatizadas.

laser, chorro de agua y otros.

Lijar y bordillear diversos patrones con diferentes
canfiguraciones.

Proyectar troqueles de corte de patrones tipo.

_Realizar el mantenimiento preventivo en maquinas,
utiles y herramientas.

Médulo 7: higiene y seguridad en las industrias de la piel y el cuero {asociado toda la ocupacian)

Objetivo general del médulo: aplicar los planes y normas de seguridad e higiene, vy conocer los equipos. técnicas
de seguridad y los sistemas de proteccién en las industrias de la piel y el cuero.

Duracién: 30 horas.

CRITERIOS DE EVALUACIf)N

Identificar los derechos y deberes mas relevantes del empleado
y de la empresa en materia de seguridad e higiene.

Relacionar y describir las normas relativas a la limpieza y al orden
del entorno de trabajo.

Relacionar y describir las normas sobre simbologia y situacion fisica
de las sefales y adornos, equipos contra incendios y equipos de
curas y primeros auxilios.

. Identificar y describir las normas para la parada y manipulacion

interna vy externa de los sistemas de maquinas e instalaciones.

Comparar los planes de seqguridad & hlglene de empresas del sector
textil; confeccion y piel.

Identificar y describir los sfectos mas relevantes de cada plan,
recogidos en la documentacion que las contiene.

Identificar v describir los factores y situaciones de riesgo para la
salud y fa seguridad contenidos en los planes.

Describir las propiedades y usos de las ropas y equipos mas comu-
nes de proteccién personal.

Enumerar los diferentes tipos da sistemas para la extincién de
incendios, describiendo las propiedades y emp[eos de cada uno

Describir las caracteristicas y finalidades de las sefiales y alarmas
reglamentarias para indicar lugares de riesgo y/o situaciones de

Describir las caracteristicas y usos de los equipos y medios relativos
a curas, primeros auxilios y traslado de accidentados.

ORJETIVOS ESPECIFICOS
7.1 Conocer la normativa vigente sobre|7.1.1
seguridad e higiene relativas a las
industrias de la piel y el cuero. 7.1.2
713
7.14
7.2 Estudiar fos planes de seguridad e|7.2.1
higiene de las empresas de piel vy
CUBIo. 7.2.2
7.2.3
7.3 Definir y utilizar correctamente los|7.3.1
. medios y eqguipos de seguridad
empleados en el sector de la piel y|7.3.2
el cuero.
- de ellos,
7.3.3
© emergencia.
7.3.4
7.3.5

Determinar las especificaciones de los medios y equipos de segu-
ridad y proteccion en diferentes entornos de trabajo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

7.4 Ejecutar acciones de emergencia
contra incendios de acuerdo con un
plan predefinido.

NSNS
S
Wh -

7.5 Explicar y evaluar casos de acciden-{7.5.1
tes reales ocurridos en empresas del

Utilizar los equipos y productos adecuados para la extincién de
cada tipo de incendio con la técnica mas eficaz.

Utilizar correctamente los equipos de proteccidn personal.

Realizar la evacuacion conforme a las correspondientes normas
cumpliendo con el papel asignado y en los tiempos establecidos.

Identificar y describir los factores de riesgo y las medidas que
hubieran evitado el accidente.

sector. 7.5.2 Evaluar las responsabilidades del trabajador v de la empresa en

las causas de accidente.
7.5.3 Identificar las posibles fuentes de contamlnacmn del medio
ambiente.

Contenidos teérico-précticos:

Normativa de higiene y seguridad en las industrias
de la piel y el cuero.

Normativa medioambiental aplicable al sector de la
piel y el cuero.

Productos inflamables en la industria de la piel y el
cuero. Precauciones en el almacenaje y uso.

Medios y sistemas contra incendios en la industria
de la piel y el cuero.

Enfermedades profesionales en la industria de la pie!
y el cuero, derivadas de la exposicidon e inhalacién de
productos toxicos (pulmonares, de piel, etc.).

Utilizar equipos de seguridad y proteccién. -

Realizar un simulacro de incendio y evacuacién.

Realizar simulacros de primeros auxilios en caso de
accidente.

Uso y manejo de sistemas contra-incendios.

3. Requisitos personales

3.1 Requisitos del profesorado:

a} Nivel académico: titulacién universitaria o, en su
defecto, capacitacion profesional como patronista de piel
¥y cuero especializado en calzado.

b) Experiencia profesional: experlenma minima de
tres afios en empresas de calzado o talleres de patronaje
realizando trahajos de patronaje y escalado de patrones.
A ¢} Nivel pedagdgico: debera tener formacion meto-

doldgica o experiencia docente.

3.2 Requisitos de acceso del alumnado:

a) Nivel académico: formacién profesional de primer
grado, graduado escolar o equivalente.

b} Nivel profesional: serd aconsejable tener cono-
cimientos de informatica y calzado.

c) Condiciones fisicas: ninguna en especial, salvo
aquellas que impidan el normal desarrollo de la profesidn.

4. Requisitos materiales

4.1 Instalaciones:

a} Aulas de clases tedricas: superficie: 2 metros cua-

drados alumno. Mobiliario: estara equipada con mobi-
liario docente para 15 plazas, ademas de los elementos
auxiliares.

b) Instalaciones para practicas: superficie: minima
de 150 metros cuadrados. lluminacion: natural (no
imprescindible) y artificial de 250 lux. Condiciones
ambientales: exenta de polvos, gases téxicos oxidantes,
humedad relativa baja y temperatura ambiente sobre
los 22 °C. Ventilacién natural: cuatro renovaciones/hora.

Mobiliario; el propio de los equipos de patronaje y mesa
de corte por alumno con sillas apropiadas.

El acondicionamiento eléctrico debera cumplir las nor-
mas de haja tensién y estar preparado de forma que
permita la realizacién de précticas.

c) Otras instalaciones: se contara con la disponibi-
lidad de un laboratorio para la realizacién de analisis
fisico quimicos.

4.2 Equipoymaquinaria 8 pantégrafos, b maquinas

de escalar cortar, 5 maquinas de bordillear, 15 lijadoras,
1 equipo de corte informatizado, 5 cizalladoras, equipo
de disefio informatico: 1 CPU {Unidad Central de Pro-
ceso), 16 terminales (teclado, monitor, etc.).
- 4.3 'Herramientas y utillaje: flejes, chairas, tijeras,
limas, punzones, cinta métrica, reglas metalicas, com-
pases de punta, material y equipo de dibujo, calibres,
hormas..

4.4 Material de consumo: plasticos, papel kraff, car-
tukina, cartén, bordillo, sobres, pieles de diferentes tipos
}/] procedenmas tejidos, fornituras, pisos, tacones, cufias,

ormas.

2338 REAL DECRETO 2575/1996, de 13 de

diciembre, por el que se establece el certi-
ficado de profesionalidad de la ocupacion de
cortador de cuero, ante y napa.

El Real Decrete 797/1995, de 19 de mayo, por el
que se establecen directrices sobre los certificados de
profesionalidad y los correspondientes contenidos mini-
mos de formacién profesional ocupacional, ha instituido
y delimitado el marco al que deben ajustarse los cer-
tificados de profesionalidad por referencia a sus carac-
teristicas formales y materiales, a la par que ha definido
reglamentariamente su naturaleza esencial, su significa-

"do, su alcance y validez territorial, y, entre otras pre-

visiones, las vias de acceso para su obtencion.

‘El establecimiento de ciertas reglas uniformadoras
encuentra su razén de ser en la necesidad de garantizar,
respecto a todas las ocupaciones susceptibles de cer-
tificacion, los objetivos que se reclaman de los certi-
ficados de profesionalidad. En substancia esos objetivos
podrian considerarse referidos a la puesta en préactica
de una efectiva politica activa de empleo, como ayuda
a la, colocacion y a la satisfaccion de la demanda de

--cualificaciones por las empresas, como apoyo a la pla-

nificacion y gestion -de los recursos humanos en cual-
quier dmbito productivo, como medio de asegurar un
nivel de calidad aceptable y uniforme de la formacién

profesional ocupacional, coherente ademas con la situa-

cién y requerimientos del mercado laboral, y, para, por



