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Proteccién medioambienta! y tratamiento de residuos.
Residuos generados. Aprovechamiento y eliminacion de
residuos. Métodos y medios utilizados.

Organizacion y distribucion del trabajo. Técnicas de -

organizacidn del propio trabaja relativas a la fabricacion
de tarima flotante de corcho. Causas mas frecuentes
que dificultan la eficaz evolucion de las actividades.
Secuencializacion dptima de las diferentes operaciones
implicadas.

Racionalizacion de [os medios disponibles. Optimiza-
cion de los medios disponibles en la fabricacién de tarima
flotante de corcho.

Respuesta ante contingencias. Situaciones problema-
ticas mas frecuentas en las actividades relativas a la
fabricacién de tarima flotante de corcho: tipos, solucio-
nes adecuadas. ’

Trabajo en equipo. Interaccién esporadica y habitual
con otras personas implicadas en las actividades de fabri-
cacién de tarima flotante de corcho.

Conformar tarima flotante de corcho.

Lijar tarima flotante de corcho.

Aplicar productos de acabado a tarima flotante de
corcho. '

Cortar y escuadrar tarima flotante de corcho.

Perfilar tarima flotante de corcho.

Realizar las operaciones de mantenimiento basico de
los equipos utilizados en la fabricacion de tarima flotante
de corcho.

3. Requisitos personales

3.1 Requisitos del profesorado:

Nivel académico: Ingeniero técnico industrial, o en
su defecto, capacitacién profesional equivalente en la
ocupacion relacionada con el curso.

Experiencia profesional: fres afios de experiencia pro-
fesional en la ocupacion relacionada con el curso. En
el caso de poseer nivel de ingenieria técnica, un ana
de experiencia profesional en la ocupacion..

Nivel pedagégico: formacion metodologica, mediante
cursos de formacion de formadores, o bien experiencia
docente minima de un afo.

3.2 Requisitos de acceso del alumnado:

~ Nivel académico: certificado de escolaridad o equi-
valente. .

Experiencia profesional: no se requiere experiencia
profesional.

Condiciones fisicas: ninguna en especia), salvo ague-
llas que impidan el normal desarrollo de la profesidn.

4. Requisitos materialas

4.1 Instalaciones:
Aula de clases tedricas:

Superficie: el aula tendréd que tener un minimo de
30 metros cuadrados para grupos de 15 alumnos (2
metros cuadrados por alumno).

Mobiliario: estara equipada con mobiliario docente
para 15 plazas, ademas de los elementos auxiliares. Y
equipamiento audiovisual.

Instalaciones para practicas:

Superficie: entre 400 metros cuadrados.

lluminacién uniforme, natural y/o artificial, instalacion
eléctrica para el suministro de corriente. El acondicio-
namiento eléctrico debera cumplir las normas de baja
tensién y estar preparado de forma que permita la rea-
lizaciéon de las practicas.

Condiciones ambientales: instalacién de aspiracién de
~ polvo y de aprovechamiento y/o eliminacién de residuos.
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Instalacion de aire comprimido.

Instalacion de suministro de agua y de bombeo de
aguas de cocido. -

Instalaciones utilizadas para el enfriamiento de los
blogues de corcho negro.

Sistemas de deteccion de incendios.

Ventilacion de acuerdo con la normativa vigente de
los correspondientes organismos competentes en la
materia. Superficie: entre 400.metros cuadrados.

QOftras instalaciones:

_Un espacio de 50 metros cuadrado destinado a alma-
cén.
Un espacio minimo de 50 metros cuadrados para
despachos de direccion, sala de profesores y actividades
de coordinacion.

Una Secretaria.

_Aseos y servicios higiénicos-sanitarios en numero ade-
cuado a la capacidad del centro. :

Los centros deberan reunir las condiciones higiénicas.
acusticas, de habitabilidad y de seguridad, exigidas por
la legislacion vigente, y disponer de licencia municipal
de apertura como centro de formacion.

4.2 Equipo ¥y maquinaria:

Equipos para el movimiento del corcho (un remolque,
un carretilta elevadora, una cinta transportadora, un poli-
pastro). Un transporte neumético de granulados. Una
bascuia. Un molino de estrella, uno de martillo, una cuchi-
la y una de piedra. Una tamizadora. Una mesa den-
simetrica. Un secadero. Un autocltave. Una sierra y una
escuadradora. Una encoladora. Una prensa de platos
frios v calientes. Un horno de aire caliente. Un horno
de alta frecuencia. Un laminadora. Una lijadora. Una bar-
nizadora. Una enceradora. Un equipo de glejar. Un Equipo
de embalar. Una linea de mecanizado de tarima.

4.3 Herramientas y utillaje:

Balanza. Cinta métrica. Calibre pie de rey. Liaves (fijas,
allen, estrella, agrifa). Alicates. Destornilladores. Mordaza.
Mazo de goma. Martillo de bola. Limas. Lijas. Esmeril.
Piedra de afilar. Cuchillas. Cintas de sierra. Disco de
sierras. |

4.4 Material de consumo:

Planchas de cotcho. Corcho de refugos. Corcho bor-
nizo. Desperdicios de corcho. Granulados de corcho. Pol-
va de corcho. Bloques de corcho aglomerado puro. Blo-
ques de corcho aglomerado compuesto. Bobinas de lami-
nas de corcho. Laminas de carcho. Losetas de parqué.
Loseta decorativa. Colas. Barnices. Ceras. PVC.

REAL DECRETQ 25727198986, de 13 de
diciembre, por el que se establece el cert-
ficado de profesionalidad de la ocupacion de
maguinista de confeccion industrial.

1117

El Real Decreto 797/1995, de 19 de mavyo, por
el que se establecen directrices sobre los certificados
de profesionalidad vy los correspondientes contenidos
minimos de formacion profesional ocupacional, ha ins-
tituido y delimitado el marco al que deben ajustarse los
certificados de profesionalidad por referencia a sus carac-
teristicas formales y materiales, a la par gue ha definido
reglamentariamente su naturaleza esencial, su significa-
do, su alcance y validez territorial, y, entre otras pre-
visiones, las vias de acceso para su obtencion.

El establecimiento de ciertas reglas uniformadoras
encuentra su razon de ser en la necesidad de garantizar,
respecto a todas las ocupaciones susceptibles de cer-
tificacién, los objetivos que se reclaman de los certi-
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ficados de profesionalidad. En sustancia esos objetivos
podrian considerarse referidos a la puesta en practica
de una efectiva politica activa de empleo, como ayuda
a la colocacidén y a ia satisfaccion de la demanda de
cualificaciones por las empresas, como apoyo a la pla-
nificacion y gestion de los recursos humanos en cualk
quier &mbito productivo, como medio de asegurar un
nivel de calidad aceptable y uniforme de la formacion
profesional ocupacicnal, coherente ademas con la situa-
cién y requerimientos del mercado labaoral, y, para, por
ultimo, propiciar las mejores coordinacion e integracién
entre las ensefanzas y conocimientos adquiridos a través
de la formacion profesional reglada, la formacion pro-
fesional ocupacional y la practica faboral.

El Real Decreto 797/1995 concibe ademas a la nor-
‘ma de creacién del certificado de profesionalidad como
un acto del Gobierno de la Nacion y resultante de su
potestad reglamentaria, de acuerdo con su alcance vy
validez nacionales, y, respetando el reparto de compe-
tencias, permite la adecuacién de los contenidos mini-
mos formativos a la realidad socio-productiva de cada
Comunidad Auténoma competente en formacién pro-
tesional ocupacional, sin perjuicio, en cualquier caso, de
la unidad del sistema paor relacién a las. cualificaciones
profesicnales y de la competencia estatal en la ema-
nacion de los certificados de profesionalidad:

El presente Real Decreto regula el certificado de pro-
fesionalidad correspondiente a la ocupacion de maqui-
nista de confeccidn industrial, perteneciente a la familia
profesional de Textil, piel y cuero y contiene las men-
ciones configuradoras de la referida ocupacion, tales
como las unidades de competencia que conforman su
perfil profesional, y los contenidos minimos de formacién
idoneos para la adquisicion de la competencia profe-
sional de la misma ocupacidn, junto con las especifi-
caciones necesarias para el desarrollo de la aceidn for-
mativa; todo ello de acuerdo al Real Decreto 797/1995,
varias veces citado.

En su virtud, en base al articulo 1, apartado 2 del

Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo, previo informe .

de las Comunidades Autdngmas que han recibido el tras-
paso de la gestion de la formacion profesional ocupa-
cional y del Consejo General de la Formacidn Profesional,
a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 13 de diciembre de 1996, .

DISPONGO:

Articulo 1. Establecimiento.

Se establece el certificado de profesionalidad corres-
pondiente a la ocupacién de maguinista de confeccién
industrial, de la familia profesional de Textil, piel y cuero,

que tendré cardcter oficial y validez en todo el territorio

nacional,

"

Articulo 2. Especificaciones del certificado de profesio-
nalidad. '

1. Los datos generales de la ocupacién y de su perfil
profesional figuran en el anexo 1. !

2. - El itinerario formativo, su duracidn y la relacion
de los moédulos que lo integran, asi como las caracte-
risticas fundamentales de cada uno de los médulos figu-
ran en el anexo Il, apartados 1y 2.

3. Los requisitos del profesorado y los requisitos
de acceso del alumnado a los médulos del itinerario
formativo figuran en el anexo |i; apartado 3. T

4. Los requisitos basicos de instalaciones. equipos v
maquinaria, herramientas y utillaje, figuran en el anexo I,
apartado 4,

Articulo 3. Acreditacion del contrato de aprendizaje.

Las competencias profesionales adquiridas mediante
el contrato de aprendizaje se acreditardn por relacion
& una, varias o todas las unidades de competencia que
conforman el perfil profesional de la ocupacion, a las
que se refiere el presente Real Decreto, segun el ambito
de la prestacion laboral pactada que constituya el objeto
del contrato, de conformidad con los articulos 3.3 y 4.2
del Real Decreto 797/1995, de 19 de mavyo.

Disposicion transitoria Gnica. Adaptacion al Plan Nacio-
nal de Formacién e Insercidn Profesional,

Los centros autorizados para dispensar la formacion
profesional ocupacional a través del Plan Nacional de
Formacién e Insercion Profesional, requlado por el Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, deberdn adecuar
la imparticién de las especialidades formativas homo-
logadas a los requisitos de instalaciones, materiales y
equipos, recogidos en el anexo il apartado 4 de este
Real Decreto, en el plazo de un afo, comunicdndolo
inmediatamente a [a Administracién competente.

Disposicion final primera.  Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para
desarrollar el presente Real Decreato.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. ‘

Dado en Madrid a 13 de diciembre de 18986.
' JUAN CARLOS R.

El Ministrc de Trabajo y Asuntos Sociales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

"

ANEXO |

. REFERENTE OCUPACIONAL

1. Datos de la ocupacion:

1.1 Denominacién: maquinista de confeccién indus-
trial.
1.2 Familia profesional de: Textil, Piel y Cuero.

2. Perfil profesional de la ocupacion:

2.1 Competencia general: coser y ensamblar los dis-
tintos componentes de las prendas en cualquier tipo
de tejidos, con autonomia y responsabilidad, ajustandose
a la calidad y tiempos establecidos, y cumpliendo con
la normativa de prevencion y seguridad en el trabajo.

2.2 Unidades de competencia;

1. Preparar maquinas, materiales, utiles y herra-
mientas segun prototipo y hoja de instrucciones de pro-
duccion.

2. Confeccionar y ensamblar las diferentes piezas
que componen la prenda y realizar las operaciones de
acabado para alcanzar el nivel de calidad deseado.

2.3 Realizaciones profesionales y criterios de eje-
cucidn.
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Unidad de competencia 1: preparar maquinas, materiales, dtiles y herramientas segun prototipo y ho;a de ins-
trucciones de produccién

REALIZACIONES PROFESIONALES

CRITERIOS DE EJECUCION

1.1

1.2

1.3

Organizar la linea de cosido y ensam-
blado adecuada a las caracteristicas
de la prenda vy a los criterios de cali-
dad exigidos.

Preparar las maquinas, utiles y herra-
mientas en funcion de la prenda a
reatizar para optimizar el proceso de
produccion.

Realizar el mantenimiento preventi-
vo de las maquinas, cambiando acce-
sorios deteriorados y lubricando para
evitar pequefias averias.

1.1.1
1.1.2

1.1.3
1.1.4

1.2.1

1.2.2
1.2.3

1.2.4

125

1.3.1
1.3.2

11.3.3

1.3.4

Analizando el prototipo para separar y asignar datos de identidad
a los distintos componentes del modelo.

Interpretando la hoja de produccion y los tiempos establecidoes
para cada operacién.

Seleccionando las maquinas necesarias para la ejecucién de la
prenda.

Organizando el proceso segun el orden de ejecucion de las
OpEeraciones.

Seleccionande el tipo y nimero de agujas adecuadas al tipo de
costura, al tipa de hilo y al tejide a coser.

Verificande que la canilla se haya colocado correctamente.
Seleccionando e instalando los accesorios adecuados al trabajo
a realizar.

Enhebrando y regulando las tensiones de los hilos de acuerdo
al grosor vy tipo de tejido.

Regulando la longitud de la puntada segan especificaciones de
ia hoja de produccion de manera manual o adaptando el programa
informatico.

Cumpliendo las normas de seguridad e higiene establecidas por
la empresa.

Supervisando que se cambian los elementos deteriorados. o
desgastados.

Restableciende el correcto funcionamiento y/o mantenimiento des-
pués de la reparacion.

Comprobando que las operaciones de entretenimieonto se hacen
con seguridad, siguiendo las instrucciones técnicas de las maqui-
nas.

Unidad de competencia 2: confeccionar

y ensamblar las diferentes piezas que componen la prenda y realizar
las operaciones de acabado para alcanzar el niel de calidad deseado

REALIZACIONES PROFESIONALES

CRITERIOS DE EJECUCION

2.1

2.2

Preparar las piezas gque componen
la prenda segun las especificaciones
técnicas para facilitar el proceso de
ensamblado.

Coser las distintas piezas que com-
ponen la prenda utilizando las maquav
nas adecuadas.

NN
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2.16

2.2.1
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227
2.2.8

229

Estableciendo prioridades en los productos a realizar.
Seleccionando hilos y accesorios de maquina para realizar el
producto.

Comprobando que las maguinas estén preparadas o programadas
segn la operacién a realizar.

Verificando que los avios se corresponden con las caracteristicas
de la prenda.

Comprobando que el sobrehilado se ajusta a las caracteristicas
de la pieza.

Verificando la corracta colocacién de las entretelas.

Estableciendo la secuencia de confeccion de las prendas.
Verificando que coincidan sefiales y piquetes.
Comprobandd que se guarden los margenes previstos.

Verificando que el tipo de costura empleadc se corresponde con
el indicado en la ficha técnica.

Comprobando que el final de la costura quede perfectamente rema-
tado y paralelo atherde.

Verificando que se colocan cremalleras, elésticos, puntillas ador-
nos..., an la posicién exacta.

Separando las piezas defectuosas y sustituyéndolas por otras.

Informando de las anomalias en las piezas o en el proceso, corri-
giendo las que son de su responsabilidad.

Cumpliendo cada tarea, con el tiempo asignado para su realizacion.
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REALIZACIONES PROFESIONALES

CRITERIOS DE EJECUCION

2.3 Unir las distintas piezas que compo-

nen la prenda utilizande las maqui-
nas adecuadas para conseguir el pro-
ducte ensamblado con la calidad
deseada.

Realizar el acabado de la prenda de
acuerdo a la ficha técnica para obte-
ner una prenda comercialmente viable.

Cumplimentar el parte de produc-
cion con datos de incidencias v de
calidad para colaborar en la mejora
de la produccidn.

NN
bW o=

Estableciendo el orden de ensamblado.

Comprobando que el ensamblado de las piezas se realiza da acuer-
do a las calidades y tiempos exigidos.

Verificando la ausencia de fiojos y desplazamientos.

Comprobando que la unién de prenda y forre se corresponda con
las especificaciones técnicas.

Verificando que ojales, botones y presillas estan en la posicion
y con la calidad exigida en la ficha técnica. ,
Dispaniendo remaches, adornos y otros accesorios, de forma uni-
forme y exacta, siguiendo las referencias de la ficha técnica u
hoja de produccioén. :

Comprobando que en el parte de produccién queden fielmente
reflejadas las horas empleadas, la produccién demandada ¥ real-
mente realizada, las incidencias y toda la informacién de interés
para la gestion de la produccidn de la empresa.

2.5.2 Cumplimentando los informes de calidad reflejando las incidencias
y adjuntando las muestras tomadas en la praduccidn.

ANEXO il
H.  REFERENTE FORMATIVO

1. Itinerario formativo

Confeccion de la pren-
da: montaje y aca-
bados.

Realizacién de las par-
tas de la prenda.

Preparacion de maqui-

La maqguina de coser: f
nas y accesorios.

tipos y utilidades.

1.1. Duracidn 1.2 Mddulos que lo componen:

Contenidos practicos: 270 horas.
Contenidos tedricos: 70 horas.
Evaluaciones: 10 haras.
Duracion total: 350 horas.

La maquina de coser: tipos v utilidades.
Preparacion de maquinas y accesorios.
Realizacion de las partes de la prenda.
Confeccién de la prenda: montaje y acabados.

PONa

2. Mbédulos formativos

Médulo 1. La maquina de coser: tipos y utilidades {asociado a la unidad de competencia: preparar maguinas,
materiales, iitiles y herramientas segtin prototipo ¥ hoja de instrucciones de produccitn)

Objetivo general del médulo: conocer el funcionamiento y la puesta a punto de las diferentes maquinas de
coser y de los accesorios utilizados en el cosido v acabado de prendas confeccionadas industrialmente.

Duracion; 40 horas. )

OBJETIVOS ESPECIEICOS CRITERIOS DE EVALUACION

1

1.1 Determinar los distintos tipos de|1.1.1 Identificar los distintos tipos de maquinas y herramientas utilizados
maquinas y procesos utilizados en al en el cosido industrial.

cosido y acabado de prendas. 1.1.2 Describir las partes de las maquinas de coser.
1.1.3 ldentificar las diferentes clases de acabados mas utilizados en la
confeccidn de prendas.
1.1.4  Relacionar los distintos tipos de maquinas y herramientas segiin

fa operacién a realizar.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS : CRITERIOS DE £VALUACION

1.2 Conocer los diferentes accesorios|1.2.1 Describir los accesorios mas usuales, segin los diferentes tipos
utilizados en el cosido, ensamblado| de operaciones y maquinas que intervienen en el proceso de
y acabado. produccion.

1.2.2 Clasificar las distintas utilidades de los accesorios descritos.

1.3 Realizar el mantenimiento preventi-| 1.3.1 Describir las principales variables a tener en cuenta para el man-
vo de las maguinas de coser. tenimiento de las maquinas y herramientas.

1.3.2 Establecer un plan periédico de mantenimiento de las diferentes
maguinas segun su uso.

1.3.3 Limpiar las diferentes partes de !as maquinas utilizando pincel,
‘pistola a prasién y trapo segun corresponda.

1.3.4  Describir el procedimiento a seguir en caso de averia.

1.3.5 ldentificar los puntos de engrase de las magquinas mas usuales,
corrigiendo el nivel de lubrificacién si es-necesario.

1.4 Aplicar la normativa de salud laboral

Describir el plan de seguridad e higiene para su puesto de trabajo.
a la confeccion industrial.

1
-2 Determinar el procedimiento a seguir en caso de accidente laboral.
3 Describir los conceptos de ergonomia aplicables a su puesto de

TSN

) trabajo.
Contenidos tedrico-practicos: ' Mantenimiente de las maguinas de coser. Tipos de
engrase. Niveles. Tipos de aceites utilizados.

Historia de la maquina de coser. . Seguridad y prevencién.

Maquinas de.caser planas y especiales. Organos que Ergonomia. .
la componen. Transmisores, Sustentadores. Operativos. Identificar los organos en las maquinas.
Caracteristicas y funciones. Diferenciar en las maquinas los tipos de arrastre.

Mecanismos de transporte y arrastre de las maquinas. Colocar diferentes accesorios en las maquinas.
Clases, caracteristicas y aplicacidn {simple, doble, triple, Realizar el engrase en diferentes maquinas.
complementario y por discos). Detectar aquellos aspectos del uso de las maquinas

Accesorios. Tipos, caracteristicas y aplicacidn {pren- que impliguen la aplicacién de las normas de seguridad

satelas, guias, embudos, soportes, vivos, etc.). @ higiene en el trabajo.

Mdédulo 2.  Preparacién de méaquinas y accesorios (asociado a la unidad de competencia: preparar maquinas,
materiales, Gtiles y herramientas segun prototipo y hoja de instrucciones de produccién)

Objetivo general del modulo: preparar la maquinaria, herramientas y accesorios de trabajo necesarios para
confeccionar prendas industrialmente.
Duracién: 60 horas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION

2.1. Ordenar las diferentes maquinas|2.1.1 Determinar el recorrido que ha de seguir una prenda en funcién

segun criterios de produccién. de la hoja de produccian.
2.1.2 Modificar espacialmente la situacion de las méquinas, de acuerde
con el recorrido a seguir segun el tipo de prendas a confeccionar.

2.2 Poner a punto las maquinas de cosi-|2.2.1 Daterminar las diferentes variables que definen el correcto estade
do-ensambiado. - y posicionamiento de la aguja.

: 2.2.2 Seleccionar, razonadamente, los diferentes tipos de accesorios que
intervienen en la cadena de produccidn, en funcién de la prenda
a realizar. : ‘

Colocar correctamente los diferentes accesorios.

2.3 Enhebrar y regular las tensiones en
las maquinas de cosido.

Describir las caracteristicas principales de los hilos.

Clasificar los hilos por composicion, numeracién y torsion.
Enhebrar la maquina de coser, por los distintos guia-hilos y discos
tensores en el orden adecuado. ,
Ajustar las tensiones de los hilos de acuerdo a la naturaleza del
hilo, gruesc del tejido y tipo de maquina.

NN R
W www B
BN W

2.4 Determinar las caracteristicas de las

Relacionar los tipos de puntada con las caracteristicas del tejido.
puntadas.

Regular la longitud de la puntada (en funcidn del grueso del tejido
y especificaciones).

i
N
N =
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Contenidos tedrico-practicos;

Fibras, hilos y tejidos. Fibras: naturales, artificiales ¥
sinteticas. Hilos: composicion, numeracion, torsiones,
relacion entre hilos y tejidos. Tejidos: tipos y caracte-
risticas: Densidad de los tejidos. Direccion o hilo de un
tejido. .

Aguijas: estructura, tipos y caracteristicas. Sistemas
de numeracién. Aplicacidon segin material. Relacién
entre aguja e hilo.

Prototipo: caracteristicas y finalidad.

Hoja de produccién: caracteristicas y uso.

Fichas técnicas.

Terminologia.

Colocar y disponer las maquinas segiin ensamblado
de las diferentes piezas.

Relacionar agujas con hilos, tejidos Yy méquinas, segtin
trabajos previstos en la ficha técnica.

Colocar en la maquina los accesorios y agujas segun
tejidos y costuras.

Calar hilos, enhebrar y relajar la tensién y largo de
puntada. .

Mdédulo 3. Realizacion de las partes de la prenda (asociado a la unidad de competencia: confeccionar y ensamblar
las diferentes piezas que componen la prenda y realizar las operaciones de acabado para alcanzar el nivel
de calidad deseado)

Objetivo general del médulo: realizar con autonomia y calidad las costuras basicas v las partes de prendas

habituales en confeccion industrial.
Duracién: 150 horas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

3.1 Realizar las costuras basicas utiliza-|3.1.1
das en la confeccton industrial, seguin

Identificar los diferentes tipos de coSturas utilizadas en fa industrias
y sSus caracteristicas. '

criterios de eficacia, eficiencia y _3. 1.2 Determinar los difersntes tipos de costﬁra'a realizar segdn las espe-

calidad. cificaciones de 1a ficha técnica. .
3.1.3 Describir las utilidades de las puntadas empleadas en confeccién
industrial.

3.2 Confeccionar todas las partes que{3.2.1
componen las prendas mas habitua- cola.
les seglin los criterios industriales de [ 3.2.2
tiempo v calidad.

3.1.4  Seleccionar los tipos de puntada a realizar en funcién de las carac-
teristicas del tejido.

3.1.5 Regular la longitud de la puntada en funcion de las especificaciones

: técnicas y del tipo de tejido.

3.1.6 Determinar los criterios que caracterizan la calidad de las costuras
¥y puntadas.

3.1.7 Realizar los diferentes tipos de costura ajustandose a los margenes
y tolerancias aplicadas industralmente.

Unir entretelas evitando todo tipo de bolsas vy de manchas de

Realizar la confeccion de diferentes piezas segin especificaciones
teécnicas, garantizando que:

Los piquetes son coincidentes.

Las puntadas son requlares.

Las costuras son paralelas y rectas respecto a los cantos.
Los taladros no son visibles.

No existen empalmes en las costuras exteriores.

3.2.3 Confeccionar los vivos de bolsillos de forma paralela y simétrica.
3.2.4 Realizar dobladillos gon diferentes tipos de tejidos, paralelos al
filo y evitando entregirados.
3.25 Enumerar los criterios de calidad aplicables en la confeccidn de
- las partes de prendas. .

Contenidos teérico—précticos:

Costuras: tipos y caracteristicas. Representacién de
costuras.

Aplomos: taladros y piquetes. Caracteristicas y usos.
Cuellos: tipos y caracteristicas.

Bolsillos: tipos y caracteristicas.

Tapetas: tipos v caracteristicas.

Cremalleras: tipos y caracteristicas.

Ojales: tipos y caracteristicas.
Criterios de calidad en la confeccién de partes de
prenda.

Realizar diferentes tipos de costuras.

Realizar bolsillos de diferentes clases.
Realizar tapetas de varias formas.

Realizar cuellos de distintos tipos.

Aplicar cremalleras segiin diferentes prendas.
Confeccionar ojales de tejido.
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Modulo 4. Confeccién de la prenda: montaje y acabado {asociado a [a unidad de competencia: confeccionar
y ensamblar las diferentes piezas que componen la prenda y realizar las operaciones de acabado para alcanzar
el nivel de calidad deseado}

Objetivo general del maédulo: confeccionar prendas uniendo todas las piszas realizadas anteriormente y efec-

tuando sus acabados.
Duracion: 100 horas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

4.1 Unir correctamente los componen-|4.1.1

tes de una falda recta, una camisa,

un pantalén y una americana. 4.1.2
41.3
4.1.4
_ 4,15
‘ 4.1.6

4.1.7

]

4.2 Realizar las operaciones finales, de
acuerdo a las instrucciones de la hoja
de produccién y prototipo.

T
S
WM

4.3 Conocer los aspectos relacionados
con el aseguramiento de [a calidad
en la empresa, en los cuales inter-
viene [a maquinista de confeccitn.

b
W Www
W MN—-

Hacer coincidir los piguetes de forma que no se produzcan
desplazamientos,

Identificar aquellos aspectos gue intervienen en la consecucién
de una prenda regular, simétrica y bien acabada.

Ajustar con precision los cuellos camiseros en el escote de la
prenda.

Montar las mangas en las sisas. haciendo coincidir los piquetes
y repartiendo el flojo de la copa uniformemente.

Realizar la union de los forros a la prenda, haciendo coincidir los
aplomos y extremos de las mismas.

Relacionar las posibles causas del deterioro del tejido por mani-
pulacidn,

Reaéi_zar las costuras exteriores o de adorno sin remates inter-
medios

Describir los diferentes tipos de acabados, asi como sus carac-
teristicas y utilidades.

Identificar los elementos de acabado a utilizar segun la ficha técnica.
Colocar en la situacion adecuada botones, ojales, presillas y apli-
ques varios gue completan la prenda.

Describir los elementos que configuran un parte de produccién.
Identificar las utilidades de un parte de produccion y de un informe
de calidad.

Anotar las incidencias producidas durante los procesos de pro-
duccién realizados durante el curso.

Contenidos tedrice-practicos:

Diferentes prendas de vestir. Partes en que se com-

ponen.

Nivel pedagogico: serd necesario tener formacion
metodoldgica o experiencia docente.

3.2 Requisitos de acceso del alumnado:

Denominacidn y caracteristicas de cada componente

de la prenda. )
Botones: tipos y caracteristicas.
Otros complementos de las préndas.

“Nivel academico: certificado de estudios o conoci-
mientos equivalentes. ) )
Experiencia profesional; no son necesarios conoci-

Manipulacién de la prenda. Resultado de la confec- mientos especificos. N '
cion. Condiciones fisicas: no padecer defectos fisicos ni

Etiquetado de las prendas, segln caracteristicas de psiquicos, que dificulten el normal desempefio de la
las mismas. profesion.

Control de calidad en el montaje y acabade de la

prenda. o ‘
Coser las principales piezas de la prenda.
Coser pinzas, pliegues, canesus, costadillos.

Confeccionar y pegas carteras, bolsillos, purios y cue-

llos.

Confeccionar braguetas y pretinas de pantalén.

Pegado de mangas.
Confeccionar y coser forros.

4. Requisitos materiales

4.1 Instalaciones:

Aula de clases tedricas: superficie: 2 metros cuadra-
dos por alumno. Mobiliario: estara equipada con mobi-
liario docente para 15 alumnos, ademas de los elemen-
tos auxiliares.

Confeccionar ojales, pegar botones y otros remates Instalaciones para practicas: superficie: 105 metros

de la prenda.

3. Requisitos personales

3.1 Reaquisitos del profesorado:

cuadrados. Altura: 3,6 m. lluminacidén: 800 lux. Insta-
lacion aérea sobre las maquinas (a una altura de 2.45
metros sobre el suelo).

El acandicionamiento eléctrico debera cumplir las nor-
mas de baja tensidn y estar preparado de forma gue
permita la realizacidn de las practicas.

Nivel académico: titulacion universitaria, o en su Otras instalaciones: superficie: 10 metros cuadrados
defecto capacitacion profesional suficiente en la ocu- con suelo antideslizante.

pacion de confeccion.

Las instalaciones deberan cumplir las narmas vigen-

Experiencia profesional: tres afics de experiencia en tes y tener licencia municipal de apertura comeo centro

la ocupacion.

de formacion.
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4.2 Equipo y maquinaria: diez maquinas de coser
plana. Una maquina de recubrir. Dos maquinas owerlock
tres hilos. Tres maquinas owerlock cinco hilos. Una
maquina de puntada invisible, Una maquina de cadeneta.
Una maguina robotizada de ojales. Una maquina de pre-
sillado. Una maquina de coser botones.

4.3 Herramientas y utiliaje.

Canillas. Patas prensatelas. Embudos. Soportes de
vivos. Guias. Conos. Tijeras. Enhebrador. Cinta métrica.
Reglas. Pinzas. Llaves de ajuste. Engrasador. Cepillos.
Cubetas. Mesas. Pesas. Fichero. Plantillas de diversos
materiales. Patrones.

4.4 Material de consumo.

Catalogos de maquinas. Hoja de ruta. Tejidos. Vivos
de anchos diversos. Recambios. Hojas de control. Ceras
lubricantes. Informacién técnica. Material de oficina.
Fichas técnicas. Lapiz de numeracion variada. Tizas.
Jaboncillos. Papel Kraf. Papel. Etiquetas. Hilos. Aceite
de parafina. Pasadores. Agujas.

REAL DECRETO 2580/1996, de 13 de
diciembre, por el que se establece el certi-
ficado de profesionalidad de la ocupacion de
mariscador,

El Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo, por el
que se establecen directrices sobre los certificados de
profesionalidad y los correspondientes contenidos mini-
mos de formacién profesional ocupacional, ha instituido
y delimitado el marco al que deben ajustarse los cer-
tificados de profesionalidad por referencia a sus carac-
teristicas formales y materiales, a ia par que ha definido
reglamentariamente su naturaleza esencial. su significa-
do, su alcance y validez territorial, y, entre otras pre-
visiones, las vias de acceso para su obtencion.

El establecimiento de ciertas reglas uniformadoras
encuentra su razén de ser en la necesidad de garantizar,
respecto a todas las ocupaciones susceptibles de cer-
tificacién, los objetivos que se reclaman de los certi-
ficados de profesionalidad. En sustancia esos ohjetivos
podrian considerarse referidos a la puesta en practica
de una efectiva politica activa de empleo, como ayuda
a la colocacién y a la satisfaccidn de la demanda de
cualificaciones por las empresas, como apoyo a la pla-
nificacion y gestién de los recursos humanos en cual-
quier ambito productivo, como medio de asegurar un
nivel de calidad aceptable y uniforme de la formacién
profesional ocupacional, coherente ademas con la situa-
cion y requerimientos del mercado laboral, vy, para, por
altimo, propiciar las mejores coordinacion e integracion
entre las ensefianzas y conocimientos adquiridos a través
de la formacion profesional reglada, la formacion pro-
fesional ocupacional y la practica laboral. El Real Decre-
to 797/1995 concibe ademas a la norma de creacién
del certificado de profesionalidad como un acto del
Gobierno de la Nacién y resultante de su potestad regla-
mentaria, de acuerdo con su alcance y validez nacionales,
y. respetando el reparto de competencias, permite la
adecuacién de los contenidos minimos formativos a la
realidad socio-productiva de cada Comunidad Auténoma
competente en formacion profesional ocupacional, sin
perjuicio, en cualquier caso, de la unidad del sistema
por relacién a las cualificaciones profesionales y de la
competencia estatal en la emanacion de los certificados
de profesionalidad.

El presente Real Decreto regula el certificado de pro-
fesionalidad correspondiente a la ocupacién de maris-
cador, perteneciente a la familia profasional de Pesca
y Acuicultura y contiene fas mencicnes configuradoras

1118

de la referida ocupacién, tales como las unidades de
competencia que conforman su perfil profesional, Y los
contenidos minimos de formacioén idéneos para la adqui-
sicién de la competencia profesional de la misma ocu-
pacion, junto con las especificaciones necesarias para
el desarrollo de la accién formativa; todo ello de acuerdo
al Real Decreto 797/1995, varias veces citado.

En su virtud, en base al articulo 1, apartado 2 del
Real Decreto 787/1995, de 19 de mayo, previo informa
de fas Comunidades Auténomas que han recibido el tras-
paso de la gestion de la formacion profesional Dcupa-
cional y del Consejo General de la Formacién Profestonal,
a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dfa 13 de diciembre de 1996,

DISPONGO:

Articulo 1.  Establecimiento.

Se astablece el certificado de profesionalidad corres-
pondiente a la ocupaciéon de mariscador, de la familia
profesional de Pesca y Acuicultura, que tendra caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

Articulo 2. Especificaciones del certificado de profasio-
nalidad.

1. Los datos generales de la ocupacion v de su perfil
profesional figuran en el anexo .

2. El itinerario formativo, su duracién y la relacién
de los modulos que lo integran, asi como las caracte-
risticas fundamentales de cada uno de los médulos figu-
ran en el anexo |l, apartados 1y 2.

3. Llos requisitos del profesorado y los requisitos
de acceso del alumnado a los médulos del itinerario
formativo figuran en el anexo I, apartado 3.

4. Los requisitos basicos de instalaciones, equipos
y maquinaria, herramientas y utillaje figuran en el
anexo |1, apartado 4.

Articulo 3. Acreditacion dal contrato de aprendizaje.

Las competencias profesionales adquiridas mediante
el contrato de aprendizaje se acreditaran por relacion
a una, varias o todas las unidades de competencia que
conforman el perfil profesional de la ocupeacion, a las
que se refiere el presente Real Decrato, seglin el ambito
de la prestacién laboral pactada que constituya el objeto
del contrato, de conformidad con los articulos 3.3 y 4.2
del Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo.

Disposicidn transitoria Gnica. ) Adapraqién al Plan Nacio-
nal de Formacion e Insercion Protfesional.

Los centros autorizados para dispensar la formacion
profesional ocupacional a través del Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional, regulado por el Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, deberan adecuar
la imparticidon de las especialidades formativas homo-
logadas a los requisitos de instalaciones, materiales y
equipos, recogidos en el anexo I, apartado 4, de este
Real Decreto, en el plazo de un afrio, comunicandelo
inmediatamente a la Administracién competente.

Disposicion final primera.  Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para
desarroilar el presente Real Decreto.



