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diferentes tributos, en ex%endedun'as de tabaco y timbre
de fa peninsula e islas Baleares, serén los siguientes:

Precio total
de venta al piblico

Pesetas/cajetilla

Cigarriitos rubios:

Benson & Hedges Special Lights ........... 310
Blend ..., 310
Brooklyn ........ e e, 200
Brooklyn Lights ............................... 200
Cartier Vendome ............................. 360
Craven AK.S.F. .. ... 310
Dunhill International .......................... 360
Dunhill International Menthol ............... 360
Dunhill Internationa! Superior Mild ......... 360
Embassy Lights ................. . 310
Embassy Mild ............ooooi . 310
Embassy Number 1 ... ..................... 310
Gauloises Blondes ............................ 230
Gauloises Blondes Lights .................... 230
Gauloises Blondes Ultra Lights .............. 230
GoldLleaf ...................... i, 225
John Player K.S.(Blue) ...................... 295
KensitasClub _.................c.o.o L 300
Peter Stuyvesant (25 cigarrillos) ............ 310
Peter Stuyvesant Extra Lights (25 cigarri-

HOS) e ; 310
Peter Stuyvesant Ultra Lights (25 cigarri-

Bos) oo 310
Regal ...l e 310
RothmansK.S. .. ... ..o, 310
RothmansKS.Suave ........................ 310
Rothmans Roval K.S. {24 cigarrillos) ....... 310
Silk Cut ... 310
Silk Cut Extra 100'S ...................ooa... 325
Sitk CutExtraMild ............................ 310
Silk Cut SuperLow ........................... 300
Silk CutUltralow ..................cccoeee. .. 300
VOgUE L. 310
WestMedium ... 220

Segundo.—La presente Resolucion entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 16 de diciembre de 1996.—Ef Delegado del
Gobierno, Alberto Lépez de Arriba y Guerri.

MINISTERIO DEL INTERIOR

28213 ORDEN de 13 de diciembre de 1996, dero-
gatoria de la Orden de 18 de abril de 1996,
por Ia que se regulan los reconocimientos de
las reses de lidia a efectos estadisticos.

La disposicion adicional segunda del Real Decreto
145/1996, de 2 de febrero, por el que se modifica y
da nueva redaccion al Reglamento de Espectaculos Tau-
rinos, determina que por el Ministerio del Interior, y
mediante acuerdo de colaboracion con las entidades y
asociaciones profesionales correspondientes, se dispon-
drd lo necesario para realizar un informe estadistico
sobre las caracteristicas de las astas de las reses lidiadas
durante las dos proximas temporadas. Para ello remite

a la regulacion mediante Orden la determinacién de la
forma y extensiéon de la toma de muestras necesarias
para el informe estadistico.

En cumplimiento de esta prevision se dictd la Orden
de 18 de abril de 19986, por la que se regulan los reco-
nocimientos de las reses de lidia a efectos estadisticos.
La universalidad de las muestras a las que se refieren
los apartados primero y segundo de esta Orden, asi como
fa ausencia de un estudio sobre la viabilidad econémica
del informe, han hecho imposible la firma del Convenio
de colaboracién resefiado. Adernas, se han planteado
problemas de aplicacion en relacién con los preceptos
del Reglamento relativos a los andlisis «post mortemp.

Por otra parte, el apartado tercero de la Orden reguld
una materia que no se corresponde con la habilitacién
contenida en la citada disposicién adicional segunda del
Real Decreto 145/19986, cual es la limpieza de las astillas
de las reses accidentadas en los corrales de las plazas.

En su virtud, dispongo: :

Queda derogada la Orden de 18 de abril de 1996,
del Ministerio de Justicia e Interior, por la que se regulan
los reconocimientos de las reses de lidia a efectos esta-
disticos.

 Madrid, 13 de diciembre de 1996.
MAYOR OREJA

limo. Sr. Secretario general técnico.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

28214 REAL DECRETO 2369/1996, de 18 de
noviembre, por el que se homologa el titulo
de Licenciado en Administracién y Direccién
de Empresas de la Facultad de Estudios de
la Empresa, del Instituto Social Empresarial
(ISE), adscrita a la Universidad Politécnica de
Valencia.

Aprobado el plan de estudios que conduce a la obten-
cién del titulo de Licenciado en Administracion y Direc-
cidn de Empresas, de la Facuitad de Estudios de la Empre-
sa, del Instituto Social Empresarial (ISE), adscrita a la
Universidad Politécnica de Valencia, y cuyas ensefianzas
han sido autorizadas por Decreto 330/1995, de 30 de
octubre, de la Generalidad Valenciana, y dado que el
mismo se ajusta a las condiciones generales establecidas
por la normativa vigente y ha sido informado favora-
blemente por el Consejo de Universidades, procede la
homologacién del referido titulo, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 584 y 5 de la Ley Organi-
ca 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria:
Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre
obtencion, expedicién y homologacion de titulos univer-
sitarios; Real Decreto 1421/1990, de 26 de octubre,
por el que se establece el titulo universitario oficial de
Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas
y las directrices generales propias de los planes de estu-
dio conducentes a la obtencion de aquél, y demas nor-
mas dictadas en su desarrollo. :

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion
y Cultura y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 15 de noviembre de 1996,
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DISPONGO:

Articulo 1.

1. Se homologa el titulo de Licenciado en Admi-
nistracion y Direccion de Empresas, de la Facultad de
Estudios de la Empresa, del Instituto Social Empresarial
{ISE), adscrita a la Universidad Politécnica de Valencia,
conforme al plan de estudios que se contiene en el anexo.

2. Al titulo a que se refiere el apartado anterior,
le serd de aplicacidon lo establecido en los articulos 1
al 5 del Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre.

3. Las futuras modificaciones del indicado plan de
estudios serdn homologadas por el Consejo de Univer-
sidades conforme a las condiciones generales legalmen-
te establecidas.

Articulo 2.

El titulo a que se refiere el articulo anterior se expedira
por el Rector de la Universidad Politécnica de Valencia,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.3 del

Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, y normas
dictadas en su desarrollo, con expresa mencién del pre-
sente Real Decreto que homologa el titulo.

Disposicion final primera.

Por la Ministra de Educacion y Cultura, en el 4mbito
de sus competencias, se dictaran las disposiciones nece-
sarias para la aplicacion y ‘desarrollo del presente Real
Decreto.

Disposicion final segunda.

_ El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacidén en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 18 de noviembre de 1996.
JUAN CARLOSR.

La Ministra de Educacion v Cultura,
ESPERANZA AGUIRRE Y GiL DE BIEDMA
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ANEXO

UNIVERSIDAD |UN-IVF.RSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

1

PLAN Dit ESTUDIOL CONDUCENTES AL TITULO DE

TLICIENCIADO BN ADMINISTRACION Y RIRECCION DE EMPRESAS

1. MATERIAS TRONCALES

) Curso Denominacién Asignaturas £n 13 que |0 universidod cn Créditos anuales Breve descripcién del | Vinculucion a éreas de
Ciclo a0 caso organiza/ diversiics Je miloria contenido conocimiento
Totales | Tedricos | Practicos’
’ Clinicos |
¥ 1 DERECIHI DE LA EMPRESA [ DERECTIO DI LA EMIPRIESA [ 4 2 HL ORIENAMIENTO JURINCE, AERECUHO CIVIL, DERECTID
. INSTEICHONIES BSASICAS D EHE. TRANAJO Y DI LA
DERECTI CIVIL, DERBCTR) SEGLIRIAD SOCIAL,
MERCANTIL, DERECHIO FISCAL Y | DERECHO FINANCIERO ¥
DEPIECHO LABURAL. TRIDUTARIO Y-ERTECIKD
MERCANTIL..
1 MICROECONOMIA 12 [} 6
(S ORCANIZA B
1 [ MICROECONUMIA | [ 3 3 TEOREA DI LOS PRECHYS D1
’ CONSUMO'Y DE LA PROBLICCION. | BCONCMIA APLICADA Y
FUNDAMENTOS l_}lil. ALALISIS
FECUNCMICTS, ]
] Fa l MICROECONOMIA G 3 3 EL FQUILIBRIO COMPE TV,
MUESECADOS NOCOMPETTITVOS. FOONUCIMIA APLICADA Y
. FEFICACTA EUCONOMICA Y TEORIA | CUNDAMENECES T ANALISIS
AL BIENESTAR. HCONOMICO,
1 * | ECONOMIA DILLA 1”2 5 3
EMPRISA.
154 GRUANIZA ENY:
i 1 ECOMNWMIA DE LA EMPRESA I o 3 3 RELACION ENTRE1A EMPRESA Y | CGMERCIALIZACION B
SU ENFORNOBEONOMICD, INVESTEIACION D
AREAS FUNCIONALES: 1E MERCADOS, ECONGMIA
INVERSION-FINANCIACION, FINANUIERA ¥ CONTA-
BILIDALS ¥ DROGANIZA:
CION E EMPRESAS,
b
) » VEAONGMIA DE LA EMPRISA 1) 6 3 3 HRELACICN ENTRELA EMPRISA Y | COMERCIALIZACION §
. BUINTURNCY ECONOMIC ), IRVESTIGACK N 1IN
AREAS FUNCIONALLS: MERUADIS, HOGNOMIA
IRODUCTION. FINANCIERA ¥ CONTA-
COMERCIALIZACION, BILIDAD ¥ BRUANIZACION
Dt EMIRESAS,
} CONTABILIDAD 1 s é
FINANCIERA ¥ ANALITICA,
ISE ORUANLZA 1EN):
! e INTRODUCCION A LA CONTADILIBAD, | 6 3 3 TECHICA CONIABLE EN ECONOMIA FINANCIERA ¥
RELACION CON LA SITUACION Y | CONTAIILIDAL.
1435 RESULTADOS INTLA
EMPRISA, ¥ LOS FIADOS DI
FONBOS [TAIBOS EN TN
PERICIN),
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1. MATERIAS TRONCALES
Curso]  Denominacion | Asignaluras en bas que la universidud cn Créditos anuales Breve descripcion del | Vinculucion a dreas de
Ciclo su caso organize/ diversilica ka materia conlenido conocimicﬁto
roncal : . -
t Totales | Tedricos | Practicos!
Clinicos
I 3> CONTANILIDAD DE COSTES, 6 3 3 DETERMMNACION DE 1.03 ECONOMIA FINANCIERA Y
. COSTES Y 5U UTILIZACION EN CONTABILIDAD.
LAY DECISIONES. I
b MATEMATICAS 12 ] 6
(SE DRGANIZA EN):
] 1* MATEMATICAS EMPRESARIALES, [ .3 k] ELEMENTS BASICOS i ECONOMIA APLICADA,
ALGEDIRA LINEAL Y CALCLRAO | ECONOMIA FINANCIERA Y
DIFERENCIAL I INTTGRAL, CONTAILIAD. :
FUNIDAMENTOS DEL
ANALISTS ECONOMICO.
MATEMATICA APLICADA,
MATEMATICAS FINANCIERAS | 6 3 i} MA I'EMJ\. TICASDE LAS ECONGMIA APLICADA,
I » OPERACIO-NIES FINANCIERAS. ECONOMIA FINANCIERA Y
: CONTARILIDAD,
FIRNIDAMENTOS DEL
ANALISIS BCONOMICO.
MATIEMATICA APLICADA,
| ESTADISTICA 12 6 6
INTRODUCCION A LA
FCONOMETRIA.
{SE ORUANTZA ENX:
I 1* - HSTARISTICA 6 3 b ] ESTADISTICA DESCRIPTIVA. ECONOMIA APLICADA,
PRODABILIDAD, MODIELOS DB ESTAINSTICA I INVEST]-
RECGRESION SIMPLE ¥ DE TACKIN OPERATIVA,
VARIABLES EXPLICATIVAS. FUNDAMENTOS DEL ANALI3HS
ECONOMICTY ¥ MATEMATICA
APLICADA,
] » ESTADISTICA I ] 3 3 INFERENCIA ESTADISTICA ¥ ECONOMIA APLICADA,
: LIMILIZACION DE PAQRIETES ESTADISTICA E INVESTI-
ECONOMETRICOS PARA UACION OPERATIVA,
ORDENADORES DE USO FUNDAMENTOS DEL ANALISIY
QENERALIZADO. ECONOMICO Y MATEMATICA
APLICADA
| MACROECONOM 1A 12 & [
(SE ORGAMEZA iNY:
i r MACRUECONOMIA | 6 3 3 MOBELD DE DETERMIACION D GCOMOMIA APLICADA.
. 1A RENTA EN ARNA BCONOMIA FUNDAMENTUS DL
CERRADA. ), DINERO. ANALISIS | ANALISIS ECONOMICO.
R DIT LOS INSTRUMENTOS DE
POLITICA ECONDMICA.
, 3 MALRCHCONOMIA U 6 3 3 INFLACION ¥ PARL, ECOMOMIA APLICADA.
CRECIMIZNTO. LUONOMIAS FUNDAMENTOS |21,
, [ ABIERTAS. ANALISIS ECUNOMICO.
1 ECONOMIA ESPAROLA Y 12 6 6
MUNDIAL
{SE OROANIZA N}
) T BCONGMIA MUNDIAL Y DE ESPARA | 3 3 3 DESCRIPCION Y ANALISIS DE LOJ ECONOMIA APLICADA.

SECTORES 10 LA ECUNOMIA

MURNIHAL.

FUNDAMENTOS DEL

. ANALISIS ECONOMICO,
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1. MATERIAS TRONCALES
Curso Denominacién | Asignoluras @z:';!d que '{!ruﬂi;midlﬂd_cﬂ Créditos anuales Breve descripeion del | Vincubacion a dreas de
. Su Cas0 AL Iversitica ka malcris y . . .
Ciclo it contenido conacimiento
Totales [T'edricos | Pricticos
Clinicos
.| » LCONOMIA MUNDIAE. ¥ DI ESPANA 11 6 3 3 - | DESCRIPCION DE 1A ECONOMIA | ECONOMIA APLICADA.
! ESPARDLA, ESPECIAL - FUNDAMENTOS DEL
REFERENCIA A LOS ASPECTOS | ANA1L!S ECONOMICO.
SICTORIALES ¥ ZONAS GEOURA-
FICAS i 1.A ECONOMIA
IESPANIALA.
2 CONTARILUIAD GENERAL ] 43 45
¥ ANALITICA.
(SE ORUANIZA TN
3 e ANALISIS DE ESTADOS CONTARLES, 5 25 15 CONTABILIDAD Y ANALISIS. ECONOMIA FINANCIERA ¥
; CONTABILIDAD,
2 ¥ CONSOILIDACION DE ESTAOS 4 2 2 CONTARILIDAD ¥ ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTANNLES. - CONSOLIDACION, AURITORIA CONTABILIDAD.
CONTANLE,
2 DIRECCION COMERCIAL- 9 45 45
{STE ORGANIZA EN) .
3 » PIRECCKIN COMERCIAL 1L 3 25 25 ESTRATEQIA COMERCIAL; COMERCIALIZACION E
. MARKIEVING MIX. PRECIK)S, INVESTIGACION DE
DISTRIBUCION, PROMOCION Y MUERCALS Y
POLITICA PRODUCT, ORGANIZACION DE
LEMPRESAS.
2 5 IMRECCION COMﬁRCIM. 1. 4 2 i DECISIONES DIt PCLITICA COMERCIALIZACION E
COMERCIAL , B MERCADO. INVESTIGACION DI
TEUNICAS APLICADLES, MERCALXSS Y
ORGANIZACION DE
EMI'RESAS.
2 DIRECCION ESTRATEGICA 3 s 45
¥ POLIMCA DE EMPRESA:
(SE ORQANIZA [:N)::
) L DIECCION EXTRATEGICA 1. 5 2.5 23 DECISIONES QUE DEFINEN LA | coMerOiaLizaciong
LSTRATEGIA DE UNA LMPRESA: | INVESTIGACHIN DE
COMBINACION TECNOLOGIA, MERCADOS, ECONOMIA
PRODUCTOS, MERCAIXS, FINANCIERA Y )
CONTARILIDAD.Y OROA-
NIZACION DI EMPRESAS.
2 5 DIRECCION ESTRATEQICA I r 2 2 | ONETIVOS A LAROOPLAZOY | COMTERCIALIZACION B
MEINOS PARA ALCANZARLOS. | INVESTIGACIUN DE
MERCADOS, ECONOMIA
FINANCIERA ¥ CONTA
DILIDAD Y GROANIZACION
I EMPRESAS.
3 4 ECONOMITRIA ECONUMITTRIA 9 a3 4.3 MO B DI REGRESION FCONOMIA APLICADA,
. _ : MULTIPLE: VALINZ DU LAS ESTAINSTICA E INVES.
. ESTIMACIONES Y FORMEEION | TIGACION OIURATIVA Y
. DINAMICA. MODILO ITX FUNDAMUNTOS ANALISIS
HCUACHINES SIMULTANEAS. LCONOMICO.
2 DIRECCION FINANCIERA ) 45 45
(SE ORGANIZA EN):
2 5 DIRSCCION FINANCIERA 11, L) as 45 SELECCION DE PROYECTOSDE | ECONOMIA FINANCIERA
INVERSION EN CONDICIONES DI | Y CONTABILIDAD,
CERTIEZA E MNCERTIUMDRE,
MODELD D CARTERAS DL
PROYECTOS. ESTRUCTURA DE
FINANCIACION: MEDIOS Y
POLICICAS, 1L COSTE DR
CAPITAL: COMIINACS
RIESCR-RENTAGILIDARD,
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su casa)
Curso Denominucion Créditos anuales Breve descripeidn del contenide Vinculacidn a areas de
Ciclo — — ’ conocimiento
Totales | Tedricos | Pricticos/ -
Clinicos
] |' IHSTCRIA ECONGMICA MUNDIAL 5 3 T EVOLUCION DE 1A VIEA ECONOMICA Y SUS INSTITUCIONIS | ECONUMIA APLICAIDA Y FUNDAMENTOS
: DESINE LA REVOLUCION INDUSTRIAL. LOS PROCESUS DE 171 ANALISIS ECONOMICO,
INDUSTRIALIZACION DE FRANCIA, ALEMANIA, GRAN
HRETARA, ESTADOS UNIDOS, ETC. 1A QUIERRA DEI, PATRON
OR0L 1A CRISIS DL 29 L0OS ACUERDOS 1 URETFON-WOODS ¥
EL PATRON DOLAR.
1 v PRICOLOGIA GENGRAL AMLICADA A | 3 23 35 | INIIODUCCION AL AMUITO DI LA PSICOLOGIA A TRAVES DE | PSICOLOGIA SOUIAL Y FSICOLOGIA .
LAS ORGANIZACIONES. SUSHHETO DI ESTUDIO: LA CONDUCTA TTIMANA A 105 BASICA.
NIVELES: INDEVIDUAL Y GROPAL.
} " TECNICAS DE HABILIDADES 1 1 7 [ CONOCIMIENTO Y PUESTA EN PRACTICA DETECNICAS QUE | PSICOLOGIA SOCIAL ¥ PSICOLOGIA
PERSONALES FAVOREZCAN EL DESARROLLO Dii HARILIDADES: TCNICAS DE { RASICA.
EXPRESION DRAL, SSCRITA Y DE MANLIO PERSONAL, :
1 “ INFORMATICA | 3 13 15 | CONCTETON D1 COMPUTAIX K. URCGANIZACION ¥ LENGUANES ¥ SISTEMAS INFORMATICUS
COMPONLENTES 126 EIN COMIXTTAIUR. FIPOS Y REDES DE YARCAITHCTURA Y TEUNGLIXIA DI
. COMIMITADORES, SISTEMAS OFERATIVOS. SISTI:MA COMIMITADORIS,
OLERATIVI) MS-DOS, ENTORNGO GRAFICOS D8 LISUARK:
WINDOWS.
i I IS Y 3 L5 15 . | PRESENTACION Y PRACTICA DI LAS ESTRUCTURAS FILOLOGIA INOLESA.
| LINGUISTICAS DE NIVEL BASICO Y AVLICACK N E -
INTROIUCCION AL LENG TAJE PROFESIONAL Y EMPRISARIAL.
1 " ANTROPOLIXGIA | i 3 1 |EST 010 FILOSDICO, SUCIAL Y CULTL RAL DEL TIOM: 2E Y DE | FILOSOFIA Y ANTROPOLOGIA SOCIAL.
U CRERCIONES CULTURA; ES. ‘
: Iy DERECHO TRIBUTARION 4 2 2 | ESTUDIO Y LIGUIDACION DE LOS IMPUEL TOS SORRE LA RE! TA | DERECIHO FINANCIERO Y TRIRUTARIO
Y iit. PATRIMONIO DE LAS PERSONAS FISICAS Y DEL MPUESTO .
SOLRE SOCIEDADIS. —
] > DEREC [0 MERCANTIL. 4 2 <2 | L EMPRESARIO Y B COMERCIANTE INDIVIDUAL DERRCHO  §  DERECI 10 MERCANTIL,
1 SUCIEDADIES. TA SOCIEDAD ANONIMA, OTRAS SORMAS DE
FMPRGSA QONIRA™ 8 MERCANTILES.
1 > CONTABILIDAD FINANCIERA Y PLAN | 8 4 4 [ IESARRULLO Y PEREECCIGNAMIEN (O DE LAS THCNICAS HCONOMIA FINANCIERA ¥
GENERAL DE CONTADILIDAL, CONTABLES EN RELACION A 1AS HOUMAS 1% CUNVABILIDAD | CONTABILIDAD Y ORGANIZACIGN DE
UIRERALMENTE ACEITTADAS. ESPECIAL REFERENCIA A LA | EMPRESAS.
PEANIFICACION ¥ NORMALIZACION CONTABLE ESPAROLA:
PRINCIPIOS, MORMAS, RELACIONGES CONTABLES Y CUENTAS
ANUALLS,
\ > INFORMATICA (I 1 1,5 15 HERRAMLIENTAS DU OFIMATICA. APLICACIONGS B GESTION. | LENGUAJES Y SISTIEMAS INFORM.A'"COS
TR !CIL.\‘AI_)( DI TEXTOR, BASE DL DATOS, Y ORGARNIZACTION D EMPRESAS.
i r INOLES Ii 1 LS LS PRIZSENTACION, PRACYICA Y DESARRCLLO DE LAS FILOLOGIA INGLESA
ESTRUCTURAS LINGUISTICAS DE NIVEL PREINTER-
MildI0 ¥ APLICACION DIE LA | ENGOtUA TNGLESA A 1.05
ASPECTOS COMERCIAL Y DE LA ECONOMIA,
. P ANTROPOLEOXGEA I 1 3 1 CLTSTIONES BASICAS DE LA DIMENSION SOCIAL DEL HOMARE | FILOSOFIA Y ANTROPOLOGIA SOCIAL.
¥ 5U POSIBLE APERTURA A 1A TRASCENDENCIA.
| 3 MARKETING: FUNDAMENTOS k] 15 1.5 EVOLUCION HISTORICA, BASES DI LAS ESTRATIGIAS = COMLERCIALIZACION E INVESTIGACION DI:
COMERCIALES, COMPORTAMIENTOS [EE \.t)Nf_il IMITXOR, MERCADOS
STIGACION ¥ SEGMINTACIIN DEL MERCAIX). ¥ ORGANIZACION DE EMPRESAS.
SSCRIPCION DI LAS PRINCIPALES POLITICAS,
1 3 DERECHO TRIBUTARIO T 4 13 25 | ESIUDIO ¥ LQUIDACION DEL TMPUISSTO SOIRE 1L VALOR IHRRECHO FINANCITRO ¥ TRIBUTARIO,
AFRADIY L IMULESTO DI TRANSMESIONES PATRIMONIALES Y
ACTOS JIRINICOS DOCHMENTAIRS Y I LOS DIFERENTES
IMIUESTOS LOCALES, :
' ¥ DERECHO DI, TRABAJO 3 3 1 5L URDENAMIENTL JUREDICO DEL TRABAJD. EL CUNTRAYO DE

TRADAJ Y REGIMEN JURIDICO. MODALIDADIS, DESARROLLO Y
CAUSAS DI SUSPENSION ¥ EXTINCION. DERECIK) SINIICAL:
SMINDICATS, REGULACION COLECTIVA, CONFLICTUS Y
LIUELGA.

DERECHIO DEL TRARAJO ¥ SEGURIDAD
SKCIM.
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2, MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) |
Curso Denominacion Créditos anuales Breve descripcidn def contenido Vinculacidn a dreas de
Ciclo : conociniento
: Totales| Tedricos | Pricticos/
Clinicos
i » INFORMATICA 111 3 i3 15 | APLICACIONES DE GESTION: IKJAS DECALCULG, LENGUATS ¥ SISTEMAS INFORMATICOS Y
: " MLANTEAMIENTO Y RESOLUCKON DI SUPUESTOS FINANCIEROS | ORGANIZACHIN I EMPRESAS.
CON LRHAS DE CALCULD: APLICACION A 1A ECONOMIA ‘
FINANCIERA Y CONTABILIDAD,
] EY INGLES Il 3 LS LS I PRESENTACION, PRACTICA ¥ DESARROLLO DI LAS FILOLOGIA INGLESA
GSTRUCTURAS D NIVEL INTERMIEIO ¥ APLICACION DL LA
LIENGUA INGLESA A LOS ASPECTOS DEMARKETING Y
ADMINISTRACICN,
1 [ LTICA 4 3 1 | REFLEXIONS CRITICAS SORRE LA PRAXIS HUMANA Y SU FILOSOFEA Y FILOSOFEA DEL DERECHO,
COMPONENTE COLECTIVA, 1A RELACION LN LA SOCIEDAD MORAL Y POLITICA.
CIVIL., T8, ESTATY), LA FAMILIA, £1C.
2 r DIRECUKIN FINANCIERA | 7 s 15 POLITICAS Y GESTION DE STOCKS ¥ DE CUENTAS A COURAR . | LCONOMIA FINANCIERA ¥
. : MEDIUS PIE FINANCIACION A CORTU PLAZO. CASit CONTARILIDAD ¥ OROANIZACION OF
MANAGEMENT, EMPRLSAS.
) ¥ TEORIA DE LA OFIIMIZACION 4 2 3 [INTHOMUCCION A LA PROCRAMACION NO LINEAL ¥ LINEAL. | ECONOMIA FINANCIERA ¥
. : : METONO L SIMPLEX. ARTALIDAD. SENSIBHIDAD ¥ CONTARILIDAL, :COMOMIA APLICADA Y
PUSTOMTIMIZACIGN. PROGRAMACION LINEAL ENTIRA. MATEMATICA AIICADA, CRGANIZACION
RESCLUCK N DR PROBUIMAS CON SOPORTE INFORMATICO. | DE EMPRESAS ¥ ESTADISTICA §
. INVESTIGACION OPERATIVA.
2 5 ETICA D LA ACTIVINAD 3 F U 1A ACTIVIDAD ECONDRICA ¥ SU IMILICACIUN MUORALL, FILOSGETA Y 11LOSOMA DFL DERECHO,
LCONUMICA. JUSTIVIA, DESARRULIA ¥ SOLIDARIIAD, MORAL Y POLETICA,
1 Y METOROLOGIA ¥ PROYECTOFINDE | 4 | 3 [ HREVE INRODUCCION 11: LA MISTODOLOGIA DI, PROYECTD, | ORGANIZACION DE EMPRESAS,
CARMERA CREACKIN DI EMIRESA, ELABGRACLON DL UN PLAN ECONOMIA FINAMCIERA ¥
ESTRATECO 14 VIABILIDAD O BSTUDIO SIEEMATICODE | CONTARILIDAD, ECONOMIA APLICADA Y
TUMAS ESPECHACOS DE GRESTION, COMLRCIALIZACION E INVESTIGACION
’ E MERCADOS ¥ FROYECYOS DE
INGENIEHIA
- ’ Créditos totates para optativas
3. MATERYAS OPTATIVAS (cn su caso) - por ciclo. I:'
- curso l:’
Denominacién CREDITCS IREVE DESCRIPCION DEL.-CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tesricos | Précticons ' CONOCIMIENTO
Clinicos
NORMATIVA CONTATLE 3 ] [ ESTURHO DE TAS NORMAS INTERNACIONAT S 1PE CONTARIIDAD. ECONGMIA FINANCIGRA ¥ CONTARILIDAD,
INTERNACIUINAL T IARECTIVAS COMUNITARIAS N MATERIA CONTANLE. ADAITACION
Jiemsor-cicto 9 ESPARGLA A1AS DIRECTIVAS CUMUNITARIAS ¥ NORMAS INTERNACIONALES.
PROBUCCHON { 3. s 13 PLAN ESTRATEGICO D PRODUCCION, PRODUCTIVIDAD Y MEIORA 1DRL. ORGANIZACION DE RMPRESAS E INGENIFRIA
(LIRS0 ILICLOWY MARGEN BRAFIO, BSTUDIO DEL TRABAID Y SISTEMAS (8 INCENTIVACION, DELOSPROCHESOS DI EANRICACION,
JCUNTIUL I PRODUCCION. GESTION 19 STOCKS Y FLANIFICACKON Y
GESTRINDE LA PRODUCCION,
UROANIZACION ADMINISTRATIVA 3 15 13 ANALISIS DI LA LSTRUCTURA OROANIZATIVA DU LA EMPRESA. ORUANIZACION DE EMPRESAS.
(CURSO P.LICLO 19 DEPARTAMINTALIZACION, ORCUANIGRAMAS. ESTRATEGIAS DE CAMDIO
ORGANIZATIVO).
MATEMATICAS FINANCIERAS R 3 15 15 | ANALISIS ¥ VALORACHINIH: LAS OPERACIONES FINANCIERAS. VARIACIONES | ECOMOMIA FIMANCIERA Y CONTABILIDAR ¥
WURSO 1. CICLO 19 1N L3S TS D INTERES Y OPERACK INES INDICIATIAS, MATEMATICA AFLICADA,
ADMINISTRACION DI PERSUNAL Y 3 2 I ] ANALISIS DE LA OFERTA ¥ EMANDA DR TRANAJD, DETERMINACION DI
SEGURIDAD SOCIAL SALARNIS, INSTTR ICIONIS 1311, MERCADG D TRAHAIC, SISTEMA ESPANGL D1 | DIMECHR JHL TRADASY Y SIAUREDAD
TLUIESEY 3% CICLEY 19 LA SEGEHRIDAD SOCIAL . ¥ REGIMENIS, MOCIAL
SNSCH VIENCIA PATRIMONIAL P11, 1 1 U | REGULACHIN I EXPEDIENTTS DI SUSPENSION D3 PAGOS ¥ QUILERAS.
EMPRESARI) DERECHO MERCANTIL
(CURSO Y*.LICLO 19
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3. MATERIAS OI‘TLATIVAS (o sut caso)

[s4]

Créditos tolales parz oplativas

- por ciclo. D .

= CUTSO D
Denominacion CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tobricos | Prbcticos! . CONOCIMIENTG
Clinicos
MPRESA Y MEDIO AMBIENTE 3 2 ! REPERCURSION MEDIOAMEIENTAL. ESTUDIO DE LAS NORMATIVAS DELA OROANIZAGION DE EMPRESAS Y
(CURSH 3 CICED 19 UINION EUREPEA, MECANISMOS CORRECTURES. INFLUGNCIAS DE MERCADO. | COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
MERCALLS ECONDMIA, SUCKHOOIA Y
POLITICA ACRARIA ¥ TECNOLOGLA DEL
MEEHCHAMBIENTE.
DESARROLLO DE HABILIDADES 3 s 1.5 TEORIAS Y TECMICAS SORRE LIDERAZ(O. DESARROLLAR CUALIDADES DR PSICOLOGIA BASICA ¥ PSICOLOGIA SOCIAL
DIRECTIVAS CARACTER ¥ ACTITUILS MAS ADECUADIAS PARA E1. EERCICIO EXITUSO DE ’
{CUNSO -CICLO 1% ESTA FUNCKIN SOCIAL
SEQURIDAD E HIQIENE EN EL 3 LS 15 ANALISIS DE LAS POLITICAS ¥ TEXTOS LEGALES DE §U REGULACION. PLAN DE { DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURINAD
TRARAKD TNVERSIONTS EN FREVENCION Y RENDIMIENTC ECONOMICO, COSTE DEL SOCIAL ORGAMIZACION DE GMPRESAS,
(CURSO 3*-CKCLO 149 RIGSGO. MANTENMIMIENTC PREVENTIVO. MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PABLICA.
NEGOCIACION COLECTIVA 3 2 i COMSINERACION ¥ ESTUDIO DE LAS VIAS Dft REPRESENTACION DE 108 DPERECKO NEL TRARBAJO ¥ SECLURINAD
(CURSO ¥ -CICLD 19 . 1=TRANAJADORES ¥ SU ACCHIN OO ECTIVA EN RELACION CON 1A EMPRESA. | SOCTAL. PSICOLOCEA SOCIAL ¥ SOCIOLOGIA
- VERTIENTES: INSTITUCIONAL Y SINDICAL.
IHRECHD 01 LA COMPETENCIA 3 2 1 REGIMEN GE LA COMPHTENCIA DESIEAL, DEFENSA DIE LA LIBRE DERECHO MERCANTIL.
(CURSD PLIC0 1% COMPITENCIA EN EL DERECHO COMUNITARIO EUROPEO ¥ EN EL DLRECHO
ESPARKA..
SISTHMAS CONTAHLES 3 I 2 EVOLUCKN EN LA TECHOLOGIA DI LOS SISTEMAS DI INFORMACEION. LA ECONOMIA FINANCITRA Y CONTABILIDAD
INFURMATIZALYS CONTAINE DA EN (N ENTURMO INFORMATIZADO. IISERGO DI LOS SISTEMAS | ORUANIZACIKN DE EMIRESAS Y 1ENGUAIES
(CURSO 3 CIC1O 15 INFURMATIVOS ¥ CONTROL 1E LA INFORMACION. : ¥ SISTEMAS INFORMATICUS.
CUMERCIO EXTERIOR 3 (R} 15 OPERACKINIS COMERCIALLS INTHRNACKONALLS. CONTRATOS. AOUNTES E COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
WSO £LKLOM INTERMEEIAIICES IN G COMERCIO EXTUERK R Y FORMAS 18 PAGKY. MERCAIXS.
VALORACION DE EMPRESAS 3 1.3 1,5 BSTUINO ¥ APLICACION DE LOS LEMENTOS, METODOS ¥ THCHICAS PARALA | BOONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD.
CURSO - CIUIO ¥ : VALORACH N DI EMIRINAS. - :
THEORIA Y GESTION DEL SEGURO ] 13 1.5 IDEHTIFICACH HE DE 105 RIESOOS BN LA EMPRESA. LEGISLACION DL OROAMIZACION 1 EMPRESAS,
(CURSO &= CILIN Y CONTRATO DI SEGLRG. ANALISES DI COBERTURAS: VIDA, DANUS .
MATERIALLS, RC., FINANCIERAS Y OTRAS,
DISTRINCKON COMERCIAL  * 4 2 2 OETIVOS ¥ FUNCIONES 9 LA DASTRIBUCION COMERCIAL. DESCRIPCION Y | COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
EURSO 4 CICLO 29 ANALISIS [HE 108 DIFERENTIS CANALES, ELABORACION N2 ESTRATEUIAS MERCADCS.
] ADCCUADAS.
ICHITICA DX PRODUCTOS 4 2 H 1L PRODUCTO-CUMU BLEMENTO D 1A GFERTA COMERCIAL DRIGEN ¥ COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
(CURS0 3* - CICLO T FUNCIONIS. ELEMENTUS CONSTITUTIVOS DEL PRODUCTO. PRODUCTO MERCADXS.
tumcm-:m Y FRODUCTO GLOIAL. DISERG 135 ESTRATEGIAS 18 OFERTA Al
MURCAIX.
HANCA 3 1,5 1.5 PEFINICION 10108 CONCEPTOS BANCARIOS EN EL MARCHO DIL SISTIMA HOONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD.
WURSO 4 CICLC 19 FINANCIERGO ESPAROL, INTRPRETACK N DU LA INFORMACIUN ¥
COMOCTMIENTU TN LOE TRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMATIV £, DEL BANCO
DI BSPARA.
POLETICA 1 PRECKSS . 1 2 2 i PRECH) COMO ELEMINTO FSTRATEGICU D LA OFRTA COMTRCIAL. COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
(CURSO4* - CICLO T ELEMENTUS PARA SUDETERMINACIN: CONSUMIDOR, COMITIENCIA, o MERCADOS,
IMETRUIUCH 0, COSTES Y ASIHCTOS LEGALLS.
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL 3 2 1 LA SMPRIESA COMO TNSTTTUCION SOCEAL. ANALIS!S DF LAS REFACIONLS SOCIOLOIA.
(CHRSO - CICLO 29 INEHISTIRIALES THORIAS ¥ ENFOGUES ALVENATIVOS ACERCA D2 i A
SOCKHOGIA 11 LA EMPRISA, -
CONTARILINDAD DE SOCIEDARES 4 2 2 LFCHST ACHON MERCAN L. CONSYITUCION Df SOCILDADES. MODIFICACIONES | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
(CHKSO 4°-CICLO 1) DL UCAPTIAL. FUSHNES ¥ ESUISHNLS,
Ok SA 3 25 15 [ INSTRUMENTOS DB RENTA FUA ¥ VARIABLE OPERATIVIDAD EN BOLSA Y ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD.
(CURSO 4* - CICLI 29 TECNICAS 126G ANALISIS TWIRSATIL. :
TROMKICCICN 3 1.5 L5 PINFOQUES ACTUALES EN LA GESTION BE PRODUCCION, PLANIFICACKON DE ORGANIZACION DE TMPRESAS E INGENIERIA
(CURSHY 4. CICI0 2% REQUERIMEINTC DI MATERIALES Y SISTEMAS JUST-INCTIMIE REERENCIAS A | D LOS PROCESOS DE FADRICACION.
LAS NUEVAS TECNOLOGEAS EN LA INGENTEREA DI PRODUCCION. RELACIONES
THY Y PROIUCCION.
PURLICINDAD 4 H 7 | LA PUBLICIDALY COMO INSTRUMENTG DE RHEORMACION § INFLUENCIA BN EL | COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
CURSO ¢ -CICLO 1) MERCAIXD. ASPECTOS COONTTIVOS, AFECTIVOS Y MOTIVADORES DL - I MERCADOS, PSICOLOGIA SOCIAL Y
COMPORTAMIENTO. MEDIOS. RELACIONES CON1AS AGENTIAS, SOCTIOLIGIA Y COMUNICACION
AUNIOVISUAL Y PUBLICIDAT.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas

D.

- por ciclo.

o []
Denominacidn CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Tolales | Tedricos | Prcicos . CONOCIMIENTO
Clinicos
INTRODUCCION A LA INGENIERIA DE 3 (R} 1,5 ]I CICHO DE VIDA T3 IESARROLLO DEL SOFWARK, PLANIFICACION ¥ LINGUATES Y SISTEMAS INFORMATICOS.
1A FROGRAMACION (CURSQ 4° - GESTION 14 PROYECTUS INFORMATICOS, INDRODUCCTON AL ANALISES [T
CICLO Y APLICACHINES INFORMATICAS,
RECLUTAMIENTO Y SELECCION 11 6 1 3 FARNCIINES 13 LA GESTION DI RECURSOS HUMANGS Y TECNICAS 11 PSICOLOGIA SOCIAL. PSICOLOGIA
PLERSONAL RECLUTAMIENTO QO CAPTACION, Y SELECCION 143 PERSONAL. EVOLUTIVA Y 1315 LA EDUCACION.
(CURSO 4 - CICLO 19
FORMACION ¥ DESARROLLO DE 6 4 1 IMPLANTACION ¥ DESARROLLO DEL PLAN DE FORMACION EN LA EMPRESA. | PS'COLOGIA SOCIAL. PSICOLOGIA
CARREHAS EVALUACION 1. POTENCIAL 1IUMAND, DESARROLI.O DEE CARRERAS. EVOLUTIVA ¥ DE LA EDUCACION.
(CURSOA% CICLO 2% ‘ ’
MODELIZACHGN 1) PROUILEMAS DE 3 13 1.5 [ DESCRIPCION, PLANTEAMIENTU Y TEONICAS D RESOLUCION DE MODELOS  § SOONOMIA FINANCIERA Y CONTADTLIDAD.
J DECISTON LT ECONCMICUS 18 DECISION. MATEMATICA APLICADA ORUGANIZACION DE
(LSO 4*- CICLO 19 EMPRESAS Y ESTADISTICA E INVESTIGACION
| ereraTIvA,
MUTIVACION LABORAL 3 2 1 | MUTIVACIONIS, INTERESES, INCENTIVOS Y ACTIVIDADES DE PERSUASION. | PSICOLOGIA SOCIAL Y PSICCLOGIA
CURSO £#-CICLO 29 ELEMENTOS ¥ SOTENCIACION DE LA MUTFIVACION LABORAY, A IOLARGODE | EVOLUTIVA Y DI LA EDUCACION,
LA VIDA,
TBOLOGIA FUNDAMENTAL § 4- 3 1 | FUNDAMENTOS DE LA FE CRISTIANA. FILOSOFIA.
(CURSOH4™ CICLO 29
CONTARILINAD DE UESTION & 3 3} ANALISES DE COSTES. PLANIFICACION, CONTROL Y TOMA DI DECISIONES. ECONOMIA FINANCIERA Y CON1ADILIDAD.
(CURS0 3. CICLO 19 . FRUESUPUESTACIKON ¥ CONTROL DI GESTHIN,
IRRECCION ESTRATEGICA 14 5 3 2 VISHIN ¥ CONUEFIUALIZACION DI LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS | ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
HECTSON IUIMANCS COMO FUNCEON ESTRATEGICA DI LA EMPRESA ¥ COMO FACTOR PSICOLAKIA SOCTAL,
(CURSU 5*-CICLO 1 IMTEGRADOR Y IITTIRMINANTE DI UNA VENTAJA COMMITTTIVA.
REGIMEN JURIDICO DE LAS FUENTES 3 2 1 ANALISIS , CAPACIDAD DE ENDEUDAMIGNTO Y GARANTIAS DE LAS FUGNTES | DERECHO MERCANTIL.
1 FINANCIACION DE LA EMPRESA i FINANCIACION. ESTUDIO BE LA LEY CAMNIARIA Y DEL ClILQUE.
WURSO 54 CICLO 29 )
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA 3 %3 LS | SISTEMAS MULTIMEDIA. SISIEMAS HIPERTEXTO EHIPERMEDIA. REDFS I | LENGUAJES ¥ SISTEMAS INFORMATICOS,
INFORMACION (CURSO $*- CICLO 39 : INECRMACION I AREA GLOBAL.
MARKETING INTERNACHINAL 4 H 2 ASPECTOS ESTRATREGICOS $5L COMERCH INTERNACIONAL INVESTIGACION] COMERCIALIZACHON £ INVESTHIACION DI
(CHRS0O 5. CICLO 1) : DECISIONES, SELECCION DE MERCADOS ORIETIVOS. DIFERENTES MIERCAIX S,
FESTHATIGIAS BIDINTRODUCCION BN LOS PAISES IR DESTING,
MARKETING DIRECTO.Y PRGMOCION | 4 2 2 1A COMERCIALIZACION ¥ LA COMUNICACION DIRECTA A SEGMINTOS DE | COMBRCIALIZACION I INVISTIGACION DE
13k VENTAS CONSUMUORES DETERIMINADOS POR BASIE DE DATOS ORGANLIALA. MERCADOS, N
WCURSD & - CICLO 1) DIFERENTES FORMAS 141 MOTIVAR . COMPORTAMIENTU INMEDIATO DL,
CONSUMIXOR O INTERMEIMARIN.
MARKETING FINANCIERO ¥ DE 4 2 b] REGLAS Y CONIICIONES ESPECIFICAS PARA 1.A COMERCIALIZACION DI COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
SERVICIOS PRUDUCTOS INTANGINEAS Y EN PARTICULAR FIRANCIERUS. . MERCADOS.
WURSD ¥ - CICLO 1
ASPECTOS |LEGALES UL MARKEEUNG | 3 1 -l LIMITHS COMIRCIALES, DERECIKS ¥ UMLIGACIONES FRINTE A TA IMRECTRY MURCANTI.
FCURSE 57 - CICLO 19 CUMIMTTIENCIA. DEFENSA 13 LA IMAGEN I 108 PRODUCTOS, MARCAS ¥
SHRVICTON. RECULATION DX DERECTRY INTERNACKINAL PRIVAID SOBRE LA
EXPORTAUCHIN.
GESTION DI LA CALIDAD TOTAL 3 15 1.5 CONCEPTO DE CALIDAD TOTAL Y TECNICAS PARA SU IMILEMENTACION Y | OROANIZACION £ EMPRESAS,
(CURSO $*- CICLO 29 SEGUIMIUENTO. COMERCIALIZACION E INVESTIQACION DE
. MERCADOS.
AUDITORIA INTERNA ¥ EXTIRNA 6 3 k] CONCEITRE, ALCANCE Y DUARROLLO IHI LA AUIITORIA DI CUENTAS, ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD,
CURS0 3= CICLO 1) PROCEDIMIENTOS 8 LA VERIFICACION 14 1.AS CUENTAS ANUALLS B :
INTERPRETACION. ANALISIS 1EL AUDIIOR INTERNO BN RELACION A LOS
COUNTRULES QUE EXISTEN EN LA EMERESA.
CONTABILIDADUES SECTORIALES N 2 2 FLANES SECTORIALES D CONTARE JIDAD: CONSTRUCTUORAS, SEGUROS, HCONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD. |
{CURSU §* - CICLO 2 LEASING, INMOBHLIARIAS, .wxw WINLES ANDNIMAS IXORTIVAS Y
TRANSPORIES.
CONTABILIDAD BE GRUPOS ] 15 1.5 NORMAS INTHRNACIUNALES, CONSOLIDACIUN [ GRS HCONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD,
MULTINACIONALES INVERMACIONALIES 1 IMPUESTOS EXTRANJEROS, PRECICS DE ’
(CURSO §* CICLO ) TRANSFERENCIA, DIFERENCIAS D CAMIMO , ETC.
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3, MATERIAS OPTATIVAS (en su casa)

(e

Créditas toiales para optativas

o

- por ciclo,

amo [
Denominacién CREDITOS BREVI: DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tedricos | Pricticos! CONOCIMIENTO
Clinicos .
GESTION FINANCIERA s 2,5 25 ] MERCADOS FINANCIEROYS INTERNACIOHALES. MERCADOS I DIVISAS. ECONOMIA FINANCIERA ¥ CONTARN.IDAD.
INMERNACIONAL INSTRUMENTOS DE COLERTURA T RIGROKS FINANCIIROS. FINANCIACION
WURSO 3. CICLO 19 1ML CURLRCIO EXTERIOR. PRESTAMOS EN DIVISAS.
CONTARILIDAD DEL SFCTOR 3 1,4 1.3 | CONTABILIDAD DE ENTES SIN ANIMO 1 LUCRO. OROANISMOS AUTONOMOS | ECONOMIA FINANGIERA Y CONTABILIDAD.
[TETER)) PHL ENTARX L CONTABELIDAT NACIONAL CONTANILIDAD DI LAS
(CURS( 5 - CICLO T ADMINISTHACKINES LOCALES,
IHRECH € INTERNACIONAL 1 15 L5 FANALISES I8 LUS CONVINIOS INTERNACIONALES PARA EVITAR LA DGULE DERECHO FINANCIEREO ¥ TRIBUTARIC,
TRIBUTARIY IMPLSICION 1M 1,08 IMPUESTOS SOIMUE LA RENTA ¥ PATRIMONIO:
{CURSO - CICLO 1Y NORMATIVA TRIBUTARIA EURCPEA APLICABLE A LA EMPRESA.
EMPRESA Y ADMINISTRACION 3 15 13 | PRINCIPIOS QUEE INFORMAN IEL FUNCEONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION OFRECHO ADMMNISTRATIVO Y DERECHO
PURLICA (CURSD §*-CICLO 1) PUHLICA. GARANTIAS FRINTE A LA ADMINISTRACIGN. ANALISIS DI 1.0S FINANCIERO Y TRIUUTARIO,
CAUCES DI; RELACEIN ENTRE LAS EMPRESAS ¥ LAS ADMINISTRACIONLS
. PUMILICAS.
COMPORTAMIGNTD DIL 4 2 1 | L CONSUMIDOR COMO OIEETIVO D LAS RELACIONES COMERCIALES DELA. | COMERCIALIZACION E INVESTICACION DE
CONSUMITDOR ‘ fIMPRESA Y ONATTU DEE INTERCAMIIO ECONOMICO. PALITAS DE MERCADNOS. PSICOLOGLA SOCIALY
{CURSE 87 - CIOLO 1% COMPORTAMIENTO. MODELOS DESCRINMTIVOS ¥ EXPLICATIVOS, PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y I LA
. BEDUCACIOR,
JULGOS DE EMPRESA 3 - 3 JAPLICACION DE [ AS DECISIONES EMPRISARIALES A SIMULACIONES Y ORGANIZACION DE EMPRESAS.
ICURSO 3 - CICIO 29 SITUACKINES P MERCAIX Y COMPETIXRES.
RIELACIONES PUBLICAS | 3 15 15 LIMPORTANCIA DE LA IMAGEN CORPORATIVA EN LA EVOLUCION SOCTETAL COMERCIALIZACION, INVESTIGACION DE
(CURSL S CIN.0 29 ACTUAL. COM( COMUNICAR LOS VALORES SOCIALES DIE LA EMPRESA A1OS | MERCADOS. PSICOLOGIA SOCTAL.
DIFERENTES PARTICTPANTES DEL MERCADXD.
MARKETING INSTHUCHONAL ¥ L] H 3| APERCACION 18 108 MIETODOS ¥ TECNICAS PEL MARKITING PARA INFLUIR | COMERCIALIZACKN E INVESTIGACION DE
PO ’ N EL COMPORTAMIENTO DL CRIDATANG. MERCADOS. PSICOLOGIA SOCIAL.
(CURS0 $°- CICLO H)
INVIESTIGACION 132 MERCADOS 4 2 2 11408 DIFERENTES OIASIVOS DIELA EMIRESA A LA IORA DI RECANAR COMERCIALIZACION E INVESTIGACION Dt
{CURS( $*. CICLO 29 . INFCIMACE N DEL MERCADD Y LAS TRCHICAS CORRESPONDIENTIES, MERCADOS, -
INVESTIGACION PRRIMARIA ¥ SECUNDARIA.
MARKETING INTERNO Y 1 13 LS § APLICACKIN Dt MARKITING A LOS TRAIAJADORES DE LA EMPRESA, COMERCIALIZACION E INVESTIOACION DE -
DESARROLLO DiEL. PERCONAL CONSECUINCIAS N LA MUTIVACION Y LY. DESARROLLO PERSONAL. MERCALOS,
(CURS0 $*. CICLO 1%
TEOLIXNA FUNDAMENTAL 1 4 "3 1| CONTENIXIS ¥ VIDA DI LA FIE CRISTIANA. FILOSOFIA.
[CLRSO 5°- CICEA 27
CRISIS ¥ RECONVERSION LADORAL. 3 ] 1 | ESTUI0 18 108 PROCEDIMIENTOS POR LOS QU LA EMPRESA PUIIDE BERECTIO DEL TRABA) ¥ SUGURIDAD
DERECHD APLICADLE ADECUAR 15 RECTISOS HUMANOS A LA EVOLUICIUN LCONOMICA. SOCIAL ORGANIZACION DIi LMURESAS.
(CURS) $°- CICLO 29
PROCESOS DE SEHURIDADCOMUNAL.| 2 2 b FESTUDICDE LAS FORMAS DE ASEUURAR A FUTUAM. ACCIONES DERECIIO DEL TRADAJO Y SEGURIDAD
FONIXIS DI PENSIONES. COMUNITARIAS. PROINEMA PUBLICO 11 LAS MINSIONES. SOCIAL. OROANIZACION DE EMIPRESAS ¥
(CUREO 5 - CICLO 29 : . . DERECHG MERCANTIL,
INTRODUCCION AL DISERL: Y 4 H 2 THSERO CONCEMTUAL: MODELL EMTIRAL RELACION EXTENDIDO. IISERO LINGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS,
GLSTHIN DE BASES DE DATOS LOKGICO: MODELO RELACIINAL. TRANSFORMACION DESDE Bl MODELD
CURSD 3*. CIC10 19 ENTIDAD RELACIUN EXTENDN X, T NORMALIZACION. SISTEMAS PE GHESTION
] ' 10 HASES 0 DATOS. LENCGUAJES RELACKONALLS,
GESTION 18 EMPRESAS ASOCIATIVAS | 2 1.8 1.5 TINHARIA DI EMPIRESAS ASOCIATIVAS AGRARIAS, COUPERATIVAS. “HCONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA
AGRARIAS (CURSD 4% CLO T SUCHEDASER AURARIAS DE TRANSFORMACION. DRGANIZACTONES DE AURARIA, ORUGANIZACION 11 EMIPRESAS.
. PRODUCTINES AGRARIDS, ECONOMIA FINANCIERA ¥ CONTARILIDAD.
ECONOMIA DI SISTEMA ) 1 1.5 15 1A TRANSFURMACION ¥ ARTICULACION DEL SISTEMA AGROALIMENTARIC Eff ECONOMIA, SOCIOLOGLA ¥ 1ML ITICA
AGROALIMENTARR) (CURSO 4= PAISES DESARROULANXOS, DNSCRIPCION Y CARACTERIZACON D (413 AGIARIA. BECONOMIA APLICADA.
CiLnm SECTORIS BASICOS DI 1.4 CADENA AURDALIMENTARIA. :
SOCIOLOGIA GENERAL Y AURARIA 6 3 3 ANALLSES CIENTIFICO 11 LA SOCHEDAR. SOCIOLOGIA RURAL. DERECHO CIVIL., ECONOMIA, SOCIOLOOIA, ¥
(LURSG 4= LICLO 1Y . POLITICA AGRARIA,
BCONOMIA DEL MEDIO AMBIENTE 6 3 3 GESTION ECONOMICA D L0OS RECURSOS NATURALES RENOVABLES ¥ NO ECONOMIA, 8OCI0L.00LA Y POLITICA
(CURSD 4 CICLO ) - RENUVABLES. . AGRARIA. ECONOMIA APLICADA.
POLITICA AGRARIA {CURSO 4% [ 3 3 PLANTEAMIENTOS TEORICOS. FOLITICA AGRICOLA COMUN. HECONOMIA, SOCIOLOOLA Y POLITICA
(LTS FIFY AURARIA. ECONOMA-AMLICADA,
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3. MATERIAS OPTATIVAS (cn su cnso)

Créditos totales para oplativas

]

- por ciclo.

. - curso E:I
Eenominacidn . CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
" |Totales |Tedricos | Pedcticass CONOC[MI ENTO
Clinicos
INDUSTRIAS A(IRAR!A& lCUR'iO 4" 6 1 3 ARUVECHAMIENTOS, THECHLOGIAS B INIDUSTRIAS AGRARIAS Y INGENIERIA AGROFORESTAL, INOENTERIA
cclo | ALIMENTARIAYS. QUIMICA, MICROBEN.OGLA, MUARICION ¥
BROMATOLOGIA, QUIMICA ANALITICA,
TECNOLOGIA [ ALIMENTCS.
IELTJNOMM DI LA EMPRESA AGRARIA & 3 3 OROANTZACION Y ADMENISTRACION TH: IEMPRESAS AGRARIAS: EMIRESA Y ECONOMIA, SOCIOLIXIIA ¥ POLITICA
SO 4% CICLO FEMMESARK. OBIETTVO S DE LA EMPMUESA, QESTHON DE LA PRODUCCION 1N AGRARIA ORUANIZACION DE EMPRESAS,
(CURSO % CICLO 79
IEMIMLESAS AGRARIAS. FCONOMIA FINANCIERA ¥ CONTABILIDAD,
ECOLOGLA E IMPACTO AMRBIENTAL 6 3 3 BCOLOGEA. RICLOGLA VEOETAL. ECOLOOTA.
RSO I O EDAFOLOOIA ¥ QUIMICA AGRICOLA.
{CURSO 1-CCLEY 1%
INGEMIERIA AGROPFORESTAL, PRODUDCION
VEQRTAL. TECNOLOGIAS DEL MEDIO
AMIBENTE.
COMERCIALIZACKN 3 (%] L3 COMERCIALIZAC KN DI PRODUCTOS AQRARIDS. COMERCIALIZACION E INVESTIOACION DE
AGROALIMENTARIA (CURSO 4‘ MERCAIX)S, ECONOMIA, SOCIOLOOIA Y
cicto 2“3 POLITICA AURARIA, ORGANIZACION DE
LEMPRESAS,
o -
INTELHGENCIA ARTIFICIAL QCURS) 5% Y A 45 HEURINTHCA. SISTEMAS DI PROCUCCHON. REPRESENTACION DL LUNGDAJES Y SINTIEMAS INFORMATICOS,
CllLoM CONOCIMIENTE, RAZONAMIENTU APROXEMADG, APRENDIZALLE RI M8 CHENCIAS D LA COMPUTACION B
. NEURONALES. IMOGRAMACION DI RESTRICCIONLES. INTELICENCIA ARTIFICIAL.
INGENIERIA DiiL CONOCIMIENTO: 6 3 3 SISTEMAS HASADOS EN EL CONOCIMIINTO: SISTEMAS EXPERTOS, LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS.
SISTEMAS EXI'ERTOS (CURSO §% REPRESENTACION DEL CONOCIMIENTO. INFERENCTA, ¥ CONTROL.. CIENCIAS DE LA COMPUTACION B
CIC1LO 29 RAZONAMIENTO APROXIMAID EN SISTEMAS BASAIIOS EN Kl N INTELIOLNCIA ARTIFICIAL.
CONOCIMIENITY. METODQLOGIA DE DESARRILLO, ENTORNOS DE
NDESARRA L),
SISTHMAS INTEGRADOS I3 4 2 2 SINTEMAS OF INFOURMACHIN Y AINIYO A 1A DIRECCION. OROANIZACION DI EMPRESAS.
INFORMACION BARA 1A GESTION .
CURRO 4 CICIO 29
I\NAI.I.’GIS INIHUISTRIAL Y DA 4 i 2 NUCTOCOMPETTTIVEE Y DOTENCIALES D BENGIICID, CREACION Y ORAANIZACION DI EMPRESAS. -
COMPITTITIVIDAD (CUREQ LI £ 29 TRSARROLLE PH NUBEYOS PRODECTOS Y SERVICIOS, CHIAOS DEEVIDA, '
INNGVACTON DE PROCENOS Y TRANSFERENCIA D TECNOIN X A,
1ESTUDIO DEL TRABAJO (CURSO 4 & 3 3 ESTUI)I() CONDICIONES Y ORGANIZACHON DEL TI(ABAJO VA! QRACION DB OROANIZACION DI EMPRESAS.
CICLG Y BUESTOR ¥ RISTRIBUCTONES DE 'mMM.lu
POLITICA INDUSTRIAL Y & 3 3 ESTRUCTURA Y ECONUMIA INDUSTRIAL. INNOVACION TECNOLOGICA. OROANIZACION DE EMPRESAS ¥ ECONOMIA
TECNOLOGICA (CURSO 4% CICLO T4 PROMOCION, LOCALIZACION Y DESARROLIA INDUSTRIAL. CHEACION Di2 APLICADA,
EMPRESAS ¥ IVALLIACION ECONCMICA X PLESTOS, -
FANRICACK N ASISTIDA POR [ 1 4 MAQUIRAS HERRAMIENTAS. TECNOLESA DI GRUPOS, SITTMAS FLEXIBLIS INGENIERIA DI PROCESOS DE FABRICACION,
t HROENAIXSLCURSD 4% CICLD 19 TH: FARRICACH N, INGENIEREA DI SISTIZMAS Y AUTOMATICA.
ROBMWICA N PRODUCCION (CURSD 4 3 2 DEFINCION ARCUTECTURA Y CAMPOS DI APLICACION, MODELIZACION INOENTERIA Tii PROCESOS DE FARRICACION. V
- CICLO T UEOMETRICA, CINEMATICA Y DINAMICA. QENERACION 1 TRAYECTURIAS. THOENIERIA DE SISTEMAS ¥ AUTOMATICA
PRIXIRAMACH IN. INTELRACK N DEL ROBOT BN SISTEMAS PRODUCTTVOS. INCIENEERIA MECAMICA,
MANUTENCION Y ALMACENAIR 4 2 2 MANUTENCION. ¥ ALMACENAJE INDUSTRIAL ORGANIZACION DE EMPRESAS. INOENIERLA
CURSO 4-CICLO 39 MECANICA. PROYECTOS [ INGENIER(A.
PROCESOCS Y METODOS DIz & 2 4 PROCISOS DI CONFORMADO DI 103 MATERIALES. FREPARACION DFL INOENIERLA DIt FROéF.SOS DE FABRICACION
FABRICACION (CURSO $*- CICLG 29 TRABAKY. PRUCESUS ALXILIARYS.
LCONOMIA GENERAL Y APLICANA A 6 3 3 HOONCMIA GENERAL Y AMLICADA AL SECTOR. VALORACKIN. QROANIZACION DE EMPRESAS, ECONOMIA
LA CONSTRUOCION  (CURSO 3% . APLICADA € INGENIERIA DE LA -
CiLu1n ’ CONSTRUCDION.




ESTRUCTURA GENFRAL Y ORGANIZACION NEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: POLTTECNICA DE VALENCIA

v
L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLANDEESTUDICSCONUJCENTEALAOBTENCIONDELHTULO_OFICIALDE

l LTOUENCTADO EN ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS

2 EnseRanzaspe | 1 ¥ 22CICO | acwo

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

l FACULTAD DE ESIUDIOS DE LA EMPRESA dﬁ.‘LIrsth::dalyJ
Pnresarial (ISE) i
4. CARGA LECTIVA GLOBAL | 230 | crepmos

Distribucitn de los créditos

CIcLo CURSO MATTRIAS MATERIAS MATERLAS CREDITOS TRABAJO AIN TUTALES
TRONCALES |OBLGATORIAS| OFTATIVAS UBRE DE CARRERA
CONRAGURA-
1 i CION
19 35 24 ¢ 0 60
1cicL : Sa
° 22 35 26° 0 o | —— T 62
3c 18 21 15 12 —— £5
49 28 11 17 10 — 65
1 cicLe 50 17, L3 32 10 66
TOTALES 135 85 64 32 320

5. SE EXIGE TRABAJO Q PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA GBTENER EL TITULO

6. Ed SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[ET TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDICS

(5] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCAITOS
POR LA UNIVERSIDAD
{3 OTRAS ACTIVIDADES

~ EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS; .20 {MAXTHO) CHEDTTO'S.
— EXPRESION DEL REFZRENTE DE LA EQUIVALENCIA .1 .CREDTTO = 30 _HCORAS DE_TRABAJQ..

HMATERIAS DE LIBRE ELBEOCION
7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:

— 19 CICLO 'Z] ANOS
- 2°GICLO iZ | AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TOTAL TECRICOS PRACTICOS!
CLINICOS
12 ‘ 60 32,5 27,5
20 62 32 20
30 &6 _ 31,5(*) 34, 5%¢)
42 66 32,5(*) 33, 9%r)
so 66 31 (*) 35 (»*})

{*) MAXIMOS; DEPENDIENDO DE OPTATIVAS Y/O LIBRE ELEOCTION.
{**) APROXIMADOS; DEPENDIENDO DE OPTATIVAS Y/0 LIBRE ELECCION.
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4 ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El presente titule de Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas de fa
Facultad d= Estudios de la Empresa, adscrita a la Universidad Politéenica de
Valencia, estd configurado en base al marco normative general, gue lo Jimita: Ley
de Reforma Universitaria, Directrices . Generales Comunes (Reai Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, y su modificacidn Real Decreto 1267/1994, de 10
de junio}, Directrices Generales propias (Real Decreto 1421/1990, de 26 de octu-
bre), Estatutos de la Universidad Politécnica y normativa sobre la estructura y
organizacién académica de los planes de estudios.

Segin el marco normativo anterior, este plan de estudios se presenta articulado
como ensefianza de primero y segundo ciclos, con una duracién de cinco afios,
estructurados a su vez cada afio académico en dos cuatrimestres, Igualmente, este
titulo ha considerado una distribucién y secuencia 16gica entre las materias tronca-
les, optativas y de libre eleccidn, que permite al futuro Licenciado en Administra-
citu y Direccién de Empresas, establecer un proceso de formacién adecuadamente
ordenado, bien mediante especialidades curriculares, bien mediante su libre opcién
curricular entre fas optativas ofertadas.

Lu Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas podrd tener tres espe-
cialidades curriculares:

1. ESPECIALIDAD CURRICULAR CONTABLE FINANCIERA.

El nirero de créditos que deberd superar el alumno para hacer esta opeién es
de 64 créditos de entre los ofertados en esta opeidn. {Ver 1.)

2. ESPECIALIDAD CURRICULAR MARKETING.

El nimero de créditos que deberd superar el alumno para hacer esta opeién es
dz 04 créditos de entre los ofertados en esta opcidn. (Ver 2.)

a2

ESPECIALIDAD CURRICULAR RECURSOS HUMANOS.

El mimero de créditos que deberd superar el alumno para hacer esta opcién es
de 64 créditos de entre los ofertados en esta opcién. (Ver 3.)

Los mecanismos de convalidacién y/o adaptacién al nuevo plan de estudios para
los alumnos que se incorporen al programa requerird la aprobacidn de la comisidn
de estudios de la Universidad para cada cago concreto estudiande el programa
asignatura par asignatura.

) _ :
FACULTAD DE ESTUDIOS DE LA EMPRESA DEL INSTITUTO SOCIAL EM'PRESARI;AL .

RELACION DE MATERIAS OPCION CURRICTLAR CONTABLE FINANCIERA

3 FEACIQIT DL,
‘-Tl-:h-'ﬁ’_i_.ﬂ e
NORMATIVA CONTABILE INTERNACIONAL 3
PRODUCCIGN { - 3
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA 3
MATEMATICAS FINANCIERAS {1 a
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL 3
INSQLVENCIA PATRIMONIAL DEL EMPRESARIO 3
SISTEMAS CONTABLES INFORMATIZADOS 3
VALORACION DE EMPRESAS 3
TEORIA Y GESTION DEL SEGURO 3
BANCA 3
CONTABILIDAD BE SOCIEDADES 4
BOLSA 5
PRODUCCION T 3
MOPELIZACION DE PROBLEMAS DE DECISION 3
CONTABILIDAD DE GESTIiON 6
REGIMER JURIDICC DE LAS FUENTES DE FINANCIACION DE LA
EMPRESA _ 3
GESTION DE LA CALIDAD TOTAL 3
AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA 5
CONTABILIDADES SECTORIALES 4.
CONTABILIDAD DE GRUPOS MULTINACIONALES 3
GESTION FINANCIERA INTERNACIONAL 5
[ TGt XBILIDAD DEL SECTOR FUBLICO 3
DERECHO [NTERNACIONAL TRIBUTARIO 3
TRISIS ¥ RECONVERSTON LABORAL DERECHO APLICABLE 3
PROCESO DE SEGURIDAD COMUNAL FONDOS DE PENSIONES 3
CRISIS Y RECONVERSION LABORAL. DERECHO APLICABLE 3

EL NUMERO DE CREDITOS QUE DEBERA SUPERAR EL ALUMNO/* PARA OBTENER LA -

OPCION CURRICULAR ES DE 64 DE ENTRE LOS OFERTADQS.

2958.¢€
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{2)

RELACION DE MATERIAS OPCION CURRICULAR MARKETING

pary
e

PRODUCCION I

FACULTAD DE ESTUDIQS DE LA EMPRESA DEL INSTITUTD SOCIAL EM'PRESARL;\L

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

EMPRESA Y MEDIO AMEBIENTE

DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

NEGOCIACION COLECTIVA

COMERCIO EXTERIOR

TEORIA Y GESTZON DEL SEGURO

DISTRIBUCION COMEIRCIAL

POLITICA DE PRODUCTOS

POLITICA DE PRECIOS

PRODUCCION I

PUBLICIDAD

MODELIZACION DE PROBLEMAS DE DECISION

MOTIVACION LABORAL

DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

AMARKETING INTERNACIONAL

JMARKETING DIRECTO Y PROMOCION DE VENTAS

MARKETING FINANCIERO Y DE SERVICIOS

ASPECTOS LEGALES DEL MARKETING

| GESTION DE LA CALIDAD TOTAL

COMPORTAMIENTQ DEL CONSUMIDOR

RELACIONES PUBLICAS

MARKETING INSTITECIONAL Y PUBLICO

MARKETING INTERNO Y DESARROLLO DEL PERSONAL

LSVESTICACION DE MERCADOS

EL NUMERO DE CREDITOS QUE DEBERA SUPERAR EL ALULNO/A PARA OBTENER LA
OPCION CURRICULAR ES DE 44 DE ENTRE LOS OFERTADOS.

(3)
FACULTAD DE ESTUDIOS DE LA EMPRESA GEL HSTITUTO SOCIAL EMPRESARIAL

RELACION DE MATERIAS OPCION CURRICULAR RECTRSOS HUMANOS

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

t

ADMINISTRACION DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

EMPRESA Y MEDIQ AMBIENTE

DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

INSOLVENCIA PATRIMONIAL DEL EMPRESARIQ

SECURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

DERECHO DE LA COMPETENCIA

NEGOCIACION COLECTIVA

COMERCIO EXTERIOR

TEORIA Y GESTION DL SEGURO

PRODLCCION LI

SOCIOLOGIA INDUSTRIAL

AIOTIVACION LABORAL

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

FORMACION Y DESARROLLO DE CARRERAS

DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

EMPRESA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RELACIONES PUBLICAS

GESTION DE LA CALIDAD TOTAL

CRISIS Y RECONVERSION LABORAL. DERECHO APLICABLE

RELACIONES PUBLLCAS

MARKETING INSTITUCIONAL Y PUBLICO

MARKETING INTERNQ Y DECARROLLO DEL PERSONAL

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

[ MODELIZACION DE PROBLEMAS DE DECISION 3
3
6
6
5
3
3
3
3
3
4
3
3

PROCESOS DE SECURIDAD COMUNAL. FONDOQS DE PENSIONES

e e T
T e
-—ms"zﬁ? I

EL NUMERO DE CRFDITOS QUE DEPFRA SUPERAR EL ALUMNO/A FARA OBTENER LA
OFCION CURRICULAR £S DE 64 DE ENTRE LOS OFERTADOS. .
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3 %

3

Se establecen restricciones o mcompaubﬂldades de examen, scgun la tabla

siguiente:

RESTRICCIONES / lNCOMPATIBiLIDADES DE EXAMEN V

CONTABILIDAD DE COSTES » CONTABILIDAD DE GESTION
DEP.ECHO TRIBUTARIOI « DERECHO TRIBUTARIO O
METODOLOGIA ¥ PROYECTO m DE CON TODAS LAS ASIGNATURAS

CARRERA

TRONCALES V" OBLIGATCRIAS DE
UNIVERSIDAD DEL PRIMER CICLO.

PRODUCCION I PRODUCCION n

GESTION DE LA-CALIDAD TOTAL
MICROECONOMIA 1 MICROECONOMIA IT
MACROECONOMIA I MACROECONOMIA IT

ECONOMIA MUNDIAL Y DE ESPANA I

ECONOMIA MUNDIAL Y DE ESPANA I

MATEMATICAS FINANCIERAS [

MATEMATICAS FINANCIERAS 11

TEORIA DE LA OPTIMIZACION

MODELIZACION DE PROBLEMAS DE
DECISION.

DRECCION ESTRATEGICA I

DIRECCION ESTRATEGICA 1T

INTRADUCCION A La CONTABILIDAD

CONSOLIDACION DE ESTADGS
CONTABLES

ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES.
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES.
CONTABILIDAD FINANCIERA Y PLAN
GENERAL DE CONTABILIDAD
CONTABILIDADES SECTORIALES.
CONTABILIDAD DE GRUPOS
MULTINACIONALES.

CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO.

MARKETING: FUNDAMENTOS

&« & & 5 B

& & & % & & 0 &

DIRECCION COMERCIAL 1
DIRECCION COMERCIAL I
DISTRIBUCION COMERCIAL

POLITICA DE PRODUCTQS

POLITICA DE PRECIOS

PUBLICIDAD

MARKETING INTERNACIONAL
MAKKETING DIRECTO Y PROMOCION
DE VENTAS

MARKETING FINANCIERO Y DE
SERVICIOS

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR
RELACIONES PUBLICAS
INVESTIGACION DE MERCADOS
COMERCIO EXTERIOR

MARKETING INTERNO Y DESARROLLO
DEL PERSONAL

MARKETING INSTITUCIONAL Y
PUBLICO

CONTABLL IDAD FINANCIERA Y PLAN
GENERAL DE CONTABILIDAD

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES.
CONTABILIDADES SECTORIALES.
CONTABILIDAD DE GRUPOS
MULTINACIONALES.

CONTABLIDAD DEL SECTOR FUBLICO.

CONSOLIDACION DE ESTADOS
CONTABLES. -
ANALISIS DE ESTADOS CONTAB;.E..

AL TAS
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