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Un sistema de freno hidrdulico con doble circuito.

Un sistema de freno por aire comprimido.

Una bomba de inyeccién en linea, para motor de cua-
tro cilindros diesel, con bombin de alimentacién, tubos
e inyectores. ' '

Un motor diesel, con caja de cambios, embrague y
sistema eléctrico. Tamafio normal.

Un gato hidraulico de 25 TM.

Un compresor de 5 CV, eléctrico.

Un juego de mangueras y manémetro.

Un conjunto de sistema de alumbrado general de
vehiculo automdovil, sobre soporte (todos los circuitos
eléctricos).

Una bomba de inyeccion rotativa con inyectores.

Un tacdgrafo homologado por la UE., provisto de
discos para su funcionamiento.

Un sistema completo de freno de inercia para auto-
mdvil-remolque. '

Un sistema de embrague seccionado.

Un cilindro seccionado con todos los elementos.

Un neumético de tamaro normal seccionado, para
ensefianza —muestrario de diferentes medidas—.

Mapas de carreteras, planos de ciudades.

Un connjunto de transparencias sobre temas de con-
duccidn en general, mecanica y mantenimignto preven-
tivo basico. :

Un conjunto de diapositivas sobre termas de conduc-
cién en general, mecanica y mantenimiento preventivo
basico.

Un retroproyector con portarrollos.

Una pantalla de proyeccion.

Un proyector de diapositivas.

Una mesa soporte para proyectores.

Un magnetéfono.

Un magnetoscopio.

Un televisor.

Un equipo emisor/receptor.

Un ordenador con tarjeta de comunicacion y médem.

Extintores.

Un botiquin de primeros auxilios.

¢} Herramientas y utillaje.

Utiles de mecénica, utiles de electricidad, Gtiles de

limpieza, placas y distintivos, calzos; y en general, herra-

mientas y utillaje necesarios, y en cantidad suficiente
para la realizacion de las practicas por los alumnos de
forma simultanea

d) Material de consumo.

Agua destilada; carburantes; aceites, grasas v filtros;
liquidos refrigerantes; material de limpieza; materiales
de repuesto; billetes, monedas; discos de registro de
tacdgrafo; y en general, materiales en cantidad v calidad
suficiente para el correcto seguimiento del curso y la
realizacidn de las practicas.

21844 REAL DECRETO 2000/1996, de 6 de sep-
tiembre, por el que se establece el certificado
de profesionalidad de la ocupacion de con-
ductor de vehiculos ligeros a motor.

El Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo, por el
gue se establecen directrices sobre los certificados de
profesicnalidad y los correspondientes contenidos mini-
mos de formacion profesional ocupacional, ha instituido
y delimitado el marco al que deben ajustarse los cer-
tificados de profesionalidad por referencia a sus carac-

teristicas formales y materiales, a la par que ha definido
reglamentariamente su naturaleza esencial, su significa-
do, su alcance y validez territorial, y, entre otras pre-
visiones, las vias de acceso para su obtencién.

_El establecimiento de ciertas reglas uniformadoras
encuentra su razon de ser en la necesidad de garantizar,
respecto a todas las ocupaciones susceptibles de cer-
tificacién, los objetivos que se reclaman de los certi-
ficados de profesionalidad. En substancia esos objetivos
podrian considerarse referidos a la puesta en practica
de una efectiva politica activa de empleo, como ayuda
a la colocacion y a la satisfaccidn de la demanda de
cualificaciones por las empresas, como apoyo a la pla-
nificacidon y gestion de los recursos humanos en cual-
quier d4mbito productivo, como medio de asegurar un
nivel de calidad aceptable y uniforme de la formacién
profesional ocupacional, coherente ademaés con la situa-
cién y requerimientos del mercado laboral, y, para, por
ultimo, propiciar las mejores coordinacién e integracion
entre las ensefianzas y conocimientos adquiridos a través
de la formacién profesional reglada, la formacién pro-
fesional ocupacional y la practica laboral.

El Real Decreto 797/1995 concibe ademas a la nor-
ma de creacién del certificado de profesionalidad como
un acto del Gobierno de la Nacién y resultante de su
potestad reglamentaria, de acuerdo con su alcance y
validez nacionales, y, respetando el reparto de compe-
tencias, permite la adecuacion de los contenidos mini-
mos formativos a la realidad socio-productiva de cada
Comunidad Auténoma competente en formacién pro-
fesional ocupacional, sin perjuicio, en cualquier caso, de
la unidad del sistema por relacién a las cualificaciones
profesionales y de la competencia estatal en la ema-
nacién de los certificados de profesionalidad.

El presente Real Decreto regula el certificado de pro-
fesionalidad correspondiente a la ocupacién de conduc-
tor de vehiculos ligeros a motor, perteneciente a la familia
profesional de Transportes y Comunicaciones, y contiene
las menciones configuradoras de la referida ocupacion,
tales como las unidades de competencia que conforman
su perfil profesional, y los contenidos minimos de for-
macién idéneos para la adquisicién de la competencia
profesional de la misma ocupacién, junto con las espe-
cificaciones necesarias para el desarrollo de la accién
formativa; todo ello de acuerdo al Real Decre-
to 797/1995, varias veces citado.

En su virtud, en base al articulo 1, apartado 2. del
Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo, previo informe
de las Comunidades Auténomas que han racibido el tras-
paso de la gestidn de la formacion profesional ocupa-
cional y del Consejo General de la Formacién Profesional,
a propuesta del Ministro de Trabajo vy Asuntos Sociales,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 6 de septiembre de 19986,

-DISPONGO:

Articulo 1. Establecimiento.

Se establece el certificado de profesionalidad corres-
pondiente a la ocupacién de conductor de vehiculos lige-
ros a motor, de la familia profesional de transportes y
comunicaciones, que tendra caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Articulo 2.  Especificaciones del certificado de profesio-
nalidad. ‘

1. Los datos generales de la ocupacion y de su perfil
profesional figuran en el anexo 1,
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2. El itinerario formativo, su duracién y la relacién
de los mddulos que lo integran, asi como las caracte-
risticas fundamentales de cada uno de los médulos figu-
ran en el anexo ll, apartados 1y 2.

3. Los requisitos del profesorado y los requisites

de acceso del alumnado a los mddulos del itinerario
formativo figuran en el anexo |l, apartado 3. :

4. Los requisitos basicos de instalaciones, equipos
y maquinaria, herramientas y utillaje, figuran en el
anexo |, apartado 4.

Articulo 3. Acreditacion del contrato de aprendizaje.

Las competencias profesionales adquiridas mediante
el contrato de aprendizaje se acreditaran por- relacién
a una, varias o todas las unidades de competencia que
conforman el perfil profesional de la ocupacién, a las
que se refiere el presente Real Decreto, segin el 4mbito
de la prestacion laboral pactada que constituya el objeto
del contrato, de conformidad con los articulos 3.3 y 4.2
del Real Decreto 797/1995, de 19 de mavyo.

Disposicién transitoria Unica. Adaptacion al Plan Nacio-
nal de Formacion e insercion Profesional.

Los centros autorizados para dispensar la formacion
profesional ocupacional a través del Plan Nacional de
Formacién e Insercién Profesional, regulado por e! Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, deberadn adecuar
la imparticion de las especialidades formativas homo-
logadas a los requisitos de instalaciones, materiales y
equipos, recogidos en el anexo |l, apartado 4, de este
Real Decreto, en el plazo de un afio, comunicandolo
inmediatamente a la Administracién competente.

Disposicién final primera. Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar cuantas disposiciones sean premsas para
desarrollar el presente Real Decreto.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

. El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

1Sql)i)éado en Palma de Mallorca a 6 de septiembre de

JUAN CARLOS R.
E! Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA
ANEXO |
REFERENTE OCUPACIONAL

1. Datos de la ocupacién

a) Denominacién: conductor de vehiculos ligeros a
motor.

b) Familia profesional de: Transporte y Comunica-
ciones.

2. Perfil profesional de la vcupacién

a) Competencia general: efectia los servicios de
transporte, generalmente en distancias cortas, de mane-
ra segura, responsable y econémica, respetando las nor-
mas en vigor y ias instrucciones/programa del servicio;
realiza las operaciones de entrega y recogida de mer-
cancias, y en su caso de pedidos, efectuando su cobro
y/0 cumplimentacion de la documentacion pertinen-
te. Asegura el mantenimiento preventivo y basico del
vehiculo. En el caso de ejercer como profesional auto-
nomo, cumplimenta y actualiza las obligaciones admi-
nistrativo-contables, fiscales, derivadas de su actividad.

b) Unidades de competencia:

Realizar la preparacién y mantenimiento preventivo
del vehiculo y sus equipos auxiliares.

Efectuar las operaciones relacionadas con los servi-
cios de transporte.

Realizar las operaciones de entrega y recogida de
mercancias.

Efectuar los procedlmlemos administrativos y de ges-
tion de su actividad.

_.¢) Realizaciones profesionales y criterios de ejecu-
cion.

Unidad de competencia 1: realizar la preparacidn y mantenimiento preventivo del vehiculo
Y sus equipos auxiliares

REALIZACIﬁNES PROFESIONALES

CRITERIOS DE EJECUCION v

Preparar e inspeccionar de forma diaria el vehi-| Efectuando de forma ordenada y ‘cuidadosa, y ajustandose, en su

culo y sus equipos auxiliares, en base a las
instrucciones técnicas determinadas, al objeto
de realizar un buen mantenimientc y para la
seguridad en carretera.

caso, a las hojas de control o formularios establecidos, las ins-
pecciones basicas de seguridad, al inicio del servicio y/o jornada
de trabajo, del funcienamiento y buen estado del vehiculo.

Comprobando de forma precisa el correcto funcionamiento de los
diferentes equipos y sistemas auxiliares del vehiculo, realizando
tas operaciones de prueba, verificacion y puesta en marcha
oportunas.

Corrigiendo personalmente las posibles disfunciones detectadas o,
en su caso, dando parte a los servicios técnicos oportunos.

Supervisando con rigor que el vehiculo dispone de la dotacidn regla-
mentada, materiales e instrumentos necesarios de acuerdo con
las caracteristicas del servicio y normativa en vigor.

Colaborar en la conservacion y mantenimiento | Organizando de forma ordenada y segura el espacio para la realizacion

preventivo del vehiculo, a través de los pro-
cedimientos e instrucciones establecidas, a fin

de las operaciones de mantenimiento y conservacion del vehiculo;
preparando las herramientas y materiales necesarios.

de obtener su maximo rendimiento y realizar | De acuerdo con las etapas y secuencias oportunas de realizacion,

los servicios de forma segura.

y siguiendo, en su caso, los programas establecidos, llevando a
cabo de forma responsable la conservacién y mantenimiento regu-
lar del vehicule y equipos.
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REALIZACIONES PROFESIONALES

CRITERIOS DE EJECUCION

Detectar y localizar las averias en ruta, aplicando
las técnicas y procedimientos precisos, al
objeto de proceder a su reparacién y asegurar
el correcto estado operativo del vehiculo.

Ordenando y acondicionando regularmente el interior del vehiculo,
efectuando de forma minuciosa las operaciones de limpieza interior
y exterior que afectan a su seguridad, aplicando los materiales
'y preductos adecuados. ‘

Recogiendo, ordenando y limpiando el espacio de trabajo asi como
las herramientas y materiales utilizados, asegurando la reposicién
de las piezas de recambio usadas.

Llevando el vehiculo, si procede, a los servicios técnicos oportunos
para su revision en funcién de los plazos que fija la normativa.

Cumplimentando de forma precisa y legible los documentos de con-
trol del mantenimiento establecidos —fichas de mantenimiento—.

Identificando con diligencia los posibles fallos o disfunciones; esta-
cionando, si procede, el vehiculo en un lugar seguro, al objeto
de no entorpecer la circulacion.

Parando de forma inmediata el motor, inmovilizando el vehiculo
mediante los propios érganos de frenado o calzos, e inclinando
correctamente las ruedas en caso de rampas o pendientes, y, en
su caso, desconectando las baterias. ,

Colocando de forma inmediata los dispositivos de presefalizacion
de peligro y/o encendiendo la sefializacién de posicién o averia.

Determinando con prontitud el origen y causas de las averias o fallos,
realizando de forma precisa los test e inspecciones oportunos.

Reparando de forma minuciosa y precisa aquellas averfas o disfun-
ciones que se encuentran en su ambito de intervencién:; o dando
parte con prontitud de las mismas a los responsables o servicios

" mecdnicos oportunos.

Unidad de competencia 2: efectuar las operaciones relacionadas con los servicios de transporte

REALIZACIONES PROFESIONALES

CRITERICS DE EJECUCION

Conducir el vehiculo de manera econdmica, res-
ponsablé y segura, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas y aplicando la normativa
vigente, -al objeto de asegurar los niveles de
calidad y eficiencia requeridos.

Identificando con precisién el servicio a realizar, recibiendo ¥y com-
probando los documentos necesarios.

Organizando las salidas, seleccionando los itinerarios idéneos al obje-
to de asegurar una optimizacién en su desarrollo en relacién a
tiempos, consumos de combustible y distancias recorridas; con-
sultando, si procede, los mapas, planos de ciudades y callejeros
pertinentes.

Efectuando correctamente la puesta en marcha del vehiculo e ini-
ciando el trayecto, evitando las arrancadas bruscas y revoluciones
elevadas, recorriendo los kilémetros iniciales sin forzar el motor
y de forma progresiva.

Realizando de forma segura la conduccién y maniobrabilidad del vehi-
culo, operando los diferentes mecanismos de forma firme y suave.

Adaptando de forma permanente la conduccién: en funcién de las
caracteristicas de la circulacién, estado de las carreteras, condi-
ciones atmosféricas, asi como las propias caracteristicas del vehi-
culo y servicio. :

Observando y manteniendo de forma regular el cuentarrevoluciones
en la zona econdmica de trabajo, efectuando los cambios de velo-
cidad correctores oportunos; manteniendo velocidades medias uni-
formes, dptimas y evitando velocidades elevadas.

Manteniendo una concentracion permanente al objeto de prever las
situaciones de tréfico, y realizar asi aceleraciones, deceleraciones
o frenadas moderadas.

Observando de forma permanente durante el trayecto los indicadores
del vehiculo, para controlar su correcto funcionamiento y detec-
tar/corregir posibles disfunciones.

Poniendo en practica con rapidez y serenidad los procedimientos
de actuacién adecuados al tipo y caracteristicas de las situaciones
de emergencia.

Estableciendo comunicacién y contacto regular, al objeto de obtener
y facilitar informacién detallada y actualizada sobre el estado y
desarrollo de los servicios, y recibir, en su caso, las instrucciones
oportunas,
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REALIZACIONES PROFESIONALES

CRITERIOS DE EJECUCION

Actuar en caso de accidentes o siniestros, con-
forme a la normativa de seguridad y proce-
dimientos de actuacion adecuados, al objeto
de evitar los factores de riesgo y aplicar, en
su caso, las medidas de primeros auxilios.

Deteniendo e inmovilizando correctamente el vehiculo en lugar segu-
ro al objeto de no obstaculizar la circulacion; manteniendo o res-
tableciendo la seguridad de la circulacién en el lugar del accidente.

Comunicando el accidente o siniestro de forma clara y detallada
a las autoridades piblicas competentes y/o responsables de la
empresa, 0 en su.caso a terceras personas; permaneciendo o vol-
viendo al lugar del accidente, si procede, hasta la llegada de los
agentes o autoridades.

Aplicando, en caso de ser necesario, las medidas de primeros auxilios
a los accidentados o enfermos.

Cumplimentando correctamente la documentacién oportuna relativa
al accidente o siniestro, siguiendo los procesos de notificacion
establecidos y dentro de los plazos fijados en la normativa.

Unidad de competencia 3: realizar las operaciones de entrega y recogida de mercancias

REALIZACIONES PROFESIONALES

CRITERIOS DE EJECUCION

Realizar las operaciones de carga/descarga y
manipulacién de las mercancias, y actividades
anexas, aplicando las técnicas y procedimien-
tos adecuados, y respetando la normativa
vigente, con el objeto de asegurar su perfecto
estado y la seguridad del transporte.

Realizar las actividades comerciales, aplicando
las técnicas de comunicacion y atencion opor-
tunas, con objeto de garantizar un servicio
eficiente y satisfactorio.

Estacionando el vehiculo de forma paralela, contra el borde de la
acera y en el sentido de la circulacion; ocbservando no dificultar
la circulacién. :

Comprobando rigurosamente las listas de carga/descarga y docu-
mentacién complementaria, con el fin de detectar posibles ano-
malias o desperfectos en los productos ¢ mercancias.

Determinando el orden de carga y ubicacion de las mercancias, ase-
gurando optimizar los espacios y facilitar las operaciones poste-
:'_igr_es, ajustandose a criterios de uniformidad, seguridad y equi-
10r1o.

Colocando de forma ordenada y segura las mercancias en el espacio
de carga del vehiculo, procediendo a su sujecion y enganche a
los dispositivos, comprobando con rigor su correcto estado vy
seguridad. 4

Realizando las operaciones de carga/descarga, y manipulacion de
las mercancias, de forma cuidadosa y activa, adoptando, en su
caso, las medidas precisas higiénico-sanitarias; asegurando su pro-
teccion y seguridad.

Efectuando las entregas o recogidas de mercancias con rapidez, al
objeto de ausentarse el tiempo minimo necesario del vehicuio.

Redistribuyendo, en caso de descargas parciales, la carga después
de cada operacion al objeto de mantener el equilibrio del conjunto.

Manteniendo en todo momento un contacto y trato con los clientes
-amabile, cortés y correcto; cuidando el aspecto personal.

Escuchando de forma atenta las necesidades y preguntas de los
clientes, facilitando de forma clara, precisa y amable las infor-
maciones oportunas; solicitando, en su caso, las aclaraciones y
precisiones necesarias.

Recogiendo los pedidos, cumplimentando de forma clara y precisa
las notas y consultando los catalogos o referencias técnicas; comu-
nicandolos a los servicios comerciales y, si procede, entregando
en el momento los productos solicitados.

Determinando de forma répida y precisa el precio o importe, ajus-
tdndose a las tarifas establecidas; efectuando las consultas per-
tinentes con los responsables de la empresa si fuera necesario.

Indicando verbalmente el importe al cliente, efectuando su cobro
y devolucion del cambio correcto; colocando el efectivo recibido
en el lugar destinado al efecto y procediendo a su posterior entrega
y control de acuerdo a los procedimientos definidos.

Resolviendo con diligencia las quejas o incidencias relacionadas con
los servicios de su responsabilidad, y/o comunicandolas a los res-
ponsables de la empresa.

Efectuando y contrelando la correcta cumplimentacién vy entrega de
{a documentacion relativa a los servicios de transporte.
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Unidad de competencia 4: realizar los procedimientos administrativos y de gestion de su actividad

REALIZACIONES PROFESIONALES

CRITERIOS DE EJECUCION

Elaborar, gestionar y organizar la documenta-|Organizando y registrando de forma operativa toda [a informacién

cion derivada del ejercicio de su actividad,
aplicando las técnicas y procedimientos ade-

y documentacién generada en el desarrollo de su actividad
profesional.

cuados, al objeto de asegurar el cumplimiento | Cursando y/o actualizando puntvalmente el conjunto de licencias,

de la normativa vigente.

permisos y documentacion en general necesarios para el ejercicio
de su actividad. :
Cumplimentando y tramitando correctamente los documentos gene-
rados en el desarrollo de su actividad. '
Comprobando con rigor la conformidad de [as facturas o documentos
recibidos de acuerdo con los albaranes o resguardos existentes.

Realizar la gestion administrativo-contabie de la | Cumplimentando los registros contables exigidos a fin de asegurar

actividad, aplicando los proce-

una adecuada contabilizacién de la actividad.

dimientos y técnicas adecuadas, cumpliendo | ldentificando y cumplimentando puntualmente, de acuerdo a los

la normativa vigente, al objeto de disponer
de un control y valoracién de su actividad. |

calendarios establecidos, el conjunto de obligaciones - fiscales.

ldentificando y cumplimentando en tiempo y formato adecuados las
exigencias legales laborales. '

Recopilando puntualmente y de forma sistematizada los datos e infor-
maciones necesarias al objeto de conocer los costes y resultados
de su actividad. :

Obteniendo con veracidad los indicadores e informaciones de gestién

tados obtenidos.

para el adecuado control de la actividad y valoracién de los resul-

ANEXO Il
REFERENTE INFORMATIVO

1. IHtinerario formativo

Estructura sectorial y orientacién
en el mercado de trabajo (trans-
porte por carretera). '

Circulacién y seguridad vial. Vehi-
culos ligeros.

Gestién de la actividad del conduc-
tor de vehiculos ligeros.

A

Mecénica y mantenimiento pre-
ventivo basico. Vehiculos ligeros.

Técnicas de carga y descarga, esti-
ba y desestiba. Vehiculos ligeros.

Técnicas comerciales.

Gestién administrativa y empresa-
rial del profesional por cuenta

Aplicaciones telematicas y siste-
mas de comunicacion en el trans-

Seguridad e higiene en el trabajo.

propia. porte.

a) * Duracién:

Conocimientos practicos: 325 horas.
Conocimientos tedricos: 140 horas.
Evaluaciones: 30 horas.

Duracién total: 495 horas.

b) Madulos que los componen:

Estructura sectorial y orientacién en el marcado de
trabajo (transporte por carretera). ) )
Circulacion y seguridad vial: vehiculos ligeros.

Gestion de la actividad del conductor de vehiculos
ligeros. o
i Mecénica y mantenimiento preventive basico: vehiculos
igeros. _

Técnicas de carga y descarga, estiba y desestiba: vehicu-
los ligeros.

Gestién administrativa y empresarial de! profesional
por cuenta propia. .

Aplicaciones teleméticas y sistemas de comunicacién
del transporte.

Seguridad e higiene en el trabajo.
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2. Médulos formativos

Mdébdulo 1.

Estructura sectorial y orientacién en el mercado de trabajo (transporte por carretera) (mddulo comiin

asociado al perfil profesional)

Objetivo general del médulo: analizar el area profesional de transporte por carretera y situar su ocupacion en
el mismo, sefalando las funciones y tareas en el marco empresarial, con objete de orientar su actuacién en el
mercado de trabajo de acuerdo a sus propias capacidades e intereses en un itinerario profesional coherente.

Duracion: 20 horas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITER:OS DE FYALUACION

Conocer la configuracion general del area pro-
fesional del transporte por carretera consi-
derando sus diferentes formas juridicas de
organizacion.

Situar de forma adecuada las ocupaciones del
area profesional de transporte por carretera
en el marco empresarial, y conocer las fun-
ciones principales de las mismas.

Utilizar adecuadamente los canales y técnicas
de blsqueda de empleo.

Reconocer el marco juridico laboral que afecta
a la ocupacidn, bien sea como trabajador asa-
lariado o como autdénomo.

Identificar las caractristicas mas reievantes del entorno y mercatio
que configuran el area profesional.

Sefialar los principales productos/servicios que ofrece el transporte
por carretera. '

Definir las formas de explotacién més comunes y sus principales
caracteristicas de funcionamiento.

Diferenciar los departamentos funcionales basicos que integran las
empresas del transporte por carretera.

Establecer las ocupaciocnes mas significativas del transporte por carre-
tera y sus actividades principales.

Identificar convenientemente las relaciones que genera la actividad
laboral entre los departamentcs y ocupaciones de la empresa.

Ubicar convenientemente la ccupacion en una empresa concreta,
describiendo sus tareas principales.

Describir el tipo de empresa en el que se ubica mayoritariamente
la ocupacion.

Enumerar ios principales canales tnformatlvos y bhsqueda de empleo.

Realizar ‘el itinerario formativo mas adecuado para su ambito
profesional.

Elaborar un curriculum vitae en el que se identifiquen los principales
rasgos profesionales y personales del solicitante.

Redactar de forma adecuada una carta de presentacion de servicios
profesionales/bisqueda de empleo.

Identificar los aspectos mas importantes que deben solicitarse en
una consulta telefénica sobre una oferta de empleo/presentacion
de servicios.

Describir las modalldades basicas de contratacidn que mas aparecen
en el sector.

Identificar las principales prestaciones y obligaciones de la Seguridad
Sacial que afectan a la ocupacion.

Enumerar las principales fuentes del ordenamiento juridico laboral.

Sefialar los tramites y requisitos béasicos establecidos para desarrollar
una actividad profesional por cuenta propia.

Contenidos tedrico-practicos:

'

aparece la ocupacién. Importancia cuantitativa de la ocu-
pacion en las empresas y/o por cuenta propia.

1. Estructura del area profesional transporte por

carretera:

Caracteristicas generales: el entorno, el mercado.

Productos y servicios principales.

Formas de explotacion. Asociacionismo empresarial.
Pequeiias empresas familiares. Pequefias y medianas

empresas con asalariados. Grandes cormpafias.

2. La empresa del transporte por carretera y la ocu-

pacion:

Las func:ones de la empresa del transporte por carre-

tera.

3. Buasqueda de empleo:

Iniciativas de basqueda de empleo. Andlisis personal.
Canales informativos y de basqueda de empleo. Técnicas
de busqueda: curnculum vitae, entrevistas, carta de pre-
sentacion,

. Efmarco institucional del empleo y la formacion. Aso-
ciaciones empresariales y sindicales. Asociacionismo
comercial. CAmaras de comercio.

4. Marco juridico laborak

. El marco de las relaciones laborales: Estatuto de los

Relaciones funmonales (interdepartamentales). Orga-
nigramas. La cadena de valor.

La ocupacidon y la empresa. UblcaCton funcional.
Tareas/funciones. Relaciones interdepartamentales.
Ocupaciones de la familia profesional.

La ocupacion y el area profesional de transporte por
carretera. Formas distributivas en las que aparece la ocu-
pacion. Formas de explotacién y tamafios en los que

Trabajadores, Ordenanzas Laborales, convenios colecti-
VOS.

Tipos de contratos.
Seguridad Social.

Tramites y requisitos para el desarrollo de una acti-
vidad profesional por cuenta propia. Aspectos flscales
Requisitos contables y formalidades.
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Plantear y discutir posibles sistemas de produc-
cién/comercializacién en el ¢aso de una empresa con-
creta del area. _ :

Situar la ocupacion dentro del organigrama de una
empresa concreta del area. :

Realizar una valoracion de los conocimientos y capa-
cidades profesionales propias en relacién a su ocupacion.

Determinar el itinerario formativo mas adecuado para
su ambito profesional. .

A partir de varias ofertas de empleo. Elaborar un curri-
culum vitae adaptado a cada una de ellas. Redactar una
carta de'presentacion de servicios profesionales/busque-
da de empleo. Simular una llamada telefénica de con-

sulta en relacién a una oferta de empleo/presentacién
de servicios. Cumplimentar un formulario cerrado de res-
puesta/solicitud de empleo. Presentar la experiencia y
conocimientos profesionales propios, en una entrevista
de seleccidn de personal simulada.

Analizar y comentar las fuentes basicas del ordena-
miento juridico laboral. '

A partir de la lectura de las clausulas y condiciones
de varios contratos de trabajo, clasificarlos seguin el tipo
de contrato.

Analizar y comentar obligaciones y prestaciones en
re!gcién a la Seguridad Social, en un contrato determi-
nado.

Médulo 2. Circulacién y seguridad vial: vehiculos ligeros (asociado a la unidad de competencia: efectuar las
, operaciones relacionadas con los servicios de transporte) -

Objetivo general del médulo: efectuar una conduccidn segura y economica respetando la legislacidon vigente.

Duracion: 130 horas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Interpretar las normas y sefiales que regulan la
circulacion.

Interpretar la reglamentacién sobre seguridad
vial.

Conducir y circular de forma econdmica y segura
aplicando la legislacién vigente.

Clasificar las sefiales de circulacion e identificar el orden de prioridad
entre sefiales, :

Interpretar las sefales de circulacién.

Explicar la legislacién especifica del transporte de viajeros en vehi-
culos ligeros.

Definir las caracteristicas de las diferentes clases y uso de las vias
publicas aptas para la circulacion. '

Identificar el objetivo de las marcas viales sobre la calzada.

Explicar la legislacion y reglamentacion vigente en cuanto a placas,
sefales y distintivos en los vehiculos. :

| Describir las normas generales de utilizacién y clasificacion de los

sistemas de alumbrado y sefalizacién éptica.

Definir los requisitos que tienen que cumplir los conductores para
circular por las vias publicas.

ldentificar los documentos que precisan los vehiculos para circular
por las vias publicas. ‘

Describir los factores que hacen disminuir las aptitudes de los
conductores.

Definir el comportamiento de los conductores en relacién a los demés
usuarios de las vias publicas.

Identificar los elementos y dispositives que influyen en una buena

- visibilidad.

Enumerar las precauciones especiales que se requieren en la con-
duccién nocturna. :

Definir el comportamiento que tiene que adoptar el conductor de
un vehiculo ante las curvas y condiciones climatolégicas adversas.

Explicar los factores que influyen en la adherencia de los vehiculos.

Identificar los distintos sistemas de frenos y su utilizacién en los
vehiculos.

Describir los elementos que aumentan la seguridad activa o primaria
y pasiva o secundaria en los vehfculos que circulan por las vias
publicas. '

Enumerar los factores principales que intervienen en los accidentes
de tréfico. '

Explicar el comportamiento en caso de emergencias o accidentes,
Y. en su caso, adoptar las medidas pertinentes para garantizar
la seguridad de la circulacién.

Definir las normas y modos de actuacién generales en la prestacion
de socorro y primeros auxilios.

Senalar los factores que determinan una adecuada preparacion y
desarrolio de un viaje.

Utilizar adecuadamente durante el desplazamiente los mandos, meca-
nismos y dispositivos del vehiculo. _

Iniciar la marcha y cerciorarse previamente de que puede hacerse
sin peligro para los demas usuarios, efectuando la incorporacion
a la circulacion de forma segura.

Circular ocupando una posicién correcta en la calzada o carril, adap-
tando la velocidad a {as condiciones del entorno y la via.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Efectuar de forma correcta y advirtiendo previamente y con suficiente
antelacion las maniobras siguientes:

Desplazamientos laterales.

. Adelantamientos.

Parada.

Plazas.

Cambios de direccion.

Cambios de sentido de la marcha.
Marcha atras.

Detencién.

Estacionamiento.
Otras inmovilizaciones.

Efectuar adecuadamente la aproximacion, entrada y frangueo, y, en
su caso, la detencion en:

Intersecciones.

Pasos a nivel y puentes levadizos:

Prioridades de pa$o teniendo en cuenta
demas usuarios.

Identificar los factores que intarvienen en una conduccion econémica.

Sefialar las precauciones a tomar para evitar la contaminacion y pre-
servar el medioambiente.

la sefializacion y a los

Contenidos tedrico-practicos:

1. Normas de circulacion:

Vias publicas.

Marcas viales.

Velocidad. ,

Senales de advertencia: acusticas y dpticas.

Maniobras. Iniciacion de la marcha. Desplazamientos
laterales. Adelantamientos. Cambios de direccion. Cam-
bios de sentido de marcha. Marcha hacia atris. Deten-
cion. Parada. Estacionamiento. Otras inmovilizaciones.

Intersecciones. Plazas. Pasos a nivel. Preferencias de

aso.

P Placas, sefiates y distintivos de los vehiculos.

Luces en los vehiculos. Sistema de alumbrado. Sis-
tema de sefalizacién Optica. :

Sefiales de circulacion. Normas generales. Sefales
y 6rdenes de los agentes. Sefalizacion circunstancial.
Semaforos. Senales verticales. Prioridad entre sefiales.

Reglamentacion del transporte de viajeros.

2. Seguridad vial:

Estado psicofisico del conductor. Las drogas y el alco-
hol, EJ tiempo de reaccidn.

Los demas usuarios de la via.

El vehiculo .automdovil. Reglaje del asiento. Mandos
manuales y de pie.

La visibilidad. Espejos retrovisores. Parabrisas y las
lunetas. Otros dispositivos.

La conduccién nocturna.

Peligros concretos en la via. Curvas. Condiciones cli-
matoldgicas o ambientales adversas.

La adherencia y los neumaticos.

Los frenos.

La seguridad activa y pasiva.

Conduccion econdmica.

Contaminacion y medio ambiente.

Los accidentes de circulacion. Factores de accidentes.
Medidas en caso de emergencias y accidentes.

Primeros auxilios.

Regular el asiento, los espejos retrovisores y otros
dispositivos existentes.

Realizar fa puesta en marcha del motor.

Compraobar el funcionamiento y eficacia de los sis-
temas de frenado del vehiculo.

Realizar cambios de velocidad de menor a mayor y
viceversa.

Realizar las maniobras siguientes en diversas con-
diciones de trafico. Iniciacion de la marcha. Desplaza-
mientos laterales. Adelantamientos. Cambios de direc-
cién y sentido de la marcha. Marcha atras. Detencion.
Parada: Estacionamientos. Otras inmovilizaciones.

IF{ealizar practicas de conduccién econdmica y racio-
nal.
~ Efectuar de modo simulado la ejecucién material de
primeros auxilios.

Médulo 3. Gestién de la actividad del conductor de vehiculos ligeros (asociado a la unidad de competencia:
efectuar las operaciones relacionadas con los servicios-de transporte)

Objetivo general del maddulo: realizar los tramites relativos a su actividad derivados de los aspectos juridico,

administrativo y comercial.
Duracién: 20 horas. ‘

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

-Describir el marco juridico basico del transporte
de mercancias y viajeros, y aplicar los proce-
dimientos derivados del mismo.

Senalar someramente la naturaleza y principales caracteristicas del
~ Contrato de Transporte de Viajeros y Mercancias, y responsabi-
lidades derivadas del mismo.
llustrar basicamente las caracteristicas generales del transporte
modal e intermodal.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Senalar las principales caracteristicas y obligaciones de las partes
de un seguro de transporte. '

Identificar la finalidad de un seguro de transportes terrestre, y sefialar
sus caracterfsticas principales.

Diféerenciar correctamente distintas modalidades de seguros de acci-

- _ dentes y de transporte.

Aplicar correctamente los procedimientos establecidos en caso de
accidentes o siniestros, cumplimentando correctamente la docu-
mentacidn requerida.

Conocer los aspectos generales de la comer-|Describir bdsicamente las clases y sistemas de tarificacion del trans-

cializacién del transporte de viajeros y mer-

porte de viajeros y mercancias.

cancias, y aplicar los procedimientos deriva-|En un supuesto de transporte, calcular correctamente las tarifas y

dos del mismo.

reducciones aplicables.

Describir las caracteristicas principales de los auxiliares del transporte
por carretera.

Aplicar correctamente los procedimientos y técnicas bésicas de aten-
cién al cliente y recogida de reclamaciones.

Conocer los distintos documentos necesarios | ldentificar las diferentes modalidades de tarjetas de transporte, y

del transporte, y las infracciones y sanciones
mas usuales.

sefalar sus caracteristicas principales.

Definir las caracteristicas principales de los distintos documentos
necesarios para el transporte. Documentacién especifica segin
la carga. Documentacion especifica segln las mercancias.

Describir los trdmites y procedimientos administrativos y. de control
de los diferentes documentos,

Clasificar convenientemente diferentes tipos de infracciones.

Sefialar las tarifas correspondientes establecidas por los reglamentos
en diferentes infracciones.

Contenidos tedrico-practicos:

1. Nociones juridicas del transporte de mercancias
y viajeros:

Contrato de transporte de mercancias y viajeros. Natu-
raleza. Caracteristicas. Responsabilidad de! transportista.
Responsabilidad de los porteadores en el transporte com-
binado. Transporte modal/intermodal.

Seguros de transporte. Elementos del contrato de
segurc. Obligaciones y deberes de las partes. Clasifica-
cion de seguros. El seguro de transportes terrestres.
Seguros del-vehiculo. Accidentes. Atestados. Pruebas.

_Averias. ’

2. Aspectos de comercializacion de! transporte de
mercancias y viajeros:

Tarificacién. Clases de tarifas. Sistemas y condiciones
de tarificacion. .

Nociones generales sobre los auxiliares del transpor-
te. ’

. 3. Documentos del transporte:

Carta de porte. o ) -
Autorizaciones administrativas: tarjeta de transporte.

Documentacién del vehiculo.

Documentacién del conductor.

Documentacién especifica segln el servicio prestado.

Documentacién especifica segn los viajeros y/o mer-
cancias.

4. Infracciones y sanciones:

Cumplimentar una declaracion de accidentes amis-
tosa en un supuesto de accidente de trafico.

Analizar y contrastar seguros de accidentes y de
transporta. ,

En un supuesto de tarificacién del transporte de mer-

cancias y viajeros. Determinar si procede aplicar tarifas

obligatorias y calcular las tarifas minimas y maximas.
Cuantificar el importe por paralizaciones. Calcular las
reducciones.

Seleccionar y comprobar los documentos de trans-
porte necesarios para un determinado servicio de trans- -
porte.

Clasificar la tipologia de infraccién y sedfalar la tari-
ficacidon correspondiente en diferentes supuestos de
infracciones. ‘

‘Médulo 4. Mecénicay mantenimiento preventivo bdsico: vehiculos ligeros (asociado a la unidad de competencia: -
realizar la preparacién y mantenimiento preventivo del vehiculo y sus equipos auxiliares)

Objetivo general del médulo: aplicar el plan de mantenimiento preventivo bésico en las partes y mecanismos
que conforman el vehiculo, asi como localizar, diagnosticar y reparar averias simples en ruta, que garanticen la

fiabilidad y seguridad en la utilizacion del vehiculo.
Duracidén: 170 horas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer las partes y mecanismos del vehiculo, | Sefalar las diferentes partes y macanismoes del vehiculo, y explicar

describiendo sus principales caracteristicas
y funcionalidad.

de forma basica su funcidn o finalidad general.
Identificar las clases de motores existentes y describir las partes fijas

i . y méviles del motor de cuatro tiempos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Aplicar el plan de mantenimiento basico del
vehiculo, y localizar, diagnosticar y reparar
averias simples en ruta.

Describir correctamente el funcionamiento y caracteristicas de los
motores térmicos de explosién y diesel, atmosféricos y turboa-
limentados.

Describir el modo de funcionamiente de la distribucién, diferenciando
de forma precisa las caracteristicas y funciones de cada uno de
los mecanismos de los gue consta.

Diferenciar los tipos de aceites empleados para la lubricacidn-engrase
del motor.

Senalar de forma bésica los diferentes sistemas de lubricacion-en-
grase del motor, y describir los principales instrumentos para su
funcionamiento y control.

Describir correctamente el funcionamiento del sistema de alimen-
tacién, sefalando fas caracteristicas y funciones de cada uno de
les elementos que intervienen,

Diferenciar los sistemas de refrigeracion, sefalando sus partes prin-
cipales y procedimientos.

Sefalar de forma precisa las caracteristicas y modo de funciona-
miento de los mecunismos y elementos de la transmisién.

Caracterizar de forma correcta los diferentes elementos de la sus-
pensién, y diferenciar los sistemas existentes.

Describir el modo de funcionamiento y cualidades de los sistemas
de direccion en los vehiculos automaviles. _

Caracterizar los distintos elementos que componen la direccion, y
explicar las distintas cotas de direccion.

Distinguir los componentes del sistema de frenado del vehiculo y
explicar los diferentes tipos de freno.

Describir basicamente los diferentes componentes de las ruedas y
neuméticos, y diferenciar las modalidades existentes.

Diferenciar los diferentes sistemas de encendido del motor.

Describir correctamente el modo de funcionamiento y caracteristicas
generales de la instalacidn eléctrica-electrénica, asi como de sus
diferentes componentes. _

Verificar el estado de operatividad del vehiculo efectuando de forma
cuidadosa y ordenada los controles oportunos.

Realizar de forma respensable las operaciones de mantenimiento
preventivo basico del vehiculo.

Describir de forma basica las principales averias de las diferentes
partes 0 mecanismos del vehiculp.

Aplicar les distintes precedimientos para detectar y diagnosticar las
avepias del vehiculo.

Adaptar de forma precisa les procedimientos de actuacion y/e reso-
jucitn adecuadoes en caso de una determinada averia del vehigulo.

Cumplimerar de fosxnma legible los documentos establecidos para
cantrol del mantenimiento.

Contenidos tedrico-préacticos:
1. Matores de explosidén y motores diesel:

Definicion y clases de motores, tanto por su cons-

truccién como por su colocacién.

Partes fijas y partes modviles de! motor de cuatro

tiempos.

Limpieza y/o cambio de filtros.
Sustitucion de latiguillos y tubos del circuito.
Purgado del circuito.

5. La refrigeracion:

Fundamento y sistemas.

Motores térmicos de explosion ydlesel atmosféricos Control del estado del sistema y su estanqueidad.

y turboalimentados.

2. Ladistribucion:

Fundamento y sistemas.
Ciclo tedrico y ciclo préactico.

3. Lalubricacién-engrase del motor:
Fundamento y sistemas.

Control del nivel del refrigerante.
Limpieza exterior del radiador.
Tensado y/0 sustitucion de correas.

6. La transmision:

Embragues: tipos y clases.
Cajas de cambios de velocidades.

Control de nivel, estanqueidad y presién del aceite Arbol de transmision y juntas.

del motor. _ _
Limpieza y/o cambios de filtros.

4. La alimentacion:

Fundamento y sistemas.
Control de estanqueidad.

Transmisiones cortas y juntas.

Par conico y grupo diferencial.

Palieres y cubos reductores.

Contro!l de niveles: embrague, caja de cambios, grupo
diferencial y cubos reductores.

Control de fugas y temperaturas anormales.
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7. La suspensidn y amortiguacion:

El bastidor.

El chasis: lubricacién mdependlente o lubricacion cen-
tralizada.

La carroceria.

Partes que componen la suspension. Misidon de las
suspensién. Suspensidén mecanica. Suspension neuma-
tica. Suspensidon mixta.

Partes que componen la amortiguacion. Misién de
fa amortiguacién. Amortiguadores de simple y doble
efecto. Muelles.

8. Ladireccion y sus mecanismos:

Concepto y clases de direccion.
Elementos que componen la direccion.

Alineacion, avance, caida, salida, convergencia y .

divergencia. _
Holguras y vibraciones, causas.
Control de nivel.

9. . Los frenos:

Componentes del sistema de frenado.

Tipos de frenos.

Control de la presion de aire, purga del agua en los
calderines, aproximacion de zapatas, control de estan-
queidad del sistema.

-10. Lasruedas:

De disco o llanta.
De radio.

11. Los neumaticos: _
La cubierta, con camara y sin camara.

12. Instalacidn eléctrica-electronica:

Circuito de encendido. Clases. Mantenimiento. Repa-
racion.

Baterias de placas de plomo control del nivel elec-
trolito.

‘Baterias alcalinas.

Motor de arranque.

Alumbrado.

Otros consumidores de energia eléctrica.

Generadores. Dinamo. Alternadores.

Control de correas y poleas, limpieza, camblo v/o
sustitucion.

13. Comprobar los niveles de:

Aceite en el motor.
Liguido refrigerante.
Liguido del embrague.
Aceite en la caja de cambios.
Grupo/s diferencial/es.

- Cubos reductores.
Baterias.
Direccion asistida.
Lavaparabrisas.

14. Limpiar y/o cambiar los filtros de:
Aceité.

Admision de aire.

Combustible.

Suspensién neumaéatica.

Suspension hidroneumética.

15.  Supervisar y en su caso corregir fugas y purgar
los circuitos de;

Lubricacién-engrase (motor y transmision).
Alimentacidn.
Frenos.
Refrigeracion.
Direccidn asistida.
Suspension neumatica.
~Suspension hidroneumatica.
Calderines.

16. Comprobar el estado y en su caso sustituir las
correas de;

Vc_antilador.
Dinamo o alternador.
Direccidn asistida.

17. Supervisar y controlar el funcionamiento de los
testigos del salpicadero.
- 18, Localizar, diagnosticar y reparar durezas, roces,
vibraciones, holguras y recorrido en:

Direccion.

Embrague.

Caja de cambios.

Arbol de transmisién y/o transmisiones cortas.

Grupo/s diferencial/es.

Frenos.

Suspension.

Pedal del acelerador.

19. Verificar el estado de sujecién y apriete de los
abarcones y bridas.
20. \Verificar y controlar el estado de ruedas y neu-
maticos.
21. Verificar, diagnosticar, reparar y/o remplazar
glementos y/0 piezas en el circuito eléctrico-electrénico
e :

Delco o distribuidor.
Bobina del encendldo
Bujias.

Moter de arranque.
Carga.

AB.S.

Ralentizador.
Electroventilador.

22. Comprobar, limpiar y sustituir en el circuito eléc-
trico: lAmparas, fusibles, pilotos y faros.

23. Verificar y controlar el sistema auxiliar hidraulico
de carga y descarga.

‘Médulo 5. Técnicas de carga y descarga, estiba y desestiba: vehiculos ligeros (asociado a la unidad de com-
petencia: realizar las operaciones de entrega y recogida de mercancias) o

Objetivo general del modulo: realizar los procesos de carga/descarga y

estiba/desestiba de mercancias con

objeto de optimizar los espacios disponibles y garantizar la seguridad del transporte ‘de las mercancias en base

al cumplimiento de la normativa vigente.
Duracion: 30 horas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Aplicar los procedimientos para la preparacion | Definir basicamente las caracteristicas de los distintos tipos de mer-

de las operaciones de carga/descarga o
estiba/desestiba.

cancias o cargas habituales en el transporte de mercancias por
carretera.

Identificar la compatibilidad o incompatibidad de distintos cargamen-
tos en comun.



29376 _ Miéreoles 2 octubre 1996 BOE nim. 238

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Efectuar los procedimientos de carga/ descarga
y estiba/desestiba de mercancias en vehi-
culos de transporte por carretera.

Conocer las diferentes formas de proteccion fisi-
ca de las mercancias objeto de transporte
e interpretar la simbologia del etiquetado.

Comprobar la conformidad de las mercancifas con las condiciones
del servicio de transporte aplicando distintos modos de control.

Determinar la distribucién idénea de las mercancias en los espacios
de carga de los vehiculos en funcién de criterios de seguridad,
equilibric y uniformidad.

Verificar la adecuacion del medio de transporte con la carga o mer-
cancias a transportar y comprobar su correcto estado.

Explicar correctamente la normativa y reglamentacion reguladoras
de las operaciones de carga/descarga y estiba/desestiba de
mercancias.

Describir los procedimientos y reglas generales de estiba/desestiba
de mercancias. k

Distinguir los distintos tipos de equipos y utillajes utilizados y explicar
correctamente la utilizacién de unos u otros en funcion de la mer-
cancia cargada. '

Realizar correctamente los controles y verificaciones de seguridad
del estado de las cargas.

Aplicar los procedimientos particulares de carga y estiba relacionados
con el tipo de vehiculo y tipo de mercancia transportada.

Identificar la legislacién vigente sobre pesos y dimensiones méaximas
autorizadas para diferentes modalidades de vehiculos de trans-
porte.

Sefalar los distintos tipos de embalajes y envases habituales en el
transporte de mercancias por carretera.

Interpretar la simbologia internacional de etiquetado y aplicar las
condiciones y exigencias de transporte y manipulacion derivados
de cada una de ellas. :

{llustrar las variables o criterios de seleccién bésicos de embalaje

y envasado de mercancias.

Explicar las principales formas y medios habituales utilizados para
la agrupacion de mercancias.

Contenidos tedrico-practicos:
1. Mercancias y/o productos:

Tipos. Caracteristicas.

4, Pesosydimensiones méximas autorizadas:

Tara.
Peso en carga.
Peso maximo autorizado.

Controles cuantitativos y cualitativos. Tipos de con- Peso técnico maximo admisible por eje.
troles. Peso maximo remolcable. '
Modos de control; documentos, visuales, técnicos. Longitud.
Anchura,

2. Carga/descarga y estiba/desestiba:

Procedimientos y reglas de carga y descarga.

Altura. :
_ Realizar los controles documentales, visuales y téc-
nicos de una serie de mercancias dadas.

Procedimientos y reglas de estiba y desestiba. Determinar la posibilidad o imposibilidad de los car-
Casos particulares. En relacidn al tipo de mercancias. gamentos en comun dada una serie de mercancias.

En relacién al tipo de vehiculo.

Equipos y utillajes. Tipos. Caracteristicas. Reglas de

utilizacién de materiales y equipos.

Distribuir cargamentos en comun en el espacio de
carga del vehiculo en funcién de sus caracteristicas y
peso por eje.

Cargar y estibar mercancias segun sus caracteristicas

Manipulacién de mercancias. Paletas. Tipos de pale- —naturaleza, peso y volumen—.,
tas. Dimensiones. : Descargar y desestibar mercancias segun sus carac-
Comprobaciones del estado de la carga. Reparto de teristicas —naturaleza, peso'y volumen—.’ ]
la carga. Estado fisico. Amarre de la mercancia. Estiba. Adoptar las medidas correctoras oportunas de las

Proteccidén de la. mercancias.
Legislacion, reglamentacion y normativa.

3. Envases, embalajes y etiquetados:

Materiales de envase y embalaje.
Criterios de eleccion.

Clasificacion de embalaje.

Simbologia de embalajes y etiquetados.

anomalias detectadas en las operaciones de carga y
estiba.

Dados unos bultos, determinar aguellos mal acon-
dicionados para el transporte.
tai Cargar y estibar mercancias segin su envase y emba-
aje.

Descargar y desestibar mercancias en funcién de su
envase y embalaje.

Realizar cargas y descargas utilizando los equipos de
elevacién y descenso incorporados al vehiculo.
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Moédulo 6. Técnicas comerclales {asociado a la unidad de competencia: realizar las operaciones de entrega
. "y racogida de mercancias)

Objetlvo general def modulo: aplicar las técnicas de venta y atencién al cliente en funciéon de su tipologia y

caracteristicas de los productos o servicios.
Duracion: 25 horas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer las lineas basicas de la politica comer-
cial y describir las tipologias y caracteristicas
de los compradores y vendedores.

Aplicar las técnicas adecuadas en el desarrollo
de visitas/entrevistas comerciales.

Enumerar adecuadamente los objetivos y efectos generales de la
funcién comercial.

Describir con claridad las caracteristicas esenciales de los productos
v/ 0 servicios comercializados.

Describir basicamente las lineas generales del plan de acciéon comer-
cial de una empresa.

Diferenciar los distintos tipos o segmentos de chentes existentes.

Distinguir motivaciones, obstaculos y comportamientos de compra
habituales de los clientes.

Diferenciar los perfiles y motivaciones profesionales de los ven-
dedores.

Identificar las fases del proceso general de una visita/entrevista
comercial.

Identificar adecuadamente la tipclogia y caracteristicas del clients.

Indicar correctamente técnicas y actitudes favorecedoras de la comu-

nicacion y contacto directo.

Identificar con precision el objeto de la consulta del cliente, su nece-
sidad y problematica al respecto.

Enunciar y reformular de forma precisa sus necesidades y moti-
vaciones,

Responder adecuadamente las ob;ec:ones y proponer soluciones
viables.

Informar, sugerir y asesorar de forma adaptada en la toma de deci-

siones del cliente, expresandose de forma inteligible y precisa.
Efectuar correctamente la conclusién de la entrevista/visita, cum-

plimentando con correccién la documentacion pertinente.
Reafirmar con seguridad al cliente en la bondad de su decisién.

| Recoger y resolver en actitud positiva y ecuanime quejas, reclama-

ciones y/0 sugerencias de los clientes.

Contenidos tedrico-practicos: -
1. Los productos/servicios:

Efectos generales de las ventas.

Funcidén comercial y servicio.

Puesta en marcha de la funcidon comercial.
Relaciones-entre necesidades y productos.

Funciones del mensaje.
Niveles de comunicacién.
. Actitudes y técnicas favorecedoras de la comunica-
cion.
Comunicacion comercial, publicitaria y técnica.

4. La visita/entrevista comercial:

* Caracteristicas de los productos/servicios. Técnicas. La presentacion.

Comerciales. Psicolégicas. o
El catalogo de productos/servicios.
El plan de accion comercial de la empresa. -

2. Elvendedor y comprador:

La investigacion.

La argumentacion.

La conclusion de la visita/entrevista.

Tratamiento de objeciones y reclamaciones.

Situar un determinado producto/servicio en el mer-

El vendedor. Perfiles. Motivaciones profesionales. cado previo andlisis y seleccién del mismo. , _
Medios de comunicacién: corporales, rostro, gestos, Analizar un caso convenientemente caracterizado,
expresiones, palabras, tono de voz, lenguaje. Evaluacién determinando la tipologia y motivacion del cliente.

y control de si mismo. Realizar una venta simulada para diferentes tipologias

Los clientes. Tipologias de clientes. Motivaciones y de clientes.
obstaculos. Comportamientos de compra y esterotipos. Visionar y comentar videos relativos a tecnlcas de

Técnicas de compra.

3. Lacomunicacion:

Elementos de la comunicacién.
Proceso de comunicacion.
Obstaculos de la comunicacion.

venta.

Realizar diferentes ejercicios sobre obstaculos en la
comunicacion.

Ofrecer un producto o servicio determinado realizan-
do una simulacién de entrevista comercial.

Simular reclamaciones de clientes y técnicas de res-
puesta adecuadas a cada caso.
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Médulo 7. Gestién administrativa y empresarial del profesional por cuenta propia {asociado a la Unidad de
Competencia: realizar los procedimientos administrativos y de gestién de su actividad)

Objetive general del maodulo: aplicar los procedimientos relativos a la gestidn administrativa y empresarial de

su actividad.
Duracion: 40 horas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer los procedimientos administrativos
necesarios para realizar una actividad pro-
fesional por cuenta propia.

Cumplir las obligaciones fiscales relativas al ejer-
cicio de una actividad profesional por cuenta
propia. ‘

Aplicar los procedimientos administrativos basi-
cos relativos a la Seguridad Social.

Efectuar el seguimiento de! proceso general de
registro y andlisis contable de la actividad.

Aplicar los procedimientos relativos a la gestion
comercial y financiera de su actividad.

Definir adecuadamente las caracteristicas del empresario individual
en relacidn con su responsabilidad patrimonial frente a terceros.

ldentificar de forma inequivoca los requisitos, obligaciones y tramites
de caracter general y especificos necesarios para la constitucion
como empresario individual y ejercicio de su actividad profesional.

Enumerar todos los impuestos directos e indirectos que afectan al
ejercicio de una actividad profesional por cuenta propia.

ldentificar correctamente los regimenes fiscales del {VA y sujetos
pasivos a los que se aplica. '

Describir basicamenté los componentes de la Renta.

Identificar modalidades de tributacidn del Impueste sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

Efectuar de forma precisa los procedimientos de declaraci6n y liqui-
dacion del impuesto de Actividades Econ6micas, impuesto sobre
el Valor Afnadido, Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Cumplimentar la documentacién para efectuar los tramites de alta
y baja del régimen de auténomos. '

Describir adecuadamente los conceptos y componentes que con-
forman la cotizacién a la Seguridad Social.

Explicar el modo de determinacion de las bases de cotizacién y los
procedimientos de recaudacion de la Seguridad Social.

Describir de forma general la asistencia sanitaria, prestaciones eco-
némicas y otros servicios comprendidos en el régimen especial
de auténomos.

Explicar las caracteristicas de los principales contratos laborales
vigentes.

Describir los tramites, obligacionas y procedimientos basicos de con-
tratacion y gestion del personal asalariado.

Identificar los libros oficiales de contabilidad obligatorios segin la
normativa vigente, y describir con precision su proceso de
legalizacién.

Reconocer los principales grupos de cuentas del plan de contabilidad
y explicar sus normas y métodos de valoracion y anotacion.

Interpretar las informaciones y partidas mas relevantes que constan
en los documentos contables de sintesis.

Calcular y analizar correctamente los costes de fa actividad, clasi-
ficandolos en costes fijos, variables, directos e indirectos.

Calcular de forma precisa los indicadores o ratios de control de la
actividad mas relevantes. o

Describir con exactitud fos requisitos formales y de expedicién de
las facturas o documentos comerciales analogos.

Realizar las obligaciones contables y registrales derivadas de las
facturas.

Cumplimentar y tramitar de forma correcta diferentes modalidades
de doccumentos de pago.

Describir adecuadamente las diferentes clases de financiacion segun
criterios de vencimiento y procedencia de recursos.

Elaborar de forma clara y precisa un «dossier» completo de docu-
mentacion para presentar una solicitud de financiacién con una
memoaoria, proyecto y documentos econémicos.

Seleccionar con exactitud la propuesta de financiacién méas ventajosa
a partir de diferentes propuestas.

Describir los elementos y procedimientos basicos de una gestion
comercial para su actividad profesional.

Elaborar un plan de accidon comercial que comprenda: oferta de
servicios, resultados y costes esperados.
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Contenidos tedrico-practicos:

1. El empresario individual:

Responsabilidad patrimonial.
Requisitos. Obligaciones.
Tramites. '

2. Aspectos fiscales:

El sistema impositivo.

Aspectos fiscales en el momento de la constitucion.

impuesto sobre el Valor Afadido. Naturaleza del
impuesto. Exenciones. Devengo. Base imponible. Tipos
de gravamen. Liquidacién. Regimenes especiales.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Com-
ponentes. Formas de determinacién de rendimientos.
Calendarios: pagos fraccionados. Modelos documenta-
les. -

3, Seguridad Social y contratacién:

Régimen especial de auténomos. Sujetos incluidos.
Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion y recaudacion. Asis-
tencia sanitaria. Prestaciones econdmicas.

Contratacién de personal asalariado. Alta de empresa.
é\lta de trabajadores. Tramites. Cotizacién a la Seguridad

ocial.

Contratacion. Tipos de contratos. Formalizacion.
Extincién del contrato e indemnizacion.

4. Principios contables basicos:

Libros obligatorios.

El plan general contable.

Registro y seguimiento de cuentas.

Documentos de sintesis: balance y cuenta de resul-
tados. :

Célculo basico de costes. Costes fijos y variables. Cos-
tes directos e indirectos. Amortizacion. Mérgenes y
umbral de rentabilidad. Control y seguimiento de costes.

5. Aspectos comerciales y financieros:

Facturacion. Requisitos. Modelos de facturas. Expe-
dicion. Conservacion. Rectificacion. Obligaciones conta-
bles y registrales.

Modalidades de pago.

Control y seguimiento de los pedidos, facturas, clien-
tes.

Gestién comercial. Elementos basicos de comercia-
lizacidn. Planificacion comercial. Negociacion. Relacio-
nes comerciales.

Sistemas de financiacion. Proyecto de empresa.

Realizar los tramites administrativos precisos para la
puesta en marcha y ejercicio de su actividad.

Efectuar los tramites administrativos de caracter espe-
cifico de su actividad.

A partir de un caso convenientemente caracterizado
en refacion a la declaracidn del IRPF. Efectuar los céalculos
correspondientes a los distintos métodos. Para uno ds
ellos, formalizar la declaracion completa y cumplimentar
los formularios. :

Preparar y cumplimentar la documentacién necesaria
para efectuar los tramites de altas y bajas en el régimen
de auténomos.

Analizar y contrastar varios tipos de contrato, y elegir
el mas adecuado para un caso dado.

A partir de un conjunto de documentos, cuentas y
valoracion. Elaborar la cuenta de resultados. Calcular [os

- costes totales fijos y variables de su actividad. Qbtener

los margenes y umbrales de rentabilidad.

Calcular la amortizacion anual del vehiculo aplicando
los diferentes sistemas existentes.

Cumplimentar un cheque nominativo y un cheque
al portador, en las modalidades de cruzado y abono en
cuenta.

Expedir facturas para diversas operaciones de trans-
porte.

Anotar las facturas recibidas y emitidas en los dife-
rentes libros de registro. ,

Elaborar un plan de accion comercial que contenga.
La oferta de servicios con las acciones comerciales a rea
lizar. Resultados esperados y costes para‘la empresa.

Elaborar un «dossier» de documentacién para una
solicitud de financiacién.

Seleccionar la fuente de financiacién idénea para la
compra de un nuevo vehiculo.

Médulo 8. Aplicaciones telematicas Y sistemas de comunicacién en el transporte {asociado a la unidad de
competencia: efectuar las operaciones relacionadas con los servicios de transporte) .

Objetivo general del médulo: utilizar eficazmente los principales sistemas de informacion y sistemas de comu-

nicacion existentes en el transporte.
Duracién: 20 horas.

e

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Utilizar adecuadamente las aplicaciones basicas | Describir las principales utilidades de la telematica en el sector del

de un sistema de informacion en la actividad
del transporte.

transporte.
Definir el servicio videotex y diferenciar sus elementos principales
asi como sus aplicaciones mas habituales en el transporte.
Explicar correctamente los protocolos nacionales, eu-
ropeos e internacionales de utilizacion de los sistemas de infor-
macion.
Ejiecutar de forma fluida y precisa las siguientes operaciones sobre
un determinado sistema de informacién:

Conexidon/desconexion del sistema.
Seleccidn de opciones del mena.
Consulta, validacion y anulacién de datos.
Avance paginas/campos-de consulta.
Salida con datos solicitados.

Realizar con soltura el envio y recepcién de informacién a través
del correo electrénico. '
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Utilizar adecuadamente los sistemas de
comunicacién mas comunes en la acti-
vidad del transporte.

tdentificar los principales sistemas de comunicacion - habituales
en el sector de transportes.

Desarrollar correctamente las operaciones siguientes de uso y
manejo del sistema de comunicacion de a bordo:

. Busqueda vy localizacién.
Comunicacion unidad/base.

{dentificar correctamente las técnicas de transmisién adecuadas
en la utilizacién de emisoras.’

Utilizar con fluidez los procedimientos y operaciones de trans-
misidn y recepcion de informacion mediante emisoras.

Contenidos tedrico-practicos:
1. Sistemas de informacion:
La telematica en el transporte.

El videotex como servicio telematico. Sistemas video-

tex. Normas de utilizacién. Terminales.

Emisoras. Técnicas de transmisién. Procedimientos
de comunicacién. Anomalias.

Realizar en un sistema de informacién las operaciones
siguientes. Acceder al sistema. Seleccionar opcicnes del
menu. Teclear el nimero de red y el comando de opcidn
de inicio. Consuitar, validar y anular datos de la base

Servicios de videotex-transporte: transtex. Acceso a
las bases de datos de ofertas de transporte. Acceso a
las bases de datos a ofertas de vehiculps. Servicios de

de datos. Avanzar paginas o campos de consulta. Rea-
lizar la salida con los datos solicitados. Retroceder al

infermacion. Correo electronico. Otros servicios.

Protocolos de utilizacion de los sistemas. Normas de
utilizacién. Sistemas nacionales. Europeos. Internaciona-

les.
cion.
2. Sistemas de comunicacion:

El ordenador de a bordo. Bldsqueda y localizacion.

Comunicacién unidad-base.

Utilizaciones practicas de los sistemas de informa-

menu principal. Realizar la desconexion del centro ser-
vidor.

Efectuar el envio y recepcion de informacién a través
del correo electrénico.

Realizar diferentes ejercicios de utilizacién de siste-
mas de bisqueda y localizacion.

Efectuar comunicaciones unidad-base/base-unidad
mediante el ordenador de a bordo.

Realizar c_omunicaciones unidad-base/base-unidad a
través de emisoras.

Médulo 9. Seguridad e higiene en el trabajo {médulo comtin asociado al perfil profesional)

Objetivo general del médulo: prever los riesgos en el trabajo y determinar acciones preventivas y/o de proteccion
de la salud, minimizando factores de riesgo y aplicando medidas de primeros auxilios en caso de accidentes o

siniestros.
Duracién: 40 horas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Aplicar los procedimientos de seguridad laboral
establecidos para evitar acqu_jentes/smies-
tros en la realizacion de la actividad.

Establecer las condiciones higiénico-sanitarias
en las que se desarrolla la actividad pro-
fesional.

Identificar correctamente los principales factores de riesgo en el ejer-
cicio de su actividad laboral.

Describir las funciones que cubren las prendas y equipos de pro-
teccion personal.

Aplicar los procedimientos necesarios en caso de siniestro. :

Extinguir incendios con diferentes combustibles aplicando las medi-
das de seguridad oportunas y utilizando los medios de proteccion
necesarios.

Practicar los procedimientos de primaros auxilios adecuados a un
accidentado.

Identificar de forma correcta los objetives de higiene y de calidad
ambientales en el lugar de trabajo.

Sefialar las zonas de trabajo susceptibles de presentar un mayor
riesgo higiénico-sanitario.

Identificar los fenémenos de degradacion y definir sistemas de pro-
teccion adecuados.

Describir convenientemente las condiciones técnico-ambientales rela-
tivas al acondicionamiento del aire, luminosidad, ergonomia pos-
tural y condiciones acusticas de una situaciéon concreta de la
actividad.

Contenidos tedrico-practicos:
1. Seguridad:

Riesgos. Factores. Clasificacion de los riesgos pro-

fesionales.

Seguridad integrada.
" Normas, procedimientos e instrucciones de seguri-
dad.
Medidas de prevencidn y proteccién. Legislacion en
materia de prevencién; Legislacién nacional, Ley de Pre-
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vencion de Riesgos Laborales. Técnicas y sistemas pre-
ventivos. Prendas y equipos de proteccidon personal.
Siniestros. Clases y causas. Sistemas de deteccion
y alarma. Evacuaciones. Sistemas de extincidn de incen-
dios. Triangulo y tetraedro del fuego.
Socorrismo y primeres auxilios.

2. Higiene y calidad de ambiente.

Higiene. Zonas de riesgo. Objetivos de higiene y cali-
dad del ambiente.

Parametros de influencia en las condiciones higié-
nico-sanitarias. Personas. Instalaciones. Funciones de los
locales. Sistemas.

Higiene personal.

Higiene en los transportes y circulaciones.

Fenémenos de degradacion.

Medidas de prevencion. : ‘ .

Confort y ambientes de trabajo.

Factoras técnicos ergondmicos. Ventilacién de los
locales. Climatizacion de los locales. lluminacion de los
locales. Acdstica.

Principios béasicos de manipulacidn de productos.

Analizar y comentar la importancia y consecuencias
previsibles de diferentes situaciones de riesgo.

Aplicar tos procedimientos de trabajo que procedan
para una lista de tareas habltuales de la ocupamén

Aplicar fas medidas de actuacién necesarias segin
la gravedad de la situacién, en una simulacién de sinies-
tro.

Realizar practicas de extincién de incendios menores
con diferentes combustibles.

Realizar de forma simulada practicas de primeros
auxilios.

Debatir en grupo las consecuencias del uso adecua-
do/inadecuado de los medios de proteccion personal.

Caracterizar posturas y movimientos a evitar en un
puesto de trabajo determinado.

Valorar y comentar los posibles riesgos higiénico/la-
borales en diferentes situaciones de luminosidad y/o
ventilacidn y espacios.

Cumplimentar y comentar encuestas de autoevalua-
cién sobre las condiciones de trabajo y salud en el puesto
de trabajo.

Realizar operaciones de dellmltacmn proteccion y
sefalizacion en diferentes actividades y situaciones
mecanico-eléctricas haciendo uso de los madios de pro-
teccién personal y material adecuados. _

Realizar en situacion simulada el desprendimiento y
reanimacion de un accidentado por electrocucin.

3. Requisitos personales

a} Requisitos del profesorado.

1.° Nivel académico. Titulacién universitaria/técni-
ca o capacitacion profesional equivalente en Ia ocupa-
cién relacionada con el curso.

2.° Experiencia profesional. Tres afios de experien-
cia en el sector o en actividades relacnonadas con el
mismo.

3.° Nivel pedagdgico. Sera necesaria experiencia
docente o formacién metodolégica.

b) Requisitos de acceso del alumnado.

1.2 Nivel academico. EGB. .

2.° Experiencia profesional. No se requiere experien-
cia profesional. .

3.2 Condiciones fisicas. Ninguna en especial, salvo
_ aquéllas que impidan el normal desarrollo de la profesién.

4. Requisitos materiales

a) Instalaciones.

Aula de clases tedricas. Superficie: el aula tendra que
tener un minimo de 45 metros cuadrados para grupos
de 15 alumnos (tres metros cuadrados por alumno).
Moaobiliario: estara equipada con mobiliario para docente
y 15 alumnos, ademds de los elementos auxiliares, El
aula de clases tedricas se utilizara en la realizacion de
algunas practicas.

Instalaciones para practicas. Circuito cerrado al trafico
para efectuar las practicas de conduccion, circulacion
y maniobras. Aula taller: superficie de 150 metros cua-
drados, foso, cuarto de herramientas y bancos de trabajo.

Otras instalaciones. Un espacio de 50 metros cua-
drados para despachos de direccién, sala de profesores
y actividades de coordinacién. Una secretaria de medidas
minimas indispensables. Aseos y servicios higiénico-sa-
nitarios en numerc adecuado a la capacidad del centro.
Los centros deberan reunir las condiciones higiénicas,
acusticas, de habitabilidad y de seguridad, exigidas por
la legislacion vigente, y disponer de licencia municipal
de apertura como centro de formacion.

b) Equipo y maquinaria.

Un vehiculo legalmente autonzado para las practicas.

Una caja de cambio de velocidades, de automovil -
turismo, cinco velocidades y marcha atras.

Un motor diésel de cuatro cilindros en linea, cuatro
tiempos. Conjunto de motor, bomba inyectora y caja
de cambios.

Un diferencial de vehiculo, conjunto grupo cénico y
caja diferencial seccionada.

Un sistema de direccion de vehiculo seccionada,
modelo mecanico.

Un amortiguador de vehiculo, tamanio normal, sec-
cionado, para ensefanza.

Dos baterias de 12 V, 75 A, tamafio normal, sec-

~ cionada para ensefianza.

Un chasis completo, conjunto didactico, con la tota-
lidad de organos mecdnicos del automdvil, a tamafio
natural y seccionado.

Un sisterna.de freno hidrallico con doble circuito.

Un sistema de freno por aire comprimido.

Una bemba de inyeccién en linea, para motor de cua-
tro cilindros diesel, con bombin de alimentacién, tubos
@ inyectores.

Un motor de gasclina, con caja de cambios, embrague
y sistema eléctrico. Tamafio normal.

Un-gato hidraulico con ruedas de 20 TM.

Un gato hidrulico de 15 TM.

Un compresor de 5 CV. eléctrico.

Un juego de mangueras y mandémetros.

Un conjunto de sistema de alumbrado general de
vehiculo automévil, sobre soporte (todos los circuitos
eléctricos).

Una bomba de inyeccion rotativa con inyectores.

completo de freno de inercia para automdavil--emol-
que.

Un sistema de embrague seccionado.

Un cilindro seccionado con todos los elementos.

Un neurndtico de tamafo normal seccionado, para
ensefianza —muestrario de diferentes medidas—.

carreteras; planos de ciudades, callejeros.

Un conjunto de transparencias sobre temas de con-
duccion en general, mecanica y mantenlmlento preven-
tivo basico.

Un conjunto de diapositivas sobre temas de conduc-
¢ién en general, mecanica y mantenimiento preventivo
basico.

Un retroproyector con portarrollos.

Una pantalla de proyeccion.
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Un proyector de diapositivas.

Una mesa soporte para proyectores.

Un magnetéfono.

Un magnetoscopio.

Un televisor.

Un equipo emisor/receptor.

Un ordenador con tarjeta de comunicacion y médem.
Un botiquin de primeros auxilios.

Material para carga/descarga, estiba/desestiba.

c¢) Herramientas y utillaje.

Utiles de mecdnica, utiles de electricidad, Gtiles de
limpieza, calzos, material sanitaric, materiales de suje-
cién y proteccion de cargas; y en general, herramientas
y utillaje necesarios, y en cantidad suficiente para la
realizacién de las practicas por los alumnos de forma
simultinea.

d} Material de consumo.

Carburantes; liquido refrigerante; aceites, grasas v fil-
tros; anticongelantes y antioxidantes; material de lim-
pieza; materiales de repuesto; material de oficina; y en
general, materiales en cantidad y calidad suficiente para
el correcto seguimiento del curso y la realizacion de las
practicas.

21845 RFAL DECRETO 2001/1996, de 6 de sep-
tiembre, por el que se establece el certificado
de profesionalidad de la ocupacion de con-
ductor de camién pesado.

El Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo, por el
que se establecen directrices sobre los certificados de
profesionalidad y los correspondientes contenidos mini-
mos de formacion profesional ocupacional, ha instituido
y delimitado el marco al que deben ajustarse los cer-
tificados de profesionalidad por referencia a sus carac-
teristicas formales y materiales, a la par que ha definido
reglamentariamente su naturaleza esencial, su significa-
do, su alcance y validez territorial.. y. entre otras pre-
visiones, las vias de acceso para su obtencidn

El establecimiento de ciertas reglas uniformadoras
encuentra su razén de ser en la necesidad de garantizar,
respecto a todas las ocupaciones susceptibles de cer-
tificacion, los objetivos que se reclaman de los certi-
ficados de profesionalidad. En sustancia esos objetivos
podrian considerarse referidos a la puesta en practica
de una efectiva politica activa de empleo, como ayuda
a la colocacién y a la satisfaccién de la demanda de
cualificaciones por las empresas, como apoyo a la pla-
nificacién y gestién de los recursos humanos en cual-
quier &mbito productivo, como medio de asegurar un
nivel de calidad aceptable y uniforme de la formacion
profesional ocupacional, coherente ademas con la situa-
cién y requerimientos del mercado laboral, y, para, por
Gitimo, proplmar las mejores coordinacion e mtegramon
entre las ensenanzas y conocimientos adquiridos a traves
de la formacion profesional reglada, la formaciéon pro-
fesional ocupacional y la practica laboral.

El Real Decreto 797/1995 concibe ademads a la nor-
ma de creacion del certificado de profesionalidad como
un acto del Gobierno de la Nacion y resultante de su
potestad reglamentaria, de acuerdo con su alcance y
validez nacionales, y, respetando el reparto de compe-
tencias, permite la adecuacion de los contenidos mini-
mos formativos a la realidad socio-productiva de cada
Comunidad Auténoma competente en formacién pro-
fesional ocupacional, sin perjuicio, en cualquier caso, de
la unidad del sistema por relacién a las cualificaciones
profesionales y de la competencia estatal en la ema-
nacion de los certificados de profesionalidad.

El presente Real Decreto regula el certificado de pro-
fesionalidad correspondiente a la ocupacion de conduc-

tor de camion pesado, perteneciente a ia familia pro-
fesional de Transportes y Comunicaciones y contiene
ias menciones configuradoras de la referida ocupacién,
tales como las unidades de competencia que conforman
su perfil profesional, y los contenidos minimos de for-
macion idéneos para ia adquisicion de la competencia
profesional de la mizsma ocupacién, junto con las espe-
cificaciones necesarias para €l desarrollo de la accién
formativa; todo ello de acuerdo al Real Decreto
797/1995, varias veces citado.

En su virtud, en base al articulo 1, apartado 2 del
Real Decreto 797/1995, de 19 de-mayo, previo informe
de las Comunidades Auténomas que han recibido el tras-
paso de la gestion de la formacion profesional ocupa-
cionaky del Consejo General de la Formacion Profesional,
a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 6 de septiembre de 1996,

DISPONGO:

Articulo 4. Establecimiento.

Se establece el certificado de profesionalidad corres-
pondiente a la ocupacion de conductor de camion pesa-
do, de la familia profesional de Transportes y Comu-
nicaciones, que tendra cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

Articulo 2. Especificaciones del certificado de profesio-
nalidad.

1. Los datos generales de la ocupacion y de su perfil
profesional figuran en el anexo 1.

2. El itinerario formativo, su duracion y la relacion
de los mddulos que lo integran, asi como las caracte-
risticas fundamentales de cada uno de los mddulos figu-
ran en el anexo ll, apartados 1y 2.

3. Los requisitos del profesorado y los requisitos
de acceso del alumnado a los mddulos del itinerario
formativo figuran en el anexo |, apartado 3.

4. Los requisitos basicos de instalaciones, equipos
y maquinaria, herramientas y utlilaje figuran en el anexo
Il, apartado 4.

Articulo 3. Acreditacion del contrato de aprendizaje.

L.as competencias profesionales adquiridas mediante
el contrato de aprendizaje se acreditaran por relacion
a una, varias o todas las unidades de competencia que
conforman el perfil profesional de la ocupacidén, a las
que se refiere el presente Real Decreto, segun el ambito
de la prestacion laboral pactada que constituya el objeto
del contrato, de conformidad con los articulos 3.3y 4.2
del Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo.

Disposicién transitoria Gnica. Adaptacién al Plan Nacio-
nal de Formacion e Insercion Profesional.

Los centros autorizados para dispensar la formacion
profesional ocupacional a través del Plan Nacional de
Formacidn e Insercién Profesional, regulado por el Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, deberan adecuar
la imparticion de las especialidades formativas homo-
logddas a los requisitos de instalaciones, materiales y
equipos, recogidos en el anexo I, apartado 4 de este
Real Decreto, en el plazo de un ano, comunicandolo
inmediatamente a la Administracion competente.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para
desarrollar el presente Real Decreto.



