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Sociales en materia de sociedades an6nimas laborales 
por la Ley 15/1986, de 25 de abril, y el Real Decre­
to 2229/1986, de 24 de octubre, cuando aquellas ten­
gan su domicilio social en el territorio de la Comunidad 
Aut6noma, reservandose la Administraci6n del Estado 
la concesi6n del beneficio de libertad de amortizaci6n, 
tal como preve la mencionada Ley. 

2. En relaci6n con el registro administrativo de 
sociedades an6nimas laborales, previsto en el articu-
10 4.° de la Ley 15/1986, de 25 de abril, la Comunidad 
Aut6noma de Cantabria remitira mensualmente al Ins­
tituto Nacional de Fomento de la Economia Social una 
certificaci6n que contendra la especificaci6n de las ins­
cripciones habidas en el mes anterior en el Registro de 
Sociedades An6nimas Laborales, asi como las modifi­
caciones de Estatutos, adaptaci6n 0 transformaci6n, 
disoluci6n, liquidaci6n y descalificaci6n de las mismas 
cuando dicho Instituto Nacional 10 solicite; igualmente, 
se le remitira copia simple de cualquiera de los expe­
dientes relativos a las sociedades an6nimas registradas. 

Las sociedades an6nimas laborales inscritas con ante­
rioridad a la' entrada en vigor del acuerdo de traspaso, 
que pasen al correspondiente Registro de la Comunidad 
Aut6noma de Cantabria, mantendran el mismo numero 
inicialmente asignado en ellnstituto Nacional de Fomen­
to de la Economia Social. 

3. La Comunidad Aut6noma de Cantabria facilitara 
a la Administraci6n del Estado informaci6n estadistica 
sobre el ejercicio de las funciones transferidas, de forma 
que quede garantizada su coordinaci6n e integraci6n 
con el resto de la informaci6n estadistica de ambito 
nacional. Por su parte, la Administraci6n del Estado faci­
litara a la Comunidad Aut6noma de Cantabria la infor­
maci6n elaborada sobre las mismas materias. 

IIi. Programas de apoyo a la -creaci6n de empleo. 

1. Se traspasan a la Comunidad Aut6noma de Can­
tabria, dentro de su ambito territorial, los servicios y fun­
ciones necesarios para desarrollar los programas de apo­
yo al empleo, regulados en las disposiciones generales 
dictadas por el Estado, a tal fin, en los terminos sigııien­
tes: 

a) La gesti6n, incluyendo las funciones de registro, 
de los distintos tipos de ayudas y subvenciones que se 

. establecen en las citadas disposiciones, respecto al apo­
yo al empleo en cooperativas y sociedades an6nimas 
laborales, promoci6n del empleo aut6nomo, integraci6n 
laboral del minusvalido y ayudas previas a la jubilaci6n 
ordinaria en el sistema de la Seguridad Social a traba­
jadores afectados por procesos de reestructuraci6n de 
empresas, todo ello sin perjuicio de 10 que se establece 
en el apartado 3. 

b) Las funciones de seguimiento referidas a las ayu­
das que gestione la Comunidad Aut6noma de Cantabria 
a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo. 

2. Correspondera a la Comunidad Aut6noma de 
Cantabria la gesti6n y seguimiento de las ayudas y sub­
venciones a cooperativas, cuando estas realicen su acti­
vidad societaria tipi ca exclusivamente en el ambito terri­
torial de la Comunidad Aut6noma, sin perjuicio de las 
relaciones instrumentales que desarrollen fuera del mis­
mo en el ejercicio de su actividad. En los demas supues­
tos, las funciones de gesti6n y seguimiento de ayudas 
y subvenciones corresponderan al Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales. 

3. La Comunidad Aut6noma de Cantabria gestio­
nara los fondos procedentes de las subvenciones que 
no formen parte del coste efectivo, conforme a la nor­
mativa general del Estado que regule ca da tipo de sub­
venci6n. 

4. La Comunidad Aut6noma de Cantabria facilitara 
a la Administraci6n del Estado informaci6n estadistica 
sobre el ejercicio de las funciones transferidas siguiendo 
la metodologia existente 0 la que, en su caso, la Admi­
nistraci6n del Estado establezca de forma que quede 
garantizada su coordinaci6n e integraci6n con el resto 
de la informaci6n estadistica de ambito estatal. Por su 
parte, la Administraci6n del Estado facilitara a la Comu­
nidad Aut6noma de Cantabria la informaci6n elaborada 
sobre las mismas materias. 

C) Personal adscrito a los servicios e instituciones 
que se traspasan. 

EI personal adscrito a los servicios que se traspasan 
mediante este acuerdo se incluye en la relaci6n de per­
sonal correspondiente al acuerdo de traspaso en materia 
de trabajo (ejecuci6n de la legislaci6n laboral). 

D) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan. 

Los puestos de trabajo vacantes que se traspasan 
mediante este acuerdo, se incluyen en la relaci6n de 
puestos de trabajo vacantes correspondientes al acuerdo 
de traspaso en materia de trabajo (ejecuci6n de la legis­
laci6n laboral). 

E) Valoraci6n definitiva de las cargas financieras de 
las funciones traspasadas. 

La valoraci6n definitiva de las cargas financieras de 
los servicios que se traspasan mediante este acuerdo 
se incluye en la correspondiente al acuerdo de traspaso 
en materia de trabajo (ejecuci6n de la legislaci6n laboral). 

F) Documentaci6n y expedientes que se traspasan. 

La entrega de la documentaci6n y expedientes que 
correspondan a las funciones traspasadas se realizara 
en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor 
del Real Decreto por el qUE! se apruebe este acuerdo 
y se lIevara a efecto mediante la oportuna acta de entrega 
y recepci6n, autorizada por las autoridades competentes 
en cada caso. 

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra­
bajo y Asuntos Sociales con anterioridad a la fecha de 
efectividad del presente acuerdo seran resueltos de 
acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 
12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Auton6mico. 

G) Fecha de efectividad del traspaso. 

EI traspaso de ,funciones y servicios, objeto de este 
acuerdo, tendra efectividad a partir del dia 1 de octubre 
de 1996. 

Y para que conste, expedimos la presente certifica­
ci6n en Madrid a 24 de julio de 1996.-Los Secretarios 
de la Comisi6n Mixta, Pilar Andres Vitoria y Jose Maria 
Molero Hernandez. 

20390 REAL DECRETO 1902/1996, de 2 de agosto, 
sobre traspaso de funciones y servicios de 
la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
Aut6noma de Cantabria en materia de Gabi­
netes Tecnicos Provinciales del Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

La Constituci6n Espafiola reserva al Estado, en el ar­
ticulo 149.1.7.·, la competencia exclusiva en materia 
laboral. sin perjuicio de su ejecuci6n por los 6rganos 
de las Comunidades Aut6nomas. 
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Por otra parte. el Estatuto de Autonomfa para Can­
tabria. aprobado por Ley Organica 8/1981. de 30 de 
diciembre. y reformado por Ley Organica 2/1994. de 24 
de marzo. atribuye en su artfculo 24.12 a la Diputaci6n 
Regional de Cantabria. en los terminos que establezcan 
las leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo 
de su legislaci6n dicte el Estado. la funci6n ejecutiva 
en materia laboral. 

EI Real Decreto 1152/1982. de 28 de mayo. deter­
mina las normas y el procedimiento a que han de ajus­
tarse los traspasos de funciones y servicios del Estado 
a la Comunidad Aut6noma de Cantabria. 

De conformidad con 10 dispuesto en el Real pecreto 
citado. que tambien regula el funcionamiento de la Comi­
si6n Mixta de Transferencias prevista en la disposici6n 
transitoria septima del Estatuto de Autonomfa para Can­
tabria. esta Comisi6n adopt6. en su reuni6n del dfa 24 
de julio de 1996. el oportuno Acuerdo. cuya virtualidad 
pnlctica exige su aprobaci6n por el Gobierno mediante 
Real Decreto. 

En su virtud. en cumplimiento de 10 dispuesto en la 
disposici6n transitoria septima del Estatuto de Autono­
mfa para Cantabria. a propuesta del Ministro de Admi­
nistraciones Publicas y previa deliberaci6n del Consejo 
de Ministros en su reuni6n del dfa 2 de agosto de 1996. 

DISPONGO: 

Artfculo 1. 

Se aprueba el Acuerdo de la Comisi6n Mixta prevista 
en la disposici6n transitoria septima del Estatuto de Auto­
nomfa para Cantabria. por el que se concretan las fun­
ciones y servicios de la Administraci6n del Estado que 
deben ser objeto de traspaso a la Comunidad Aut6noma 
de Cantabria en materia de Gabinetes Tecnicos Provin­
ciales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo. adoptado por el Pleno de dicha Comisi6n 
en su sesi6n del dfa 24 de julio de 1996. y que se 
transcribe como anexo al presente Real Decreto .. 

Artfculo 2. 

En consecuencia. quedan traspasados a la Comuni­
dad Aut6noma de Cantabria las funciones y servicios. 
asf como los bienes. derechos. obligaciones. personal 
y creditos presupuestarios que se relacionan en el refe­
rido Acuerdo de la Comisi6n Mixta. en 105 terminos alli 
especificados. 

Artfculo 3. 

Los traspasos a que se refiere este Real Decreto ten­
dran efectividad a partir del dfa seiialado en el Acuerdo 
de la mencionada Comisi6n Mixta. sin perjuicio de que 
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales produzca. 
hasta la entrada en vigor de este Real Decreto. en su 
caso. 105 actos administrativos necesarios para el man­
tenimiento de 10 servicios en el mismo regimen y nivel 
de funcionamiento que tuvieran en el momento de la 
adopci6n del Acuerdo. 

Artıculo 4. 

Los creditos presupuestarios que se determinen. de 
conformidad con la relaci6n numero 3 del anexo. seran 
dados de baja en los correspondientes conceptos pre­
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economfa 
y Hacienda -a los conceptos habilitados en la Sec­
ci6n 32 de 105 Presupuestos Generales del Estado. des­
tinados a financiar el coste de los servicios asumidos 

por las Comunidades Aut6nomas. una vez se remitlın 
al Departamento citado. por parte de la Oficina Presu­
puestaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 
los respectivos certificados de retenci6n de credito. para 
dar cumplimiento a 10 dispuesto en la normativa vigente 
sobre Presupuestos Generales del Estado para 1996. 

Disposici6n final unica. • 
EI presente Real Decreto entrara en vigor el dıa 

siguiente al de su publicaci6n en el «Boletfn Oficial del 
Estado». 

Dado en Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1996. 
JUAN CARLOS R. 

EI Ministro de Administraciones publicas. 

MARIANO RAJOY BREY 

AN EXO 

Doiia Pilar Andres Vitoria y don Jose Marıa Molero Her­
nandez. en funciones. Secretarios de la Comisi6n Mix­
ta prevista en la dispOsici6n transitoria septima del 
Estatuto de Autonomfa para Cantabria. 

CERTIFICAN 

Que en la sesi6n plenaria de la Comisi6n Mixta cele­
brada el dıa 24 de julio de 1996 se adopt6 un Acuerdo 
sobre traspaso a la Comunidad Aut6noma de Cantabria 
de las funciones y servicios de la Administraci6n del 
Estado. en materia de Gabinetes Tecnicos Provinciales 
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra­
bajo. en los terminos que a continuaci6n se expresan: 

Al Referencia a normas constitucionales. estatuta­
rias y legales en las que se ampara el traspaso. 

EI artıculo 149.1.7." de la Constituci6n atribuye al 
Estado la competencia exclusiva en materia de legis­
laciqn laboral. sin perjuieio de su ejecuci6n por 105 6rga­
nos de las Comunidades Aut6nomas. 

Por su parte. el Estatuto de Autonomıa para Cantabria 
aprobado por Ley Organica 8/1981. de 30 de diciembre. 
y reformado por Ley Organica 2/1994. de 24 de marzo. 
establece en su artıculo 24.12 que corresponde a la 
Diputaci6n Regional de Cantabria. en los terminos que 
establezcan las leyes y las normas reglamentarias que 
en desarrollo de su legislaci6n dicte el Estado. la funci6n 
ejecutiva en materia laboral. 

Finalmente. la disposici6n transitoria septima del Esta­
tuto de Autonomıa para Cantabria y el Real Decre­
to 1152/1982. de 28 de mayo. regulan la forma y con­
diciones a que han de ajustarse 105 traspasos de fun­
ciones y servicios de la Administraci6n del Estado a la 
Comonidad Aut6noma de Cantabria. ası como el fun­
cionamiento de la Comisi6n Mixta de Transferencias. 

Sobre la base de estas previsiones constitucionales 
y estatutarias. procede efectl.jar el traspaso de funciones 
y servicios. ası como de 105 medios adscritos a los mis­
mos. de la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
Aut6noma de Cantabria en materia de Gabinetes Tec­
nicos Provinciales del Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo. 

Bl Funciones del Estado que asul11Jl la Comunidad 
Aut6noma e identificaci6n de los servicios que 
se traspasan. 

La Comunidad Aut6noma de Cantabria ejercera den­
tro de su ambito territorial las funciones y servicios que. 
en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo. venıa 
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realiıando la Administraci6n del Estado, por medio de 
105 Gabinetes Tecnicos Provinciales de Seguridad e Higie­
ne en el T rabajo. 

C) Servicios y fundones que continuaran correspon­
diendo a la Administraci6n del Estado, 

Seguiran siendo ejercidas por los 6rganos correspon­
dientes de la Administraci6n del Estado las siguientes 
funciones: 

1. La alta inspecci6n. 
2. La estadıstica para fines estatales. 
3. Las funciones atribuidas al Instituto Nacional de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo por el Real Decre­
to 577/1982, de 17 de marzo, que no son objeto de 
traspaso. 

D) Funciones concurrentes y eompartidas entre la 
Administraci6n del Estado y la de la Comunidad 
Aut6noma y formas institucionales de coopera­
eion. 

Se desarrollaran coordinadamente entre la Adminis­
traci6n del Estado y la de la Comunidad, de conformidad 
con los mecanismos que en cada caso se senalan, las 
siguientes funciones: 

a) EI Instituto, a traves de los Centros Nacionales 
de Condiciones de Trabajo de Barcelona, de Nuevas Tec­
nologıas de Madrid, de Medios de Protecci6n de Sevilla 
y de Verificaci6n de Maquinaria de Baracaldo, prestara 
a la Comunidad Aut6noma el apoyo tecnico necesario 
para el ejercicio de las funciones del Gabinete Provincial 
que se traspasa. 

b) La Comunidad Aut6noma facilitara a la Adminis­
traci6n del Estado informaci6n estadistica sobre el ejer­
cicio de las funciones transferidas, siguiendo la meto­
dologia existente 0 la que, en su caso, la Administraci6n 
del Estado establezca, de forma que quede garantizada 
su coordinaci6n e integraci6n con el resto de la infor­
maci6n estadistica de ambito estatal. Por su parte, la 
Administraci6n del Estado facilitara a la Comunidad Aut6-
noma la informaci6n elaborada sobre las mismas mate­
rias. 

E) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que 
se traspasan. 

1. Se traspasan a la Comunidad Aut6noma de Can­
tabria los bienes, derechos y obligaciones del Gabinete 
Tecnico Provincial del Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo que corresponden a los servicios 
transferidos. 

2. Se adscriben a la Comunidad Aut6noma de Can­
tabria los bienes patrimoniales afectados al Gabinete Tec­
nico Provincial del Instituto Nacional de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo que se recogen en el inventario 
detallado de la relaci6n adjunta numero 2. 

Esta adscripci6n se entiende sin perjuicio de la unidad 
del patrimonio de la Seguridad Social, distinto del del 
Estado y afecto al cumplimiento de sus fines especificos, 
cu ya titularidad corresponde a la Tesoreria General de 
la Seguridad Social. 

Las nuevas adscripciones de bienes a la Comunidad 
Aut6noma de Cantabria, asi como el cambio de destino 
de los ya adscritos y la retrocesi6n de los mismos, en 
su caso, a la Seguridad Social se ajustaran al proce­
dimiento que por convenio se establezca, de acuerdo 
con la legislaci6n basica del Estado. 

En tanto no se formalice el citado convenio, las nuevas 
adscripciones de inmuebles, autorizadas por el Consejo 

de Ministros, no precisaran de formalici6n mediante 
acuerdo especifico del Pleno de la Comisi6n Mixta. Sera 
suficiente, para su efectividad, la firma por los repre­
sentantes autorizados de la Tesorerıa General de la Segu­
ridad Social y de la Comunidad Aut6noma, de la corres­
pondiente aeta de puesta a disposici6n, de la que se 
remitira un ejemplar, para su eonstancia, custodia yarchi­
vo, a la Secretarıa de la Comisi6n Mixta. 

3. En el plazo de un mes desde la efectividad de 
este Acuerdo por el Gobierno se firmaran las corres­
pondientes actas de entrega y recepci6n de mobiliario, 
equipo y material inventariable. 

F) Personal adscrito a 105 servicios e iııstituciones 
que se traspasan. 

EI personal ad'scrito a los servicios traspasados, y que 
se referencia nominalmente en la relaci6n adjunta nume­
ro 1, pasara a depender de la Comunidad Aut6noma 
de Cantabria, en los terminos legalmente previstos en 
las mismas circunstancias que se espeeifican en la rela­
ci6n adjunta y con su numero de registro de personal. 

Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se 
notificara a los interesados el traspaso y su nueva situa­
ci6n administrativa, tan pronto el Gobierno apruebe el 
presente Acuerdo por Real Deereto. Asimismo, se remi­
tira a los 6rganos competentes de la Comunidad Aut6-
noma de Cantabria una copia certificada de todos los 
expedientes de este personal traspasado, asi como de 
los certificados de haberes, referidos a las cantidades 
devengadas por los mismos; procediendose por la Admi­
nistraci6n del Estado a modificar las plantillas organicas 
y presupuestarias en funci6n de los traspasos operados. 

G) Valoraei6n definitiva de las eargas financieras de 
los servieios traspasados. 

1. La valoraci6n definitiva del eoste efectivo que, 
en pesetas de 1990, corresponde a los medios adscritos 
a las funciones traspasadas a la Comunidad Aut6noma 
de Cantabria, se eleva a 207.978.621 pesetas. 

2. La fınanciaei6n, en pesetas de 1996, que corres­
ponde al eoste efectivo anual del traspaso de medios, 
se detalla en la relaci6n numero 3. 

3. EI coste efectivo que figura detallado en los cua­
dros de valoraci6n de la relaci6n numero 3 se financiara 
de la siguiente maııera: 

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se com­
pute para revisar el porcentaje de participaci6n de la 
Comunidad Aut6noma en los ingresos del Estado, el cos­
te total se financiara mediante la consolidaci6n, en la 
Secci6n 32 de los Presupuestos Generales del Estado, 
de los creditos relativos a los· distintos componentes de 
dicho coste, por los importes que se determinen, sus­
ceptibles de actualizaci6n por los mecanismos generales 
previstos en cada Ley de Presupuestos. 

Las posibles diferencias que se produzcan durante 
el periodo transitorio, a que se refiere el parrafo anterior, 
respecto de la financiaci6n de las funciones transferidas, 
seran objeto de regularizaci6n, en su easo, al cierre del 
ejercicio econ6mico mediante la presentaci6n de las 
cueııtas y estados justificativos correspondientes ante 
una comisi6n de liquidaci6n, que se constituira en el 
Miııisterio de Ecoııomia y Hacienda. 

H) Doeumentaei6n y expedientes de los servicios que 
se traspasan. 

La entrega de la documentaci6n y expedientes de 
los servicios traspasados se realizara en el plazo' de tres 
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1) Feeha de efeetividad del traspaso. meses desde la entrada en vigor del Real Deereto por 
el que se apruebe este Aeuerdo y se lIevara a efeeto 
mediante el oportuno aeta de entrega y reeepci6n. auto­
rizada por las autoridades eompetentes en eada easo. 

EI traspaso de funciones y servieios. objeto de este 
Aeuerdo. tendra efeetividad a partir del dia 1 de oeıubre 
de 1996. 

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra­
bajo y Asuntos Sociales con anterioridad a la feeha de 
efeetividad del presente Aeuerdo' seran resueltos de 
aeuerdo con 10 dispuesto en el artieulo 20.1 de la 
Ley 12/1983. de 14 de oetubre. del Proeeso Auton6-
mieo. 

No obstante. el Ministerio de Trabajo y Asuritos Socia­
les eontinuara gestionando los ereditos presupuestarios 
hasta el 31 de tlieiembre de 1996. 

Y para que eonste. expedimos la presente eertifiea­
ei6n en Madrid a 24 de julio de 1996.-Los Seeretarios 
de la Comisi6n Mixta. Pilar Andres Vitoria y Jose Maria 
Molero Hernandez. 

RELACIÖN NUMERO 1 

Relaci6n de personal funcionario que se transfiere a la Comunidad Aut6noma de Cantabria 

Retribuciones 1996 

1.1 Cantabria 

-
Basicas Complem. Tot anual 

Apellidos y nombre Cuetpo/escala perten. NRP Situac. Puesto de trabajo Gru. Niv. Gra. Jc<. - - -
Pesetas Pesetas Pesetas 

Aldaco Revilla. Jose Santia· C. Gral. Aux. Ad· 1002449668A 1146 Activo Jefe Negoc. N 14. D 14 C 1.166.634 571.632 1.738.266 
go. m6n. Estado. 

Amarante Martinez. Subaltern .OO.AA 1362821346A6039 Activo Subalterno N8. E 8 C 1.177.218 385.932 1.563.150 
Manuel. 

Arroyo Esteban. Jose M. Trtul. Medios INSHT. 1367313613A6315 Activo Tecnico. Prev. N22. B 22 C 2.264.192 1.260.216 3.524.408 
Balzategui Maiztegui. Trtul. Medios INSHT. 7256241635A6315 Activo Tecnico Prev. N22. B 22 C 2.329.572 1.260.216 3.589.788 

AnaM. 
8ascunana perez. M. Jesus. Aux.OO.AA. 1369195546A6032 Dest Jefe Negoc. N 14. D 14 C 1.166.634 571.632 1.738.266 

provis. 
Bayo Diez. Paloma. TıtuI. Medios INSHT. 1783850602A6315 Activo Tecnico Prev. N22 . • S 22 C 2.329.572 1.260.216 3.589.788 
Blasco Mayor. Antonio. Trtul. Super. INSHT. 0206281124A6305 Activo Tac. Sup. Prev. N24. A 24 C 2.635.234 1.575.288 4.210.522 
Brenosa Alvarez de Miran- Titul. Med. INSHT. 1367790202A6315 Activo Tecnico. Prev. N22. B 22 C 2.310.892 1.260.216 3.571.108 

da.A. 
Cagigas Colsa. Maria Car· Aux.OO.AA. 1369583124A6032 Activo Jefe Neg. N 14. D 14 C 1.330.434 571.632 1.902.066 

men. 
Calvo Saez. J. Antonio. Titul. Med. INSHT. 1365387657A6315 Activo Tecnico Prev. N22. S 22 C 2.264.192 1.260.216 3.524.408 
Cantera L6pez. Fco. Javier. Titul. Sup. INSHT. 1365099257A6305 Activo Tac. Sup. Prev. N24. A 24 C 2.759.022 1.575.288 4.334.310 
Celorio Diaz, Slanca. Aux.OOAA. 1370292924A6032 Activo Jefe Neg. N14. D 14 C 1.330.434 571.632 1.902.066 
Crespo Laso, Fernando. Aux.OOM 1368216946A6032 Activo Laborante. D 

AA' 
16 C 1.330.434 763.404 2.093.838 

Curto G6mez, M. Luisa. Titul. Sup. INSHT. 1468357213A6305 Activo Tac. Sup. Prev, N24. A 24 C 2.700.642 1.575.288 4.275.930 
Diez Mate, M. Carmen. Au~OO.AA. 1368393124A6032 Activo Jefe Neg. N 14. D 14 C 1.330.434 626.592 1.957.026 
Escalada L6pe~ M. del Car· Titul. Med. INSHT. 5081327968A6315 Activo Tac. Prev. N22. S 22 C 1.944.304 1.260.216 3.204.520 

men. 
Fernandez Arche, Mari~ Luz. Aux.OO.AA. 1370120357A6032 Activo Aux. Informat. N 12. D 12 C 1.330.434 614.832 1.945.266 
Fernandez Fernande~ Angel. Aux.OOM 1369071535A6032 ACtivo Laborante. D 16 C 1.330.434 763.404 2.093.838 

Alı. 
Fernandez Fernandez, )oigo. TituL. Sup. INSHT. 1371859746A6305 Activo Tac. Sup. Prev. N2.4. A 24 C 2.291.982 1.575.288 3.867.270 
Fernandez Fuentes, M. Angel. Titul. Sup. INSHT. 1365038835A6305 Activo Jefe Equip. Tac. GTP. A 25 C 2.776.536 1.772.352 4.548.888 
Fernandez Puente, Cristina. Aux.OO.AA. 1368450413A6032 Activo Jefe Neg. N 14. D 14 C 1.330.434 571.632 1.902.066 
Frances Perez, M. ısa beL. Telef. OO.AA. Min. 1368217902A6339 Activo Subalterno N9. E 9 C 1.177.218 433.560 1.610.778 

Trab. ySS 
Garcia Velasco, M. Concep- Aux.OOM 1369150268A6032 Activo Jefe Neg. N 14. D 14 C 1.330.434 571.632 1.902.066 

ci6n. 
Garrido Martinez, Manuel. . TituL. Sup. INSHT. 1364548835A6305 Activo Tac. Sup. Prev. N24. A 24 C 2.759.022 1.575.288 4.334.310 
G6mez Arroyo, M. Dolores. Au~OO.AA. 1387883OO2A6032 Activo Habilitado N 14. D 14 C 1.330.434 841.044 2.171.478 
G6mez Ganzo, Maria Concep- Aux.OO.AA 1372357813A6032 Activo Jefe Neg. N 14. D 14 C 1.330.434 626.592 1.957.026 

ci6n. 
G6mez·lnguanzo Arenal, Pilar. Suba~. OO.AA. 1347972502A6039 Activo Subalterno N8. E 8 C 1.177.218 385.932 1.563.150 
Gonzalez G6mez, M. Jesus. Aux.OO.AA 1368892668A6032 Activo Aux Tac. Lab. N 12. D 12 C 1.330.434 579.084 1.909.518 
Gonzalez Gonzale~ Alfredo. AuxOOM 3964373702A6032 Activo Jefe Neg N14. D 14 C 1.337.454 571.632 1.909086 
Gonzalez Nieto, Jesus Emilio. AuxOO.AA. 1368102035A6032 Activo Laborante: D 16 .C 1.330.434 763.404 2.093.838 

AA 
Guerra Rubio, Aquilino. Titul. Med. INSHT. 1388261924A6315 Activo T acnico Prev. N22. B 22 C 2.264.192 1.260.216 3.524.408 
Gu~errez Fuente, RQsa Maria. Aux.OOM 1368817913A6032 Activo Jefe Neg. N 14. D 14 C 1.330.434 626.592 1.957.026 
Gutierrez Sanche~ Angel Luis. Au~OOM 1386878246A6032 Activo Laborante. D 16 C 1.330.434 763.404 2093.838 

AA 
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GuMrrez Segura. Gabriel. Subalterna OO.AA. 1362944324A6039 ~ctivo Subalterno N8. E 8 C 1.177.218 385.932 1.563.150 
Hazas Fosscul, Mercedes. Auxiliar OOM. 1369856346A6032 Activo Jefe Neg. N14. D 14 C 1.330.434 571.632 1.902.066 
Herra Trueba, Casar. TituL. Med. INSHT. 1364738313A6315 Activo Tac. Prev. N22. B 22 C 2.264.192 1.260.216 3.524.408 
L6pez ROdriguez, Manuel. Subalterna OO.AA. 1388015157A6039 Activo Subalterno N8. E 8 C 1.171.218 385.932 1.563.150 
Lozano Lozano, M. Teresa. TituL. Med. INSHT. 1511123346A6315 ~ctivo. Tec. de Prev. N22. B 22 C 2.460.332 1.260.216 3.720.548 
Marcos MartineJ, Ana. Auxiliar OO.AA. 0619971213A6032 Activo Jefe Neg. N 14. D 14 C 1.330.434 571.632 1.902.066 
Martinez Pedraja, M. Soledad. TituL. Med. INSHT. 1363806502A6315 Activo. Tk Prev. N22. B 22 C 2.394.952 1.260.216 3.655.168 
Mazarrasa Mowinckel, Titul. Sup. INSHT. 1368547346A6305 Activo Tk Sup. Prev. N24. A 24 C 2.700.642 1.575.288 4.275.930 

Felipe O. 
Moreno Eleta, Gema. Auxiliar OO.AA. 1368380268A6032 Activo Aux. T k Lab. N 12. D 12 C 1.330.434 579.084 1.909.518 
Nunez·Polo Puyuelo, Miguel. Admtvo. 00. AA. 1365930857A6025 Activo Jefe Neg. N14. C 14 C 1.690.136 626.592 2.316.728 
Obreg6n Cagigas, Pedro. TituL. Sup. INSHT. 1367198668A6305 Activo Dtor. GTP Cantabria. A 27 C 2.716.536 3.332.675 6.109.211 
Pascual Adrian, M. Pilar. Auxiliar OOM. 1366137024A6032 Activo Aux. Tk Lab. N12. D 12 C 1.330.434 579.084 1.909.518 
Pena Alvear, Luis. TituL. Sup. INSHT. 1351418824A6305 Activo Tec. Sup. Prev. N24. A 24 C 2.782.374 1.575.288 4.357.662 
Pena Berrazueta, Fco. J. TItuL. Med.INSHT. 1367091124A6315 Activo Tac. Prev. N22. B 22 C 2.264.192 1.260.216 3.524.408 
Parez Torio, Patrocinio. Titul. Sup. INSHT. 3234152824A6305 Activo Jefe Equipo T k GTP. A 25 C 2.700.642 1.772.352 4.472.994 
Pinilla San Miguel, Josa Auxiliar OO.AA. 1369570635A6032 Activo Jefe Neg. N14. D 14 C 1.297.674 571.632 1.869.306 

Ram6n. 
Poo Puig, Raul. TItuL. Med. INSHT. 1367200435A6315 Activo Tec. Prev. N22. 8 22 C 2.264.192 1.260.216 3.524.408 
Puente Bel, Juan. Subalterna OO.AA. 1360841746A6039 Comis. Conductor. E 10 C 1.177.218 656.760 1.833.978 

Serv. 
Rioyo Urquijo, Josa. Titul. Med. INSHT. 1363031713A6315 Activo Tac. Prev. N22. B 22 C 2.264.192 1.260.216 3.524.408 
Rodriguez Pacheco, Juan M. Auxiliar OO.AA. 1366997435A6032 Activo Laborante. D 16 C 1.363.194 763.404 2.126.598 

AA 
Sainz de la Maza Castillo, P. TituL. Med.INSHT. 1075511502A6315 Activo Tk Prev. N22. B 22 C 2.310.892 1.260.216 3.571.108 
Salcines Marin, Rosa Maria. Auxiliar OO.AA. 1370506168A6032 Activo Aux. Tac. Lab. N12. D 12 C 1.330.434 579.084 1.909.518 
Sanchez Palacios. M. Carmen. Auxiliar OOAA 1366170257A6032 Activo Aux. Tec. Lab. N 12. D 1. C 1.330.434 579.084 1.909.518 
Sandoval Gutiarrez. Gloria 1. Auxiliar OO.AA. 1370933313A6032 Activo Aux. Tk Lab. N12. D 12 C 1.330.434 579.084 1.909.518 
Santos Trueba, Maria Luz. Auxiliar OO.AA. 1369643802A6032 Activo Aux. Tac. Lab. N 12. D 12 C 1.330.434 579.084 1.909.518 
SaDz Santa Cruz, M. de los Titul. Sup. INSHT. 1265372502A6305 Activo Tac. Sup Prev. N24. A 24 C 2.618.882 1.575.288 4.194.170 

Angeles. 
Silva Alonso, 40sa Vicente. TituL. Sup.INSHT. 5156282713A6305 ACllVO Jefe Equipo Tac GTP. A 25 C 2.782.374 1.772.352 4.554.726 
Solar Garcia, Angel. Admtvo.OO.AA. 1365929824A602o Comis. Jefe Negociado N16. C 16 C 1.690.136 727.656 2.417.192 

Serv. 
Tomas G6mez, Maria Teresa. Auxiliar OO.AA. 1368773813A6032 Acfıvo Aux. Tac. Lab. N12. D 12 C 1.330.434 579.084 1.909.518 
Villalobos Ramirez, Ana Maria. Auxiliar OO.AA. 2483868913A6032 Activo Jefe Neg. N 14. D 14 C 1.330.434 571.632 1.902.066 
Una vacante. . Laborante. D 16 1.:01.110 763.404 1.864.514 

AA 
Una vacante. Aux. Tec. Lab. D 12 1.101.110 579.084 1.680.194 

Totəl de lə provincia: Cəntəbriə .................. ............................ .", ........... ,., .... .. .. "" ... 115.121.554 62.299.139 171.420.693 

T otəl de la Autonomiə: Cəntəbria .................. ..... ............................... , ..................... 115.121.554 62.299.139 177.420.693 

Bəse de contingencias comunes ...................... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ......... , ... ......... , .......... 173.016.880 
Bəse Forməci6n Profesionəl ...................... ............................ .............. . ................. 173.016.880 

RELACION NUMERO 2 

Bienes inmuebles que se traspasan 

Nombre Direçci6n ntulo Extensi6n 

Avda. del Faro, 15. Cedido por Tesorerfa 
39012 Cantabria. General de la 

Seguridad Social. 

RELACION NUMERO 3 

Valoraei6n del eoste efeetivo de los servieios 
traspasados INSHT (Pesetas 1996) 

Seeei6n 19: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

Organismo 104: Instituta Naeional de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo. 

Programa 315 A: Administraci6n de las relaeiones 
laborales y eondieiones de .trabajo. 

Capftulo 
Capftulo 
Capftul0 

I ... ......... .... .......... ...... 247.602.406 
ii . .... ..... ..... .... ..... .... ..... 49.709.117 

Vi ................................ 5.879.711 --_...:.........:....:. 
Total easte efeetivo .............. 303.191.234 

20391 REAL DECRETO 1903/1996, de 2 de agosto, 
sobre traspaso de funciones y servicios de 
la Administraci6n del Estado a la Comunidad 
Aut6noma de Cantabria en materia de indus­
tria, energia y minas. 

La Constituei6n Espafiola, en el artfeulo 149.1, 13.a , 
22.a y 25.a , reserva al Estado la eompetencia exelusiva 
sobrə las bases y eoordinaei6n de la planifieaei6n general 


