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Puestos de trabajo vacantes
Retribucionas anuales
Provincia Nuimero Nivel Puesto o categoria Basicas Complem. Seg. Social Total
Pes;tas Pes_etas Pes_etas Pes:tas

Cantabria ..o 2 22 | Jefe Seccién apOYD .vveieen, 3.613.064 2.288.136 1.428.090 7.329.290
Cantabria ...........ccooev e, 3 10 | Auxiliar oficing ..........coccooven., 3.303.342 1.269.288 1.106.536 5.679.166

Total oo, e eeeeeeet e 6.916.406 3557424 2534626 13.008.456

RELACION NUMERQ 2

Valoracién del coste efectivo de los servicios traspa-
sados en materia laboral a la Comunidad Auténoma
de Cantabria

Seccién 19: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
{en miles de pesetas de 1996)

Pesetas
Costes periféricos:
Capitulo I. Gastos de personal e " 118.824
Capitulo Il. Gastos en bienes corrien-
tes y servicios ............ . 19.828
Capitulo VI. Inversiones de reposicién. 258
Total coste periféricos .............. 138.910
Costes centrales:
Capitulo 1. Gastos de personal ........ 13.992
Capitulo Il. Gastos en bienes corrien-
. tesy servicios .............. 3.084
Total costecentral ................ 17.076
Instituto Nacional de Empleo (INEM):
Capitulo! ... 4511
Total costes INEM ................... 4511
Instituto Nacional de Fomento de la Eco-
nomia Social {INFES):
Capitulo ). Gastos de personal ........ 5.865
Capitulo Il. Gastos en bienes corrien-
tesy servicios .............. 1.391
Total coste centrales INFES ........ 7.256
RESUMEN
Costes periféricos ............................ 138.910
Costescentrales .............................. 17.076
CostesINEN .................................. 4511
CostesINFES ................................. 7.256
Total coste efectivo ........... 167.753

20389 REAL DECRETO 1901/1996, de 2 de agosto,
sobre traspaso de funciones y servicios de
fa Administracion del Estado a fa Comunidad
Auténoma de Cantabria en materia de coo-
perativas, calificacion y registro administrativo
de sociedades andnimas laborales y progra-
mas de apoyo al empleo. -

La Constitucién Espariola, en el articulo 129.2, enco-
mienda a los poderes publicos el fomento, mediante una
legislacién adecuada, de las sociedades cooperativas y

en el articulo 149.1.7., 6.2 y 11.2 reserva al Estado la
competencia exclusiva en las siguientes materias: legis-
tacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érga-
nos de las Comunidades Auténomas: legislacion mer-
cantil, y bases de la ordenacion del crédito.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, aprobado por Ley Organica 8/1981. de 30 de
diciembre, y reformado por Ley Organica 2/1994,
de 24 de marzo, atribuye en su articulo 22.21 a la Dipu-
tacion Regional de Cantabria la competencia exclusiva
sobre cooperativas, respetando la legislacién mercantii,
y en el articulo 24.12, en los términos que establezcan
las leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo
de su legislacién dicte el Estado, la funcién ejecutiva
en materia laboral.

El Real Decreto 1152/1982, de 28 de mayo, deter-
mina las normas 'y el procedimiento a que han de ajus-
tarse los traspasos de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sién Mixta de Transferencias prevista en la disposicién
transitoria séptima del Estatuto de Autonomia para Can-

- tabria, esta Comisién adoptd, en su reunion del dia 24

de julio de 1996, el oportuno acuerdo, cuya virtualidad
practica exige su aprobacioén por el Gobierno mediante
Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicion transitoria séptima del Estatuto de Autono-
mia para Cantabria, a propuesta del Ministro de Admi-
nistraciones Publicas y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 2 de agosto de 1996,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba el acuerdo de la Comisién Mixta prevista
en la disposicion transitoria séptima de! Estatuto de Auto-
nomia para Cantabria, por el que se concretan las fun-
ciones y servicios de la Administracion del Estado que
debe ser objeto de traspaso a la Comunidad Auténoma
de Cantabria en materia de cooperativas, calificacién ¥
registro administrativo de sociedades anénimas labora-
les y programas de apoyo al empleo, adoptado por el
Pleno. de dicha Comisién, en su sesion del dia 24 de
julio de 19986, y que se transcribe como anexo al pre-
sente Real Decreto. . -

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-
dad Autdnoma de Cantabria las funciones Y servicios
que se relacionan en el referido acuerdo de la Comisién
Mixta, en fostérminos alli especificados.
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Articulo 3.

Los traspasos a que se refiere este Real Decreto ten-
dran efectividad a partir del dia sefalado en el acuerdo
de la mencionada Comision Mixta, sin perjuicio de que
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales produzca,
hasta la entrada en vigor de este Real Decreto, en su
caso, los actos administrativos necesarios para el man-
tenimiento de los servicios en el mismo régimen y nivel
de funcionamiento que tuvieran en el momento de la
adopcion del acuerdo,

Disposicién final anica.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». ‘

Dado en Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1996.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
MARIANO RAJOY BREY

-

ANEXO

Dofia Pilar Andrés Vitoria y don José Maria Molero Her-
nandez, en funciones, Secretarios de la Comision Mix-
ta prevista en la disposicion transitoria séptima del
Estatuto de Autonomia para Cantabria.

CERTIFICAN

Que en la sesidn plenaria de la Comisidn Mixta, cele-
brada el dia 24 de julioc de 19986, se adoptd un acuerdo
. sobre traspaso a la Comunidad Autdnoma de Cantabria
de las funciones y servicios de la Administracion del
Estado, en materia de cooperativas, calificacion y registro
administrativo de sociedades andnimas laborales y pro-
gramas de apoyo al empleo, en los términos que a con-
tinuacidn se expresan:

A)  Referencia a normas constitucionales, estatuta-
rias y legales en las que se ampara el traspaso.

El articulo 129.2 de la Constitucidon encomienda a
los poderes publicos el fomento, mediante una legis-
lacién adecuada, de las sociedades cooperativas; el arti-
culo 149.1.7 2atribuye al Estado la competencia exclu-
siva en materia- de legislacion laboral, sin perjuicio de
su ejecucién por los 6rganos de las Comunidades Auté-
nomas; el articulo 149.1.6.% establece la competencia
exclusiva en materia de legislacién mercantil, y finalmen-
te, el articulo 149.1.11.2 sefiala que corresponde al Esta-
do la competencia exclusiva para establecer las bases
de la ordenacidn del crédito. .

Por su parte, el Estatuto de Autonomia para Cantabria,
aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre,
y reformado por Ley Orgénica 2/1994, de 24 de marzo,
establece en su articulo 22.21 que corresponde a la
Diputacion Regional de Cantabria la competencia exclu-
siva sobre cooperativas, respetando la legislacién mer-
cantil, y en el-articulo 24.12 la funcidn ejecutiva en mate-
ria laboral, en los términos que establezcan las leyes
y las normas reglamentarias que en desarrollo de su
legislacién dicte el Estado.

Finalmente, la disposicidén transitoria séptima del
Estatuto de Autonomia para Cantabria y el Real Decre-
to 1156271982, de 28 de mayo, regulan la forma y con-
diciones a que han de ajustarse los traspasos de fun-
ciones y servicios de la Administracion del Estado a la

Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como el fun-
cionamiento de la Comisidn Mixta de Transferencias.

Sobre la base de estas previsiones normativas pro-
cede realizar el traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autdénoma
de Cantabria en materia de cooperativas, calificacion y
registro administrativo de sociedades anénimas labora-
les y programas de apoyo al empleo.

B) Funciones de la Administracién del Estado que
asume la Comunidad Auténoma e identificacion
de los servicios que se traspasan.

I. Cooperativas.

1. Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Can-
tabria las siguientes funciones relacionadas con la pro-
mocién, estimulo, desarrolio y proteccion del movimiento
cooperativo: o

a) La calificacién, inscripcion y certificacion de los
actos que deban acceder al Registro de Cooperativas,
segun la legislacién vigente. :

b} El asesoramiento de las entidades cooperativas,
asi como [as funciones de formacion.

c) La fiscalizacién del cumplimiento de la legislacion
cooperativa, a cuyos efectos la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social cumplimentara los servicios que, den-
tro del marco de funciones y competencias de este cuer-
po, le encomiende la Comunidad Autdnoma, a fa que
correspondera, dentro del ambito de sus competencias,
el ejercicio de la facultad de imposicion de las sanciones
previstas en la legislacion aplicable. Esta potestad podra
ejercerse a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Las competencias asumidas por la Comunidad Auto-
noma de Cantabria han de entenderse referidas a las
cooperativas que desarrollan su actividad societaria tipi-
ca exclusivamente en el ambito territorial de la Comu-
nidad. Lo anterior no afecta a las relaciones juridicas
externas con terceros, que tengan un caracter instru-
mental y puedan tener lugar fuera de dicho ambito
territorial. _ :

2. Seguiran siendo ejercidas por los drganos corres-
pondientes de la Administracion del Estado las funciones
de estadistica para fines estatales,

3. Sedesarrollaran coordinadamente entre la Admi-
nistracion del Estado y la Comunidad Auténoma de con-
formidad con los mecanismos que en cada caso se sefia-
lan, las siguientes funciones: ‘

a) La Comunidad Auténoma facilitara a la Adminis-
tracion del Estado informacion individualizada de cada
una de las cooperativas constituidas, siguiendo la meto-
dologia existente o a que, en su caso, la Administracion
del Estado establezca, de forma que quede garantizada
su coordinacién e integracién con el resto de la infor-
macioén estadistica de ambito estatal. Por su parte, la
Administracién del Estado facilitara a la Comunidad Auté-
noma de Cantabria la informacion elaborada sobre las
mismas materias.

b) En relacién con la calificacién e inscripcion de
los actos que deban acceder al Registro de Cooperativas,
el registro competente remitira al Instituto Nacional de
Fomento de la Economia Social informacion de las ins-
cripciones registrales que practique en la constitucion
y modificacion de estatutos, .

Il. Calificacién y registro administrativo de socieda-
des andnima laborales..

1. Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Can-
tabria las funciones de calificacion y registro adminis-
trativo, atribuidas al Ministerio de Trabajo y Asuntos



BOE nim. 218

Lunes 9 septiembre 1996

27303

Sociales en materia de sociedades anénimas laborales
por la Ley 15/1986, de 25 de abril, y el Real Decre-
to 2229/1986, de 24 de octubre, cuando aquéllas ten-
gan su domicilio social en el territorio de la Comunidad
Autdnoma, reservandose la Administracion del Estado
la concesion del heneficio de libertad de amortizacion,
tal como prevé la mencionada Ley.

2. En relacidn con el registro administrativo de
sociedades andénimas laborales, previsto en e] artfcu-
lo 4.° de la Ley 15/1986. de 25 de abril, la Comunidad
Autonoma de Cantabria remitira mensualmente al Ins-
tituto Nacional de Fomento de la Economia Social una
certificacion que contendra la especificacion de las ins-
cripciones habidas en el mes anterior en el Registro de
Sociedades Andnimas Laborales, asi como las modifi-
caciones de Estatutos, adaptacion o transformacion,
disolucion, liquidacién y descalificacion de las mismas
cuando dicho Instituto Nacional lo solicite; igualmente,
se le remitird copia simple de cualquiera de los expe-
dientes relativos a las sociedades andnimas registradas.

Las sociedades anénimas laborales inscritas con ante-
rioridad a la'entrada en vigor del acuerdo de traspaso,
que pasen al correspondiente Registro de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mantendran el mismo namero
inicialmente asignado en el instituto Nacional de Fomen-
to de la Economia Social.

3. La Comunidad Auténoma de Cantabria facilitara
a la Administracién del Estado informacion estadistica
sobre el ejercicio de las funciones transferidas, de forma
que quede garantizada su coordinacién e integracion
con el resto de la informacién estadistica de ambito
nacional. Por su parte, la Administracion del Estado faci-
litard a {a Comunidad Auténoma de Cantabria fa infor-
macién elaborada sobre las mismas materias.

Ill. Programas de apoyo a la creacion de empleo.

1. Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, dentro de su dmbito territorial, los servicios y fun-
ciones necesarios para desarrollar los programas de apo-
yo al empleo, regulados en las disposiciones generales
dictadas por el Estado, a tal fin, en los términos siguien-
tes:

a) La gestion, incluyendo las funciones de registro,
de los distintos tipos de ayudas y subvenciones que se
" establecen en las citadas disposiciones, respecto al apo-
yo al empleo en cooperativas y sociedades andnimas
laborales, promocién del empleo auténomo, integracion
laboral del minusvalido y ayudas previas a la jubilacion
ordinaria en el sistema de la Seguridad Social a traba-
jadores afectados por procesos de reestructuracion de
empresas, todo ello sin perjuicio de lo que se establece
en el apartado 3.

b) Las funciones de seguimiento referidas a las ayu-
das que gestione la Comunidad Auténoma de Cantabria
a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo.

2. Correspondera a la Comunidad Auténoma de
Cantabria la gestién y seguimiento de las ayudas y sub-
venciones a cooperativas, cuando éstas realicen su acti-
vidad societaria tipica exclusivamente en el ambito terri-
torial de la Comunidad Autonoma, sin perjuicio de las
relaciones instrumentales que desarrollen fuera del mis-
mo en el ejercicio de su actividad. En los demaés supues-
tos, las funciones de gestion y seguimiento de ayudas
y subvenciones corresponderan al Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

3. La Comunidad Auténoma de Cantabria gestio-
nara los fondos procedentes de las subvenciones que
no formen parte del coste efectivo, conforme a la nor-
mativa general del Estado que regule cada tipo de sub-
vencion.

4. La Comunidad Auténoma de Cantabria facilitara
a la Administracion del Estado informacién estadistica
sobre el ejercicio de las funciones transferidas siguiendo -
la metodologia existente o la que, en su caso, la Admi-
nistracion del Estado establezca de forma que quede
garantizada su coordinacién e integracion con el resto
de la informacion estadistica de ambito estatal. Por su
parte, la Administracion del Estado facilitara a la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria la informacién elaborada
sobre las mismas materias.

C) Personal adscrito a los servicios e instituciones
que se traspasan.

- El personal adscrito a fos servicios que se traspasan
mediante este acuerdo se incluye en la relacién de per-
sonal correspondiente al acuerdo de traspaso en materia
de trabajo (ejecucién de la legislacidn laboral).

D) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes que se traspasan
mediante este acuerdo, se incluyen en la relacion de
puestos de trabajo vacantes correspondientes al acuerdo
de traspaso en materia de trabajo (ejecucion de la legis-
lacion laboral).

E) Valoracién definitiva de las cargas financieras de
las funciones traspasadas.

La valoracién definitiva de las cargas financieras de
los servicios que se traspasan mediante este acuerdo
se incluye en la correspondiente al acuerdo de traspaso
en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral).

F} Documentacién y expedientes que se traspasan.

La entrega de la documentacion y expedientes que
correspondan a las funciones traspasadas se realizara
en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor
del Real Decreto por el que se apruebe este acuerdo
y se llevara a efecto mediante la oportuna acta de entrega
y recepcion, autorizada por las autoridades competentes
en cada caso.

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales con anterioridad a la fecha de
efectividad del presente acuerdo seran resueitos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley
12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autondmico.

G) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso desfunciones ¥y servicios, objeto de este
acuerd% tendra efectividad a partir del dia 1 de octubre
de 1996.

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cion en Madrid a 24 de julio de 1996.—Los Secretarios
de la Comision Mixta, Pilar Andrés Vitoria y José Maria
Molero Hernandez.

20390 REAL DECRETO 1902/1996, de 2 de agosto,
sobre traspaso de funciones y servicios de
fa Administracion del Fstado a la Comunidad
Autdnoma de Cantabria en materia de Gabi-
netes Técnicos Provinciales del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La Constitucién Espafiola reserva al Estado, en el ar-
ticulo 149.1.7.2, la competencia exclusiva en materia
laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érganos
de las Comunidades Auténomas.



